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Lugar: Oficina de Rectoria (Edificio “A”) | Fechay Hora: ;ir:f; utlo 2021

Objetivo de Reunién: Revisién de pertinencia de politicas institucionales, misién, visién y valores

MINUTA DE REUNION CON PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DIRECTIVO

Celebrada el 12 de julio de 2021, a las 11:00 horas en la Oficina de Rectoria (Edificio A), en las instalaciones
de la Universidad Tecnoldgica de Parral, cita Avenida General Jesus Lozoya Solis km. 0.931, Col. Pasosos del l(“\
Almancefia, C.P 33827, Hgo. del Parral Chih., bajo el siguiente orden del dia: - %

1 Bienvenida a los asistentes y objetivo de la reunidn J
2 Puntos a tratar
3 Acuerdos tomados en |a reunién
4

Ciemre de reunién 4

Resumen de los hechos:

1 Bienvenida a los asistentes y objetivo de la reunion.

La Lic. Nora Elena Bueno Gardea, Rectora de la UTP agradece a las y los asistentes el haber atendido el
llamado para llevar a cabo la presente reunion, con el objeto de verificar la pertinencia de la Misién,
Vision institucionales, asi como demads politicas de la Institucién.

2. Puntos a tratar. (resumen breve de los hechos)

Se da lectura por parte del Lic. Blas Miguel Castillo Valles de la politica de calidad, misién, vision y valores \
institucionales: \~\\
Politica de Calidad:

En la Universidad Tecnolégica de Parral estamos comprometidos a proporcionar una educacion integral con

enfoque tecnolégico, gestionando la propiedad intelectual y formando profesionistas competitivos de acuerdo a o

los requerimientos pertinentes, que logren la satisfaccién del estudiante y todas las partes interesadas >\
considerando acciones de responsabilidad social y mejora continua de nuestro Sistema de Gestién Integrado. v

Mision:

Formar profesionistas altamente capacitados y competitivos con actitudes y conocimientos cientificos y
tecnologicos, mediante programas educativos acreditados en los niveles de Técnico Superior Universitario y “¥F)
Licenciatura bajo el modelo de competencias profesionales Yy una mejora continua que contribuy g
responsablemente a la solucién de problemas de la sociedad.

Vision: \
“Iremos més alla..." de ser una institucion de educacion superior lider en la region, reconocida por la calidad en

Sus programas educativos y en la capacidad adquirida de sus egresados, para dar respuesta pertinente a las
necesidades de los sectores productivos, con un enfoque innovador, sustentable, social y humano.

[
Valores Institucionales: ﬁ
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* Disciplina
e Liderazgo
e Compromiso

s \erdad
s Servicio
e Lealtad

* Respeto f\

Por lo anterior, los y las participantes consideran por unanimidad de votos que aln se encuentran pertinentes, L8 A
por lo cual no es necesario realizarles modificacién alguna. =

3. Acuerdos tomados en la Reunién.

ntener con la misma Revisién la Politica | Blas Miguel Castillo

participantes, e invita a continuar realizando acciones que coadyuven al cumplimiento de la Misién, Vision y
objetivos institucionales.

de Calidad, Misién, Vision y Valores Valles \
Institucionales.
4 Cierre de Reunioén.
No habiendo mas asuntos que tratar, la Lic. Nora Elena Bueno Gardea, agradece la presencia de los
\
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5. participantes en la revision y actualizacion de la Politica de Calidad, Misién, Vision y Valores

Institucionales:

“Lic. ra Elna Bueno
Gardea

Rectora

2 Lic. José Luis Moreno Olivas | Subdirector Académico

MII. Erick Daniel Cepeda

Subdirector de IIDA / Auditor Lider

2 Alcon del SG
Lic. Julio G. Hernandez Director de Planeacion,
4 . ¥
Grajeda Programacion y Ev.
Lic. Victor Manuel Mares ; w ;
5 Duarta Director Administrativo
Lic. Jaime S. Alvidrez ; ; -
6 Martinez Director de Vinculacién (

Lic. Blas Miguel Castillo
Valles

l

Residente de Calidad
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