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Saldén Parral “Hotel Hacienda de ; 11 de marzo de 2021
Huger Villa” B | 900 horas
Objetivo de Reunién:

MINUTA DE REUNION CON PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DIRECTIVO

Celebrada el 11 de marzo de 2021, a las 9:00 horas en Salén Parral “Hacienda de Villa” de las instalaciones de
la Universidad Regional del Norte (URN), ubicada en Periférico Sur Sn, Residencial Tecnolégico, 33880 Hidalgo
del Parral, Chih., bajo el siguiente orden del dia:

1 Bienvenida a los asistentes v objetivo de la reunidn
2 Puntos a fratar !
3 Acuerdos tomados en la reunién

4 Cierre de reunién

Resumen de los hechos:
1 Bienvenida a los asistentes y objetivo de la reunién.

La Lic. Nora Elena Bueno Gardea, Rectora de la UTP agradece a las y los asistentes el haber atendido el
llamado para llevar a cabo la presente reunién de capacitacion, dentro de la cual es sentar las bases para
la actualizacion del Plan Institucional de Desarrollo 2021-2025 de la Universidad Tecnologica de Parral, a cargo

de la empresa Grupo Enfoque, en la cual ademas se revisé la pertinencia de Ia Politica de Calidad, Mision.
Vision y Valores Institucionales.

2. Puntos a tratar. (resumen breve de los hechos)

Durante el curso de capacitacién para la actualizacion del Plan Institucional de Desarrollo 2021-2025 de la UTP,
el personal administrativo y directivo presente, se dio lectura a la Politica de Calidad, Misién, Vision y Valores
Institucionales, en la cual se analiz6 la pertinencia de cada una de las especificaciones acordando mg por
unanimidad de votos que las anteriores se redacten de la siguiente manera:

Politica de Calidad:

En la Universidad Tecnolégica de Parral estamos comprometidos a proporcionar una educacion integral con
enfoque tecnologico, gestionando la propiedad intelectual y formando profesionistas competitivos de acuerdo a
los requerimientos pertinentes, que logren la satisfaccion del estudiante y todas las partes interesagas i 2 )
considerando acciones de responsabilidad social y mejora continua de nuestro Sistema de Gestion Integrado.

Mision:
Formar profesionistas altamente capacitados y competitivos con actitudes y conocimientos cientificos y
tecnologicos, mediante programas educativos acreditados en los niveles de Técnico Superior Universitario y

Licenciatura bajo el modelo de competencias profesionales y una mejora continua que contribuya
responsablemente a la solucion de problemas de la sociedad.

Vision:
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‘lremos mas alld...” de ser una institucién de educacién superior lider en la regién, reconocida por la calidad en
sus programas educativos y en la capacidad adquirida de sus egresados, para dar respuesta pertinente a las
necesidades de los sectores productivos, con un enfoque innovador, sustentable, social y humano.

Valores Institucionales:

e Disciplina
e Liderazgo
e Compromiso

» Verdad
*  Servicio
Lealtad
Respeto
Asi mismo, se acuerda darle revision a su pertinencia para el mes de julio de 2021. 127

3. Acuerdos tomados en la Reunién.

Revision de la Politica de Calidad, Misién, | Julio de 2021 Blas Miguel Castillo
Vision y Valores Institucionales. Valles

4 Cierre de Reunidn.
Una vez valoradas las opciones se da por cerrada y aprobada la actualizacion de la Politica de Calidad, Misién,

Vision y Valores Institucionales, y se cierra el tema para dar continuidad con la capacitacion por parte de Grupo
Enfoque en la actualizacién del PIDE de la UTP, a las 10:15 horas del dia 11 de marzo de 2021.
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§. participantes en la revision y actualizacién de la Politica de Calidad, Mision, Vision y Valores
Institucionales:

Rectora

Mtra. Ma. del refugio Ochoa Prieto

Directora Académica

Lic. José Luis Moreno Olivas

Subdirector Académico

BN

MII. Erick Daniel Cepeda Alcon

Subdirector de IIDA

Ing. Jesus A. Rojas Lozano

Jefe de Servicios Escolares

MIl. Jorge Tobias Valles

Jefe de la carrera de Mantenimiento

Mtro. Luis Ivan Garcia Gonzélez

Jefe de la carrera de Tecnologias

Mtra. Karina G. Silva Herrera

Jefa de la Carrera de Administracion

0| o =N M}

Ing. Antonio Rascon Chavez

Jefe de la Carrera de Mineria

Mtro. Jorge E. Moreno Baca

Jefe de la Carrera de Procesos

1

Lic. Obed Puentes Parra

Jefe Administrativo

12

Ing. Jesus M. S&enz Carabeo

Jefe de Mtto. y Servicios Generales

13

Lic. Julio G. Hernandez Grajeda

Director de Planeacion, Programacién y Ev

14

Lic. Blas Miguel Castillo Valles

Residente de Calidad

15

Lic. Jaime 8. Alvidrez Martinez

Director de Vinculacién

16

MDO Yahaira A. Jurado ierrez

Coordinadora de Comunicacién

\ D)\ Reste:

N

Lic. Blas mquel Castillo Valles

Residentexde Calidad
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