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ACTA DE LA SEXTA SESION ORDINARIA DEL ANO 2021 DEL H. CONSEJO

DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL.

Celebrada el 13 de diciembre del mismo afo, a las 11:00 horas, en la oficina de Rectoria edificio
“A” de las instalaciones de la Universidad Tecnolégica de Parral, ubicada en Avenida General
Jesus Lozoya Solis km. 0.931 Col. Paseos del Almanceina, Hgo. del Parral Chih., de manera
virtual, bajo el siguiente orden del dia:
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. Lista de asistencia y comprobacion del Quérum legal.

. Lectura y aprobacion en su caso del orden del dia.

. Presentacion y en su caso aprobacion del acta de la sesién anterior.
. Seguimiento de acuerdos.

. Informe de Rectoria.

. Solicitud de acuerdos.

. Lectura vy firma de acuerdos tomados en la sesion

. Asuntos generales.

. Clausura de la sesion.

1.- LISTA DE ASISTENCIA, VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL E INSTALACION DE LA
REUNION CON LOS MIEMBROS ASISTENTES.

Existiendo Quérum legal, el Dr. Miguel Angel Valdez Garcia agradece la presencia y da la
bienvenida a consejeros/as e invitados/as especiales:
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Dr. Miguel Angel Valdez Garcia, representante del Lic. Javier Gonzalez Mocken,
Secretario de Educacion y Deporte y Presidente del H. Consejo Directivo de la
Universidad Tecnologica de Parral. (Consejero) \

M. en C. Maria del Consuelo Romero Sanchez, representante del Dr. Herminio Baltazar kr/
Cisneros, Director General de las Universidades Tecnologicas y Politécnicas (DGUTYP).
(Consejero)

Lic. Maria Lourdes Gurrola Gonzalez, representante del Lic. César Alberto Pefa Valles,
Presidente Municipal de Hidalgo de! Parral 2021-2024. (Consejero)

Ing. Jesus Benito Franco Grajeda, Presidente de la Confederacion Patronal de la
Republica Mexicana (COPARMEX), (Consejero).

C.P. Manuel Guillermo Valles Baca, integrante de la Camara Nacij?de Comercio

(CANACO), (Consejero).
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e Lic. Miguel Menchaca Saenz, Titular de la Oficina de Enlace Educativo en el Estado de
Chihuahua. (Consejero)

e C.P. Soé Villa Solis, representante del Mtro. José de Jesus Granillo Vazquez,
Secretario de Hacienda del Gobierno del Estado de Chihuahua. (Consejero).

e Lic. Patricia Pefia Jaime, Titilar del Organo Interno de Control de la Universidad
Tecnologica de Parral. (Invitada especial).

e Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, Rectora de la Universidad Tecnolégica de Parral.

e Lic. Victor Manuel Mares Duarte, Director Administrativo de la Universidad Tecnoldgica
de Parral. (Invitado especial).

e Lic. Julio Giezi Hernandez Grajeda, Director de Planeacion de la Universidad
Tecnolégica de Parral y Secretario del H. Consejo Directivo de la Universidad
Tecnologica de Parral.

2.- LECTURA Y EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DIA:

El Dr. Miguel Angel Valdez Garcia, agradece la presencia de todos los participantes en esta
sexta sesion ordinaria del ano 2021, y a continuacion da lectura al orden del dia y lo pone a
consideracion de los consejeros/as presentes, el cual es aprobado por unanimidad.

El Dr. Miguel Angel Valdez Garcia da por formalizada la apertura para llevar a cabo la Sexta
Sesion Ordinaria 2021 del H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnologica de Parral, siendo
las 11:03 horas del dia 13 de diciembre de 2021.

3.- PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

El Dr. Miguel Angel Valdez Garcia, comenta que el acta de la quinta sesion ordinaria 2021, se
encuentra en el cuadernillo mediante liga electrénica, mencionando que se tuvo el tiempo de
revisarla y realizar comentarios, por lo cual se encuentra firmada de aprobacion, para lo cual
solicita la despensa de su lectura, por lo que somete a consideracién aprobar el acta de la 5ta
Sesion Ordinaria 2021, la cual es aprobada por unanimidad de votos.

4.- SEGUIMIENTO DE ACUERDOS:
Siguiendo con el orden del dia, el Dr. Miguel Angel Valdez Garcia solicita la voz de la Dra. Ann

Elizabeth Chavez Mata, para dar lectura al seguimiento de acuerdos de las sesiones anteriores
con el fin de revisar el estatus que guarda cada uno de ellos. \;\\
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La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, agradece y saluda a todos los consejeros/as e invitados
especiales, el atender el llamado para llevar a cabo la presente sesiéon de consejo, asi mismo,
aprovecha la voz, para agradecer a los nuevos integrantes del H. Consejo, al Ing. Jesus Benito
Franco Grajeda, Presidente de la Confederacion Patronal de la Republica Mexicana
(COPARMEX) vy al C.P. Manuel Guillermo Valles Baca, integrante de la Camara Nacional de
Comercio (CANACOQ), y les da la mas cordial bienvenida a este H. Consejo de la UTP.

Dicho lo anterior, la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata da inicio con la lectura de los acuerdos
en seguimiento.

del Convenio de Coordinacion para la Creacion, Operacién y Apoyo Financiero de la
Universidad Tecnoldgica de Parral, se instruye a la Rectora envie a la Coordinacién General de
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, en un plazo no mayor a 20 dias naturales a la
conclusion de esta sesion, debidamente requisitado, el formato: “Datos de los Terrenos de las
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas”, soportado con copia simple de toda la
documentacion de las gestiones realizadas para obtener la propiedad de los inmuebles que
ocupa la Universidad Tecnoldgica de Parral y su Unidad Académica Rio Balleza. Dichas
Escrituras Publicas deberan contar con la inscripcion en el Registro Publico de la Propiedad o
equivalente”.

Con respecto al acuerdo 09.04.18 que a la letra dice: “Con fundamento en la clausula segunda /
jl
|

Menciona la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata que con respecto al Campus Parral, la Direccion
de Bienes Muebles y Mantenimiento de la Secretaria de Hacienda, solicité mediante oficio no. |
SH/DBMYM/RPE/2019/2021, a la Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia, que sea puesto
a disposicion de la propia SH, el inmueble que ocupa actualmente la UTP, consistente en
183,684.648 m2, para posteriormente otorgar el uso y disfrute del mismo mediante la figura
juridica de Acuerdo de destino a esta Institucion. Posteriormente este predio sera fusionado con

el terreno adquirido por esta Universidad con una superficie de 16,903.396 m2, para contar con %
el total de Ia superficie que haciende a 200,588.044 m2, en dicho “Acuerdo de Destino”. Q/

informa que se estd a la espera de que se lleve a cabo la Asamblea Dura del Comisariado Ejidal,
con la finalidad de adoptar el dominio pleno de la superficie del terreno, para posteriormente
proceder a la escrituracion del mismo a favor de Gobierno del Estado, realizar el tramite para la
regularizacién de la escritura publica y el Acuerdo de Destino en favor de la UTP.

(Anexo I).
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Por lo anterior informa la Rectora que el presente acuerdo continua en proceso con un avance
del 70 por ciento.

(Por consiguiente, el acuerdo 09.04.18 si requiere seguimiento).

Con respecto al acuerdo 06/V/0/2020 que a la letra dice: “El H. Consejo Directivo instruye a la
Rectora iniciar las gestiones para aplicar el recurso total de $5,539,805.44 (Cinco millones
quinientos treinta y nueve mil ochocientos cinco pesos 44/100 M.N.) del Fondo de Aportaciones
Multiples 2015, solicitando a la DGUTyP el oficio de validacion para aplicar dicho recurso, asi
como con las Instancias correspondientes en el Estado de Chihuahua. Se anexan
antecedentes.”

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, menciona que se ha estado trabajando visitando al
Director de Planeacion de la Secretaria de Educacién para que permitan hacer uso de dicho
recurso y poderlo aplicar en equipamiento del nuevo edificio de dos niveles que esta por
inaugurarse, por lo cual, comenta la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata que se esta a la espera
de instrucciones por parte de la Secretaria de Educacién y Deporte de Gobierno del Estado de
Chihuahua.

(Anexo )

(Por consiguiente, el acuerdo 06/V/0/2020 Si requiere seguimiento).

Con respecto al acuerdo 05/IV/0/21 que a la letra dice: "El H. Consejo Directivo instruye a
Rectoria a solicitar a la Secretaria de Hacienda de Gobierno del Estado, los adeudos de
egjercicios anteriores, pendientes de ministrar de acuerdo al convenio de colaboracion.”

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata comenta que se envio oficio con fecha 10 de noviembre,
ala Mtra. Olga Verénica Garcia, Subsecretaria de egresos de la SH, solicitandole el adeudo de
los convenios de colaboracion 2015, 2017, 2018 y 2020, por lo cual se esta a la espera de
respuesta. (Anexo lli)

(Por consiguiente, el acuerdo 05//\V/0/21 Si requiere seguimiento).

La Dra. Anna Elizaheth Chavez Mata comenta que es cuanto con relacion al seguimiento de
acuerdos.
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El Dr. Miguel Angel Valdez Garcia, agradece a la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, y pregunta
a los integrantes del H. Consejo Directivo si tienen algun comentario respecto a los acuerdos
presentados; no habiendo participacion alguna, solicita nuevamente a la Rectora continuar con
el siguiente punto del orden del dia respecto al informe de Rectoria.

5.- INFORME DE RECTORIA.
5.1 OFERTA EDUCATIVA

En el tema de oferta educat'va la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata informa que en el Campus

Parral se ofertan cinco programas educativos del nivel TSU: TSU en Administracion: area
Formutacién y Evaluacién de Proyectos, TSU en Mantenimiento: area Maquinaria Pesada,

TSU en Mineria: area Beneficio Minero, TSU en Procesos Industriales: area Manufactura

y TSU en Tecnologias de la Informacion: area Infraestructura de Redes Digitales; mientras

que para el nivel de Licenciatura/lngenieria se ofertan las carreras de Licenciatura en Gestion

de Negocios y Proyectos, Ingenieria en Mantenimiento Industrial, Ingenieria en Mineria, />
Ingenieria en Sistemas Productivos e Ingenieria en Redes Inteligentes y Ciberseguridad.
Informa también la Rectora que en la Unidad Académica Rio Balleza actualmente se ofertan 2 (]
programas educativos del nivel TSU: TSU en Administracién: area Formulaciéon y
Evaluacion de Proyectos y TSU en Tecnologias de la Informacion: area Infraestructura de
Redes Digitales, mientras cue para el nivel de Licenciatura/Ingenieria se cuenta con las
carreras de Licenciatura en Gestion de Negocios y Proyectos y la Ingenieria en Rede
Inteligentes y Ciberseguridad.

5.2 MATRICULA

En relacion al tema académico, la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata informa a los
Consejeros/as sobre la matricula alcanzada en el cuatrimestre septiembre - diciembre de 2021,
la cual esta conformada por 543 estudiantes del nivel TSU en el Campus Parral y 39 de la
Unidad Académica Rio Balleza (UARB), mientras que en el nivel de Licenciatura/lngenieria se
cuenta con un total de 289 estudiantes en Parral y 37 estudiantes de la UARB, dando una
matricula total de 908 estudiantes en los dos niveles; 582 estudiantes del nivel TSU y 326
estudiantes del nivel de LIC/ING.

Muestra ademas las graficas correspondientes de la matricula alcanzada en el Campus Parral,
la cual se conforma de 832 estudiantes, 543 de nivel TSU y 289 del nivel de Licenciatura, donde
se visualiza que en el nivel TSU la carrera de Mineria, Area Beneficio Minero, ¢s la que lidera

Sexta Sesion Ordinaria 2021 del H. Consejo Directivo de la
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con el mayor numero de matricula que es de 218 estudiantes y para el nivel de
Licenciatura/lngenieria, la carrera de Mineria también lidera con una matricula alcanzada de
103 estudiantes. En relacion a la UARB informa que se tiene una matricula de 76 estudiantes,
de los cuales 39 son del nivel TSU y 37 del nivel Licenciatura/Ingenieria.

Menciona la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata que se muestran la grafica correspondiente al
comparativo de la matricula alcanzada en cinco ciclos escolares anteriores de los cuatrimestres
septiembre - diciembre, comentando que se puede observar que en el ciclo 2017 la matricula
fue de 1,055; en el de 2018 fue de 1,074; en el 2019 de 1,038; en el 2020 de 914 y en el de
2021 de 908 alumnos.

5.3 FICHAS ENTREGADAS PARA EL CUATRIMESTRE DE SEP-DIC 2021

La Dra. Anna Elizabheth Chavez Mata muestra en este punto la relacion de fichas entregadas
por carrera, para el periodo de nuevo ingreso de septiembre — diciembre del 2021, siendo un
total de 418 fichas entregadas, de 'as cuzles 389 fueron para el Campus Parral y 29 para la
Unidad Académica Rio Balleza.

Informa la Rectora que de las 389 fichas entregadas en el Campus Parral, 329 se inscribieron
lo que representa un 85% de retencién, mientras que en la Unidad Académica Rio Balleza, de
las 30 fichas entregadas, se inscribieron 30, lo que representa un 100% de retencion.

Asi mismo, la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata muestra la grafica del historico de captacion
de alumncs de nuevo ingreso desde el afio 2017 a la fecha, donde se puede observar que en
el 2017 fueron 387, en el 2018 fueron 406, en el 2019 fueron 401, en el 2020 fueron 283 y en
el 2021 fueron 360.

Aunado al tema, la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata informa los porcentajes de absorcion de
estudiantes de nuevo ingreso. donde se puede observar que el 26% de los estudiantes de nuevo
ingreso vienen del CONALEP Parral; el 14% del CBTIS 228; el 12% del COBACH plantel 12;
el 9% de |la Preparatoria Ramon Lépez Velarde, y finalmente el 36% que corresponde a otras
instituciones del nivel medio superior de la region.

5.4 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS.

Asi mismo se informd sobre el comportamiento de la matricula por carrera derivado de la
desercion y el comparativo del periodo mayo - agosto 2021, con el de septiembre - diciembre

Sexta Sesion Ordinaria 2021 del H. Consejo Directivo
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2021, cuyo resultado final refleja que de una matricula total de 583 en mayo - agosto 2021, 64
estudiantes desertaron, 155 egresaron, 508 continuaron en sus estudios y 36 reingresaron, para
dar un total de 908 estudiantes inscritos en el cuatrimestre septiembre - diciembre 2021.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata presenta las tablas de las métricas estatales para
abandono escolar, las cuales marcan que tanto para el nivel TSU, como para el nivel
Licenciatura/lngenieria y en conjunto ambas, de un 15 por ciento de abandono o menos recae
en estatus de adecuado: de 16 a 20 por ciento en un estatus aceptable y de 21 por ciento o
mas en estatus retrasado.

Presenta también las métricas de la media nacional (MECASUT 2019) para abandono escolar,
siendo que para el nivel de TSU es de un 10.35 por ciento; para el nivel de
Licenciatura/lngenieria de un 4.13 por ciento y en conjunto ambos niveles, la media nacional
marca que es de un 7.24 por ciento. 49

Comenta la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata que el porcentaje de abandono escolar de TSU
en la Unidad Parral del cuatrimestre mayo - agosto 2021, comparado con el de mayo - agosto
2020, disminuyé en un 5.73 por ciento, porque de los 353 estudiantes de TSU atendidos en
mayo - agosto 2021, 46 desertaron, lo que representa un porcentaje de abandono del 13.03 por
ciento, por lo cual el indicador de TSU Parral se encuentra en estatus de “adecuado” con
respecto a la métrica estatal, mientras que en la media nacional del MECASUT 2019 se
encuentra “por encima” con 2.68 por ciento.

Asi mismo la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata informa que el porcentaje de abandono escolar,
de TSU en la Unidad Académica Rio Balleza del cuatrimestre mayo - agosto 2021, comparado
con el de mayo - agosto 2020, aumenté en un 5.21 por ciento, informando que de los 32
estudiantes de TSU atendidos en mayo - agosto 2021, 5 desertaron, lo que representa un
porcentaje de abandono del 15.63 por ciento, encontrandose el indicador en estatus de
“aceptable” con respecto a la métrica estatal, mientras que con respecto a la media nacional de
MECASUT 2019 se encuenira “por encima” con un 5.28 por ciento.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata complementa la informacion mencionando que el
porcentzie total de abandono escolar de TSU tanto en la Unidad Parral, como en su Unidad
Académica Rio Balleza del cuatrimestre mayo - agosto 2021, comparado con el de mayo -
agosto 2020, disminuyé un 4.72 por ciento, porque de los 385 estudiantes de TSU atendidos en
mayo - agosto 2021, tanto en Parral como en Balleza, 51 desertaron, lo que representa un
porcentaje de abandono d=! 13.25 por ciento, encontrandose el indicador en estatus de
“adecuado” con respecto a la métrica estatal. mientras que con respecto a/la media nacional
del MECASUT 2019, se encuentra “por encima” con 2.90 por ciento
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Con respecto al porcentaje de abandono escolar del nivel de Licenciatura/lngenieria en la
Unidad Parral del cuatrimestre mayo - agosto 2021, comparado con el de mayo - agosto 2020,
la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata informa que aumenté un 2.53 por ciento, porque de los
179 estudiantes de LIC/ING atendidos en la Unidad Parral, 13 desertaron, lo que representa un
porcentaje de abandono del 7.26 por ciento, encontrandose el indicador en estatus de
*adecuado” con respecto a la métrica estatal, mientras que en la media nacional de MECASUT
2019 se encuentra “por encima” con un 3.13 por ciento.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata informa que con respecto al porcentaje de abandono
escolar de Licenciatura/Ingenieria para la Unidad Balleza del cuatrimestre mayo - agosto 2021,
comparado con el de mayo - agosto 2020, disminuyo un 9 por ciento, ya que no hubo abandono,
informando que de los 19 estudiantes de LIC/ING atendidos en la Unidad Balleza, ninguno
desertd, lo que representa un porcentaje de abandono del 0 por ciento, encontrandose el

indicador en estatus de “adecuado” con respecto a la métrica estatal, mientras que en la media
nacional de MECASUT 2019 se encuentra “por abajo” con un 4.13 por ciento.
Comenta la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata que de manera general el porcentaje de
abandono escolar del nivel de Licenciatura/lngenieria tanto en la Unidad Parral, como en la -
Unidad Balleza del cuatrimestre mayo - agosto 2021, comparado con el de mayo - agosto 2020,

\

aumento en un 1.59 por ciento, informando que de los 198 estudiantes atendidos de LIC/ING
tanto en Parral como en Balleza, 13 desertaron, o que representa un porcentaje de abandono
del 6.57 por ciento, encontrandose el indicadcr en estatus de “adecuado” con respecto a la
metrica estatal, mientras que con respectc a la media nacional de MECASUT 2019 se encuentra
“por encima” con un 2.43 por ciento.

Informa finalmente que el indicador global de desercién escolar, tanto de la Unidad Parral como
de su Unidad Balleza, en los dos niveles, de TSU e ING/LIC, en el cuatrimestre de mayo - agosto
2021, es de un 10.97 por ciento, porque de los 583 estudiantes atendidos, 64 desertaron,
encontrandose este indicador en estatus de “adecuado” con respecto a la métrica estatal,
mientras gue en la media nacional de MECASUT 2019 se encuentra “por encima” con un 3.74
por ciento

Muestra también una grafica en la que se observa el numero total de estudiantes que desertaron
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Nivel G 0000 : Estudiantes: | metrica
Matricula Total TSU 385 destatac: | Diferencia: Estatus:
Abandono Escolar TSU 51 RAELlands.
Porcentaje de Abandono Escolar TSU 13.25% 15% -1.75%
- = ? Metrica
Matricula Total INGENIERIA | 198 estatal | Diferencia: Estatus:
Abandeno Escolar INGENIERIA 13 adecuada:
] Porcentaje de Abandono Escolar LIC/ING 6.57% _15% -8.43%
e R — Metrica
Matricula Total TSU e INGENIERIA ; 583 estatal Di - Estatus:
: T : iferencia:
Abandono Escolar TSU ¢ INGENIERIA 64 adecuada:
Porcentaje de Abandono Escolar TSUy LIC/ING | 10.98% 15% 4.02 _|Adecuadom

J

Métrica Comparativa MECASUT 2019

% de abandono

. escolar alcanzados D[ferencia 1

Media Nacional TSU | 10.35% 13.25%
Media Nacional INGENIERIA 4.13% 6.57%
Media Nacional TSU y LIC/ING 7.24% 10.98%

Menciona la Dra. Anna Flizabeth Chavez Mata que disminuyé el abandono escolar, de 100
desertores en el periodo mayo - agosto 2020, a 64 desertores en mayo - agosto 2021, lo que
representa una disminucion de 36 estudiantes respecto al periodo comparado.

Muestra ademas la grafica y tabla correspondiente donde se compara el porcentaje de
desercion con periodos de mayo - agosto anteriores, dando un promedio desde el afio 2017 al
ano 2021 de un 12.74 por ciento.

Aunado al tema, la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata mostré la tabla y grafica correspondientes
de las causas de las bajas del periodo mayo - agosto 2021 por carrera, donde se describe que
de las 64 bajas. 27 fueron por reprobacion, 21 por problemas de trabajo, 7 por faltas al
reglamento escolar, 5 por motivos personales, 2 sin causa conocida y 2 por cambio de carrera.

5.5 RENDIMIENTO ACADEMICO (REPROBACION Y PROMEDIOS POR PROGRAMA).

Con respecto al tema de reprobacion, la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata les informa a los
consejeros/as que en el cuatrimestre mayo agosto 2021, 27 estudiantes desertaron por
reprobacion, de los cuales 17 fueron del nivel TSU, representando un 4.41 por ciento de la
matricula de TSU atendida (385), encontrandose 1.29 por ciento “por debajo” de la media
nacional (MECASUT 2019), mientras que en el nivel de Licenciatura/Ingenieria en el mismo
periodo, reprobaron 10 estudiantes, representando un 5.05 por ciento de la matricula atendida

de Licenciatura/lngenieria (198 estudiantes), encontrandose 1.60 por ciento ‘por g de la
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media nacional, dando como resultado un indicador global en la UTP, en el periodo mayo -
agosto de 2021, de un 4.63 por ciento de reprobacion en los dos niveles, encontrandose en un
.05 por ciento “por encima” de la media nacional.

; | Matricula Atendida | Estudiantes ... | mediaNacional |
Nivel mavago 2] robrobados ! %reprobacién | 2019 foerencm ﬁ
TSU 385 17 : 4.41% 571% 1.29% por debajo
LIC/ING 198 | 10 ] 5.05% 3.45% 1.60% por encima
TOTAL: 583 T a63% 4.58% 05% por encima

También muestra la tabla comparativa de reprobacién con periodos de mayo - agosto
anterioras, dando como resultado un promedio de 6.50 por ciento, desde el 2017 hasta la fecha.

Con respecto al aprovechamiento académico, la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata informa que
en el periodo mayo — agosto 2021, el promedio del nivel TSU fue de 9.2, encontrandose .4
puntos porcentuales “por encima” de la media nacional (MECASUT 2019), mientras que para el
nivel de Licenciatura/lngenieria el promedio fue de 9.4, encontrandose .5 puntos porcentuales
“por encima” de la media nacional, dando como resultado global que en la UTP se tiene un
promedio de 9.3, encontrandose .5 puntos porcentuales “por encima” de la media nacional
(MECASUT 2019).

5.6 EFICIENCIA TERMINAL

Con respecto a la eficiencia terminal del nivel TSU de la modalidad “Despresurizado”, la Dra.
Anna Elizabeth Chavez Mata informa que de la uitima generacion del 2017-2020, egresaron 25
estudiantes de 105 que habian ingresado, representando una eficiencia terminal del 24 por
ciento, v la media nacional del MECASUT 2019 es de 55 por ciento, por lo que este indicador
se encuentra en un 31 por ciento “por abajo” y con respecto a la métrica estatal se encuentra
en estaius de “retrasado”. Mientras que en !a modalidad “Escolarizado”, de la ultima generacion
2019-2020, egresaron 121 =studiantes de 327 que habian ingresado, lo que representa una
eficiencia terminal del 37 por cientc, y con respecto a la media nacional del MECASUT 2019 se

\
v
encuentra 2n 18 por ciento “por debajo”. En total. en el nivel de TSU, egresaron en el afio 2020
146 estudiantes de 423 que ingresaron, lo que representa una eficiencia terminal de 34 por

i'.

ciento. v la media naciona! del MECASUT 2019 es de 55 por ciento, por lo que el indicador se
encuentra 21 puntos porcentuales por debajo. Teniendo como dato histérico un porcentaje de

eficiencia terminal del nivel TSUJ del 48 por ciento.
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HE Total Total Eficiencia Media Nacional ATy
Nivel Ingreso Egreso Terminal 2019 foe_ren_cr_a 3R-‘;‘:
TSU Desp. (2017- 31% por
2020) { 106 25 24% 55% debajo
TSU (2019-2020). | 18% por
_ ___! 327 121 37% 55% debajo
| o,
Total, TSU 433 | 146 34% 55% 2; e/;, ;}2’
- |

Para el nivel de Licenciatura/lngenieria menciona que en la generacion 2019-2021, egresaron
113 estudiantes de 125 que habian ingresado, representando una eficiencia terminal de 90 por
ciento, y que con respecto a la media nacional del MECASUT 2019, que es de 83 por ciento, el
indicador se encuentra 7 puntos porcentuales por encima, mientras que con respecto a la
métrica estatal se encuentra en estatus de “adecuado”. Teniendo como dato histérico un
porcentaje de eficiencia terminal del nivel Licenciatura/Ingenieria de 84 por ciento

| Ingreso

L Bl =

£ J

|

Nivel | Total
|
|

ING (2019- "32*}

|
I

Total
_Egreso

143

Eficiencia
Termmal

‘Media Nacional
2019

5.7 REI.LACION ALUMNO/DOCENTE

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata informa que para atender la matricula de 908 estudiantes
en septiembre - diciembre 2021, se tienen 14 PTC’s Asociado “C" y 7 Técnicos Académicos
A", por lo cual la relacion 2'umno/docente es de 43 estudiantes por docente; debido a que la
media nacional (MECASUT 2019) de relacion alumno/docente es de 57, el indicador de la UTP

se encuenira

5.8 COSTO POR ALUMNC.

También informa la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata que en relacion al gasto federal y estatal
al 30 de septiembre de 2021, se tiene un registro del gasto de $ 16,054,625.52 (dieciséis
millones cincuenta y cuatro mil seiscientos veinticinco pesos 52/100 M.N.); para el cuatrimestre
septiembre - diciembre 2021 se inici6 con 908 estudiantes, lo que equivale a que el costo por
alumno en la UTP es de $ 18,782.63 (dieciocho mil setecientos ochenta y dos pesos 63/100

M.N.).

En comparacion con la media nacional (MECASUT 2019), que es $ 28,518.00 (veintiocho mil

quinientos dieciocho pesos 00/100 MN), el costo por alumno de la UTP se eng

‘por debajo” con 14 alumnos menos por docente.
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$9,735.37 (nueve mil setecientos treinta y cinco pesos 37/100 MN), quedando por debajo de la
media nacional.

5.9 RELACION ALUMNO/BECA

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata informa que en el periodo de mayo - agosto de 2021 se
otorgaron 128 becas a estudiantes del nivel TSU, de una matricula atendida de 358, lo que
representa un porcentaje de beneficiados del 36 por ciento, mientras que del nivel de
Licenciatura/Ingenieria se otorgaron 40 becas de una matricula atendida de 198 estudiantes,
lo que representa un 20 por ciento de estudiantes beneficiados, para dar un total de 168 becas
otorgadas en los dos niveles, representando un 29 por ciento de estudiantes becados en el
cuatrimestre mayo - agosto 2021.

En este tema, la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata informa sobre el tipo de becas que se
otorgaron en mayo — agosto 2021, siendo éstas la Beca Institucional, Beca de Inscripcion del
Gobierno Estatal, Becas FAMVIy Becas CONACyYT, mostrando un resultado de 168 estudiantes
becados de un total de matricula de 583 y representando un 29 por ciento.

5.10 PERFIL DOCENTE SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2021

En relacion al perfil docente del cuatrimestre septiembre - diciembre 2021, la Lic. Dra. Anna
Elizabeth Chavez Mata informa que la plantilla docente se conforma por un total de 54
profesores, de los cuales 14 son de la categoria Profesores de Tiempo Completo (PTC)
Asociado C, 8 de la categoria Técnico Académico A y 32 Profesores de Asignatura; menciona
que el 100 por ciento de los PTC participan en tutorias y tanto ellos como los profesores de
Asignatura se encuentran capacitados y actualizados; también informa que el 38 por ciento de
los PTC cuentan con estudios de posgrado y ¢ue 10 por ciento del personal docente cuenta con
perfil PRODEP, comentando que actualmente el personal docente de la UTP no pertenecen al
Sistemz Macional de Investigacion.

Informa la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata que con respecto al tema de generacion vy
aplicacion del conocimiento, se cuenta con 4 cuerpos académicos mismos que se encuentran
registrados en su totalidad ante PRODEP, asi mismo se siguen 5 lineas de investigacion.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata da a conocer a los integrantes del H. Consejo Directivo la
evaluacion docente denominada 360, la cual se llevd a cabo el pasado mes de agosto de
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manera integral al 100 por ciento de la plantilla docente tanto del Campus Parral como de la
UARB. Comenta la Rectora que para obtener la calificacion total, ésta se integra por IQ
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combinacioén de diferentes reactivos que permite obtener una escala porcentual de calificacion
por docente donde el maximo por alcanzar es 100; esta se integra por seis categorias:
evaluacion por biblioteca, evaluacion por recursos humanos, evaluacion por el coordinador de
planeaciones, evaluacion por academias, autoevaluacion y evaluacion por los estudiantes.

Para el caso de la evaluacion 360 para profesores tutores, ésta se integra por la combinacién
de diferentes reactivos que permite obtener una escala porcentual de calificacion por docente
donde la maxima por alcanzar es 100% y esta se integra por cinco categorias: evaluacion por
servicios escolares, evaluacion por el coordinador de planeaciones, evaluacion por jefes de
carrera, autoevaluacion y evaluacion por estudiantes.

Informa la Rectora Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata que de una escala del 0 al 100, el
resultado global de la evaluacion para la plantilla docente fue de 90, mientras que la calificacion
global para profescres tutores fue de 81.9.

511 GESTION ACADEMICA

Informa la Rectora que en conmemoracion por el dia Internacional de la eliminacion de la
violencia contra la mujer, el pasado 25 de noviembre, personal docente, directivo y
adminisirativo se vistieron de naranja, como muestra del apoyo y la lucha contra la
discriminacion y el maitrato de las mujeres y ninas.

Da a cenocer la Rectora que el pasado 19 de noviembre se llevé a cabo el simulacro de
incendic con lo que se culmina la capacitacion impartida por brigadistas de Proteccion Civil del
Municipio. Menciona que al finalizar se hizo entrega de reconocimiento a los instructores, por
compartir sus conocimientos con los Lobos de la UTPARRAL

Informa también la Rectara qu= el pasado 18 de noviembre, el equipo finalista del 6to Concurso
Naciona! de Innovacion v Emprendimiento 2021 (CONIES), presentaron ante los jueces
correspondientes, el proyecto denominado “Dyenergy”, donde demostraron su competencia
desempefando un excelente panel y poniendo en alto el prestigio de la Universidad Tecnoldgica
de Parral.

Da a2 coneeer la Rectora gue el pasado 17 de noviembre estudiantes del cuarto cuatrimestre
TIRD41M de la Unidad Académica Rio Balleza, presentaron sus proyectos de maquetas a cargo
del Ing Javier Leyva en la asignatura Conexién de redes WAN, donde se proyectd la
clasificacién de las diferentes redes segun su alcance (LAN, MAN, WAN)
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También hace del conocimiento la Rectora que como parte de la profesionalizacion de los
estudiantes de Mineria, el pasado 18 de noviembre en la asignatura de topografia, se llevé a
cabo la practica de conocimientos en campo.

Menciona la Rectora que el pasado 17 de noviembre, estudiantes del primer cuatrimestre
TIRD11M instalaron cableado estructurado en el laboratorio de redes, bajo la supervision del

Ing. Oscar Sanchez a cargo de la materia fundamentos de redes; por lo que con acciones da/P
esta indole se refuerza el modelo 30% tedrico y 70% practico.

La Rectora hace del conacimiento que el pasado 17 de noviembre, se reunié la Academia de
Administracion de esta Universidad, llevandose a cabo revisiones de los planes y programas de
estudio, para ofrecer lo mejor en catedra al alumnado de la Licenciatura en Gestion de Negocios
y Proyectos.

Continta informando la Rectora que el Comité de Edificios Libres de Humo de Tabaco,
encabezd el pasado 17 de noviembre, una serie de capacitaciones para el personal directivo y
docente con la finalidad de atender las instrucciones en las instalaciones de la Universidad, con
el firme obietivo de generar un ambiente sano para nuestra Comunidad Universitaria.

Informa tamkbién la Rectora aire &l pasado 12 de septiembre, se realizd una emotiva ceremonia
de entrega de constancizs 2! tercer grupe que han concluido su curso de soldadura.

Con la presencia del titular de lcatech Parral, Sr. Gaudencio Atayde, se realiz6 la entrega de la
documentacion que avala los conocimientos aprendidos en taller. Qj‘

Comenta '2 Rectora que e! pasado 12 de noviembre, la UTP en coordinaciéon con otras 4
universidades tecnoldgicas del nais, participé en 'a organizacién y realizacion del XVII del
Concresc Nacional de Administracion y Negocios, que por primera ocasion se desarrollé en la
modalidad virtual. Ademas, se entregd reconocimientos de participacion a las alumnas que
particinaron y obtuvieron un primer lugar en:

Concurso ce innovacién en |z categoria de emprendimiento administrativo.

Concurso d= innovacién en la categeria de Negocio Escalable.

Reto de Simulador de Negocios.

La Rectora informa que 12 mafana del 12 de noviembre, la Rectora Betty Chavez, sostuvo una !
reunion de trabajo con 2! Miro. Jests Manuel Almazan, Director de Investigacion y Des I
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Educativo, asi como con el Profe Parga, Subsecretario de Educacion Basica, esto como parte
de la gestion institucional.

5.12 PLANEACION Y EVALUACION

Con respacto al FAM 2015, la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata da a conocer que se tiene un
saldo de $5,539,805.00 (Cinco millones quinientos treinta y nueve mil ochocientos cinco pesos
00/100 MN), de un monto ejercido de $22,985,755.00 (Veintidés millones, novecientos ochenta
y cinco mil, setecientos cincuenta y cinco pesos 00/100 MN) en equipo especializado y equipo
para hiblioteca

Con respecto al programa de escuelas de CIEN 2017-2018, comunica que el monto disponible
y asignado a !a UTP para la construccién de un edificio de laboratorio de maquinaria pesada,
un edificio de cafeteria con obras y redes exteriores, asi como la pavimentacion de la vialidad
del acceso a la institucion, es por la cantidad licitada de $22,299,067.00 (Veintidés millones,
doscientos noventa vy nueve mil, sesanta v siete pescs 00/100 MN), de los cuales se han ejercido
$12,384 564.00 (Doce millcnes trecientos ochenta y cuatro mil quinientos sesenta y cuatro
pesos 00/100 MN), por o que e tiene un saldo de $6,854,192.00 (Seis millones ochocientos
cincuenta y cuatro mil ciento noventa y dos pesos 00/100 MN), informando que actualmente la
obra se encuentra en proceso con un 85 por ciento de avance fisico y 55.54 por ciento de
avance financizro.

Tambhién hace del conocimiento la Ractora, que con respecto a los programas FAM Remanente
2019 v FAM Remanente 2020, cue contemplan obras de impermeabilizacion de los edificios A,
B y D c¢el Campus Parral. asi como la pavimentacion en asfalto en el acceso exterior a la
universidad, se autorizé un monto total de $1,300,000.00 (Un millén trescientos mil pesos
00/100 MN). y se h2 eiercido un total de $1.275.916 (Un millon doscientos setenta y cinco mil
novecientos dieciséis pesos 00/100 MN), con un saldo a la fecha de $24,083.74 (Veinticuatro
mil ochenta y tres pesos 74/100 MN), en relacion a lo licitado con lo ejercido, e informa que se
tiene un avance del 100 por ciente fisico y 98 por ciento de avance financiero.

La Dra. Arnna Elizabeth Chavez Mata da a conocer que de! programa Remanentes FAM 2020,
por un monto tetal de $2 500.000.00 (dos millores, quinientos mil pesos 00/100 MN), siendo
autorizadn el proyecto de construccion de una cancha de futbol rapido, con un monto para este
proyecto de $1,700,000.00 (un millén, setecientos mil pesos 00/100 M.N.), la cual se encuentra
en proceszo de licitacion, asi como e! proyecto de complemento de pavimentacion del acceso
exterior de !'a uriversidad. ¢on un monto para este proyecto por la cantidad de $800,0
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(ochocientos mil pesos 00/100 M.N.); informa que se licito por un monto de $797,468.00
(Setecientos noventa y siete mil cuatrocientos sesenta y ocho pesos 00/100 MN), donde a la
fecha se ha ejercido $318,987.00 (trecientos dieciocho mil novecientos ochenta y siete pesos
00/100 MN), comentando que se tiene un avance fisico del 70 por ciento y u 40 por ciento de
avance financiero

Comunica la Rectora, (ue este afo la Universidad Tecnologica de Parral fue beneficiada por
parte del programa FAM 2021, con un monto total de $2,500,000.00 (dos millones, quinientos
mil pesos 00/100 MN), de los cuales $2,000.000.00 (dos millones de pesos 00/100 MN) son
para la adquisicion de un sistema de equipamiento de saneamiento de aguas residuales, donde
se licitdé un monto de $1,800,000.0C (Un millén ochocientos mil pesos 00/100 MN) y se ha/<

ejercido $900.000 N0 (Novecientos mil pesos 00/100 MN), por lo que se tiene un avance fisico
del 0 nor cienio v un avence financiero de! 50 por ciento. Asi mismo se beneficié con
$500.000.00 (quinientos mil pesos 00/100 M.N.) pera la construcciéon de una cancha de usos
multin'es, de los cuzles se licitd un maonto de $499,150 (cuatrocientos noventa y nueve mil ciento

cincuenta pesos 00/100 MN), dende no se ha ejercido recurso actualmente, por lo cual no se
tiene avance figico ni financiero.

Finalmente. |12 Rectora Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, informa que se le asigno a la UT
4.7 millones de pesos para concluir el edificio de cafeteria y segunda etapa de la vialidad
principa! en el campus Parral, de los cuales se esta a la espera del proceso de licitacion.

513 VINCULACION CON EL ENTORNO ECONOMICO Y SOCIAL.

La Dra Anna FElizabeth Chavez Mata comunica en este tema que, para el cuatrimestre
septiembre - diciembre 2021, el nimero de estudiantes colocados en estadias es de 11 del
nivel de TSU v 4 del nivel de Licenciatura/lngenieria, por lo que un total de 15 estudiantes se
encueniran realizando estadias en el presente periodo de septiembre - diciembre 2021,
logrando con esto colocar a' 100 por ciento de los estudiantes, gracias a las gestiones del area
académica y de vinculacion

Da a conocer la Dra. Arra Elizaheth Chavez Mata que, con respecto al seguimiento a
egresados’/as dal Campus Parral del nivel TSU, de un total de 1,192 egresados, 507 laboran y
249 se encueniran laborando en su area afin, lo que representa un 43 por ciento de egresados
laborando vy de Ios cuales, el 49 por ciento laboran en su area afin. En cuanto a los egresados
de UARR. del nivel TSU, se tiene que han egresado 175 estudiantes, de los cuales 57 se
encueniran laborando v 28 de ellos en su area afin, lo que representa que el 33 por ci

%/{d%
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laboran, de los cuales el 49 por ciento se encuentran laborando en su area afin. Como dato
global de egresados de TSU del Campus Parral y su UARB, se tiene que han egresado 1,367
estudiantes, de los cuales 564 se encuentran laborando y 277 de ellos en su area afin, lo que
representa que el 41 por ciento laboran y de los cuales el 49 por ciento se encuentran laborando
en su area afin.

Asi mismo hzace del conocimiento la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata que, con respecto al
seguimiento a egresados/as del Campus Parra! del nivel Licenciatura/lngenieria, de 692
egresados, 286 laboran y 257 se encuentran laborando en su area afin, lo que representa un
56 por ciento de egresados laborando y de los cuales el 69 por ciento laboran en su area afin.
En cuanto a los egresados del nivel Licenciatura/Ingenieria de la UARB, se tiene que han
egresado 77 estudiantes, de los cuales 51 se encuentran laborando y 26 de ellos en su area
afin, lo qu= representa que el 6€ por ciento laboran v de los cuales el 51 por ciento se encuentran
laborando en su 2rea afin Como dato global de egresados del nivel de Licenciatura/lngenieria
del Campus Parral v su IJARB, se tiene que han egresado 780 estudiantes, de los cuales 442
se encuentran laborando y 292 de ellos laborando en su area afin, lo que representa que el 57
por cierto laboran v de los cuales el 62 por ciento se encuentran laborando en su area afin.

=

5.14 CONFERENCIAS. PLATICAS Y TALLERES.

Informa |2 Rectora aue el pasado 26 d2 noviembre se Concluyé de manera satisfactoria el taller
de Instrumentos de Evaluacion en el Enfoque Educativo Basado en Competencias
Profesionales. a cargo de la Mira. Cristina Barka Martinez, quien con su dedicacién y su tiempo
logré un gran aprendizaje para maestros vy tutores de esta Universidad.

Hace del conocimiento la Ractora que el pasado 23 de noviembre se llevé a cabo la conferencia
"Manipulacion como Violencia Psicologica” a cargo de la Lic. Andrea Lizeth Muiiz Ochoa y la
Lic. Ana Ruiz Sanchez, la cual contd con la asistencia de varios departamentos de la
Universidad, coordinado por la Jurisdiccion Sanitaria numero 3.

la Semana de emprendederes UTP 2021, en esta ocasion con cursos de emprendimiento
basico v mercadotecnia 4.0 Los talleres esiuvieron a cargo de: Ing. Lizbeth Duarte Fabela y
Lic. Maria Teresa Duarte Flerrera, estos talleres son orientados al alumnado de |a Licenciatura

en Gestion de Negocios y Proyecios. %
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Informa la Rectora que el pasado 11 de noviembre la carrera de Mantenimiento Industrial,
ofreci6 una interesante conferencia, sobre la importancia del sistema de inyeccion en los
motores diésel, a cargo del Ing. Juan José Maldonado Novelo y del Ing. Gustavo Mauricio
Monjaras Cabafas, Director y Jefe de Grima Biodiésel, respectivamente.

Comenta la Rectora que el pasado 9 de noviembre estudiantes de las especialidades en
Ingenieria en Mantenimiento industrial v de T.S.U, Area: Maquinaria Pesada, tuvieron una
interesants conferencia da: “Mantenimierto Inteligente” a cargo del Ing. Cristoébal Jiménez
Jiménez, quien conectado desde Maseon, Ohio, EE.UU.A, compartié su experiencia con las y
los jovenes UTP.

515 PROMOQCION

La Dra. Arna Elizabeth Chavez Mata comenta que desde el mes de noviembre se dio arranque
con la promocién de dos programas educativos de nuevo ingreso (Licenciatura en Gestion de
Negocios vy Proyectcs e Ingenieria Industrial) para enero abril 2022, estableciendo fecha limite
para el tramite de fichas hasta el 7 enero de 2022.

Hace de! conocimiento la Rectora que @n conmemoracion por el aniversario por la Revolucion
Mexicana, estudiantes v personal docente de la Unidad Académica Rio Balleza, participaron e
la paraca civica en el Municipio de Balleza

Menciona la Rectora que el nasado 16 de noviembre, el equipo de softbol de la rama femenil,
se enfrenté en un irteresants juego contra Pueblito de Allende, justamente en su municipio.

La UTP tiene el compromiso con sus estudiantes de fomentar una educacion integral de calidad.
)

festejos de las y los cumpleaneros del mes de octubre, de igual forma, se realizé la entrega
simbolica de chalecos institucionzales para el personal UTP, es importante resaltar que se contd

516 EVENTOS SOCIALES Y DE CONVIVENCIA %\
Finaliza '2 Rectora informando que en |2 tarde del pasado 11 de noviembre, encabezé los
con la presencia del Mtro. Ricardo Antonio Garcia Parra, Director General de Cecytech 5/

Y
Sexta Sesion Ordinaria 2021 del H. Consejo Directivo de la
Universidad Tecnoldgica de Parral y

13 de diciembre de 2021

Pda. 18 de 33 4

-




SECRETARIA
DE EDUCACION
iy CHIHUAHUA Y DEPORTE

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

ke Sipodemas

6. INFORME FINANCIERO
INGRESOS PROPIOS

La Dra Arna Elizabeth Chavez Mata, en uso de la voz una vez mas, muestra la tabla de
ingresos propios con corte al 31 de octubre de 2021, mencionando que el monto presupuestado
para el ejercicio fiscal 2021 es de $5,095,690.00 (Cinco millones, noventa y cinco mil seiscientos
noventa pesos 00/100 MN), con una proyeccion de condonacion por cuotas de inscripcion de
$290.080.00 (Doscientos noventa mil ochenta pesos 00/100 MN), para quedar un total
presupuestado de $4,805610.00 (Cuatro millones. ochocientos cinco mil, seiscientos diez
pesos 00/100 MN), comentando que se ha logrado captar al 31 de octubre de 2021, la cantidad
de $ 4,830,200.08 (Cuatro millones ochocientos trainta mil doscientos pesos 08/100 MN), de |
los cuizlas se ufi'izd un total de $4,530,817.49 (Cuatro millones quinientos treinta mil ochocientos

diecisiete pesos 49/100 MN), quedando un saldo de $299,382.59 (Doscientos noventa y nueve

mil trecientas ochenta y dos pesos 56/100 MN).

También comenia 'a rectora qua la condonacién de cuotas de inscripcion en el cuatrimestre |
\

s

enero - abril 2021 fue de $78 040.00 (setenta y ocho mil, cuarenta pesos 00/100 MN), mientras
que en el cuatrimestre mayc - agosto 2021 fue de $58,860.00 (Cincuenta y ocho mil,
ochosientos sesenta pesos 00/100 MN), mientras que en el cuatrimestre de septiembre —
diciembre de 2021 fue de $ 136,900.00 (ciento treinta y seis mil, novecientos pesos 00/100 MN),
lo que da como resultado ur total de condonacion por bacas de inscripcién en el ejercicio fisc

2021 con un monto de § 273,800.00C (doscientos setenta y tres mil, ochocientos pesos 00/100

MN). {Anexo IV)

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata muestrs la grafica de la captacion de ingresos propios,
haciende la compzaracion de I nroyectado con lo real captado, e informa que al primer trimestre
del 2027 =e canto un total de 1.492 millones de pesos y lo programado fue de 1.160 millones ~
de pesos, lo que representa un 128 por ciento de captacion de recurso propio, con respecto a

lo presupuestado; mientras que en e! sequndo trimestre del 2021, se capté 1.696 millones de

pesos v lo oroyectado fue de 1.213 millones de pesos, lo que representa un 140 por ciento de
captecion de recurso propio. Informa también que con relacion al tercer trimestre, se tuvo una
captacion de ingresos propins de 1.523 millones de pesos, de un proyectado de 1.228 millones

de pesos. lo que representa un 124 por cientc en este trimastre, con respecto a lo programado.

En el cuarto trimestre informa que se presupuestd 1.205 millones de pesos, comentando que al

31 de octubre se logré captar 0.119 millonas de pesos. lo que representa un 10 por ciento de
avance. Pcr lo anterior informa que al 31 de octubre de 2021 se ha logrado captar un total de

4.820 millones ce pesos, v lo nresupuestado para este afio 2021 es de 4.806 millones de P S%\
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por lo que se tiene un avance del 100.52 por ciento, logrando alcanzar la meta establecida para
el ejercicio fiscal 2021.

La Rectora comunica asi mismo que, con respecto al incremento de ingresos propios, al realizar
la comparacion de lo captado al 31 de octubre de 2020, con respecto al mismo periodo de
octubre del 2021, se tiene que en el 2020 se logré captar 4.324 millones de pesos, mientras
que en el 2021 se captd un total de 4.830 millones de pesos, lo que representa el 11.71 por
ciento mas con respecto 2l afio anterior.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata menciona en otro punto que, en relacién al convenio
especifico para la asignacién del recurso financiers para la operatividad de la Universidad, en
el ejercicio fiscal 2017 se cumplié con el 96.30 por ciento de la ministracién, quedando pendiente
de ministrar por parte del Gobierno del Estado de Chihuahua la cantidad de $862,770.79
(Ochacientos sesenta v dos mil. setecientos setenta pesos 79/100 MN), mientras que para el
converio da! eiercicio fiscal 2018 se cumplid con el 93.31 por ciento, quedando pendiente de
ministrar por parfe del Cobiarno del Estado de Chihuahua, la cantidad de $172,481.13 (Ciento
setenta v dos mil, cuatrocientos ochenta y un pesos 13/100 MN); y en cuanto al convenio
especifico para la asignacién de recursos financieros del ejercicio fiscal 2019 se cumplié al 100
por ciento.

Finalmente menciona la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata que en relacion al Convenio
Espacifico para la Asignacion de Recursos Financieros para la operacion de la Universidad
Tecnnldgica de Parral, para el ejercicio fiscal 2020, se cumplié con el 97.44 por ciento, ya que
de un monto total de $25,528.410.00 (Veinticinco millones, quinientos veintiocho mil,
cuatrocientos diez pesos 00/100 MN), a! 31 de diciembre de 2020, la ministracion del subsidio
federal fue por $12,764,205.00 (Doce millones, satecientos sesenta y cuatro mil, doscientos
cinco pesos 00/100 MN), y la ministracion del subsidio estatal fue $12,111,539.60 (Doce
millones ciento cnce mil, quinientos treinta y nueve pesos 60/100 MN), quedando pendiente de
ministrer por parte del Gobierno del Estado de Chihuahua, la cantidad de $652,665.40
(Seiscientos cincuenta v dos mil, seiscientos sesenta y cinco pesos 40/100 MN).

Con respecto al estatus actual de! Convenio Especificc para la Asignacion de Recursos
Financieros para la Operacizn de la Universidad Tecno!dgica de Parral, en el presente ejercicio
fiscal 2021, el presupuesio aitorizedo e3 por un monto total de $§ 25,528,404.00 (Veinticinco
millones. quinientos veintiocho mil, cuatrocientos cuatro pesos 00/100 MN), y la Dra. Anna
Elizabeth Chavez Matz hace de! conocimiento ou2 21 31 de octubre, por parte de la Federagié

se ha ministrace 2 la 'UTP |a cantidad de $ 12 319 289.00 (Doce millones trecientos diect
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mil doscientos ochenta y nueve pesos 00/100 M.N.), mientras que por parte del Gobierno del
Estado, lo ministrado es de $ 7,090,476.87 (Siete millones noventa mil cuatrocientos setenta y
seis pesos 87/100 M.N.).

CONCENTRADO DE INDICADORES

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata finalmente muestra a los Consejeros/as el concentrado
de indicadores, con la meta lograda.

Finalmente la Rectora comenta que 2s cuanto en relacién al informe de Rectoria, por lo que el
Dr. Migue! Angel Valdaz Garcia agradece la participacion de la Dra. Anna Elizabeth Chavez
Mata vy pregunta a las y los Consejeros si tienen alguna duda o comentario con respecto al
informe presentado.

Asi mismo, ! Dr. Micuel Ange! Valdez Garcia, informa que la M. en C. Maria del Consuelo
Romero Sanchez, en el tema econémico, hace del conocimiento que hay una nueva disposicion
para el afic 20272 donde ya no se va a contar con fondo de contingencia, aclarando que
cualoguier movimiento gue se tenga oue hacer, debe de ser por medio de recursos propios, por
lo cval ' control sera direcio de la cuenta de ingresos propios, teniendo que acatar el buen uso
y aplicandose a las leyes y reglamentos vigentes aplicables.

o}

Porlo cual solicita 2! area Administrativa de la UTP trasladar el fondo de contingencia a la cuenta
de recursos prooios.

Al no haber participacion alguna, el Dr. Miguel Angel Valdez Garcia somete a consideracion la
aprobacion del Informe de Rectoria, ef cuzal es aprobado por unanimidad de votos.

O
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Area Indicador May-Ago-20 May-Ago-21 Semaforo Estatal | - o o ol
914 908 5
Matricula Total (Sep-Dic-20) (Sep-Dic-21) Aceptable
TSU 17.95% 13.25% 10.35%
heagn ingenieria 4.98% 6.57% 2.13%
Total 14.25% 10.98% 7.24%
: : ; PA 90%
g Evaluacion Docente satisfactoria - PTC 81.9%
£ A TSU 9.2 9.3 8.80
0 Rendimiento -
T Acodbnise Ingenieria 9.3 9.1 8.92
£ Total 9.3 9.2 8.89
TSU 9.2 95.58% 94.29%
Aprobacién Ingenieria 92.02% 94.95% 96.55%
Total 97.01% 95.37% 03.44%
51.14% 28.82%
Becas (359) (168
3 : Comparativo
Area Indicador 2020 2021 SemaforoEstatal | - L L Gl
; 14=100% 15=100%
_ Colocacion de estadias (Sep-Dic-2020) (Sep-Dic-2021) 100%
;g Alumnos que reauf:aron una visitaen No aplica No aplica 5
& el cuatrimestre.
8 e < 3 1.75% 3.5%
g Servicios al exterior y otros ingresos (a oct, 2020) (a oct, 2021 7.27%
= TSU 41.3% 41.3% 28.10%
Empleahiicad Ing. 56.67% 56.67% 52.40%
: . Comparativo
Area Indicador 2020 2021 SemaforoEstatal | |- L fo o nal
c Proyeccion de Ingresos Propios $4,323,823.25 $4,830,200.08 -
2 Captacién de Recurso Propio 64% 100.50% - 5
< Costo por Alumno 3 2?2'3250?-36 $21,955.08 $28,435.00 \Y
e : $950,760.00
6 | Obtencién de fondo extraordinario | (890,760.00 Profexce -
0.8 60,000.00 Prodep)
8 =23 2 : i /
§ ¢ Porcentaje de cumplimiento a los 80% 94%
T w indicadores (2020) (oct 2021)
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7.- SOLICITUD DE ACUERDOS.
El Dr. Miguel Angel Valdez Garcia da paso a la lectura de solicitud de acuerdos:

Acuerdo 07iVi/0/21 el cual refiere: “Solicitud de aprobacién del orden del dia con fundamento
en el articulo 13 de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de Parral”.

Dicho acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos al inicio de la sesion.

(Por consiguiente, el acuerdo 01/VI/0/21 no requiere seguimiento.)

Acuerdo 02/VI/0/21 el cual refiere: “Solicitud de aprobacién del acta de la Quinta Sesion
Ordinaria 2021, con fundamento en el articulo 13 de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de

Parral”

El acta de 1z 5tz Sesién Ordinaria 2021, fue aprobada en el punto tres de la presente Sesion
por unanimidad de votos.

(Por consiguiente, el acuerdo 02/VI/O/21 no requiere seguimiento.)

Acuerdo 23/VI/0/21 e! cual refiere: “Solicitud de aprobacion del informe de Rectoria, con

fundamento en el articulo 13 de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de Parral” \
Dicho acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos al término de la presentacion del informe j

de Actividad=s a cz2rgo Je |z Rectora Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata
(Por consiguiente, el acuerdo 03/VI/O/21 no requiere seguimiento.)
Acuerdo 04VI/0/21 ¢! cual refiere: “Con fundamento en el articulo 7, fraccion VI, de la Ley de

la Universidad Tecnolégica de Parral, se presentan los Estados Financieros del mes de octubre
de 2021. quedando a la espera de ia dictaminacién de dichos estados financieros por el

despacho auditor externo”. (Anexo V)
Se da por presentados los estados financieros al mes de septiembre de 2021, mencionando la

Rectora que se encuentran disponibles en el anexo correspondiente.
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El Dr. Miguel Angel Valdez Garcia solicita a las y los Consejeros manifestar la aprobacion de la
presentacion de los estados financieros al mes de octubre de 2021, los cuales se aprueban los
por unanimidad de vofos.

(Por consiguiente, el acuerdo 04/V1/0/21 no requiere seguimiento.)

Acuercio 05/M/1/0/21 &! cual refiere: Solicitud de aprobacion de la Estructura Orgénica de la
Universidad Tecnologica de Parral, condicionado a que no rebase el techo presupuestal y se
envié ha validacién ala Sacratarz de la Funcidn Publica del Gobierno del Estado de Chihuahua.
(Anexo VI).

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata comenta que como se menciond en la pasada sesion
ordinaria, I UTP deba huscar allegarse de recursos propios, por lo cual informa que el cambi
e

propuesto en la estructura organica va encaminado a consolidar a la Universidad, mediant

capacitaciones v la vinculacion con el sector productivo y empresarial y poder incrementar el
recurso propio.
El Dr. Miguel Ange! Valdez Garcia, comenta gue la Rectora propone realizar un cambio a la

estructura organica actual de la UTP, con la condicionante a que evidentemente no rebase el
techo presipuestal y esperando la validacion correspondiente por la Secretaria de la Funcion
Publica. por lo cual le solicita a la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata si pudiera explicar
sustancialmente 2 los Consejeros/as en qué consisten los cambios en mencion.

/

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata solicita que se proyecte la estructura propuesta, y comenta
que se desea trabajar en la busqueda de un Patronato que apoye a la Universidad en allegarse
de recursos exnlica que |2 Direccidn Académica ya estaba establecida, sin embargo, informa
que en el mes de mayo de 2021 la Directora renuncié, quedando acéfalo el puesto, por lo cual
contemplz nara esta area vna Direccion v una Subdireccidn Académica, con la finalidad de
consolidar y gen=rar estrategias para captacion de estudiantes y comenta que propone ademas,
separar la Subdiraccién de investigacion. Innovacién y Servicios Estudiantiles de la Direccion
Académica, yz que ss pretende generar la profesionalizacion en la investigacion,
incremantando perfiles PRODEP en los docentes, para lo cual solicita una Direccion y una
Subdirzceion de !nvestigacion. Innavacion v Servicios Estudiantiles, donde uno de los proyectos
es consolidar el area dncenta =n investiozcidn; con respecto al area de Vinculacion comenta
que actualmente se maneja con una Direccidon, menciona que desea generar una Subdireccion
a esta area y generar orogramas de rpr:ﬂmmon de CONOCER, por lo cual es nec! ; II

Sz

eactivarlo, para que la UTP sea un centro certificador de este programa y buscar la mgz de
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hacerse de mas recursos propios a través de la vinculacién con el sector productivo
ofreciéndoles cursos, con respecto a la Direccion de Planeacién Programacion y Evaluacion
menciona que permaneceria de la misma forma, con la Direccién y su Subdireccion. Mientras
que para a Direccién de Administracion y Finanzas, comenta que propone generar una
Subdireccién de Mantenimiento v Servicios Generales y que continde también la Subdireccién
de Servicios Administrativos. justificando el crecimiento de la Universidad por lo cual se requiere
un mayor mantenimiento a la infrasstructura.

El Dr. Micual Angel Valdez Carcia toma la palabra y menciona que la M. en C. Maria del
Constelo Romero Sanchez !e mandé su comentario con respecto al presente acuerdo,
referenta a que como representante de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas su voto es en contra, en cuestion de la propuesta a la modificacion del analitico,
refrendando 2 cue cuando se pued=s apoyar lo realiza, sin embargo, comenta que tiene |

instrucc’'an da respetar el analitico, ya que las propuestas referentes a la apertura de las
subdirecciones no nroc2dzn per ‘o que no puede de su parte aprobar, por lo cual su voto es en
contra.

La Dra. Anna Elizabath Chaver Mata solicita a los Integrantes del Consejo, ceder la palabra al
Lic. Julio Hernandaz Crzajeda, Director de Planeacion. Programacion y Evaluacion, ya que
cuando hicieron el andlisis del organigrama, se le explico que se continuaba apegados al
analitico.

El Lic. Julio Hernandez Graieda oroyacta el organigrama anterior, el cual se compone de 4
Direcciones (Direccién Académica, Direccion de Planeacion Programacion y Evaluacion,
Direccion de Vinculacién y Direccion Administrativa) y cuatro Subdirecciones (Subdireccion
Académica, Subdireccion de Investigacion Innovacién y Desarrollo Académico, Subdireccion de
Planeacion v Subdireccion Administrativa), y menciona que si bien es cierto, no esta conforme
al analitico, ya cue est2 contempla siefe Direcciones, se dejaran de usar Direcciones para crear "
las Subdirecciones, las cuales vienen en el tabulador de la DGUTYP, siempre respetando el Qj
techo presupuestal autorizado hasta en ! rubro de mandos medios y superiores, comenta que :ﬁ\
\

.|

5 =

dicho organigrama fue aprobado por 2l H Consejo Directivo y validado por la Secretaria de la
Funcidn Publica, continua mencionadc aue la nusva propuesta esta en el mismo sentido de
contar solo con cinco Direcciones con seis Subdirecciones, siempre respetando el techo
presuplastal autorizado en el analitico en el rubro de mandos medios y superiores.

La Dra. Anna Elizahath Chavez Mata comenta que actualmente la némina esta cargada_en el
tems operativo y menciona que se necesita de personal Directivo que ayude ¢on las e ias
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de consolidacion de la UTP, por lo cual solicita la creacion de una Direccién y de dos
Subdirecciones mas al organigrama, ya que el resto se encuentran aprobadas y autorizadas
tanto por el H. Consejo como por la Secretaria de la Funcion Puablica, y recalca que la idea de
crear la Subdireccion de Vinculacién es consolidad lo correspondiente a los trabajos que se
pretendsn oferter comoe servicios tecnolégicos, sensibilizando al empresariado de la zona sur
del Estado y buscar ese acercamiento de recurses, asi como la creacion de la Direccion de
Investigacion y Servicios Estudiantiles v la Subdireccion de Mantenimiento y Servicios
Generzles, v comenta que con respeto a cumplir y respetar el techo presupuestal del analitico
se veria l2 manera de no contar con tanto personal operativo, ya que comenta que se ha topado
con demasiado parsenal operativo, dende muchos trabajadores hacen la funcion de una sola,
por lo cual s2 debe buscar el reacomodo para que esas personas puedan apoyar en alguno de
los puestos que se solicita consolidar, y recalca siempre respetando el techo presupuestal que
marcan dzcde Ia DCUTYP v puntualiza que el nivel que se tiene como Universidad, permlte/P
tener ese nimero de Diracciones v Suhdirecciones que se estan solicitando.
Toma !z palabra '= Lic. Patricia Pefiz Jaime, Titular del Organo Interno de Control y manifiesta
suinquietud de sabar si para esas nlzzas de nueva creacidon que se estan solicitando, se cuenta
con alauna justificacion documantada, aclarande que probablemente no rebasan el techo
presupuestal; preguntando si existe algo que justifique por qué se estan creando, que funciones _
tendrian, y toda esa documentacién soporte a l2 solicitud, ademas, menciona que le llama la
atencion la propussta de una Subdireccion de Mantenimiento y Servicios Generales, toda vez
que debiera existir un arez cue absorba esa funcién, o cual es el motivo de que tenga el rango
de Subdireccién, manciona que las ofras plazas son mas sustantivas, por lo que en su opinion
no le ve inconveniantes. Reiterando que para !a adecuacion de la estructura deberia existir un
soporte documental con la justificacion, !a mctivacion 'y el fundamento de creacion,
independientamenta que se ajusten al analitico v al techo presupuestal.
X
St

La Dra Anna Elizabeth Chavez Mata menciona que practicamente a su ingreso a la UTP, no

se tops cen ningun manual v que probablemente después sea observado por Control Interno la
necesidad de documentacion por medio de manuales, y comenta que no se tiene actualmente
un manual para generar una solvencia, sin embargo, explica que en sesiones de Consejo
anteriores, uno de 'os Conseieros mencionaba que el drea de vinculacion estaba desprotegida,
ya cue se tiene solo 'a Diraccion y puestos operativos que no arrojan lo que se pretende realizar
con '.a vincu'lacion, dende parfe la estrategia de captacion de recursos a través de esta area,
mientras que o que corresponde a la investigacidn explica que la Subdireccion existe, la cual
depende de lz Direccion Aczdémica, la cual se guiere dejar como una manera de generar
productes que se ohserven en los docentes sobre todo para areas de inyestigacio mas
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adelante elevar la matricula y empezar a utilizar programas de posgrado, con miras al
crecimiento mediante la creacion de la Direccion de Investigacion encaminada a promover la
investigacion en los docentes, ya que se tiene actualmente una participacion muy pobre en el
ambito de PRODEP, donde el afio pasado se vio beneficiado a solo 3 docentes y este afio no
se beneficiaron ninguno, por lo cual es necesario buscar esquemas y alternativas para estar
impulsanco a los docentes en el area de investigacidn, por lo cual considera importante generar
un arez ‘ndependiente, y con relacion a el area de mantenimiento, comenta que efectivamente
si hay actualmente un area de mantenimiento, sin embargo, menciona que ante el crecimiento
de 'a Universidad, donde se esta por inaugurar un nuevo edificio, ademas de encontrarse con
alounas irreguleridades, por lo cual cree conveniente subir el area a nivel de Subdireccion, a

comparar ¥ apoyarsz2 en el modo de trabaiar de otras instituciones similares de educacmn
superior. buscando la conselidacién de las areas, y2 que el actual jefe de mantenimiento
deperde de |3 Direcc’dn Administrativa, la cual se encarga de temas como la némina,

mencionandn que a |a facha la subdireccién administrativa se encuentra acéfala, y comenta que
la vigion que se estd trabajando es noder generar mayor ingresos propios, realizando
comparativos con [os ejercicins anteriores. ademas, comenta que desde el 2015, ya existian
estes Direcciones y Subdirecc’ones, porlo cual las desea retomar este organigrama, y comenta
gue si los Consejeros se lo permiten, ir trabajando sobre manuales, ya que a la fecha no se
cuenta con un manusal que indiqu= e! porqué de cada una de las Direcciones que sirva como '
base para nartir de ahi. por 'o cuzl se tiene que empezar a trabajar en todo el esquema.
La Lic. Patricia Pefia Jaime, sefiala que entienda que de acuerdo a lo comentado la Funcién
Publica va revisé, sin embargo vo-le recienta de su incorporacion al Organo Interno de Control,
no cuantz con maver antecedente, v 2 inquietud manifiestada en este tema, tiene como base,
gue para una propuesta de estructura. ya debe de haber mucho trabajo previo, por lo cual cree
aue hay cierta oposicion por parte de los Conseieros, es por ello que a eso se encaminé su
pregunta

AN
La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata menciona gue lo que se traduce es en querer generar mas Q’JI
ingresos propics, el cual es un asquama que permitird los objetivos trazados para poder
lograrlcs, ya que la UTP no cuenta con solvencia presupuestal, y considera que la UTP dentro

de su plan de accion es elevar la matricula, y consolidad a la UTP como una instituciéon de
prestigic.

\X
[

\
El Dr Miguel Ange! Valdez Garcis esctichando los anteriores argumentos, sugiere que se pause ;

el presente acuerdo y poder citar a una sesion extraordinaria para tener el consenso, yg que
entiende que se necesita la aprobacién de la Funcién Publica, de la Secregrla de Edy
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Deporte asi como de la DGUTyP, menciona que el acuerdo no esta aprobado o rechazado, sino
que propone gue se haga un mayor consenso con las instancias antes mencionadas, y pregunta
a la Rectora que para cuando necesitaria operar la propuesta de la nueva estructura organica.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata rezponde que tenia previsto iniciar con la operacion el
mes de enero de 2022, sin @mbargo, comenta que es importante que la DGUTyP como la
Secretaria de Educacion y Depcerte lo revisen y resaltz que se encuentra sensible ante lo que
viene siendo el escenario del respeto al analitico, y comenta que necesita generar como objetivo
primordial el como incrementar los ingresos propios, por lo cual necesita que personal que este
a nivel directivo ayude a gererar estrategias y rumbos de accion y vuelve a mencionar que
actuzlmente el parsonal estd cargado en al érea operativa, por lo cual se debe enfocar en
promover la excelencia educativa, 2 capacitacion contante de los docentes, consolidar el area

administrativa y hacerze de mas recursos propios.

El Dr. Micual Angel Valdez Garcia comenta que le parece perfecto la idea de la Rectora de
incremertar el recurso propio de la Universidad con mayor personal directivo y menos
operativo en coniunto con 13 aninién de la DGUTYP y la Secretaria de Educacion y Deporte,
por lo cual propone dar de baja temporalmente el presente acuerdo y presentarlo antes de la
primera sesion ordinaria de 2022 en una junta extraordinaria, enviando previamente la
justificanion tanto al Organo Interno de Control, a la Secretaria de Educacion y Deporte asi
comoe a2 'a DGUTYP

Pidea la palahra el 'ng. Jestis Benito Franco Graieda y comenta que la persona mas correct
para hacer esta nropuasta de cambio de crgznigrarna es quien esta operando la Universidad,
ya que son las propias personas que operan a la UTP quien conocen las necesidades, donde
en este caso es la Rectora Anna Elizabeth Chavez Mata, ya que es quien detecta las
necesidades da rez'izar cambics y comanta que si l2s esta proponiendo es porque seguramente
se necesitan, adamias. comenta gue le llama la atancién de que estos cambios no rebasan el
techo nrasupuestal donde finalmente es a !o gue se debe de apegar, por lo cual menciona que
si no va a rebasar 2l tacho financiero considera prudente aprobar el acuerdo o bien ponerlo a
consideracion para que otras instancias revisen y que cuede de una manera mas consolidada,
y puntuzliza que entra mas esrecializados estén las estructuras claramente funcionan mejor,
finaliza mancionzndo qus de anrobarse el presente acuerdo en esta sesion o posterior a ella, lo
mas convenicnt=s 2 estar revisando sila proguesta fue la correcta si funciond o no funcioné, ya
gue especular entes no sea lo mas correcto, sino considera que una vez autorizadoapoder

revisar postarior eu funcionalidad.

:
4
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El Dr. Miguel Angel Valdez Garcia agradece la participacion del Ing. Jests Benito Franco
Grajeda, y menciona que buscando un acuerdo donde todos los Consejeros se convoquen a
una sesion extraordinaria, donde previo se realicen las revisiones correspondientes y se aclaren
las dudas con las demas instancias mencionadas, asi como por el area juridica de la Secretaria
de Educacién, partiende de apoyar a la Rectora con el proyecto de reorganizar para tener mas
recurso propio y mancs estructura operativa.

Por lo anterior, 2l presente zcusrdeo se da de baja temporalmente para ser revisado por las
insiancizz corresnondientas v posteriormeante ser presentado al H. Consejo.

(Por consiguiente. el acuerdo 05/VI/O/21 Se Cancela.)

Acuerdo 06/VI/0/21 el cual refiere: Solicitud de validacién para cubrir las plazas de Direct
Académico v Directora de Vinculacion, recayendo los nombramientos en el C. Lic. José Luis
Moreno Olivas v C. MC. Cyntia Cutiérrez Corona, respectivamente, de acuerdo con la estructura
Organica autorizada y con fundamento en el articulo 7, fraccion V de la Ley de la Universidad
Tecnologica de Parral

Lo anterior se deriva de la remocién del Director de Vinculacién, Lic. Jaime Samuel Alvidrez
Martinez. donde el proceso de entraca-recepcion se llevé a cabo el pasado 26 de noviembre
ante la Secretaria de la Funcion Pioblica. recibiendo la MC. Cynthia Gutiérrez Corona.

Con recpecto 2 2 Direccion Académica, se informé al H. Consejo Directivo en la Segunda
Sesion Ordinaria 2021 celebrada el pasado 11 de junio, de la renuncia voluntaria de la titular
de [a Direccion Académica, con facha 28 de abril del presente, encontrandose este puesto
gcéfalo a la fecha. siendo clave para el buen funcionamiento y desarrollo de los procesos
acadeémicos de Iz Universidad (Anexo V).

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata comanta lo que esta solicitando es que el Lic. José Luis
Moreno Olivas sea quien ocupe la Direccidn Académica, ya que actualmente se desemperfia
como Suvhdirecto” Académico, quian desde el mes de mayo de 2021 ha estado realizando las
funciones correspondientes a la Direccion Académica, por lo cual solicita la aprobacién del H.
Consejo de aue s2a ol quian se desempe®2 como Director Académico, asi mismo propone que
la MC. Cynthia Gutiérrez Corona azuna la Direccidn de Vinculacion.

El Dr. Migue! Ange! VValdez Garcia pone a consideracion la aprobacion del presente acuerdo, el

cual s a1 .‘Z-FC-'O?.{‘;C- nor unanimicdad de votos. &
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7.- LECTURA Y FIRMA DE ACUERDOS TOMADOS EN LA SESION

RESUMEN DE ACUERDOS DE LA QUINTA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DE
LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL.

No. de Requiere
Acuerdo Achendo seguimiento

ElH. Consejo Directivo aprueba el orden del dia con fundamento en el articulo 13
de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de Parral.

El H. Consejo Directivo aprueba el acta de la Quinta Sesion Ordinaria 2021, con
02/VI/0O/21 | fundamento en el articulo 13 de la Ley de la Universidad Tecnolégica de Parral. NO /P

01/VIIO/21 NO

El H. Consejo Directivo aprueba el informe de actividades de Rectoria, con
03/VI/OI21 | fundamento en el articulo 13 de la Ley de la Universidad Tecnolégica de Parral NO

Con fundamento en el articulo 7, fraccion VI, de la Ley de la Universidad /?
Tecnoldgica de Parral, se presentan los Estados Financieros del mes de octubre /
04/VIIO/I21 | de 2021, quedando a la espera de la dictaminacion de dichos estados financieros NO

por el despacho auditor externo”. (Anexo V)

El'H. Consejo Directivo valida cubrir las plazas de Director Académico y Directora |
de Vinculacion, recayendo los nombramientos en el C. Lic. José Luis Moreno
Olivas y C. MC. Cyntia Gutiérrez Corona, respectivamente, de acuerdo con la
estructura Organica autorizada y con fundamento en el articulo 7, fraccion V de
la Ley de la Universidad Tecnolégica de Parral. N

Lo anterior se deriva de la remocién del Director de Vinculacion, Lic. Jaime
Samuel Alvidrez Martinez, donde el proceso de entrega-recepcion se llevé a cabo
el pasado 26 de noviembre ante la Secretaria de la Funcién Publica, recibiendo
la MC. Cyntia Gutierrez Corona. Con respecto a la Direccion Académica, se
informé al H. Consejo Directivo en la Segunda Sesion Ordinaria 2021, celebrada
el pasado 11 de junio, de la renuncia voluntaria de la titular de la Direccién
Académica, con fecha 28 de abril del presente, encontrandose este puesto
aceéfalo a la fecha, siendo clave para el buen funcionamiento y desarrollo de los
procesos académicos de la Universidad. (Anexo Vi).

05/VII0/121 NO
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8.- ASUNTOS GENERALES.
Sin asuntos generales por mencionar
9.- CLAUUSURA DZ LA SESION.

No habizndo otros zsuntos que tratar y dando cumplimiento al orden del dia, el Dr. Miguel Angel
Valdez Garcia declara formalmente concluidos los trabajos de la Sexta Sesion Ordinaria del H.
Conseain Directi/o dz |2 Universidad Tecnoldgica de Parral del afio 2021, siendo las 12:14 horas
del dia 13 de diciembre de 2021, levantandose para constancia la presente acta y firmandose
de acuerde por los Consejeros/as e invitados especiales que a ella asistieron.

DR. MIGUEL ANGEL VALDEZ GRACIA
SURSECRETARIO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
Y REFRESENTANTE DEL
DR. JAVIER GONZALEZ MOCKEN
SECRETARIO DE EDUCACION Y DEPORTE DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Y
PRESIDENTE DEL X CONSEJO DIRECTIVO DE LA

UNIVERS!IDAD TECNOLOGICA DE PARRAL.' \

- - R
M. en C. MARIA DEL CONSUELO ROMERO SANCHEZ NS
X

REPRESENTANTE DEL
DR. HERMINIO BALTAZAR CISNEROS
DIRECTOR GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS.2

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE EVALUACION INSTITUCIONAL DE LA DGUTYP Y %\
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URROLA GONZALEZ
REPRESENTKANTE DEL
C. CESAR AYBERTO PENA VALLES
PRESIDENTE MUNICIPAL DE HIDALGO DEL PARRAL CHIHUAHUA
ADMINISTRACION 2021-2024.3

LIC. MARIA

SECRETARIO DE HACIENDA DE GOBIERNO DEL
ESTADO DE CHIHUAHUA

—

b ) @
LlC.2ﬂIGUEL NCHAC

TITMLAR DE LA OFICI NLACE EDUCATIVO
ESTADO DE CHIHUAHUA

ING. J CO GRAJEDA
PRESI TE DE LA CONFEDERATIQN PATRONAL
LA REPUBLICA MEXICANA (COPARMEX)
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QbilQu Jr.

LIC. PATRICIA PENA|JAIME
TITULAR DEL ORGANO INTENO DE CONTROL
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA

“BNKTA ELIZABETH CHAVEZ MATA
RA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE PARRAL, INVITADA ESPECIAL.

REC

'REPRESENTEANTE DEL GOBIERNQ DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
?REPRESENTANTE DEL GOBIERNO FEDERAL
*REPRESENTATE DEL GOBIIERNO MUNICIPAL
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