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Orden del día 
6° Sesión Ordinaria 2021 del H. Consejo Directivo 

6ta Sesión Ordinaria 2021 H. Consejo Directivo. Hgo. del Parral 
Chihuahua a 13 de diciembre de 2021

1. Lista de asistencia y declaración de quorum legal.

2. Lectura y en su casa, aprobación del Orden del día.

3. Lectura y en su caso, aprobación del acta de la sesión anterior

4. Seguimiento de acuerdos de las sesiones anteriores.

5. Informe de Actividades.

6. Informe Financiero.

7. Solicitud de Acuerdos.

8. Resumen de Acuerdos.

9. Asuntos Generales.

10. Clausura de la Sesión
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1. Lista de asistencia y declaración del Quorum Legal 
6° Sesión Ordinaria 2021 del H. Consejo Directivo 

6ta Sesión Ordinaria 2021 H. Consejo Directivo. Hgo. del Parral 
Chihuahua a 13 de diciembre de 2021

Integrantes del H. Consejo Directivo de la UTP

Gobierno
Estatal

Secretaría de Educación y Deporte 
Lic. Javier González Mocken

Secretaría de Hacienda
Mtro. José de Jesús Granillo Vázquez 

Gobierno
Federal 

Dirección General de Universidades Tecnológicas y Politécnicas
Dr. Herminio Baltazar Cisneros 

Oficina de Enlace Educativo en el Estado de Chihuahua
Lic. Miguel Menchaca Sáenz

Gobierno 
Municipal 

Presidencia Municipal de Hgo. del Parral
Lic. Cesar Alberto Peña Valles 

Sector 
Productivo de la 

Región

Confederación Patronal de la República Mexicana
Ing. Jesús Benito Franco Grajeda

Cámara Nacional de Comercio
C.P. Manuel Guillermo Valles Baca

Universidad 
Tecnológica de 

Parral

Rectora 
Dra. Anna Elizabeth Chávez Mata 
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2. Lectura y en su caso, aprobación del Orden del día 
6° Sesión Ordinaria 2021 del H. Consejo Directivo 

6ta Sesión Ordinaria 2021 H. Consejo Directivo. Hgo. del Parral 
Chihuahua a 13 de diciembre de 2021

3. Lectura y en su caso, aprobación del Acta de la sesión anterior
6° Sesión Ordinaria 2021 del H. Consejo Directivo 

4

http://utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%20II/2021/
46/21/Acta%205ta%20SO%202021.pdf

Acceso al acta de la 5ta Sesión Ordinaria 2021:

http://utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos II/2021/46/21/Acta 5ta SO 2021.pdf


4. Seguimiento de Acuerdos de las sesiones anteriores
6° Sesión Ordinaria 2021 del H. Consejo Directivo 

6ta Sesión Ordinaria 2021 H. Consejo Directivo. Hgo. del Parral 
Chihuahua a 13 de diciembre de 2021

No. de 
Acuerdo

Acuerdo Seguimiento 
Responsable 

de seguimiento
Estatus

% de 
avance

Acuerdo 
09.04.18

Con fundamento en la cláusula segunda del
Convenio de Coordinación para la Creación,
Operación y Apoyo Financiero de la
Universidad Tecnológica de Parral, se
instruye a la Rectora envíe a la Coordinación
General de Universidades Tecnológicas y
Politécnicas en un plazo no mayor a 20 días
naturales a la conclusión de esta sesión,
debidamente requisitado, el formato:
“Datos de los Terrenos de las Universidades
Tecnológicas o Politécnicas”, soportado con
copia simple de toda la documentación de
las gestiones realizadas para obtener la
propiedad de los inmuebles que ocupa la
Universidad Tecnológica de Parral y su
Unidad Académica Río Balleza. Dichas
Escrituras Públicas deberán contar con la
inscripción en el Registro Público de la
Propiedad o equivalente

Con respecto al Campus Parral, la Dirección de Bienes
Muebles y Mantenimiento de la Secretaría de Hacienda,
solicitó mediante oficio no. SH/DBMYM/RPE/2019/2021, a
la Secretaría de Desarrollo Urbano y Ecología, que sea
puesto a disposición de la propia SH, el inmueble que
ocupa actualmente la UTP, consistente en 183,684.648
m2, para posteriormente otorgar el uso y disfrute del
mismo mediante la figura jurídica de Acuerdo de destino a
esta Institución.
Posteriormente este predio será fusionado con el terreno
adquirido por esta Universidad con una superficie de
16,903.396 m2, para contar con el total de la superficie
que haciende a 200,588.044 m2, en dicho “Acuerdo de
Destino”.

En relación al terreno de la Unidad Académica Río Balleza,
se está a la espera de que se lleve a cabo la Asamblea Dura
del Comisariado Ejidal, con la finalidad de adoptar el
dominio pleno de la superficie del terreno, para
posteriormente proceder a la escrituración del mismo a
favor de Gobierno del Estado, realizar el trámite para la
regularización de la escritura pública y el Acuerdo de
Destino en favor de la UTP. (Anexo I)

Dirección de 
Planeación y 

área Jurídica de 
la UTP

En 
proceso

70%
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6ta Sesión Ordinaria 2021 H. Consejo Directivo. Hgo. del Parral 
Chihuahua a 13 de diciembre de 2021

No. de 
Acuerdo

Acuerdo Seguimiento 
Responsable 

de seguimiento
Estatus

% de 
avance

Acuerdo 
006/V/O/2020

El H. Consejo Directivo instruye a la Rectora
iniciar las gestiones para aplicar el recurso
total de $5,539,805.44 (Cinco millones
quinientos treinta y nueve mil ochocientos
cinco pesos 44/100 M.N.) del Fondo de
Aportaciones Múltiples 2015, solicitando a la
DGUTyP el oficio de validación para aplicar
dicho recurso, así como con las Instancias
correspondientes en el Estado de
Chihuahua. Se anexan antecedentes.

Se está a la espera de instrucciones por parte de la
Secretaría de Educación y Deporte de Gobierno del Estado
de Chihuahua. (Anexo II)

Rectoría y 
Dirección de 
Planeación

En 
proceso

10%

Acuerdo 
05/IV/O/21

El H. Consejo Directivo instruye a Rectoría a
solicitar a la Secretaria de Hacienda de
Gobierno del Estado, los adeudos de
ejercicios anteriores, pendientes de
ministrar de acuerdo al convenio de
colaboración.

Se envió oficio con fecha 10 de noviembre, ala Mtra. Olga
Verónica García, Subsecretaria de egresos de la SH,
solicitándole el adeudo de los convenios de colaboración
2015, 2017, 2018 y 2020, por lo cual se está a la espera de
respuesta. (Anexo III)

Rectoría y 
Dirección

Administrativa

En 
proceso

20%
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5. Informe de Actividades
6° Sesión Ordinaria 2021 del H. Consejo Directivo 

6ta Sesión Ordinaria 2021 H. Consejo Directivo. Hgo. del Parral 
Chihuahua a 13 de diciembre de 2021

5.1 OFERTA EDUCATIVA

Campus Parral

Programas Educativos del nivel Técnico 
Superior Universitario ofertados:

• TSU en Administración área 
Formulación y Evaluación de Proyectos 

• TSU en Mantenimiento área Maquinaria 
Pesada

• TSU en Minería área Beneficio Minero

• TSU en Procesos Industriales área 
Manufactura

• TSU en Tecnologías de la Información 
área Infraestructura en Redes Digitales

Programas Educativos del nivel Licenciatura 
ofertados:

• Lic. en Gestión de Negocios y Proyectos 

• Ing. en Mantenimiento Industrial

• Ing. en Minería 

• Ing. Industrial

• Ing. en Redes Inteligentes y 
Ciberseguridad
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6ta Sesión Ordinaria 2021 H. Consejo Directivo. Hgo. del Parral 
Chihuahua a 13 de diciembre de 2021

Unidad Académica Río Balleza

Programas Educativos del nivel Técnico 
Superior Universitario ofertados:

• TSU en Administración área 
Formulación y Evaluación de Proyectos 

• TSU en Tecnologías de la Información 
área Infraestructura en Redes Digitales

Programas Educativos del nivel Licenciatura 
ofertados:

• Lic. en Gestión de Negocios y Proyectos 

• Ing. en Redes Inteligentes y 
Ciberseguridad

8



6ta Sesión Ordinaria 2021 H. Consejo Directivo. Hgo. del Parral 
Chihuahua a 13 de diciembre de 2021

5.2 MATRÍCULA

Matrícula atendida septiembre diciembre 2021

Matricula Total de Parral TSU Matricula Total de Balleza TSU

Carrera Sep-Dic 2021 Carrera Sep-Dic 2021

TSU H M Total TSU H M Total

Administración área Administración y Evaluación 

de Proyectos
26 59 85

Administración área Formulación y Evaluación 

de Proyectos
4 11 15

Mantenimiento área Maquinaria Pesada 108 11 119
Tecnologías de la Información área 

Infraestructura de Redes Digitales
12 12 24

Minería área Beneficio Minero 122 96 218

Procesos Industriales área Manufactura 30 39 69

Tecnologías de la Información área 

Infraestructura de Redes Digitales
41 11 52

Total 327 216 543 Total 16 23 39

Matricula Total de Parral Licenciatura/Ingeniería Matricula Total de Balleza Licenciatura/Ingeniería

Carrera Sep-Dic 2021 Carrera Sep-Dic 2021

Ingeniería/Licenciatura H M Total Ingeniería/Licenciatura H M Total

Gestión de Negocios y Proyectos 13 35 48 Gestión de Negocios y Proyectos 4 7 11

Mantenimiento Industrial 63 5 68 Redes Inteligentes y Ciberseguridad 9 17 26

Minería 55 48 103

Sistemas Productivos 9 23 32

Redes Inteligentes y Ciberseguridad 28 10 38

Total 168 121 289 Total 13 24 37

Total 495 337 832 Total 29 47 76

Matrícula Total de la UT de Parral 524 384 908
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6ta Sesión Ordinaria 2021 H. Consejo Directivo. Hgo. del Parral 
Chihuahua a 13 de diciembre de 2021

Matrícula atendida septiembre diciembre 2021

NOMENCLATURA

TSU LIC/ING.

FEP = Formulación y Evaluación de Proyectos. LGNP = Lic. en Gestión de Negocios y Proyectos

MMP = Mantenimiento a Maquinaría Pesada. IMI= Ing. en Mantenimiento Industrial

MBM = Minería Beneficio Minero INM = Ing. en Minería

PIM = Procesos Industriales, Manufactura ISP = Ing. en Sistemas Productivos / Industrial

TIRD = Tecnologías de la información en Redes Digitales IRIC= Ing. en Redes Inteligentes y Ciberseguridad
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Matrícula atendida sep dic 2021
Campus Parral 

La matrícula total de septiembre-diciembre de 2021 en
el campus Parral es de 832 estudiantes; 543 del nivel
TSU y 289 del nivel de Licenciatura/Ingenierías.

Matrícula atendida sep dic 2021
UARB
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La matrícula total de septiembre-diciembre de 2021 en
la UARB es de 76 estudiantes; 39 del nivel TSU y 37 del
nivel de Licenciatura/Ingeniería.
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6ta Sesión Ordinaria 2021 H. Consejo Directivo. Hgo. del Parral 
Chihuahua a 13 de diciembre de 2021

Matrícula atendida septiembre diciembre 2021

Matrícula Total atendida sep dic 2021
Campus Parral y UARB

La matrícula total de la UT Parral en septiembre de 2021
es de 908 estudiantes; 582 del nivel TSU y 326 del nivel
Licenciatura/Ingenierías.
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6ta Sesión Ordinaria 2021 H. Consejo Directivo. Hgo. del Parral 
Chihuahua a 13 de diciembre de 2021

5.3 FICHAS ENTREGADAS Y NUEVO INGRESO SEP DIC 2021

Fichas Entregadas

Campus Carrera
Fichas 

Entregadas

Nuevo 

Ingreso

% de 

retención

Campus Parral

Administración área Formulación y Evaluación de Proyectos 58 47 81%

Agricultura Sustentable y Protegida 3 0 0%

Mantenimiento área Maquinaria Pesada 86 74 86%

Minería área Beneficio Minero 141 118 84%

Procesos Industriales área Manufactura 58 53 91%

Tecnologías de la Información área Infraestructura de Redes 

Digitales
43 38 88%

Total Campus Parral 389 330 85%

Unidad Académica Río 

Balleza

Administración área Formulación y Evaluación de Proyectos 14 15 100%

Agricultura Sustentable y Protegida 0 0 --

Tecnologías de la Información área Infraestructura de Redes 

Digitales
15 15 100%

Total Unidad Académica Río Balleza 29 30 100%

TOTALES 418 360 86%
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6ta Sesión Ordinaria 2021 H. Consejo Directivo. Hgo. del Parral 
Chihuahua a 13 de diciembre de 2021
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6ta Sesión Ordinaria 2021 H. Consejo Directivo. Hgo. del Parral 
Chihuahua a 13 de diciembre de 2021

Deserción por carrera del cuatrimestre 
mayo – agosto 2021 Nivel TSU

5.4 DESERCIÓN Y PRINCIPALES CAUSAS 

Matricula Total de Parral TSU

Carrera Mayo-Agosto-2021 Septiembre-Diciembre 2021

TSU H M Total Abandono Egreso
Nuevo 

Ingreso
Reingreso H M Total

Administración área Formulación y 

Evaluación de Proyectos
12 46 58 3 21 47 4 26 59 85

Mantenimiento área Maquinaria 

Pesada
83 10 93 23 33 74 8 108 11 119

Minería área Beneficio Minero 75 70 145 13 43 118 11 122 96 218

Procesos Industriales área 

Manufactura
8 19 27 2 10 53 1 30 39 69

Tecnologías de la Información área 

Infraestructura de Redes Digitales
23 7 30 5 14 38 3 41 11 52

Total 201 152 353 46 121 330 27 327 216 543

Matricula Total de Balleza TSU

Carrera Mayo-Agosto-2021 Septiembre-Diciembre 2021

TSU H M Total Abandono Egreso
Nuevo 

Ingreso
Reingreso H M Total

Administración área Formulación y 

Evaluación de Proyectos
5 6 11 0 11 15 0 4 11 15

Tecnologías de la Información área 

Infraestructura de Redes Digitales
6 15 21 5 7 15 0 12 12 24

Total 9 16 32 5 18 30 0 16 23 39

Total TSU Parral y Balleza 210 168 385 51 139 360 27 343 239 582
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6ta Sesión Ordinaria 2021 H. Consejo Directivo. Hgo. del Parral 
Chihuahua a 13 de diciembre de 2021

Deserción por carrera del cuatrimestre 
mayo – agosto 2021 Nivel LIC/ING

Matricula Total de Parral Licenciatura/ Ingeniería

Carrera Mayo-Agosto-2021 Septiembre-Diciembre 2021

Ingeniería/Licenciatura H M Total Abandono Egreso Continúa Reingreso H M Total

Gestión de Negocios y Proyectos 10 17 27 0 0 21 0 13 35 48

Mantenimiento Industrial 37 3 40 7 5 37 3 63 5 68

Minería 42 23 65 4 7 47 2 55 48 103

Sistemas Productivos 10 13 23 1 4 10 4 9 23 32

Tecnologías de la Información 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0

Redes Inteligentes y Ciberseguridad 17 6 23 0 0 15 0 28 10 38

Total 117 62 179 13 16 130 9 168 121 289

Matricula Total de Balleza Licenciatura/Ingeniería

Carrera Mayo-Agosto-2021 Septiembre-Diciembre 2021

Ingeniería H M Total Abandono Egreso Continúa Reingreso H M Total

Gestión de Negocios y Proyectos 0 0 0 0 0 11 0 4 7 11

Redes Inteligentes y Ciberseguridad 7 12 19 0 0 7 0 9 17 26

Total 7 12 19 0 0 18 0 13 24 37

Total Ingenierías Parral y Balleza 124 74 198 13 16 148 9 181 145 326

Gran total (TSU y LIC/ING) 334 242 583 64 155 508 36 524 384 908
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6ta Sesión Ordinaria 2021 H. Consejo Directivo. Hgo. del Parral 
Chihuahua a 13 de diciembre de 2021

Abandono TSU Campus Parral 

Matricula Total de Parral TSU Comparativo de May-Ago-20 vs May-Ago-21

Carrera
May-

Ago-20

May-

Ago-21

Abandono 

May-Ago-20

Abandono 

May-Ago-21

% de 

Abandono 

May-Ago-20

Semáforo de 

la Red 

Académica

% de 

Abandono

May-Ago-

21

Semáforo 

de la Red 

Académica TSU

TSU FEP 69 58 8 3 12% Adecuado 5% Adecuado

TSU MMP 125 93 36 23 29% Retrasado 25% Retrasado

TSU MBM 169 145 30 13 18% Aceptable 9% Adecuado

TSU PIM 43 27 6 2 14% Adecuado 7% Adecuado

TSI TIRD 47 30 5 5 11% Adecuado 17% Aceptable

Total 453 356 85 46 18.76% Aceptable 13.03% Adecuado

El porcentaje de abandono escolar de TSU Parral del cuatrimestre may-ago de 2021 comparado con el de
may-ago de 2020, disminuyó en un 5.73%.

El indicador de TSU Parral se encuentra en estatus de adecuado con respecto a la métrica estatal mientras que
en la media nacional del MECASUT 2019, se encuentra por encima con 2.68%.

Matricula Total de UARB TSU Comparativo de May-Ago-20 vs May-Ago-21

Carrera
May-

Ago-20

May-

Ago-21

Abandono 

May-Ago-20

Abandono 

May-Ago-21

% de 

Abandono 

May-Ago-20

Semáforo de 

la Red 

Académica

% de 

Abandono

May-Ago-

21

Semáforo 

de la Red 

Académica TSU

TSU FEP 13 11 0 0 0% Adecuado 0% Adecuado

TSI TIRD 35 21 5 5 14% Aceptable 24% Retrasado

Total 48 32 5 5 10.42% Adecuado 15.63% Aceptable

Abandono TSU Balleza (UARB)

El porcentaje de abandono escolar de TSU Balleza del cuatrimestre may-ago de 2021 comparado con el de
may-ago de 2020, aumentó en un 5.21%.

El indicador de TSU Balleza se encuentra en estatus de “aceptable” con respecto a la métrica estatal, mientras
que con respecto a la media nacional de MECASUT 2019, se encuentra por encima en un 5.28%.

Métrica Estatal de Abandono TSU

Retrasado Aceptable Adecuado

21% o 

más

16% a 

20%

15% o 

menos

Media Nacional MECASUT 2019 

Nivel TSU

10.35% 
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6ta Sesión Ordinaria 2021 H. Consejo Directivo. Hgo. del Parral 
Chihuahua a 13 de diciembre de 2021

Abandono  global TSU Campus Parral y Balleza (UARB) 

Matricula Total TSU de Parral y UARB Comparativo de May-Ago-20 vs May-Ago-21

Nivel TSU
May-

Ago-20

May-

Ago-21

Abandono 

May-Ago-20

Abandono 

May-Ago-21

% de 

Abandono 

May-Ago-20

Semáforo de 

la Red 

Académica

% de 

Abandono

May-Ago-

21

Semáforo 

de la Red 

Académica 

Total 501 385 90 51 17.96% Aceptable 13.25% Adecuado

El porcentaje de abandono escolar de TSU Parral y Balleza del cuatrimestre may-ago de 2021 comparado con
el de may-ago de 2020, disminuyó 4.72%, encontrándose el indicador en estatus de adecuado con respecto a
la métrica estatal, mientras que en la media nacional del MECASUT 2019, se encuentra por encima con 2.90%.

Métrica Estatal de Abandono TSU

Retrasado Aceptable Adecuado

21% o 

más

16% a 

20%

15% o 

menos

Media Nacional MECASUT 2019 

Nivel TSU

10.35% 
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6ta Sesión Ordinaria 2021 H. Consejo Directivo. Hgo. del Parral 
Chihuahua a 13 de diciembre de 2021

Abandono LIC/ING Campus Parral 

Matricula Total de Parral LIC/ING Comparativo de May-Ago-20 vs May-Ago-21

Carrera
May-

Ago-20

May-

Ago-21

Abandono 

May-Ago-20

Abandono 

May-Ago-21

% de 

Abandono 

May-Ago-20

Semáforo de 

la Red 

Académica

% de 

Abandono

May-Ago-

21

Semáforo 

de la Red 

Académica LIC/ING

LGNP 26 27 0 0 0% Adecuado 0% Adecuado

IMI 45 40 5 7 11% Adecuado 18% Aceptable

INM 57 65 4 4 7% Adecuado 6% Adecuado

ISP 35 23 0 1 0% Adecuado 4% Adecuado

IRIC 27 24 0 1 0% Adecuado 4% Adecuado

Total 190 179 9 13 4.74% Adecuado 7.26% Adecuado

El porcentaje de abandono escolar de Ingeniería/Licenciatura Parral del cuatrimestre may-ago de 2021
comparado con el de may-ago de 2020, aumentó en 2.53%.

El indicador de Licenciatura/Ingenierías Parral se encuentra en estatus de adecuado con respecto a la métrica
estatal mientras que en la media nacional de MECASUT 2019, se encuentra por encima 3.13%.

Matricula Total de UARB LIC/ING Comparativo de May-Ago-20 vs May-Ago-21

Carrera
May-

Ago-20

May-

Ago-21

Abandono 

May-Ago-20

Abandono 

May-Ago-21

% de 

Abandono 

May-Ago-20

Semáforo de 

la Red 

Académica

% de 

Abandono

May-Ago-

21

Semáforo 

de la Red 

Académica LIC/ING

LGNP 11 0 1 0 9% Adecuado - -

IRIC - 19 - 0 - - 0% Adecuado

Total 11 19 1 0 9% Adecuado 0% Adecuado

Abandono LIC/ING Balleza (UARB)

El porcentaje de abandono escolar de Licenciatura/Ingeniería de la Unidad Académica Río Balleza del
cuatrimestre may-ago de 2021 comparado con el de may-ago de 2020, permaneció sin abandono.

El indicador de Licenciatura/Ingeniería en la UARB se encuentra en estatus de adecuado con respecto a la
métrica estatal, mientras que en la media nacional de MECASUT 2019, se encuentra por debajo con un 4.13%.

Métrica Estatal de Abandono LIC/ING

Retrasado Aceptable Adecuado

21% o 

más

16% a 

20%

15% o 

menos

Media Nacional MECASUT 2019 

Nivel LIC/ING

4.13% 
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6ta Sesión Ordinaria 2021 H. Consejo Directivo. Hgo. del Parral 
Chihuahua a 13 de diciembre de 2021

Abandono  global LIC/ING Campus Parral y Balleza (UARB) 

Matricula Total LIC/ING de Parral y 

UARB 
Comparativo de May-Ago-20 vs May-Ago-21

Nivel LIC/ING
May-

Ago-20

May-

Ago-21

Abandono 

May-Ago-20

Abandono 

May-Ago-21

% de 

Abandono 

May-Ago-20

Semáforo de 

la Red 

Académica

% de 

Abandono

May-Ago-

21

Semáforo 

de la Red 

Académica 

Total 201 198 10 13 4.98% Adecuado 6.57% Adecuado

El porcentaje de abandono escolar de Licenciatura/Ingenierías Parral y Balleza del cuatrimestre may-ago de
2021 comparando con el de may-ago de 2020, aumentó en 1.59% encontrándose el indicador en estatus de
adecuado con respecto a la métrica estatal, mientras que en la media nacional del MECASUT 2019, se
encuentra por encima con 2.44%.

Métrica Estatal de Abandono TSU

Retrasado Aceptable Adecuado

21% o 

más

16% a 

20%

15% o 

menos

Media Nacional MECASUT 2019 

Nivel TSU

4.13% 

Abandono  global Nivel TSU y LIC/ING Campus Parral y 
Balleza (UARB) 

Matricula Total LIC/ING de Parral y 

UARB 
Comparativo de May-Ago-20 vs May-Ago-21

Nivel TSU y 

LIC/ING

May-

Ago-20

May-

Ago-21

Abandono 

May-Ago-20

Abandono 

May-Ago-21

% de 

Abandono 

May-Ago-20

Semáforo de 

la Red 

Académica

% de 

Abandono

May-Ago-

21

Semáforo 

de la Red 

Académica 

Total 702 583 100 64 14.25% Adecuado 10.98% Adecuado

Métrica Estatal de Abandono TSU y 

LIC/ING

Retrasado Aceptable Adecuado

21% o 

más

16% a 

20%

15% o 

menos

Media Nacional MECASUT 2019 

Nivel TSU y LIC/ING

7.24% 

El porcentaje de abandono escolar global de deserción de Parral y Balleza en los dos niveles del cuatrimestre
may-ago de 2021, comparado con el de may-ago de 2020, disminuyó en un 3.27%.

El indicador global de deserción de Parral y Balleza en los dos niveles, se encuentra en estatus de adecuado con
respecto a la métrica estatal, mientras que en la media nacional de MECASUT 2019, se encuentra por encima
con un 3.74%.
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Deserción por carrera del cuatrimestre may-ago 2021

El abandono escolar total es de 64 estudiantes y representa un 10.98% con relación a la matrícula total de
Mayo-Agosto de 2021 (583).
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Nivel Estudiantes:
Métrica estatal 

adecuada:
Diferencia: Estatus:Matrícula Total TSU 385

Abandono Escolar TSU 51
Porcentaje de Abandono 

Escolar TSU
13.25% 15% -1.75% Adecuado

Métrica estatal 

adecuada: Diferencia:
Estatus:

Matrícula Total INGENIERÍA 198
Abandono Escolar 

INGENIERÍA
13

Porcentaje de Abandono 

Escolar LIC/ING
6.57% 15% -8.43% Adecuado

Métrica estatal 

adecuada: Diferencia:
Estatus:

Matrícula Total TSU e 

INGENIERÍA
583

Abandono Escolar TSU e 

INGENIERÍA
64

Porcentaje de Abandono 

Escolar TSU y  LIC/ING
10.98% 15% -4.02 Adecuado

Concentrado de abandono escolar de mayo agosto 2021 con
respecto a la métrica Estatal

Métrica Comparativa MECASUT 2019
% de abandono 

escolar alcanzados
Diferencia:

Media Nacional TSU 10.35% 13.25% 2.90% por encima

Media Nacional INGENIERÍA 4.13% 6.57% 2.44% por encima

Media Nacional TSU y LIC/ING 7.24% 10.98% 3.74% por encima 

Concentrado de abandono escolar de mayo agosto 2021 con
respecto a la Media Nacional de MECASUT 2021
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Disminuyó el abandono escolar
de 100 a 64 estudiantes, lo que
representa un decremento de 36
estudiantes respecto al periodo
comparado.

Mayo-Agosto Matricula Atendida
Estudiantes 

desertores

Porcentaje de 

deserción

2021 583 64 10.98%

2020 702 100 14.25%

2019 699 87 12.45%

2018 732 76 10.38%

2017 791 120 15.17%

TOTAL: 3,507 447 12.74%

El promedio de deserción en los periodos may-ago desde el 2017 hasta el 2021
es de un 12.74%.
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Causas de deserción por carrera del cuatrimestre may-ago 2021 

Parral TSU

Carrera
No. de 

bajas
Causas de bajas

Administración en Formulación y 

Evaluación de Proyectos
3

2

1

Motivos personales

Reprobación.

Mantenimiento área Maquinaria 

Pesada
23

11

4

4

2

1

1

Problemas de trabajo.

Reprobación.

Faltas al reglamento escolar.

Motivos personales.

Deserción sin causa conocida.

Cambio de carrera.

Minería área Beneficio Minero 13

8

4

1

Problemas de trabajo.

Reprobación.

Faltas al reglamento escolar.

Procesos Industriales área 

Manufactura
2

1

1

Problemas de trabajo.

Reprobación.

T. I. y Comunicación área 

Infraestructura de Redes Digitales
5

3

1

1

Reprobación.

Problemas de trabajo.

Deserción sin causa conocida.

Abandono TSU Parral 46

Balleza TSU

Carrera
No. de 

bajas
Causas de bajas

Administración en Formulación y 

Evaluación de Proyectos
0 0 -

T. I. y Comunicación área 

Infraestructura de Redes Digitales
5

4

1

Reprobación

Cambio de carrera

Abandono TSU Balleza 5

Parral LIC/ING

Carrera
No. de 

bajas
Causas de bajas

Gestión de Proyectos y Negocios 0 0 -

Mantenimiento Industrial 7
6

1

Reprobación.

Faltas al reglamento escolar

Minería 4

2

1

1

Reprobación.

Motivos personales.

Faltas al reglamento escolar.

Sistemas Productivos 1 1 Reprobación.

Redes Inteligentes y 

Ciberseguridad
1 1 Reprobación.

Abandono LIC/ING Parral 13

Balleza LIC/ING

Carrera
No. de 

bajas
Causas de bajas

Gestión de Proyectos y Negocios 0 0 -

Redes Inteligentes y 

Ciberseguridad
0 0 -

Abandono LIC/ING Balleza 0

64 bajas totales en mayo agosto 2021
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Reprobación
Problemas de

Trabajo

Flatas al
reglamento

escolar

Motivos
personales

Deserción sin
causa conocida

Cambio de
carrera

Total

Estudiantes 27 21 7 5 2 2 64
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Causas de Abandono Escolar Mayo-Agosto de 2021

% 42% 33% 11% 8% 3% 3% 100%
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5.5 RENDIMIENTO ACADÉMICO (REPROBACIÓN Y PROMEDIOS 
POR PROGRAMA).
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Reprobación por carrera del cuatrimestre may-ago de 2021

Nivel
Matricula Atendida 

may-ago-21

Estudiantes 

reprobados
%reprobación

Media Nacional 

2019
Diferencia

TSU 385 17 4.41% 5.71% 1.29% por debajo

LIC/ING 198 10 5.05% 3.45% 1.60% por encima

TOTAL: 583 27 4.63% 4.58% .05% por encima

El indicador de reprobación para el nivel TSU se encuentra por debajo de la
media nacional en un 1.29%, mientras que el nivel de LIC/ING se encuentra por
encima de la media en un 1.60%. El indicador global de los dos niveles se
encuentra por encima de la media nacional con un .05%.
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Mayo-Agosto
Matricula 

Atendida

Estudiantes 

reprobados

Porcentaje de 

reprobación

2021 583 27 4.63%

2020 702 46 6.55%

2019 699 46 6.58%

2018 732 42 5.74%

2017 791 67 8.47%

TOTAL: 3,507 228 6.50%

El promedio de deserción por reprobación en los periodos mayo-
agosto desde el 2017, hasta el 2021, es de 6.50%.

Nivel
Promedio 

May-Ago 2021

Media 

Nacional 2019
Diferencia

TSU 9.2 8.8 .4 por encima

LIC/ING 9.4 8.9 .5 por encima

TOTAL: 9.3 8.8 .5 por encima

Promedio de mayo agosto con relación a la Media Nacional de
MECASUT 2021
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Rendimiento Académico por carrera del cuatrimestre 
mayo-agosto 2021

TSU

Carrera
Promedio TSU 

Parral
Desempeño

FEP 9.4 DE
MMP 9.0 DE
MBM 9.5 DE
PIM 9.4 DE
TIRD 9.2 DE

TSU

Carrera
Promedio TSU 

Balleza
Desempeño

FEP - -
TIR 9.2 DE

ING/LIC

Carrera

Promedio por 

carrera 

Ingeniería Parral

Desempeño

LGNP 9.8 DE
IMI 8.5 SA
INM 9.1 DE
ISP 9.1 DE
IRIC 9.1 DE

ING/LIC
Carrera

Promedio por 

carrera TSU 

Balleza

Desempeño

IRIC 9.2 DE

AU Autónomo DE Destacado SA Satisfactorio
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Eficiencia terminal de TSU (Despresurizado) con cohorte a Agosto 2021

5.6 EFICIENCIA TERMINAL 

56% 60%

50%
51% 48%

45% 42%

51%

37%

48%

0%

20%

40%

60%

2011-2013 2012-2014 2013-2015 2014-2016 2015-2017 2016-2018 2017-2019 2018-2020 2019-2021 Histórico

Eficiencia terminal de TSU con cohorte a Agosto 2021

Nivel
Total 

Ingreso

Total 

Egreso

Eficiencia 

Terminal 

Media 

Nacional 

2019

Diferencia

TSU Desp. (2017-

2020)
106 25 24% 55%

31% por 

debajo 

TSU

(2019-2020).
327 121 37% 55%

18% por 

debajo 

Total, TSU 433 146 34% 55%
21% por 

debajo 

Métrica Estatal de Eficiencia Terminal 

TSU

Retrasado Aceptable Adecuado

39% o 

menos

40% a 

49%

50% o 

más

Resultado de la UTP en Eficiencia 

Terminal de TSU

34% 

Retrasado
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Eficiencia terminal de INGENIERÍA con cohorte Agosto 2021

Nivel
Total 

Ingreso

Total 

Egreso

Eficiencia 

Terminal 

Media 

Nacional 

2019

Diferencia

ING (2019-2021) 125 113 90% 83%
7 % Por 

encima

84%
79% 81%

76%
85% 90% 88%

84%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

2013-2015 2014-2016 2015-2017 2016-2018 2017-2019 2018-2020 2019-2021 Histórico

Métrica Estatal de Eficiencia Terminal 

LIC/ING

Retrasado Aceptable Adecuado

39% o 

menos

40% a 

49%

50% o 

más

Resultado de la UTP en Eficiencia 

Terminal de LIC/ING

90% 

Adecuado
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5.7 RELACIÓN ALUMNO/DOCENTE

Relación Alumno/Docente septiembre-diciembre 2021

Categoría H M Total Matrícula Relación Alumno/Docente 

PTC Asociado C 10 4 14

908 43 estudiantes por docente. Técnico Académico A 6 1 7

Total 16 5 21

5.8 COSTO POR ALUMNO

Media Nacional MECASUT 2019

57 alumnos/docente

Costo por alumno general a enero-octubre 2021 

Gasto a oct 2021 

(federal y estatal)
Matrícula total Costo por alumno

Costo por alumno 

(MECASUT 2019)
Diferencia 

$ 19,935,215.01 908 $ 21,955.08 $ 28,518.00 $ 6,562.92 por debajo

5.9 RELACIÓN ALUMNO/BECA

Relación Alumno/Beca Mayo-Agosto 2021

Nivel
Matrícula 

Atendida

Becas 

otorgadas
Relación Alumno/Beca 

Nivel TSU 358 128 El 36% del nivel TSU fueron beneficiados con algún tipo de beca.

Nivel Lic/Ing 198 40 El 20% del nivel Lic/Ing. fueron beneficiados con algún tipo de beca.

Total 583 168 El 29% de la matricula total fueron beneficiados con algún tipo de beca.
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H M H M H M H M H M

TOTAL TSU 23 16 33 44 2 1 0 1 58 62

TOTAL ING 8 10 5 5 1 0 0 0 14 15

31 26 38 49 3 1 0 1 72 77

H M H M H M H M H M

TOTAL TSU 3 5 0 0 0 0 0 0 3 5

TOTAL ING 5 6 0 0 0 0 0 0 5 6

8 11 0 0 0 0 0 0 8 11

39 37 38 49 3 1 0 1 80 88

4 1

19

168

TOTAL 

UT PARRAL 76 87

149

TOTAL

UARB 19 0 0

OTRAS DEL 

GOBIERNO 

FEDERAL

(FANVI)

BECA MADRES 

CONACYT SEP 2020 

- ABR 2021

0

4 1

OTRAS DEL 

GOBIERNO 

FEDERAL

(FANVI)

BECA MADRES 

CONACYT SEP 2020 

- ABR 2021

TOTAL 

PARRAL 57 87

UNIDAD ACADEMICA RIO BALLEZA

Nivel

TIPO DE BECAS

TOTALBECA GOBIERNO 

ESTATAL

(INSCRIPCIÓN)

BECA ACADÉMICA

INSTITUCIONAL

Campus Parral

BECA ACADÉMICA

INSTITUCIONAL
Nivel

TIPO DE BECAS

TOTALBECA GOBIERNO 

ESTATAL

(INSCRIPCIÓN)

Tipo de Becas otorgadas en mayo agosto 2021
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Perfil Docente

5.10 PERFIL DOCENTE SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2021

Puesto Categoría
No. Total de Profesores por sexo

TOTAL
H M

PTC Asociado C 10 4 14

Técnico 

Académico
A 7 1 8

PA B 19 13 32

Total 36 18 54

Generación y Aplicación del Conocimiento

Concepto
2021

No. %

Número y % de cuerpos académicos en 

formación 
4 100

Número de LIIADT registradas 5

Cuerpos Académicos 
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Evaluación Docente 360°

Se llevó a cabo la evaluación integral correspondiente al cuatrimestre Mayo - Agosto 
de 2021, aplicada al 100 por ciento de la plantilla docente Parral y su Unidad 

Académica Río Balleza, obteniendo los siguientes resultados:

Los resultados obtenidos se desprenden de las evaluaciones realizadas durante el cuatrimestre en mención. La combinación de 
reactivos permite obtener una escala porcentual de calificación por docente donde el máximo por alcanzar es 100%

CALIFICACIÓN PARA DOCENTES POR TIPO DE EVALUACIÓN

TIPO DE 
EVALUACIÓN

EV. POR 
BIBLIOTECA

EV. POR 
RECURSOS 
HUMANOS

EV. POR 
COORDINACIÓN

EV. POR 
ACADÉMIAS

AUTOEVALUACION
EV. POR 

ALUMNOS
CAL. FINAL

PORCENTAJE 
IDEAL

5% 5% 25% 20% 20% 30% 100%

PORCENTAJE 
ALCANZADO

5.0% 4.5% 19.9% 19.2% 14.2% 27.6% 90.0%

De la misma forma se realizó la evaluación del desempeño tutorial aplicado a 
profesores tutores o PA con función tutorial, incluye Parral y Balleza, la cual sirve 
como instrumento para medir la efectividad del tutor y su desempeño frente al 

modelo nacional de tutorías, observando la siguiente información:

Los resultados obtenidos se desprenden de las evaluaciones realizadas durante el cuatrimestre en mención. La combinación de reactivos permite 
obtener una escala porcentual de calificación por docente donde el máximo por alcanzar es 100%

CALIFICACIÓN PARA PROFESORES TUTORES POR TIPO DE EVALUACIÓN

TIPO DE 
EVALUACIÓN

EV. POR 
ESCOLARE

S

EV. POR 
COORDINACIÓN

EV. POR 
JEFES DE 
CARRERA

AUTOEVALUACIÓ
N

EV. POR 
ALUMNOS

CAL. FINAL

PORCENTAJE 
IDEAL

5% 30% 20% 15% 30% 100%

PORCENTAJE 
ALCANZADO

3.0% 24.3% 18.0% 14.6% 27.2% 81.9%
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RECONOCIMIENTOS AL DESEMPEÑO DOCENTE 
(UNIDAD PARRAL MAYO AGOSTO 2021) 

NOMBRE DEL DOCENTE ACADÉMICA O CARRERA DE ADSCRIPCIÓN
CAL. 

OBTENIDA

GRIJALVA DELGADO MELCHOR OMAR Procesos Industriales 93.6

VALENZUELA CHAPARRO ERICK EMANNUEL Ciencias Básicas 93.0

FIERRO ALATORRE JOSE SANTIAGO Ingles 93.1

MEZA GARCÍA OSCAR EDUARDO Administración 92.9

GARCÍA CANO LUIS CLAUDIO Mantenimiento 93.5

HIJAR RIVERA OCTAVIO Minería 92.7

MARTÍNEZ SAENZ JOSÉ IRVING Tecnologías de la Información 93.3

TERRAZAS BAYLÓN JORGE LUIS Expresión Oral Y Escrita y Formación Sociocultural 98.1

RECONOCIMIENTOS AL DESEMPEÑO DOCENTE 
(UNIDAD BALLEZA MAYO AGOSTO 2021) 

NOMBRE DEL DOCENTE ACADÉMICA O CARRERA DE ADSCRIPCIÓN
CAL. 

OBTENIDA

LOYA FERNÁNDEZ JUAN CARLOS Administración 93.2

RECONOCIMIENTO AL MEJOR TUTOR O TUTORA 
(UNIDAD PARRAL Y BALLEZA MAYO AGOSTO 2021)

NOMBRE DEL DOCENTE ACADÉMICA O CARRERA DE ADSCRIPCIÓN
CAL. 

OBTENIDA

VILLALOBOS CARBAJAL ÁNGEL Administración 98.2

ROACHO TORRES MARIA GUADALUPE Procesos Industriales 92.8

OLIVAS IBARRA JANETH NICOLASA Mantenimiento 93.0

MARTÍNEZ SAENZ JOSÉ IRVING Tecnologías 88.8

CARRILLO GARCIA ANNA ISABEL Minería 92.5
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5.11 GESTIÓN ACADÉMICA 

En conmemoración por el día Internacional de la eliminación de la violencia contra la mujer, el pasado
25 de noviembre, personal docente, directivo y administrativo se vistieron de naranja, como muestra
del apoyo y la lucha contra la discriminación y el maltrato de las mujeres y niñas.
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El pasado 19 de noviembre se llevó a cabo el simulacro de incendio, con lo que se culmina la
capacitación impartida por brigadistas de Protección Civil del Municipio. Al finalizar, la rectora Betty
Chávez entregó el reconocimiento a los instructores, por compartir sus conocimientos con los Lobos
de la UTPARRAL
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El pasado 18 de noviembre, el equipo finalista del 6to Concurso Nacional de Innovación y
Emprendimiento 2021 (CONIES), presentaron ante los jueces correspondientes, el proyecto
denominado “Dyenergy”, dónde demostraron su competencia desempeñando un excelente papel y
poniendo en alto el prestigio de la Universidad Tecnológica de Parral.
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El pasado 17 de noviembre estudiante del cuarto
cuatrimestre TIRD41M de la Unidad Académica Río
Balleza, presentaron sus proyectos de maquetas a cargo
del Ing. Javier Leyva en la asignatura Conexión de redes
WAN, donde se proyectó la clasificación de las diferentes
redes según su alcance (LAN, MAN, WAN)

Como parte de la profesionalización de los
estudiantes de Minería, el pasado 18 de
noviembre en la asignatura de topografía, se
llevó a cabo la práctica de conocimientos en
campo.
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El pasado 17 de noviembre, estudiantes del primer
cuatrimestre TIRD11M instalaron cableado estructurado
en el laboratorio de redes, bajo la supervisión del Ing.
Oscar Sánchez a cargo de la materia fundamentos de
redes.
Con acciones de esta índole se refuerza el modelo 30%
teórico y 70% práctico.

El pasado 17 de noviembre, se reunió la Academia de
Administración de esta Universidad, llevándose a
cabo revisiones de los planes y programas de estudio,
para ofrecer lo mejor en cátedra al alumnado de la
Licenciatura en Gestión de Negocios y Proyectos. La
reunión contó con la participación de la Rectora.
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El Comité de Edificios Libres de Humo de Tabaco,
encabezó el pasado 17 de noviembre, una serie de
capacitaciones para el personal directivo y docente con
la finalidad de atender las instrucciones en las
instalaciones de la Universidad, con el firme objetivo de
generar un ambiente sano para nuestra Comunidad
Universitaria.

El pasado 12 de septiembre, se realizó una emotiva
ceremonia de entrega de constancias al tercer grupo que
han concluido su curso de soldadura.
Con la presencia del titular de Icatech Parral, Sr. Gaudencio
Atayde, se realizó la entrega de la documentación que avala
los conocimientos aprendidos en taller.
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El pasado 12 de noviembre, la UTP en coordinación con otras 4 universidades
tecnológicas del país, participó en la organización y realización del XVII del
Congreso Nacional de Administración y Negocios, que por primera ocasión se
desarrolló en la modalidad virtual.
Ese día. la Rectora Betty Chávez entregó reconocimientos de participación a las
alumnas que participaron y obtuvieron un primer lugar en:
Concurso de innovación en la categoría de emprendimiento administrativo.
Concurso de innovación en la categoría de Negocio Escalable.
Reto de Simulador de Negocios.
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La mañana del 12 de noviembre, la Rectora Betty Chávez,
sostuvo una reunión de trabajo con el Mtro. Jesús Manuel
Almazán, Director de Investigación y Desarrollo
Educativo, así como con el Profe Parga, Subsecretario de
Educación Básica, esto como parte de la gestión
institucional
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5.12 PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN

Concepto
Monto 

Autorizado

Monto con 

rendimientos
Licitado Ejercido Saldo

% de 

avance 

físico

% de 

avance 

financiero

1 Equipo 

especializado
$16,000,000 $19,679,545 $14,139,647 $14,139,647

$5,539,805

75 75

2  Equipo para 

Biblioteca
9,000,000 9,000,000 9,000,092 9,000,092 100 100

Total $25,000,000 $28,679,545 $28,679,545 $22,985,755 $5,539,805

• Fondo de Aportaciones Múltiples (FAM) 2015, aportación federal. (Anexo II).

Concepto Monto Licitado Ejercido
Saldo del Monto 

Licitado vs Ejercido
% de avance 

físico

% de avance 

financiero

Construcción de 

Edificio de 

Laboratorio 

Pesado

Construcción de 

Edificio de 

Cafetería

Obras y redes 

exteriores.

$ 22,299,067 $ 12,384.564 $ 6,854,192 94% 55.54%

Total $ 22,299,067 $ 12,384,564 $ 6,854,192

• Escuelas al CIEN 2017-2018, Unidad Parral, aportación federal.
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• Fondo de Aportaciones Múltiples Remanentes (FAM) 2019 y 2020.

• Remanentes del Fondo de Aportaciones Múltiples (FAM) 2020

Concepto
Monto 

Autorizado
Ejercido Saldo

% de 

avance 

físico

% de 

avance 

financiero

Impermeabilización 

Edificio A y D; y 

Acceso
$1,300,000 $1,275,916 $24,084 100% 98%

Total $1,300,000 $ 1,275,916 $24,084

Concepto
Monto 

Autorizado
Licitado Ejercido

Saldo del Monto 

Autorizado vs 

Ejercido

Saldo del Monto 

Licitado vs 

Ejercido

% de avance 

físico

% de avance 

financiero

Cancha de futbol $ 1,700,000 $ 0 $ 0 $ 1,700,000 $ 1,700,000 0% 0%

Complemento de 

Acceso
800,000 797,468 $318,987 481,013 478,481 70% 40%

Total $ 2,500,000 $ 797,468 $ 318,987 $ 2,181,013 $ 2,178,481
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• Asignación de Recursos Financieros del Fondo de Aportaciones Múltiples (FAM) 
2021

• Asignación de 4.7 millones de pesos para concluir Edificio de Cafetería y Segunda Etapa de la Vialidad 
Principal en el Campus Parral

Concepto Monto Autorizado Licitado Ejercido

Saldo del Monto 

Autorizado vs 

Ejercido

Saldo del 

Monto 

Licitado vs 

Ejercido

% de avance 

físico

% de avance 

financiero

Sistema de 

equipamiento de 

saneamiento de 

aguas residuales

$2,000,000 $2,000,000 $900,000 $ 1,100,000 $1,100,000 0% 50%

Cancha de usos 

múltiples
500,000 $ 499,150 $ 0 500,000 $ 499,150 0% 0%

Total $ 2,500,000 $ 2,499,150 $ 900,000 $ 1,600,000 $ 1,599,150

Concepto
Monto 

autorizado
Licitado Ejercido Saldo

% avance 

físico

%avance 

financiero

Conclusión de Edificio de Cafetería y 

segunda etapa de la vialidad principal 

en el Campus Parral

$4,700,000 - - $4,700,000 - -
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Estadías del cuatrimestre septiembre-diciembre de 2021

5.13 VINCULACIÓN CON EL ENTORNO 
ECONÓMICO Y SOCIAL

Campus Nivel Carrera
Alumnos en 

estadías 

Parral

TSU

Administración área Formulación y Evaluación de Proyectos 1

Mantenimiento área Maquinaria Pesada 8

Minería área Beneficio Minero 1

Procesos Industriales área Manufactura 1

Total 11

ING

Mantenimiento Industrial 2

Minería 1

Sistemas Productivos 1

Total 4

Total Global 15
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Seguimiento a Egresados 

Egresados de TSU en el Campus Parral

Generación Egresados Laboran
Laboran en 

área Afín
% Laboran

% Laboran en 

área Afín

2011 - 2013 60 28 20 47% 71%

2012 - 2014 161 85 53 53% 62%

2013 - 2015 112 33 13 29% 39%

2014 - 2016 112 41 10 37% 24%

2014-2017 Desp. 15 14 12 93% 86%

2015 - 2017 226 96 41 42% 43%

2016-2018 189 99 47 52% 47%

2016-2019 Desp. 55 34 19 62% 56%

2017-2019 113 30 18 27% 60%

2017-2020 Desp. 24 17 9 71% 53%

2018-2020 125 30 7 24% 23%

Total Parral 1,192 507 249 43% 49%

Egresados de TSU en la Unidad Académica Río Balleza

Generación Egresados Laboran
Laboran en 

área Afín
% Laboran

% Laboran en 

área Afín

2012-2014 54 15 7 28% 47%

2013-2015 14 6 2 43% 33%

2014-2016 34 13 9 38% 69%

2015-2017 29 4 1 14% 25%

2016-2018 13 8 5 62% 63%

2017-2019 11 6 3 55% 50%

2018-2020 20 5 1 25% 20%

Total Balleza 175 57 28 33% 49%

Total TSU

Parral y Balleza
1,367 564 277 41% 49%
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Seguimiento a Egresados 

Egresados de Ingenierías/Licenciaturas en la Campus Parral

Generación Egresados Laboran
Laboran en 

área Afín
% Laboran

% Laboran en 

área Afín

2013-2015 53 30 19 57% 63%

2014-2016 97 61 39 63% 64%

2015-2017 98 41 27 42% 66%

2016-2018 94 71 52 76% 73%

2017-2019 187 109 78 58% 72%

2018-2020 163 74 89 45% 70%

Total Parral 692 386 267 56% 69%

Egresados de Ingenierías/Licenciaturas en la Unidad Académica Río 

Balleza

Generación Egresados Laboran
Laboran en 

área Afín
% Laboran

% Laboran en 

área Afín

2015-2017 39 30 9 77% 30%

2016-2018 13 12 8 92% 67%

2017-2019 25 9 5 36% 56%

2018-2020 11 5 3 45% 60%

Total Balleza 77 51 26 66% 51%

Total Ing.

Parral y Balleza
780 442 292 57% 66%
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5.14 CONFERENICAS, PLÁTICAS Y TALLERES

El pasado 26 de noviembre se Concluyó de manera
satisfactoria el taller de Instrumentos de Evaluación
en el Enfoque Educativo Basado en Competencias
Profesionales, a cargo de la Mtra. Cristina Barba
Martínez, quien con su dedicación y su tiempo logró
un gran aprendizaje para maestros y tutores de esta
Universidad.

El pasado 23 de noviembre se llevó a cabo la
conferencia "Manipulación como Violencia Psicológica"
a cargo de la Lic. Andrea Lizeth Muñiz Ochoa y la Lic.
Ana Ruiz Sánchez, la cual contó con la asistencia de
varios departamentos de la Universidad, coordinado
por la Jurisdicción Sanitaria número 3.
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El pasado 16 de noviembre, se dio inicio con la
Semana de emprendedores UTP 2021, en esta
ocasión con cursos de emprendimiento básico y
mercadotecnia 4.0
Los talleres estuvieron a cargo de: Ing. Lizbeth
Duarte Fabela y Lic. María Teresa Duarte Herrera.
Es importante resaltar que estos talleres son
orientados al alumnado de la Licenciatura en
Gestión de Negocios y Proyectos.

El pasado 11 de noviembre la carrera de Mantenimiento
Industrial, ofreció una interesante conferencia, sobre la
importancia del sistema de inyección en los motores
diésel, a cargo del Ing. Juan José Maldonado Novelo y
del Ing. Gustavo Mauricio Monjaras Cabañas, Director y
Jefe de Grima Biodiésel, respectivamente.
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El pasado 9 de noviembre estudiantes de las
especialidades en Ingeniería en Mantenimiento
industrial y de T.S.U, Área: Maquinaria Pesada,
tuvieron una interesante conferencia de:
“Mantenimiento Inteligente” a cargo del Ing.
Cristóbal Jiménez Jiménez, quien conectado desde
Mason, Ohio, EE.UU.A, compartió su experiencia
con las y los jóvenes UTP.
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5.15 PROMOCIÓN

Desde el mes de noviembre se dio arranque con la promoción de dos programas educativos
de nuevo ingreso (Licenciatura en Gestión de Negocios y Proyectos e Ingeniería Industrial)
para enero abril 2022, estableciendo fecha límite para el trámite de fichas hasta el 7 enero
de 2022.
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5.15 PROMOCIÓN

El pasado 23 de noviembre, la Universidad Tecnológica de Parral abrió sus puertas para
recibir a las y los tutores del COBACH plantel 12, quienes tomaron el curso "Perfil Tutorial e
Instrumentos de Evaluación en Tiempo de Pandemia" impartido por el Lic. Jorge Luis Terrazas
Baylón.
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El pasado 16 de noviembre, el equipo de softbol
de la rama femenil, se enfrentó en un interesante
juego contra Pueblito de Allende, justamente en
su municipio.
La UTP tiene el compromiso con sus estudiantes
de fomentar una educación integral de calidad.

5.16 ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y 
CULTURALES

En conmemoración por el aniversario por la Revolución
Mexicana, estudiantes y personal docente de la Unidad
Académica Río Balleza, participaron en la parada cívica en
el Municipio de Balleza.
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5.16 EVENTOS SOCIALES Y DE CONVIVENCIA 

La tarde del pasado 11 de noviembre, la Rectora Betty
Chávez, encabezó los festejos de las y los cumpleañeros del
mes de octubre, de igual forma, se realizó la entrega
simbólica de chalecos institucionales para el personal UTP,
es importante resaltar que se contó con la presencia del
Mtro. Ricardo Antonio García Parra. Director General de
Cecytech
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6. Informe de Financiero
6° Sesión Ordinaria 2021 del H. Consejo Directivo 

Conceptos
Monto Anual Presupuestado 

2021
Monto Captado al 

31/Octubre/21

Cuotas de inscripción TSU e Ing. $ 2,706,840.00 $ 2,522,880.48

Cuotas de inscripción  despresurizado TSU e Ing. 1,328,200.00 1,291,066.60

Cuotas de inscripción TSU e Ing. en Balleza 222,000.00 203,400.00

Expedición de credencial reposición 3,060.00 180.00

Expedición de constancias 36,050.00 33,460.00

Expedición de Kardex/certificado 5,400.00 4,860.00

Aplicación de recurso de acreditación 20,000.00 13,370.00

Certificado parcial de estudios 1,100.00 400.00

EXANI II 199,350.00 180,000.00

Titulación TSU 116,600.00 74,000.00

Titulación Ing. 114,000.00 160,770.00

Servicio Tecnológicos 110,000.00 169,600.00

Sanción por pago Extemporáneo 120,000.00 83,093.00

Donación de libros 83,000.00 72,500.00

Multa por entrega de libros a destiempo 90.00 75.00

Cafetería escolar - 0.00

Papelería escolar - 13,545.00

Beca por Estadías Profesionales 30,000.00 7,000.00

Monto total $ 5,095,690.00 $ 4,830,200.08 

Condonación de cuotas de inscripción 290,080.00 273,800.00

Total Presupuestado/Captado $ 4,805,610.00 $ 4,830,200.08

Total Utilizado ver anexo IV 4,530,817.49

Saldo $  299,382.59

Nota:  La condonación de cuotas de inscripción en el periodo fue de:

Enero-abril 2021 $ 78,040.00

Mayo-agosto 2021 58,860.00   

Septiembre-diciembre 2021 136,900.00

Total condonado $ 273,800.00

6.1 Ingresos Propios
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Enero-Marzo
2021

Abril-Junio
2021

Julio-Sept.
2021

Octubre-Dic.
2021

Totales

Presupuestado 1.160 1.213 1.228 1.205 4.806

Alcanzado 1.492 1.696 1.523 0.119 4.830

1.160 1.213 1.228 1.205

4.806

1.492
1.696

1.523

0.119

4.830

0.000

1.000

2.000

3.000

4.000

5.000

6.000

M
ill

o
n
e
s
 d

e
 p

e
s
o
s

100.52%

140%128%
124%

6.2 Captación de Ingresos Propios (corte a octubre 2021)

10%
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6. Informe de Financiero
6° Sesión Ordinaria 2021 del H. Consejo Directivo 

6.3 Incremento de Ingresos Propios

Captación al 31-10-2020 Captación al 31-10-2021 Proyección 2021

Ingresos Propios2 4.324 4.830 4.806

4.324

4.830 4.806

0.000

0.500

1.000

1.500

2.000
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3.000
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Ingresos Propios

11.71% +
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6.4 Convenio Específico para la Asignación de Recursos
Financieros para la Operación de la Universidad Tecnológica
de Parral en el Ejercicio fiscal 2017, 2018, 2019, 2020 y
2021.

Se cumplió con el 96.30% del convenio del ejercicio 2017, quedando pendiente
de ministrar por parte del Estado la cantidad de $ 862,770.79.

Mes Subsidio federal Ministrado Subsidio Estatal Ministrado

Enero $      608,937.00 $     312,915.03

Febrero 608,937.00 917,398.55

Marzo 608,937.00 415,836.80

Abril 0.00 1,416,937.68

Mayo 2,435,748.00 431,462.74

Junio 1,217,874.00 915,836.80

Julio 1,217,874.00 365,285.73

Agosto 709,816.00 315,906.36

Septiembre 1,217,874.00 315,836.80

Octubre 1,217,874.00 1,296,701.90

Noviembre 0.00 1,361,996.00

Diciembre 1,824,411.00 2,739,396.82

Total $ 11,668,282.00 $ 10,805,511.21

Ministración Estatal faltante para el empate del 

Convenio 2017
$ 862,770.79
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Se cumplió con el 93.31% del convenio del ejercicio 2018, quedando pendiente
de ministrar por parte del Estado la cantidad de $ 172,481.13

Mes Subsidio federal Ministrado Subsidio Estatal Ministrado

Enero $                   0.00 $1,224,709.89

Febrero 0.00 1,128,967.83

Marzo 3,274,659.00 1,668,065.04

Abril 1,091,553.00 932,801.08

Mayo 1,091,553.00 818,015.36

Junio 1,091,553.00 818,064.44

Julio 1,091,553.00 936,483.53

Agosto 524,139.00 813,964.90

Septiembre 1,091,553.00 817,680.84

Octubre 1,091,553.00 817,680.77

Noviembre 1,091,553.00 700,611.80

Diciembre 1,091,551.00 1,411,635.39

Diciembre de 2019 0 270,058.00

Total $ 12,531,220.00 $ 12,348738.87

Ministración Estatal faltante para el empate del Convenio 2018 $     172,481.13
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Se cumplió con el 100% del convenio del ejercicio 2019, por un monto
de $ 25,511,781.98

Mes Subsidio federal Ministrado Subsidio Estatal Ministrado

Enero $                 0.00 $  1,131,737.48 

Febrero 0.00 1,680,509.10

Marzo 0.00 2,537,522.29

Abril 4,433,782.00 1,102,478.44

Mayo 1,066,873.00 1,069,596.98

Junio 1,066,873.00 1,247,158.06

Julio 926,403.00 1,013,848.34

Agosto 926,403.00 383,626.21

Septiembre 926,403.00 718,310.94

Octubre 926,403.00 922,336.51

Noviembre 926,403.00 318,824.63

Diciembre 1,556,348.00 629,942.00

Total $12,755,891.00 $ 12,755,890.98
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Se cumplió con el 97.44% del convenio del ejercicio 2020, por un monto
de $25,528,410.00, quedando pendiente de ministrar por parte del
Estado la cantidad de $652,665.40.

Mes Subsidio Federal Ministrado Subsidio Estatal Ministrado

Enero $0.00 $1,114,452.52

Febrero 992,844.00 897,039.59

Marzo 992,844.00 992,844.02

Abril 1,985,687.00 992,843.50

Mayo 992,844.00 992,844.00

Junio 992,844.00 992,844.00

Julio 1,226,576 1,226,577.01

Agosto 1,226,576 1,226,576.00

Septiembre 1,226,576 1,226,576.00

Octubre 1,358,155.00 1,358,155.00

Noviembre 1,358,155.00 679,075.40

Diciembre 411,104.00 411,712.56

Total $12,764,205.00 $12,111,539.60

Ministración Estatal faltante para el empate del Convenio 2020 $652,665.40
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Estatus actual del Convenio Específico para la Asignación de Recursos
Financieros para la Operación de la Universidad Tecnológica de Parral en
el Ejercicio fiscal 2021, por un monto total de $ 25,528,404.00

Mes Subsidio Federal Ministrado Subsidio Estatal Ministrado

Enero $0.00 $ 938,903.33

Febrero 1,479,921.00 956,817.09

Marzo 1,479,921.00 815,341.91

Abril 1,479,921.00 938,198.69 
Mayo 1,479,921.00 554,930.03 

Junio 1,479,921.00 815,341.91 

Julio 1,479,921.00 517,735.92

Agosto 1,479,921.00 517,736.01

Septiembre 1,479,921.00 517,736.01

Octubre 479,921.00 517,735.97

Total $ 12,319,289.00 $ 7,090,476.87
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Área Indicador May-Ago-20 May-Ago-21 Semáforo Estatal
Comparativo

Media Nacional

A
c
a
d
é
m

ic
a

Matrícula Total
914

(Sep-Dic-20)

908
(Sep-Dic-21)

Aceptable -

Abandono 

escolar

TSU 17.95% 13.25% Adecuado 10.35%

Ingeniería 4.98% 6.57% Adecuado 4.13%

Total 14.25% 10.98% Adecuado 7.24%

Evaluación Docente satisfactoria -
PA 90%

PTC 81.9%
Adecuado

Rendimiento 

Académico

TSU 9.2 9.3 Adecuado 8.80

Ingeniería 9.3 9.1 Adecuado 8.92

Total 9.3 9.2 Adecuado 8.89

Aprobación 

TSU 9.2 95.58% Adecuado 94.29%

Ingeniería 92.02% 94.95% Adecuado 96.55%

Total 97.01% 95.37% Adecuado 93.44%

Becas
51.14%

(359)

28.82%
(168)

Adecuado

Área Indicador 2020 2021 Semáforo Estatal
Comparativo

Media Nacional

V
in

c
u
la

c
ió

n

Colocación de estadías
14=100%

(Sep-Dic-2020)

15=100%

(Sep-Dic-2021)
Adecuado 100%

Alumnos que realizaron una visita en 

el cuatrimestre.
No aplica No aplica No aplica -

Servicios al exterior y otros ingresos
1.75%

(a oct. 2020)

3.5%

(a oct. 2021
Adecuado 7.27%

Empleabilidad
TSU 41.3% 41.3% Adecuado 28.10%

Ing. 56.67% 56.67% Adecuado 52.40%

Área Indicador 2020 2021 Semáforo Estatal
Comparativo

Media Nacional

A
d
m

ó
n Proyección de Ingresos Propios $ 4,323,823.25 $ 4,830,200.08 Adecuado -

Captación de Recurso Propio 64% 100.50% Adecuado -

Costo por Alumno
$ 26,750.36

(2020)
$ 21,955.08 Adecuado $ 28,435.00

P
la

n
e
a
c
ió

n
 

y
 

E
v
a
lu

a
c
ió

n Obtención de fondo extraordinario
$ 950,760.00

(890,760.00 Profexce

60,000.00 Prodep)

- No aplica -

Porcentaje de cumplimiento a los 

indicadores
80%
(2020)

94%
(oct 2021)

Adecuado
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7. Solicitud de Acuerdos 
6° Sesión Ordinaria 2021 del H. Consejo Directivo 

No. de 

Acuerdo
Acuerdo 

01/VI/O/21
Solicitud de aprobación del orden del día con fundamento en el artículo 13 de la Ley de la

Universidad Tecnológica de Parral.

02/VI/O/21
Solicitud de aprobación del acta de la Quinta Sesión Ordinaria, con fundamento en el artículo 13 de

la Ley de la Universidad Tecnológica de Parral.

03/VI/O/21
Solicitud de aprobación del informe de actividades de Rectoría, con fundamento en el artículo 13 de

la Ley de la Universidad Tecnológica de Parral.

04/VI/O/21
Se presentan los Estados Financieros del mes de octubre del 2021, con fundamento en el artículo 7,

fracción VII, de la Ley de la Universidad Tecnológica de Parral. (Anexo V)

05/VI/O/21

Solicitud de aprobación de la Estructura Orgánica de la Universidad Tecnológica de Parral,

condicionado a que no rebase el techo presupuestal y se envié ha validación a la Secretaría de la

Función Pública del Gobierno del Estado de Chihuahua. (Anexo VI)

06/VI/O/21

Solicitud de validación para cubrir las plazas de Director Académico y Directora de Vinculación,

recayendo los nombramientos en el C. Lic. José Luis Moreno Olivas y C. MC. Cyntia Gutiérrez

Corona, respectivamente, de acuerdo con la estructura Orgánica autorizada y con fundamento en el

artículo 7, fracción V de la Ley de la Universidad Tecnológica de Parral.

Lo anterior se deriva de la remoción del Director de Vinculación, Lic. Jaime Samuel Alvidrez

Martínez, donde el proceso de entrega-recepción se llevó a cabo el pasado 26 de noviembre ante la

Secretaría de la Función Pública, recibiendo la MC. Cynthia Gutiérrez Corona.

Con respecto a la Dirección Académica, se informó al H. Consejo Directivo en la Segunda Sesión

Ordinaria 2021, celebrada el pasado 11 de junio, de la renuncia voluntaria de la titular de la Dirección

Académica, con fecha 28 de abril del presente, encontrándose este puesto acéfalo a la fecha,

siendo clave para el buen funcionamiento y desarrollo de los procesos académicos de la

Universidad. (Anexo VII)
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