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Orden del día. 
4° Sesión Ordinaria del H. Consejo Directivo 2021 

 
 

1. Lista de asistencia y declaración de quorum legal. 

2. Lectura y en su casa, aprobación del Orden del día. 

3. Lectura y en su caso, aprobación de las actas de las sesiones anteriores. 

4. Seguimiento de acuerdos de las sesiones anteriores. 

5. Informe de Actividades. 

6. Informe Financiero. 

7. Solicitud de Acuerdos. 

8. Resumen de Acuerdos. 

9. Asuntos Generales. 

10. Clausura de la Sesión  
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1. Lista de Asistencia y declaración del Quorum Legal. 
4° Sesión Ordinaria del H. Consejo Directivo 2021 

 

Integrantes del H. Consejo Directivo 

Gobierno 
Estatal 

Secretaría de Educación y Deporte 
Lic. Javier González Mocken  

Secretaría de Hacienda 
Mtro. José de Jesús Granillo Vázquez  

Gobierno 
Federal 

Dirección General de Universidades Tecnológicas y 
Politécnicas 

Dr. Herminio Baltazar Cisneros 

Titular de Enlace Educativo del Estado de Chihuahua 
Lic. Miguel Menchaca Sáenz 

Gobierno 
Municipal 

Presidencia Municipal 
Lic. Cesar Alberto Peña Valles  

Sector 
Productivo de 

la Región 

CANACINTRA Parral 
Lic. Carlos Paul Bremer Baca 

Sector Productivo 
Ing. Juan de Dios Loya Chavira 

  

Universidad 
Tecnológica de 

Parral 

Rectora 
Lic. Nora Elena Bueno Gardea 
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Axeso al acta de la 3era Sesión Ordinaria 2021: 

http://utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%20II/2021/46/21/Acta%203%20SO%202021%20Fi

rmada.pdf   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. Lectura en su caso, aprobación del Orden del día 
4° Sesión Ordinaria del H. Consejo Directivo 2021 

3. Lectura en su caso, aprobación del acta de la sesión anterior 
4° Sesión Ordinaria del H. Consejo Directivo 2021 

http://utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%20II/2021/46/21/Acta%203%20SO%202021%20Firmada.pdf
http://utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%20II/2021/46/21/Acta%203%20SO%202021%20Firmada.pdf
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4. Seguimiento de acuerdos de las sesiones anteriores 
4° Sesión Ordinaria del H. Consejo Directivo 2021 

 

No. de 
Acuerdo 

Acuerdo Seguimiento 
Responsable 

de 
seguimiento 

Estatus 
% de 

avance 

Acuerdo 
11.01.18 

En relación al acuerdo 
06.01.16, se instruye a la 
Rectora para que se 
solicite el reconocimiento 
por escrito de la Secretaría 
de Hacienda del Gobierno 
del Estado de Chihuahua 
del adeudo 
correspondiente al 
convenio 2015 que 
asciende a la cantidad de 
$3,998,527.71 (Tres 
millones novecientos 
noventa y ocho mil 
quinientos veinte siete 
pesos 71/100 M.N.), 
solicitando además un 
plan de pagos en abono a 
dicha cantidad. 

Se recibió respuesta por 
parte del ex Secretario de 
Hacienda, Dr. Arturo Fuentes 
Vélez, con fecha 30 de junio 
de 2021, donde argumenta 
que no es posible el 
reconocimiento solicitado del 
adeudo de ejercicios 
anteriores, por no estar 
contemplado en el 
presupuesto. (Anexo I) 

Dirección 
Administrativa 

Solicitud 
de 

conclusión 
100% 

Acuerdo 
09.04.18 

Con fundamento en la 
cláusula segunda del 
Convenio de Coordinación 
para la Creación, 
Operación y Apoyo 
Financiero de la 
Universidad Tecnológica 
de Parral, se instruye a la 
Rectora envíe a la 
Coordinación General de 
Universidades 
Tecnológicas y 
Politécnicas en un plazo 
no mayor a 20 días 
naturales a la conclusión 
de esta sesión, 
debidamente requisitado, 
el formato: “Datos de los 
Terrenos de las 
Universidades 
Tecnológicas o 
Politécnicas”, soportado 
con copia simple de toda la 
documentación de las 
gestiones realizadas para 
obtener la propiedad de 
los inmuebles que ocupa 

Con respecto al Campus 
Parral, la Dirección de Bienes 
Muebles y Mantenimiento de 
la Secretaría de Hacienda, 
solicitó mediante oficio no. 
SH/DBMYM/RPE/2019/2021, 
a la Secretaría de Desarrollo 
Urbano y Ecología, que sea 
puesto a disposición de la 
propia SH, el inmueble que 
ocupa actualmente la UTP, 
consistente en 183,684.648 
metros cuadrados, para 
posteriormente otorgar el uso 
y disfrute del mismo mediante 
la figura jurídica de Acuerdo 
de destino a esta Institución. 
Posteriormente este predio 
será fusionado con el terreno 
adquirido por esta 
Universidad con una 
superficie de 16,903.396 
metros cuadrados, para 
contar con el total de la 
superficie que haciende ha 
200,588.044 metros 

Dirección de 
Planeación y 
área Jurídica 

de la UTP 

En 
proceso 

70% 
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la Universidad 
Tecnológica de Parral y su 
Unidad Académica Río 
Balleza. Dichas Escrituras 
Públicas deberán contar 
con la inscripción en el 
Registro Público de la 
Propiedad o equivalente 

cuadrados, en dicho 
“Acuerdo de Destino”. 
 

En relación al terreno de la 
Unidad Académica Río 
Balleza, se está a la espera 
de que se lleve a cabo la 
Asamblea Dura del 
Comisariado Ejidal, con la 
finalidad de adoptar el 
dominio pleno de la superficie 
del terreno, para 
posteriormente proceder a la 
escrituración del mismo a 
favor de Gobierno del Estado, 
realizar el trámite para la 
regularización de la escritura 
pública y el Acuerdo de 
Destino en favor de la UTP.  
(Anexo II) 

No. de 
Acuerdo 

Acuerdo Seguimiento 
Responsable 

de 
seguimiento 

Estatus 
% de 

avance 

Acuerdo 
04.05.18 

En relación al acuerdo 
14.01.18 se cancela y 
se sustituye por el 
04.05.18.  Se instruye 
a la Rectora realizar 
por escrito un exhorto 
riguroso a la Secretaría 
de la Función Pública 
del Gobierno del 
Estado de Chihuahua, 
para solicitar el estatus 
de las observaciones 
realizadas en la 
entrega-recepción de 
Rectoría 

Se recibió respuesta por 
parte de la SFP mediante 
oficio núm. 
SFP/SUBFI/DAG/403/2021 el 
pasado 15 de junio, donde se 
comunica que la 
documentación recibida se 
remitió a otra área, y una vez 
concluida la revisión se 
estará en condiciones de 
llevar a cabo lo solicitado, 
aunado a que se está 
solicitando mayor información 
de acuerdo al oficio recibido.   
(Anexo III) 

Rectoría y 
área Jurídica 

de la UTP 

En 
Proceso 

20% 

Acuerdo 
007/VI/O/19 

Con fundamento en el 
artículo 7, fracción VII, de la 
Ley de la Universidad 
Tecnológica de Parral, el 
Consejo Directivo aprueba 
iniciar las gestiones 
necesarias para la 
adquisición del Software de 
sistematización de las áreas 
de control escolar, 
vinculación y caja hasta por 
un monto de $210,000.00 
(Doscientos diez mil pesos 
00/100 MN), con recurso 
propio, debiendo cumplir con 
la normatividad vigente y con 
la suficiencia presupuestal. 

Se realizó el cuarto pago de 
cuatro convenidos con la 
empresa Ingeniaría en 
Sistemas e Innovación 
Tecnológica, presentando a 
la fecha un avance de 
implementación del  
100 % (Anexo IV) 

Dirección 
Administrativa 

y Dirección 
Académica 

Solicitud 
de 

Conclusión 
100% 
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No. de 
Acuerdo 

Acuerdo Seguimiento 
Responsable 

de 
seguimiento 

Estatus 
% de 

avance 

06/V/O/2020 

El H. Consejo Directivo 
instruye a la Rectora 
iniciar las gestiones para 
aplicar el recurso total 
de $5,539,805.44 (Cinco 
millones quinientos 
treinta y nueve mil 
ochocientos cinco pesos 
44/100 M.N.) del Fondo 
de Aportaciones 
Múltiples 2015, 
solicitando a la DGUTyP 
el oficio de validación 
para aplicar dicho 
recurso, así como con 
las Instancias 
correspondientes en el 
Estado de Chihuahua. 
Se anexan 
antecedentes.  

(Anexo V) 
Dirección de 
Planeación  

En 
Proceso 

10% 
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5.1 OFERTA EDUCATIVA. 

Campus Parral: 
Programas Educativos del nivel Técnico Superior Universitario (TSU) ofertados: 

 

TSU en Administración área Formulación y 
Evaluación de Proyectos 

TSU en Mantenimiento área 
Maquinaria Pesada 

TSU en Minería área 
Beneficio Minero 

TSU en Procesos Industriales área 
Manufactura 

 
TSU en Tecnologías de la Información área 

Infraestructura de Redes Digitales  

 
 
 
 

5. Informe de Actividades 
4° Sesión Ordinaria del H. Consejo Directivo 2021 
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Programas Educativos del nivel de Licenciatura/Ingeniería ofertados: 
 

Licenciatura en Gestión de Negocios y 
Proyectos  Ingeniería en Mantenimiento Industrial 

Ingeniería en Minería  Ingeniería en Sistemas Productivos 

 
 Ingeniería en Redes Inteligentes y 

Ciberseguridad  
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Unidad Académica Río Balleza (UARB): 
 
Programas Educativos del nivel Técnico Superior Universitario (TSU) ofertados: 
 

TSU en Administración área Formulación y 
Evaluación de Proyectos 

TSU en Tecnologías de la Información área 
Infraestructura de Redes Digitales. 

   

Programas Educativos del nivel de Licenciatura/Ingeniería ofertados: 
 

Licenciatura en Gestión de Negocios y 
Proyectos 

Ingeniería en Redes Inteligentes y 
Ciberseguridad 
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5.2 MATRÍCULA. 

Matrícula Total de Septiembre-Diciembre de 2021 
 

Matricula Total de Parral TSU  Matricula Total de Balleza TSU 

Carrera Sep-Dic 2021  Carrera Sep-Dic 2021 

TSU H M Total  TSU H M Total 

Administración área 
Administración y Evaluación 

de Proyectos 
26 59 85  

Administración área 
Formulación y Evaluación 

de Proyectos 
5 9 14 

Mantenimiento área 
Maquinaria Pesada 

108 11 119  

Tecnologías de la 
Información área 

Infraestructura de Redes 
Digitales 

12 12 24 

Minería área Beneficio 
Minero 

122 95 217          

Procesos Industriales área 
Manufactura 

30 39 69          

Tecnologías de la 
Información área 

Infraestructura de Redes 
Digitales 

41 11 52          

Total 327 215 542  Total 17 21 38 
         

Matricula Total de Parral Licenciatura/Ingeniería  Matricula Total de Balleza Licenciatura/Ingeniería 

Carrera Sep-Dic 2021  Carrera Sep-Dic 2021 

Ingeniería/Licenciatura H M Total  Ingeniería/Licenciatura H M Total 

Gestión de Negocios y 
Proyectos 

14 35 49  Gestión de Negocios y 
Proyectos 

4 7 11 

Mantenimiento Industrial 63 5 68  Redes Inteligentes y 
Ciberseguridad 

9 17 26 

Minería 55 48 103          

Sistemas Productivos 10 22 32          

Redes Inteligentes y 
Ciberseguridad 

28 10 38          

Total 170 120 290  Total 13 24 37 
 

Total 497 335 832  Total 30 45 75 
 

Matrícula Total de la UT de 
Parral 

527 380 907   

 
NOMENCLATURA 

TSU LIC/ING. 

FEP = Formulación y Evaluación de Proyectos. LGNP = Lic. en Gestión de Negocios y Proyectos 

MMP = Mantenimiento a Maquinaría Pesada. IMI= Ing. en Mantenimiento Industrial 

MBM = Minería Beneficio Minero ISP = Ing. en Sistemas Productivos 

PIM = Procesos Industriales, Manufactura ISP = Ing. en Sistemas Productivos 

TIRD = Tecnologías de la información en Redes Digitales IRIC= Ing. en Redes Inteligentes y Ciberseguridad 
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La matrícula total de septiembre-diciembre de 2021 en el campus Parral es de 832 
estudiantes; 542 del nivel TSU y 290 del nivel de Licenciatura/Ingenierías. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
La matrícula total de septiembre-diciembre de 2021 en la UARB es de 75 estudiantes; 38 del 
nivel TSU y 37 del nivel de Licenciatura/Ingeniería. 
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La matrícula total de la UT Parral en septiembre de 2021 es de 907 estudiantes; 580 del nivel 
TSU y 327 del nivel Licenciatura/Ingenierías.  
 
 

Comparativo de matrícula de septiembre-diciembre de 2021 con cuatrimestres similares 
anteriores. 
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5.3 FICHAS ENTREGADAS PARA EL CUATRIMESTRE DE SEP-DIC 2021 

Fichas Entregadas 

Campus Carrera 
Total Fichas 
Entregadas 

Campus 
Parral 

Administración área Formulación y Evaluación de Proyectos 58 

Agricultura Sustentable y Protegida 3 

Mantenimiento área Maquinaria Pesada 86 

Minería área Beneficio Minero 141 

Procesos Industriales área Manufactura 58 

Tecnologías de la Información área Infraestructura de Redes Digitales 43 

Total Campus Parral 389 

Unidad 
Académica 
Río Balleza 

Administración área Formulación y Evaluación de Proyectos 14 

Agricultura Sustentable y Protegida 0 

Tecnologías de la Información área Infraestructura de Redes Digitales 15 

Total Unidad Académica Río Balleza 29 
 

Total de fichas entregadas UT Parral 418 

 
 
 
 

5.4 MATRÍCULA DE NUEVO INGRESO DE SEP-DIC DE 2021 
 

Nuevo Ingreso por Programa Educativo 

Campus Carrera 
Nuevo 

Ingreso 
% de 

Inscritos   

Campus 
Parral 

Administración área Formulación y Evaluación de Proyectos 47 81% 

Agricultura Sustentable y Protegida 0 0% 

Mantenimiento área Maquinaria Pesada 74  86% 

Minería área Beneficio Minero 117 83% 

Procesos Industriales área Manufactura 53 91% 

Tecnologías de la Información área Infraestructura de Redes Digitales 38 88% 

Total Campus Parral 329 85% 

Unidad 
Académica 
Río Balleza 

Administración área Formulación y Evaluación de Proyectos 14 100% 

Agricultura Sustentable y Protegida 0 0% 

Tecnologías de la Información área Infraestructura de Redes Digitales 15 100% 

Total Unidad Académica Río Balleza 29 100% 
  

Total de fichas entregadas UT Parral 358 86% 
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Comparativo de matrícula de nuevo ingreso con ciclos escolares anteriores. 
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1.1 DESERCIÓN Y PRINCIPALES CAUSAS. 

 
Deserción por carrera del cuatrimestre mayo-agosto de 2021 

 
 

Matricula Total de Parral TSU 

Carrera Mayo-Agosto-2021 Septiembre-Diciembre 2021 

TSU H M Total Abandono Egreso 
Nuevo 
Ingreso 

Reingreso H M Total 

Administración área Formulación 
y Evaluación de Proyectos 

12 46 58 3 21 47 4 26 59 85 

Mantenimiento área Maquinaria 
Pesada 

83 10 93 23 33 74 8 108 11 119 

Minería área Beneficio Minero 75 70 145 13 43 117 11 122 95 217 

Procesos Industriales área 
Manufactura 

8 19 27 2 10 53 1 30 39 69 

Tecnologías de la Información 
área Infraestructura de Redes 

Digitales 
23 7 30 5 14 38 3 41 11 52 

Total 201 152 353 46 121 329 27 327 215 542 

           

Matricula Total de Balleza TSU 

Carrera Mayo-Agosto-2021 Septiembre-Diciembre 2021 

TSU H M Total Abandono Egreso 
Nuevo 
Ingreso 

Reingreso H M Total 

Administración área Formulación 
y Evaluación de Proyectos 

5 6 11 0 11 14 0 5 9 14 

Tecnologías de la Información 
área Infraestructura de Redes 

Digitales 
6 15 21 5 7 15 0 12 12 24 

Total 9 16 32 5 18 29 0 17 21 38 

           

Total TSU Parral y Balleza 210 168 385 51 139 358 27 344 236 580 
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Matricula Total de Parral Licenciatura/ Ingeniería 

Carrera Mayo-Agosto-2021 Septiembre-Diciembre 2021 

Ingeniería/Licenciatura H M Total Abandono Egreso Continúa Reingreso H M Total 

Gestión de Negocios y 
Proyectos 

10 17 27 0 0 22 0 14 35 49 

Mantenimiento Industrial 37 3 40 7 5 37 3 63 5 68 

Minería 42 23 65 4 7 47 2 55 48 103 

Sistemas Productivos 10 13 23 1 4 10 4 10 22 32 

Tecnologías de la Información 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 

Redes Inteligentes y 
Ciberseguridad 

17 6 23 0 0 15 0 28 10 38 

Total 117 62 179 13 16 131 9 170 120 290 

           

Matricula Total de Balleza Licenciatura/Ingeniería 

Carrera Mayo-Agosto-2021 Septiembre-Diciembre 2021 

Ingeniería H M Total Abandono Egreso Continúa Reingreso H M Total 

Gestión de Negocios y 
Proyectos 

0 0 0 0 0 11 0 4 7 11 

Redes Inteligentes y 
Ciberseguridad 

7 12 19 0 0 7 0 9 17 26 

Total 7 12 19 0 0 18 0 13 24 37 

           
Total Ingenierías Parral y 

Balleza 
124 74 198 13 16 149 9 183 144 327 

           

Gran total 334 242 583 64 155 507 36 527 380 907 

 
 
 
 

Métrica Estatal de Abandono de TSU 

Retrasado Aceptable Adecuado 
Media Nacional 

(MECASUT 2019) 

21% o más 16% a 20% 15% o menos 10.35% 
 

Métrica Estatal de Abandono de Licenciatura/Ingeniería 

Retrasado Aceptable Adecuado 
Media Nacional 

(MECASUT 2019) 

21% o más 16% a 20% 15% o menos 4.13% 

Métrica Estatal de Abandono de TSU y Licenciatura/Ingeniería 

Retrasado Aceptable Adecuado 
Media Nacional 

(MECASUT 2019) 

21% o más 16% a 20% 15% o menos 7.24% 
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Abandono Escolar Parral TSU 
 

Matricula Total de Parral TSU 

  

Comparativo de May-Ago-20 vs May-Ago-21 

Carrera May-
Ago-

20 

May-
Ago-

21 

Abandono 
escolar de 

May-Ago-20 

Abandono 
escolar de 

May-Ago-21 

  

% de 
Abandono 
escolar de 

May-Ago-20 

Semáforo de 
la Red 

Académica 

% de 
Abandono 
escolar de 

May-Ago-21 

Semáforo de 
la Red 

Académica  TSU 

Admón área 
Formulación y 
Evaluación de 

Proyectos 

69 58 8 3 12% Adecuado 5% Adecuado 

Mmto. área 
Maquinaria Pesada 

125 93 36 23 29% Retrasado 25% Retrasado 

Minería área 
Beneficio Minero 

169 145 30 13 18% Aceptable 9% Adecuado 

Procesos 
Industriales área 

Manufactura 
43 27 6 2 14% Adecuado 7% Adecuado 

T.I .área 
Infraestructura de 
Redes Digitales 

47 30 5 5 11% Adecuado 17% Aceptable 

Total 453 353 85 46 18.76% Aceptable 13.03% Adecuado 

 

El porcentaje de abandono escolar de TSU Parral del cuatrimestre may-ago de 2021 comparado con el de may-ago 
de 2020, disminuyó en un 5.73%. 
 

El indicador de TSU Parral se encuentra en estatus de adecuado con respecto a la métrica estatal mientras que en 
la media nacional del MECASUT 2019, se encuentra por encima con 2.68%. 
 
 

Abandono Escolar Balleza TSU 
 

Matricula Total de Parral TSU 

  

Comparativo de May-Ago-20 vs May-Ago-21 

Carrera 
May-
Ago-

20 

May-
Ago-

21 

Abandono 
escolar de 

May-Ago-20 

Abandono 
escolar de 

May-Ago-21 

  

% de 
Abandono 
escolar de 

May-Ago-20 

Semáforo de 
la Red 

Académica 

% de 
Abandono 
escolar de 

May-Ago-21 

Semáforo de 
la Red 

Académica 
TSU 

Admón. área 
Formulación y 
Evaluación de 

Proyectos 

13 11 0 0 0% Adecuado 0% Adecuado 

T.I área 
Infraestructura de 
Redes Digitales 

35 21 5 5 14% Aceptable 24% Retrasado 

Total 48 32 5 5 10.42% Adecuado 15.63% Aceptable 
 

Total TSU Parral y 
Balleza 

501 385   90 51   17.96% Aceptable 13.25% Adecuado 

 
 

El porcentaje de abandono escolar de TSU Balleza del cuatrimestre may-ago de 2021 comparado con el de may-
ago de 2020, aumentó en un 5.21%. 
 

El indicador de TSU Balleza se encuentra en estatus de “aceptable” con respecto a la métrica estatal, mientras que 
con respecto a la media nacional de MECASUT 2019, se encuentra por encima en un 5.28%. 
 
 

El porcentaje de abandono escolar de TSU Parral y Balleza del cuatrimestre may-ago de 2021 comparado con el de 
may-ago de 2020, disminuyó 4.72%, encontrándose el indicador en estatus de adecuado con respecto a la métrica 
estatal, mientras que en la media nacional del MECASUT 2019, se encuentra por encima con 2.90%. 
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Abandono Escolar Parral Licenciatura/Ingenierías 
 

Matricula Total de Parral Ing/Lic 

  

Comparativo de May-Ago-20 vs May-Ago-21 

Carrera May-Ago-
20 

May-Ago-
21 

Abandono 
escolar de 

May-Ago-20 

Abandono 
escolar de 

May-Ago-21 

  

% de 
Abandono 
escolar de 

May-Ago-20 

Semáforo de 
la Red 

Académica  

% de 
Abandono 
escolar de 

May-Ago-21 

Semáforo de 
la Red 

Académica  Ing/Lic 

Gestión de 
Proyectos y 
Negocios 

26 27 0 0 0% Adecuado 0% Adecuado 

Mantenimiento 
Industrial 

45 40 5 7 11% Adecuado 18% Aceptable 

Minería 57 65 4 4 7% Adecuado 6% Adecuado 

Sistemas 
Productivos 

35 23 0 1 0% Adecuado 4% Adecuado 

Redes 
Inteligentes y 

Ciberseguridad 
27 24 0 1 0% Adecuado 4% Adecuado 

Total 190 179 9 13 4.74% Adecuado 7.26% Adecuado 

 

El porcentaje de abandono escolar de Ingeniería/Licenciatura Parral del cuatrimestre may-ago de 2021 comparado 
con el de may-ago de 2020, aumentó en 2.53%. 
 

El indicador de Licenciatura/Ingenierías Parral se encuentra en estatus de adecuado con respecto a la métrica 
estatal mientras que en la media nacional de MECASUT 2019, se encuentra por encima 3.13%. 

 
Abandono Escolar Balleza Licenciatura/Ingenierías 

 

Matricula Total de Parral Ing/Lic 

  

Comparativo de May-Ago-20 vs May-Ago-21 

Carrera 
May-Ago-

20 
May-Ago-

21 

Abandono 
escolar de 

May-Ago-20 

Abandono 
escolar de 

May-Ago-21 

  

% de 
Abandono 
escolar de 

May-Ago-20 

Semáforo 
de la Red 

Académica  

% de 
Abandono 
escolar de 

May-Ago-21 

Semáforo 
de la Red 

Académica  
Ing 

Gestión de 
Proyectos y 
Negocios 

11 0 1 0 9% Adecuado - - 

Redes 
Inteligentes y 

Ciberseguridad 
- 19 - 0 - - 0% Adecuado 

Total 11 19 1 0 9% Adecuado 0% Adecuado 
           

Total Lic/Ing 
Parral y Ballez 

201 198   10 13   4.98% Adecuado 6.57% Adecuado 

           

Total UT de 
Parral 

702 583   100 64   14.25% Adecuado 10.98% Adecuado 

 
El porcentaje de abandono escolar de Licenciatura/Ingeniería  de la Unidad Académica Río Balleza del cuatrimestre 
may-ago de 2021 comparado con el de may-ago de 2020, permaneció sin abandono. El indicador de 
Licenciatura/Ingeniería en la UARB se encuentra en estatus de adecuado con respecto a la métrica estatal, mientras 
que en la media nacional de MECASUT 2019, se encuentra por debajo con un 4.13%. 
 

El porcentaje de abandono escolar de Licenciatura/Ingenierías Parral y Balleza del cuatrimestre may-ago de 2021 
comparando con el de may-ago de 2020, aumentó en 1.59%.  
 

El porcentaje de abandono escolar global de deserción de Parral y Balleza en los dos niveles del cuatrimestre may-
ago de 2021, comparado con el de may-ago de 2020, disminuyó en un 3.27%. 
 

El indicador global de deserción de Parral y Balleza en los dos niveles, se encuentra en estatus de adecuado con 
respecto a la métrica estatal, mientras que en la media nacional de MECASUT 2019, se encuentra por encima con 
un 3.74%. 
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Deserción por carrera del cuatrimestre mayo-agosto 2021 

 
 

 

 

 

 

 

 
El abandono escolar total es de 64 estudiantes y representa un 10.97% con relación a la matrícula total 
de Mayo-Agosto de 2021 (583). 
 
 

 

 
Concentrado de los resultados por deserción del cuatrimestre may-ago 2021 con respecto a la 
métrica de la media nacional del MECASUT 2019. 
 
 

 
 
 
 
 

Nivel Estudiantes: Métrica 
estatal 

adecuada: 

 
Diferencia: 

 
Estatus: 

Matrícula Total TSU 385 

Abandono Escolar TSU 51 
Porcentaje de Abandono Escolar TSU 13.24% 15% 1.75 Adecuado 

 Métrica 
estatal 

adecuada: 

 
Diferencia: 

Estatus: Matrícula Total INGENIERÍA 198 
Abandono Escolar INGENIERÍA 13 

Porcentaje de Abandono Escolar LIC/ING 6.56% 15% 8.43% Adecuado 
 Métrica 

estatal 
adecuada: 

 
Diferencia: 

Estatus: Matrícula Total TSU e INGENIERÍA 583 
Abandono Escolar TSU e INGENIERÍA 64 

Porcentaje de Abandono Escolar TSU y  LIC/ING 10.97% 15% 4.02 Adecuado 

Métrica Comparativa MECASUT 2019 
% de abandono 

escolar alcanzados 
Diferencia: 

Media Nacional TSU 10.35% 13.24% 2.89% por encima 

Media Nacional INGENIERÍA 4.13% 6.56% 2.43% por encima 

Media Nacional TSU y LIC/ING 7.24% 10.97% 3.73% por encima  
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DESERCIÓN POR PERIODOS
Matricula Atendida Estudiantes desertores

 
 
  
 
 
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Disminuyó el abandono escolar de 100 a 64 estudiantes, lo que representa un decremento de 36 
estudiantes respecto al periodo comparado. 
 

Relación de deserción de estudiantes en cuatrimestres de may-ago desde el 2017 hasta el 2021. 
 

Mayo-Agosto Matricula Atendida Estudiantes desertores Porcentaje de deserción 

2021 583 64 10.97% 

2020 702 100 14.25% 

2019 699 87 12.45% 

2018 732 76 10.38% 

2017 791 120 15.17% 

TOTAL: 3,507 447 12.74% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
El promedio de deserción en los periodos may-ago desde el 2017 hasta el 2021 es de un 12.74%. 
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Causas de deserción por carrera del cuatrimestre mayo-agosto 2021 

 

Parral TSU 

Carrera No. de bajas Causas de bajas 

Administración en Formulación y 
Evaluación de Proyectos 

3 
2 
1 

Motivos personales 
Reprobación. 

Mantenimiento área Maquinaria 
Pesada 

23 

11 
4 
4 
2 
1 
1 

Problemas de trabajo. 
Reprobación. 
Faltas al reglamento escolar. 
Motivos personales. 
Deserción sin causa conocida. 
Cambio de carrera. 

Minería área Beneficio Minero 13 
8 
4 
1 

Problemas de trabajo. 
Reprobación. 
Faltas al reglamento escolar. 

Procesos Industriales área 
Manufactura 

2 
1 
1 

Problemas de trabajo. 
Reprobación. 

T. I. y Comunicación área 
Infraestructura de Redes Digitales 

5 
3 
1 
1 

Reprobación. 
Problemas de trabajo. 
Deserción sin causa conocida. 

Abandono TSU Parral 46  

 

Balleza TSU 

Carrera No. de bajas Causas de bajas 

Administración en Formulación y 
Evaluación de Proyectos 

0 0 - 

T. I. y Comunicación área 
Infraestructura de Redes Digitales 

5 
4 
1 

Reprobación. 
Cambio de carrera. 

Abandono TSU Balleza 5  
 

Parral Licenciatura/Ingeniería 

Carrera No. de bajas Causas de bajas 

Gestión de Proyectos y Negocios 0 0 - 

Mantenimiento Industrial 7 
6 
1 

Reprobación. 
Faltas al reglamento escolar 

Minería 4 
2 
1 
1 

Reprobación. 
Motivos personales. 
Faltas al reglamento escolar. 

Sistemas Productivos 1 1 Reprobación. 

Redes Inteligentes y 
Ciberseguridad 

1 1 Reprobación. 

Abandono en Ing. Parral 13  
 

Balleza Licenciatura/Ingeniería 

Carrera No. de bajas Causas de bajas 

Gestión de Negocios y Proyectos 0 0 - 

Redes Inteligentes y 
Ciberseguridad 

0 0 - 

Total de abandono en Ingenierías 
de Balleza 

0  
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Reprobación
Problemas de

Trabajo

Flatas al
reglamento

escolar

Motivos
personales

Deserción sin
causa conocida

Cambio de
carrera

Total

Estudiantes 27 21 7 5 2 2 64
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1.2 RENDIMIENTO ACADÉMICO (REPROBACIÓN Y PROMEDIOS POR PROGRAMA). 

Reprobación por carrera del cuatrimestre may-ago de 2021 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nivel 
Matricula Atendida 

may-ago-21 
Estudiantes 
reprobados 

%reprobación 
Media 

Nacional 2019 
Diferencia 

TSU 385 17 4.41% 5.71% 1.29% por debajo 

LIC/ING 198 10 5.05% 3.45% 1.60% por encima 

TOTAL: 583 27 4.63% 4.58% .05% por encima 

 
El indicador de reprobación para el nivel TSU se encuentra por debajo de la media nacional en un 1.29%, 
mientras que el nivel de LIC/ING se encuentra por encima de la media en un 1.60%. El indicador global 
de los dos niveles se encuentra por encima de la media nacional con un .05%. 
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Mayo-Agosto Matricula Atendida 
Estudiantes 
reprobados 

Porcentaje de 
reprobación 

2021 583 27 4.63% 

2020 702 46 6.55% 

2019 699 46 6.58% 

2018 732 42 5.74% 

2017 791 67 8.47% 

TOTAL: 3,507 228 6.50% 

 

El promedio de deserción por reprobación en los periodos mayo-agosto desde el 2017, hasta el 
2021, es de 6.50%. 
 

Rendimiento Académico por carrera del cuatrimestre enero-abril 2021 
 

TSU 

Carrera Promedio TSU Parral Desempeño 

FEP 9.4 DE 
MMP 9.0 DE 
MBM 9.5 DE 
PIM 9.4 DE 
TIRD 9.2 DE 

 

TSU 

Carrera 
Promedio TSU 

Balleza 
Desempeño 

FEP - - 
TIR 9.2 DE 

 

ING/LIC 

Carrera 
Promedio por 

carrera Ingeniería 
Parral 

Desempeño 

LGNP 9.8 DE 
IMI 8.5 SA 
INM 9.1 DE 
ISP 9.1 DE 
IRIC 9.1 DE 

 

ING/LIC 
Carrera 

Promedio por 
carrera TSU Balleza 

Desempeño 

IRIC 9.2 DE 
 

AU Autónomo  DE  Destacado  SA Satisfactorio 

 
 
 
 
 
 
 
 

Nivel 
Promedio  

May-Ago 2021 
Media 

Nacional 2019 
Diferencia 

TSU 9.2 8.8 .4 por encima 

LIC/ING 9.4 8.9 .5 por encima 

TOTAL: 9.3 8.8 .5 por encima 
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1.3 EFICIENCIA TERMINAL 

 

Eficiencia terminal de TSU con cohorte a Agosto 2021 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Eficiencia terminal de TSU (Despresurizado) con cohorte a Agosto 2021 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

Nivel 
Total 

Ingreso 
Total 

Egreso 
Eficiencia 
Terminal  

Media Nacional 
2019 

Diferencia 

TSU Desp. (2017-
2020) 

106 25 24% 55% 
31% por 
debajo  

TSU 
(2019-2020). 

327 121 37% 55% 
18% por 
debajo  

Total, TSU  433 146 34% 55% 
21% por 
debajo  
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Eficiencia terminal de INGENIERÍA con cohorte Agosto 2021 
 

 
 

 

 
 

Eficiencia terminal TSU 

 
 

Eficiencia terminal Ingeniería 

 
 

1.4 RELACIÓN ALUMNO/DOCENTE. 
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Nivel 
Total 

Ingreso 
Total 

Egreso 
Eficiencia 
Terminal  

Media Nacional 
2019 

Diferencia 

ING (2019-2021) 125 113 90% 83% 
7 % Por 
encima 

Métrica Estatal de eficiencia terminal en TSU 

Retrasado Aceptable Adecuado 

39% o menos 40% a 49% 50% a 100% 

Resultado TSU 

34% 

Aceptable 

Métrica Estatal de eficiencia terminal en ING 

Retrasado Aceptable Adecuado 

39% o menos 40% a 49% 50% a 100% 

Resultado ING 

88% 

Adecuado 

Relación Alumno/Docente septiembre-diciembre 2021 

Categoría H M Total Matrícula  Relación Alumno/Docente  

PTC Asociado C 10 4 14 

907 43 estudiantes por docente.  Técnico Académico A 6 1 7 

Total 16 5 21 

Media Nacional MECASUT 2019 

57 alumnos/docente 
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1.5 COSTO POR ALUMNO.   

 

 
1.6 RELACIÓN ALUMNO/BECA. 

 
 

1.7 TIPO DE BECAS OTORGADAS EN MAYO-AGOSTO DE 2021 

 

H M H M H M H M H M

TOTAL TSU 23 16 33 44 2 1 0 1 58 62

TOTAL ING 8 10 5 5 1 0 0 0 14 15

31 26 38 49 3 1 0 1 72 77

H M H M H M H M H M

TOTAL TSU 3 5 0 0 0 0 0 0 3 5

TOTAL ING 5 6 0 0 0 0 0 0 5 6

8 11 0 0 0 0 0 0 8 11

39 37 38 49 3 1 0 1 80 88

4 1

19

168

TOTAL 

UT PARRAL 76 87

149

TOTAL

UARB 19 0 0

OTRAS DEL 

GOBIERNO 

FEDERAL

(FANVI)

BECA MADRES 

CONACYT SEP 2020 

- ABR 2021

0

4 1

OTRAS DEL 

GOBIERNO 

FEDERAL

(FANVI)

BECA MADRES 

CONACYT SEP 2020 

- ABR 2021

TOTAL 

PARRAL 57 87

UNIDAD ACADEMICA RIO BALLEZA

Nivel

TIPO DE BECAS

TOTALBECA GOBIERNO 

ESTATAL

(INSCRIPCIÓN)

BECA ACADÉMICA

INSTITUCIONAL

Campus Parral

BECA ACADÉMICA

INSTITUCIONAL
Nivel

TIPO DE BECAS

TOTALBECA GOBIERNO 

ESTATAL

(INSCRIPCIÓN)

Costo por alumno general a enero-junio 2021  

Gasto a agosto 
2021 (federal y 

estatal) 
Matrícula total Costo por alumno 

Costo por alumno 
(MECASUT 2019) 

Diferencia  

$ 15,435,722.20 583 $ 26,476.36 $ 28,518.00 
$ 2,041.64 por 

debajo 

Relación Alumno/Beca Mayo-Agosto 2021 

Nivel 
Matrícula 
Atendida 

Becas 
otorgadas 

Relación Alumno/Beca  

Nivel TSU 358 128 El 36% del nivel TSU fueron beneficiados con algún tipo de beca. 

Nivel Lic/Ing 198 40 El 20% del nivel Lic/Ing. fueron beneficiados con algún tipo de beca. 

Total  583 168 El 29% de la matricula total fueron beneficiados con algún tipo de beca. 
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5.11 PERFIL DOCENTE SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2021. 
 

Puesto Categoría 
No. Total de Profesores por sexo 

H M 

PTC Asociado C 10 4 

Técnico Académico A 6 1 

PA B 19 13 

Total 35 18 

Gran Total 53 

 
 

Perfil Docente (Capacidad Académica) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.12 Cuerpos Académicos 

Generación y Aplicación del Conocimiento 

Concepto 
2021 

No. % 

Número y % de cuerpos académicos en formación registrados en el PRODEP 4 100 

Total de cuerpos académicos registrados en el PRODEP 4 

Número de LIIADT registradas en el PRODEP 5 
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5.12.1 Evaluación Docente 360. 
 
Se llevó a cabo la evaluación integral correspondiente al cuatrimestre Mayo - Agosto de 2021, 
aplicada al 100 por ciento de la plantilla docente Parral y su Unidad Académica Río Balleza, 
obteniendo los siguientes resultados: 
 

Los resultados obtenidos se desprenden de las evaluaciones realizadas durante el cuatrimestre en mención. La combinación de 
reactivos permite obtener una escala porcentual de calificación por docente donde el máximo por alcanzar es 100% 

 
CALIFICACIÓN PARA DOCENTES POR TIPO DE EVALUACIÓN 

 

TIPO DE 
EVALUACIÓN 

EV. POR 
BIBLIOTECA 

EV. POR 
RECURSOS 
HUMANOS 

EV. POR 
COORDINACIÓN 

EV. POR 
ACADÉMIAS 

AUTOEVALUACION 
EV. POR 

ALUMNOS 
CAL. 

FINAL 

 

PORCENTAJE 
IDEAL 

5% 5% 25% 20% 20% 30% 100% 

 

PORCENTAJE 
ALCANZADO 

5.0% 4.5% 19.9% 19.2% 14.2% 27.6% 90.0% 

 

 
 
 
De la misma forma se realizó la evaluación del desempeño tutorial aplicado a profesores tutores 
o PA con función tutorial, incluye Parral y Balleza, la cual sirve como instrumento para medir la 
efectividad del tutor y su desempeño frente al modelo nacional de tutorías, observando la 
siguiente información: 
 
 

Los resultados obtenidos se desprenden de las evaluaciones realizadas durante el cuatrimestre en mención. La combinación de reactivos permite 
obtener una escala porcentual de calificación por docente donde el máximo por alcanzar es 100% 

 
CALIFICACIÓN PARA PROFESORES TUTORES POR TIPO DE EVALUACIÓN 

 

TIPO DE 
EVALUACIÓN 

EV. POR 
ESCOLARES 

EV. POR 
COORDINACIÓN 

EV. POR 
JEFES DE 
CARRERA 

AUTOEVALUACIÓN 
EV. POR 

ALUMNOS 
CAL. FINAL 

 

PORCENTAJE 
IDEAL 

5% 30% 20% 15% 30% 100% 

 

PORCENTAJE 
ALCANZADO 

3.0% 24.3% 18.0% 14.6% 27.2% 81.9% 
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RECONOCIMIENTOS AL DESEMPEÑO DOCENTE (UNIDAD PARRAL MAYO AGOSTO 2021)  

NOMBRE DEL DOCENTE ACADÉMICA O CARRERA DE ADSCRIPCIÓN 
CALIFICACIÓN 

OBTENIDA 

GRIJALVA DELGADO MELCHOR OMAR Procesos Industriales 93.6 

VALENZUELA CHAPARRO ERICK EMANNUEL Ciencias Básicas 93.0 

FIERRO ALATORRE JOSE SANTIAGO Ingles 93.1 

MEZA GARCÍA OSCAR EDUARDO Administración 92.9 

GARCÍA CANO LUIS CLAUDIO Mantenimiento 93.5 

HIJAR RIVERA OCTAVIO Minería 92.7 

MARTÍNEZ SAENZ JOSÉ IRVING Tecnologías de la Información 93.3 

TERRAZAS BAYLÓN JORGE LUIS Expresión Oral Y Escrita y Formación Sociocultural 98.1 

 

RECONOCIMIENTOS AL DESEMPEÑO DOCENTE (UNIDAD BALLEZA MAYO AGOSTO 2021) 

NOMBRE DEL DOCENTE ACADÉMICA O CARRERA DE ADSCRIPCIÓN 
CALIFICACIÓN 

OBTENIDA 

LOYA FERNÁNDEZ JUAN CARLOS Administración 93.2 

 

RECONOCIMIENTO AL MEJOR TUTOR O TUTORA (UNIDAD PARRAL Y BALLEZA MAYO AGOSTO 2021) 

NOMBRE DEL DOCENTE ACADÉMICA O CARRERA DE ADSCRIPCIÓN 
CALIFICACIÓN 

OBTENIDA 

VILLALOBOS CARBAJAL ÁNGEL Administración 98.2 

ROACHO TORRES MARIA GUADALUPE Procesos Industriales 92.8 

OLIVAS IBARRA JANETH NICOLASA Mantenimiento 93.0 

MARTÍNEZ SAENZ JOSÉ IRVING Tecnologías 88.8 

CARRILLO GARCIA ANNA ISABEL Minería 92.5 
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5.13 GESTIÓN ACADÉMICA  
 
La mañana del pasado 5 de agosto la Rectora, Lic. Nora Bueno Gardea, participó en la reunión 
nacional de Rectores y Rectoras de las Universidades Tecnológicas y Politécnicas  del país, 
donde el Dr. Luciano Concheiro ofreció un sentido mensaje de agradecimiento por todas las 
acciones realizadas en este subsistema de educación superior, de prevención, ante esta 
pandemia, para el cuidado y protección de las comunidades universitarias; también realizó la 
invitación a las UTyP's de participar en las próximas acciones para instaurar los lineamientos y 
normatividad de la nueva Ley General de Educación Superior y continuar en el compromiso 
nacional de seguir trabajando por una mejor calidad educativa.  
 
Se abordó además el tema del regreso seguro a clases, adaptándonos a la nueva realidad y 
apoyándonos con las diferentes opciones de modelos educativos seguros.  
 
Así mismo el Director Nacional de UTyP's, Dr. Herminio Baltazar Cisneros, invitó a los rectores 
y rectoras a continuar intensificando las medidas protocolarias de sanidad y adecuar nuevos 
modelos para el regreso seguro clases, apegados a la nueva normalidad, tocando además otros 
temas de interés, finalizando con recomendaciones generales de cuidado y protección frente al 
repunte de la pandemia. 
 
Finalmente se contó con una importante participación del Presidente de la Asociación Nacional 
de Universidades Tecnológicas, Mtro. Raúl Martínez Hernández. 
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La Universidad Tecnológica de Parral inauguró el pasado 6 de agosto tres nuevos laboratorios. 
Con ellos se ofrecen las herramientas necesarias y de calidad para el fortalecimiento y formación 
académicas del alumnado de la UT de Parral. Los nuevos laboratorios impactan directamente en 
las carreras de Ingeniería Industrial, Ingeniería en Redes Inteligentes y Ciberseguridad e 
Ingeniería en Mantenimiento Industrial, los cuales se integran por: 
1. Laboratorio de Diseño, con el cual se fortalece las competencias específicas del programa de 
estudios de Ingeniería Industrial, y está equipado con 14 computadoras, 3 impresoras 3D y 5 
escáner 3D, así como software especializado para impresión y escaneo 3D.  
2. Laboratorio de Redes y Sensores Industriales, con él se provee de un equipo especializado 
de alta tecnología para que el alumnado tenga la capacidad de aprender e implementar Redes 
Industriales Profibus y Profinet. Además de contar con equipo de Control de Servomotores y 
Sensores Industriales. 
3. Laboratorio de Industria 4.0, equipado con 15 computadoras MAC, 3 computadoras con 
sistema operativo de Windows y una impresora 3D, así como diversos equipos de electrónica 
entre los que destacan componentes arduino uno, raspberry, diversos sensores, entre otros, 
además de software especializado para impresión 3D. 
Con el equipamiento y redistribución de estos laboratorios se actualizan los planes y programas 
de estudio conforme a las tecnologías actuales y necesidades del sector productivo, pero 
principalmente se aporta a la calidad educativa, a la institución y se establece una cultura de 
mejora continua en los procesos educativos.  
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El pasado 13 de agosto se llevó a cabo la aplicación del examen Ceneval en la segunda ronda. 
El examen fue aplicado de manera virtual, sin embargo se habilitaron espacios físicos dentro de 
las instalaciones de la Universidad Tecnológica de Parral, para que aquellos aspirantes que no 
cuentan con equipo de cómputo y servicio a internet, pudieran realizar dicho examen, proceso 
que se llevó a cabo, aplicando las medidas sanitarias pertinentes y establecidas por las 
instituciones sanitarias para prevenir contagios por COVID-19.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En el marco de los festejos del Noveno Aniversario de la Unidad Académica Río Balleza, de la 
Universidad Tecnológica de Parral, se organizó una emotiva caravana vehicular, el pasado 16 
de agosto, que involucró en un evento histórico a las y los egresados de esta unidad educativa, 
a lo largo de estos 9 años de servicio a la comunidad. 
 
Con una nutrida participación de las 16 generaciones de las carreras de: Ingeniería en Agricultura 
Sustentable y Protegida, Gestión de Proyectos, y Tecnologías de la Información área 
Infraestructura de Redes Digitales, se llevó a cabo un recorrido vehicular por los municipios de 
Balleza, El Tule, Huejotitán y Valle del Rosario, resaltando que son estos los municipios con 
mayor número de egresados de la Institución. 
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Del 18 al 20 de agosto, una comisión de personal directivo de la Universidad Tecnológica de 
Parral, acudió a la Universidad Tecnológica de Torreón, para conocer los protocolos de seguridad 
sanitaria antiCovid-19 instalados en esta Universidad con gran éxito ante el regreso a clases 
presenciales. 
 
La comitiva de la UT de Parral estuvo encabezada por la rectora Nora Elena Bueno Gardea, 
donde se recorrieron las instalaciones de la UTT, iniciando en el Edificio de Vinculación, 
destacando las puertas automatizadas, dispensadores de gel, y el pasar por el auditorio y salas 
de capacitación. 
 
El recorrido continuó por el Edificio Docente A, donde se visitaron las aulas y ver cómo se llevan 
a cabo las clases, la distribución de mobiliario, aforo y el uso de los equipos, siguiendo con el 
Edificio Docente B, mostrando el Laboratorio de Cómputo y resaltando el Centro de Monitoreo 
de Cámaras.  
 
La visita siguió por el Laboratorio de Automatización y el Laboratorio Industria 4.0, donde se 
explicó cómo se llevan las prácticas, apegadas al Protocolo Sanitario de Talleres y el 
equipamiento con el que se cuenta. 
 
Además, se acudió al Poliforum y Gimnasio, compartiéndonos que son puntos para reuniones 
tanto de la comunidad universitaria como de organismos externos, de igual manera tomando en 
cuenta todos los cuidados antiCovid-19. 
 
Se recorrió también la Cafetería, donde se mostraron los acrílicos de seguridad que hay en las 
mesas y la dinámica que se tiene en el área. Finalmente, en el área de Biblioteca se expuso el 
manejo de la misma, mediante el Sistema de Atención en Contingencia. 
 
Para terminar los trabajos de asesoría y capacitación, se realizó una reunión de cierre, donde la 
rectora agradeció todas las atenciones y las explicaciones, que serán de gran importancia para 
la UTP de cara al arranque del nuevo ciclo. 
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Como parte de los servicios tecnológicos ofertados a la comunidad, el viernes 20 de agosto 
concluyeron las actividades del primer grupo de soldadura de la Universidad Tecnológica de 
Parral; para el cierre se contó con la presencia del titular de Icatech Parral, Sr. Gaudencio Atayde. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El grupo de T.S.U. en Administración área Formulación y Evaluación de Proyectos de tercer 
cuatrimestre, llevó a cabo el pasado 24 de agosto, la presentación de sus Proyectos Integradores 
denominados IKO NRI, Afrodita y Chocolate el Minerito. 
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El pasado sábado 28 de agosto se llevó a cabo la aplicación de los exámenes finales de nuestro 
diplomado de inglés: 
Nivel A1 responsable Lic. Diana Lizette Rivas Silva 
Nivel A2 responsable Lic. Carmen Paola Sáenz Cruz 
Nivel B1 responsable Lic. Diana Lizette Rivas Silva 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Actualmente se trabaja con el proceso de ACREDITACIÓN de la carrera de TSU EN MINERÍA, 
ÁREA BENEFICIO MINERO, por parte de la casa acreditadora CACEI, la fecha de acreditación 
se encuentra programada para el jueves 28 y viernes 29 de octubre del 2021.  
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5.14 PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN 

• Fondo de Aportaciones Múltiples (FAM) 2015, aportación federal. (Anexo VIII). 

Concepto 
Monto 

Autorizado 
Monto con 

rendimientos 
Licitado Ejercido Saldo 

% de 
avance 
físico 

% de 
avance 

financiero 

1 Equipo 
especializado 

$16,000,000 $19,525,560 $13,985,755 $13,985,755 $5,539,805 75 75 

2  Equipo para 
Biblioteca 

9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 $0 100 100 

 

Total $25,000,000 $28,525,560 $22,985,755 $22,985,755 $5,539,805   

 
• Escuelas al CIEN 2017-2018, Unidad Parral, aportación federal. 

Concepto 
Monto 

Disponible 
Monto Licitado Ejercido 

Saldo del Monto 
Disponible vs 

Ejercido 

Saldo del 
Monto Licitado 

vs Ejercido 

% de 
avance 
físico 

% de 
avance 

financiero 

Construcción 
de Edificio de 
Laboratorio 

Pesado 
 
 

Construcción 
de Edificio de 

Cafetería 
 

Obras y 
redes 

exteriores. 

$ 23,359,121 $ 22,299,067  $ 7,914,246 $ 15,444,875 $ 14,384,821 77.65% 35.5% 

 

Total $ 23,359,121 $ 22,299,067  $ 7,914,246 $ 15,444,875 $ 14,384,821   

 

 

• Fondo de Aportaciones Múltiples Remanentes (FAM) 2019 y 2020. 

Concepto 
Monto 

Autorizado 
Licitado Ejercido 

Saldo del 
Monto 

Autorizado 
vs Ejercido 

Saldo del 
Monto 

Licitado vs 
Ejercido 

% de 
avance 
físico 

% de 
avance 

financiero 

Impermeabilización 
Edificio A y D; y 

Acceso 
$1,300,000 $1,281,879 $1,201,625 $98,375 $80,254 100% 92% 

        

Total $1,300,000 $1,281,879 $1,201,625 $98,375 $80,254   
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• Remanentes del Fondo de Aportaciones Múltiples (FAM) 2020 

Concepto 
Monto 

Autorizado 
Licitado Ejercido 

Saldo del 
Monto 

Autorizado vs 
Ejercido 

Saldo del 
Monto Licitado 

vs Ejercido 

% de 
avance 
físico 

% de 
avance 

financiero 

Cancha de 
futbol 

$ 1,700,000 $ 0 $ 0  $ 1,700,000 $ 1,700,000 0% 0% 

Complemento 
de Acceso 

 800,000 800,000 0 800,000  800,000 70% 0% 

        

Total $ 2,500,000 $ 800,000 $ 0 $ 2,500,000 $ 2,500,000   

 

 
 

• Asignación de Recursos Financieros del Fondo de Aportaciones Múltiples (FAM) 2021 

 

Concepto 
Monto 

Autorizado 
Licitado Ejercido 

Saldo del Monto 
Autorizado vs 

Ejercido 

Saldo del Monto 
Licitado vs 

Ejercido 

% de 
avance 
físico 

% de 
avance 

financiero 

Sistema de 
equipamiento 

de 
saneamiento 

de aguas 
residuales 

$ 2,000,000 $ 1,800,000 $ 0 $ 2,000,000 $ 1,800,000 0% 0% 

Cancha de 
usos 

múltiples 
500,000 $ 0 $ 0 500,000 500,000 0% 0% 

        

Total $ 2,500,000 $1,800,000 $0 $ 2,500,000 $ 2,300,000   
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5.15 VINCULACIÓN CON EL ENTORNO ECONÓMICO Y SOCIAL. 

5.15.1 Estadías del cuatrimestre mayo-agosto de 2021 
 

Campus Nivel Carrera 
Alumnos 

en estadía 

Parral 

TSU 

Administración área Formulación y Evaluación de Proyectos 1 

Mantenimiento área Maquinaria Pesada 8 

Minería área Beneficio Minero  1 

Procesos Industriales área Manufactura 1 

Total 11 

Ing/Lic 

Mantenimiento Industrial 2 

Minería 1 

Sistemas Productivos 1 

Total 4 

 Total 15 
 
 
 

5.15.2 Seguimiento de Egresados 
 

Egresados de TSU en el Campus Parral 

Generación Egresados Laboran 
Laboran en 
área Afín 

% Laboran 
% Laboran 

en área Afín 

2011 - 2013 60 28 20 47% 71% 

2012 - 2014 161 85 53 53% 62% 

2013 - 2015 112 33 13 29% 39% 

2014 - 2016 112 41 10 37% 24% 

2014-2017 Desp. 15 14 12 93% 86% 

2015 - 2017 226 96 41 42% 43% 

2016-2018 189 99 47 52% 47% 

2016-2019 Desp. 55 34 19 62% 56% 

2017-2019 113 30 18 27% 60% 

2017-2020 Desp. 24 17 9 71% 53% 

2018-2020 125 30 7 24% 23% 

Total Parral 1,192 507 249 43% 49% 
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Egresados de TSU en la Unidad Académica Río Balleza 

Generación Egresados Laboran 
Laboran en 
área Afín 

% Laboran 
% Laboran 

en área Afín 

2012-2014 54 15 7 28% 47% 

2013-2015 14 6 2 43% 33% 

2014-2016 34 13 9 38% 69% 

2015-2017 29 4 1 14% 25% 

2016-2018 13 8 5 62% 63% 

2017-2019 11 6 3 55% 50% 

2018-2020 20 5 1 25% 20% 

Total Balleza 175 57 28 33% 49% 

 

Total TSU 
Parral y Balleza 

1,367 564 277 41% 49% 

 

Egresados de Ingenierías/Licenciaturas en la Campus Parral 

Generación Egresados Laboran 
Laboran en 
área Afín 

% 
Laboran 

% Laboran 
en área Afín 

2013-2015 53 30 19 57% 63% 

2014-2016 97 61 39 63% 64% 

2015-2017 98 41 27 42% 66% 

2016-2018 94 71 52 76% 73% 

2017-2019 187 109 78 58% 72% 

2018-2020 163 74 89 45% 70% 

Total Parral 692 386 267 56% 69% 

 

Egresados de Ingenierías/Licenciaturas en la Unidad Académica Río 
Balleza 

Generación Egresados Laboran 
Laboran en 
área Afín 

% 
Laboran 

% Laboran 
en área Afín 

2015-2017 39 30 9 77% 30% 

2016-2018 13 12 8 92% 67% 

2017-2019 25 9 5 36% 56% 

2018-2020 11 5 3 45% 60% 

Total Balleza 77 51 26 66% 51% 

 

Total Ing. 
Parral y Balleza 

780 442 292 57% 66% 
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5.16 CONFERENCIAS, PLÁTICAS Y TALLERES.  
 
El pasado 11 de agosto se dio inicio al ciclo de conferencias en temas de Género y Derechos 
Humanos, con los grupos de MBM31M, MBM32M, MMP31M, MMP32M, LGNP91V, ISP91V e 
IRIC91V, a cargo de las conferencistas: Lic. Alejandra Quintana Torres, Lic. Jessica Berenice 
Lara Torres y Lic. Brenda Mercedes Roacho Martha, pertenecientes al Instituto Chihuahuense 
de las Mujeres. 
Esto como parte de las estrategias implementadas por la Unidad de Igualdad de Género de la 
UTP, con el fin de fortalecer la equidad propia entre hombres y mujeres y propiciar mecanismos 
e instrumentos que favorezcan una cultura de igualdad y equidad. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La mañana del 16 de agosto se realizó de forma virtual la conferencia: "Ciberdelito y 
ciberseguridad", a cargo de expositores de la Policía Cibernética del Estado de Chihuahua, 
dónde existió la participación de los docentes de la Ingeniería en Redes Inteligentes y 
Ciberseguridad. La conferencia estuvo a cargo del Ing. Jonathan Pineda Pérez, Lic. Yamelith 
Muñiz Martínez y el Subcomandante Hugo Sergio Guerrero Lazo, quienes compartieron su 
tiempo, experiencia  y compromiso con el personal UTP en esta capacitación y actualización 
docente. 
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El pasado 18 de agosto se llevó a cabo la conferencia: "Registro de marca y patentes", a cargo 
de la Mtra. Martha Magaly Trejo Aránzolo, de la Fundación Wadhany, para los grupos de 
FEP31M e ISP91V.  
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6. Informe Financiero 
4° Sesión Ordinaria del H. Consejo Directivo 2021 

 

6.1 Ingresos Propios 
 

Conceptos 
Monto Anual 

Presupuestado 2021 
  

Monto Captado al 

31/Agosto/2021 

Cuotas de inscripción TSU e Ing.          $ 2,706,840.00    $ 2,064,896.48 

Cuotas de inscripción  despresurizado TSU e Ing.                    1,328,200.00    967,812.60 

Cuotas de inscripción TSU e Ing. en Balleza                       222,000.00    147,200.00 

Expedición de credencial reposición                           3,060.00    180.00 

Expedición de constancias                         36,050.00    21,490.00 

Expedición de Kardex/certificado                           5,400.00    4,140.00 

Aplicación de recurso de acreditación                         20,000.00    13,370.00 

Certificado parcial de estudios                           1,100.00    200.00 

EXANI II                       199,350.00    170,100.00 

Titulación TSU                       116,600.00    37,850.00 

Titulación Ing.                       114,000.00    139,900.00 

Servicio Tecnológicos                       110,000.00    112,550.00 

Sanción por pago Extemporáneo                       120,000.00    69,838.00 

Donación de libros                         83,000.00    54,750.00 

Multa por entrega de libros a destiempo                               90.00    75.00 

Cafetería escolar                                    -      0.00 

Papelería escolar                                    -      12,425.00 

Beca por Estadías Profesionales                         30,000.00    0.00 

Monto total            $ 5,095,690.00         $ 3,816,777.08 
 

Condonación de cuotas de inscripción 290,080.00   273,800.00 
  

Total Presupuestado/Captado $ 4,805,610.00   $ 3,816,777.08 
 

Total Utilizado ver anexo VI   3,096,948.67 
  

Saldo   $  719,828.41 

    
 Nota:  La condonación de cuotas de inscripción en el periodo fue de:    

 Enero-abril 2021  $ 78,040.00 

 Mayo-agosto 2021  58,860.00    

 Septiembre-diciembre 2021  136,900.00 

 Total condonado  $ 273,800.00 
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Captación de Ingresos Propios (corte a agosto 2021) 
 

 

 
 
 
 
 

 
Incremento de Ingresos Propios 

 
 
 
 

Enero-Marzo
2021

Abril-Junio
2021

Julio-Sept.
2021

Octubre-Dic.
2021

Totales

Presupuestado 1.160 1.213 1.228 1.205 4.806

Alcanzado 1.492 1.696 0.628 3.816
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6.2. Convenio Específico para la Asignación de Recursos Financieros para la Operación de la 
Universidad Tecnológica de Parral en el Ejercicio fiscal 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021. 

 

Se cumplió con el 96.30% del convenio del ejercicio 2017, quedando pendiente de ministrar por parte 
del Estado la cantidad de $ 862,770.79. 

 

Mes Subsidio federal Ministrado Subsidio Estatal Ministrado 

Enero $      608,937.00 $     312,915.03 

Febrero 608,937.00 917,398.55 

Marzo 608,937.00 415,836.80 

Abril 0.00 1,416,937.68 

Mayo 2,435,748.00 431,462.74 

Junio 1,217,874.00 915,836.80 

Julio 1,217,874.00 365,285.73 

Agosto 709,816.00 315,906.36 

Septiembre 1,217,874.00 315,836.80 

Octubre 1,217,874.00 1,296,701.90 

Noviembre 0.00 1,361,996.00 

Diciembre 1,824,411.00 2,739,396.82 

Total $ 11,668,282.00 $ 10,805,511.21 
 

Ministración Estatal faltante para el empate del 
Convenio 2017 

$ 862,770.79 

 
Se cumplió con el 93.31% del convenio del ejercicio 2018, quedando pendiente de ministrar por parte 
del Estado la cantidad de $ 172,481.13 
 

Mes Subsidio federal Ministrado Subsidio Estatal Ministrado 

Enero $                   0.00 $1,224,709.89 

Febrero 0.00 1,128,967.83 

Marzo 3,274,659.00 1,668,065.04 

Abril 1,091,553.00 932,801.08 

Mayo 1,091,553.00 818,015.36 

Junio 1,091,553.00 818,064.44 

Julio 1,091,553.00 936,483.53 

Agosto 524,139.00 813,964.90 

Septiembre 1,091,553.00 817,680.84 

Octubre 1,091,553.00 817,680.77 

Noviembre 1,091,553.00 700,611.80 

Diciembre 1,091,551.00 1,411,635.39 

Diciembre de 2019 0 270,058.00 

Total $ 12,531,220.00 $ 12,348738.87 
 

Ministración Estatal faltante para el empate del Convenio 2018  $     172,481.13 
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Se cumplió con el 100% del convenio del ejercicio 2019, por un monto de $ 25,511,781.98 
 

Mes Subsidio federal Ministrado Subsidio Estatal Ministrado 

Enero $                 0.00 $  1,131,737.48  

Febrero 0.00 1,680,509.10 

Marzo 0.00 2,537,522.29 

Abril 4,433,782.00 1,102,478.44 

Mayo 1,066,873.00 1,069,596.98 

Junio 1,066,873.00 1,247,158.06 

Julio 926,403.00 1,013,848.34 

Agosto 926,403.00 383,626.21 

Septiembre 926,403.00 718,310.94 

Octubre 926,403.00 922,336.51 

Noviembre 926,403.00 318,824.63 

Diciembre 1,556,348.00 629,942.00 

Total  $12,755,891.00 $ 12,755,890.98 

 
Se cumplió con el 97.44% del convenio del ejercicio 2020, por un monto de $25,528,410.00, quedando 
pendiente de ministrar por parte del Estado la cantidad de $652,665.40. 
 

Mes Subsidio Federal Ministrado Subsidio Estatal Ministrado 

Enero $0.00 $1,114,452.52 

Febrero 992,844.00 897,039.59 

Marzo 992,844.00 992,844.02 

Abril 1,985,687.00 992,843.50 

Mayo 992,844.00 992,844.00 

Junio 992,844.00 992,844.00 

Julio 1,226,576 1,226,577.01 

Agosto 1,226,576 1,226,576.00 

Septiembre 1,226,576 1,226,576.00 

Octubre 1,358,155.00 1,358,155.00 

Noviembre 1,358,155.00 679,075.40 

Diciembre 411,104.00 411,712.56 

Total $12,764,205.00 $12,111,539.60 
 

Ministración Estatal faltante para el empate del Convenio 2020 $652,665.40 
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Estatus actual del Convenio Específico para la Asignación de Recursos Financieros para la Operación de 
la Universidad Tecnológica de Parral en el Ejercicio fiscal 2021, por un monto total de $ 25,528,404.00 
 
 

Mes Subsidio Federal Ministrado Subsidio Estatal Ministrado 

Enero $0.00 $ 938,903.33 

Febrero 1,479,921.00 956,817.09 

Marzo 1,479,921.00 815,341.91 

Abril 1,479,921.00      938,198.69  

Mayo 1,479,921.00      554,930.03  

Junio 1,479,921.00      815,341.91  

Julio 1,479,921.00 517,735.92 

Agosto 1,479,921.00 517,736.01 

Total    $ 10,359,447.00  $ 6,055,044.89 
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6.3 Concentrado de Indicadores 
 
 

Área Indicador May-Ago-20 May-Ago-21 
Semáforo 

Estatal 
Comparativo 

Media Nacional 

A
c
a
d
é

m
ic

a
 

Matrícula Total 
914 

(Sep-Dic-20) 
907 

(Sep-Dic-21) 
Aceptable 0.76% 

Abandono 
escolar 

TSU 17.95% 13.25% Adecuado 10.35% 

Ingeniería 4.98% 6.57% Adecuado 4.13% 
Total 14.25% 10.98% Adecuado 7.24% 

Evaluación Docente 
satisfactoria 

-  
PA 90% 

PTC 81.9% 
Adecuado  

Rendimiento 
Académico 

TSU 9.2 9.3 Adecuado 8.80 

Ingeniería 9.3 9.1 Adecuado 8.92 

Total 9.3 9.2 Adecuado 8.89 

Aprobación  

TSU 9.2 95.58% Adecuado 94.29% 

Ingeniería 92.02% 94.95% Adecuado 96.55% 

Total 97.01% 95.37% Adecuado 93.44% 

Becas 
51.14% 
(359) 

28.82% 
(168) 

Adecuado  

 

Área Indicador 2020 2021 
Semáforo 

Estatal 
Comparativo 

Media Nacional 

V
in

c
u

la
c
ió

n
 

Colocación de estadías 
14=100% 

(Sep-Dic-2020) 
15=100% 

(Sep-Dic-2021) 
Adecuado 100% 

Alumnos que realizaron una 
visita en el cuatrimestre. 

No aplica No aplica No aplica - 

Servicios al exterior y otros 
ingresos 

1.46% 
(a sep. 2020) 

2.95% 
(a ago. 2021 

Adecuado 7.27% 

Empleabilidad 
TSU 41.3% 41.3% Adecuado 28.10% 
Ing. 56.67% 56.67% Adecuado 52.40%  

Área Indicador 2020 2021 
Semáforo 

Estatal 
Comparativo 

Media Nacional 

A
d
m

in
is

tr
a
c
ió

n
 

y
 F

in
a
n
z
a
s
 

 

Proyección de Ingresos 
Propios 

$ 3,006,563.25 $   3,816,777.08 Adecuado - 

Captación de Recurso Propio 44.77% 79.42% Adecuado - 

Costo por Alumno 
$ 27,152.27 

(2020) 

$ 26,476.36 
(agosto 2021) 

Adecuado $ 28,435.00 

P
la

n
e

a
c
ió

n
 y

 

E
v
a
lu

a
c
ió

n
 

Obtención de fondo 
extraordinario 

$ 950,760.00 
(890,760.00 Profexce 

60,000.00 Prodep) 
- No aplica - 

Porcentaje de cumplimiento 
a los indicadores 

80% 
(2020) 

94% 
(ago 2021) 

Adecuado - 
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7. Solicitud de Acuerdos 
4° Sesión Ordinaria del H. Consejo Directivo 2021 

 
 

01/IV/O/21 
Solicitud de aprobación del orden del día con fundamento en el artículo 13 de la Ley de la 
Universidad Tecnológica de Parral. 

 

02/IV/O/21 
Solicitud de aprobación del acta de la Tercera Sesión Ordinaria 2021, con fundamento en el artículo 
13 de la Ley de la Universidad Tecnológica de Parral. 

 

03/IV/O/21 
Solicitud de aprobación del informe de actividades de Rectoría, con fundamento en el artículo 13 de 
la Ley de la Universidad Tecnológica de Parral. 

 

04/IV/O/21 

Con fundamento en el artículo 7, fracción VII, de la Ley de la Universidad Tecnológica de Parral, se 
presentan los Estados Financieros de los meses de Julio y Agosto del 2021.  
 (Anexo VII) 
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8. Resumen de Acuerdos 
4° Sesión Ordinaria del H. Consejo Directivo 2021 

 
9. Asuntos Generales 

4° Sesión Ordinaria del H. Consejo Directivo 2021 
 

10. Clausura de la Sesión 
4° Sesión Ordinaria del H. Consejo Directivo 2021 

 


