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2. ORDEN DEL DIA

3ra. Reunién Ordinaria del Comité de Control Interno y Desemperio Institucional

1. Declaracion del Quérum Legal e Inicio de la Sesidn.

2. Aprobacién del Orden del dia.

3. Ratificacion del acta de la sesion anterior

4. Seguimientos de Acuerdos.

5. Desempefio Institucional.

6. Seguimiento al Informe Anual de Actividades del Comité de Etica.

7. Seguimiento al establecimiento y actualizacion del Sistema de Control Interno
Institucional.

8. Proceso de Administracion de Riesgos Institucional.

9. Aspectos que inciden en el control interno o en la presentacion de actos contrarios
a la integridad.

10.Asuntos generales.

11.Revision y Ratificacidon de los acuerdos adoptados en la reunién.
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3. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR
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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL H. COMITE DE CONTROL Y DESEMPE
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
En la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua, siendo las nueve horas del dia jueves primero de julio

NO INSTITUCIONAL
2021
de dos mil veintiuno,

agradeciendo su puntualidad en la Sala de Juntas de la Universidad Tecnolégica de Parral, u
Lozoya Solis Km. 0.931 Col. Paseos del Almancefia, Hidalgo del Parral, Chihuahua, Chih.,

icada en Ave Jesus
resentada mediante

medios electronicos, a través de la plataforma ZOOM, a efecto de celebrar la Segunda Sesion|Ordinaria del Comité
de Control y Desempefio Institucional de la Universidad Tecnolégica Parral 2021, los siguientes Servidores Publicos -
Lic. Nora Elena Bueno Gardea, Rectora Universidad Tecnolégica de Parral, Presidente del Comité, Lic. Sonia
Denisse Zamudio Escobar, Titular del Organo Interno de Control,Vocal Ejecutivo de COCODI, Lic. Karen Rubi Avila
Nafiez, Departamento Juridico, Vocal Area Juridica del COCODI, Lic. César Arturo Villalobgs Villalobos, Jefe de
Sistemas, Vocal Area Tecnologias de la Informacion del COCODI, Lic. Julio Giezi Hernandez|Grajeda, Director de
Planeacion, Vocal Coordinador de Control Interno, la Antrop. Liliana Rojero Luévano, Subsecretaria de Educacion
Media Superior y Superior, Vocal Coordinacion Sectorial- === === === =« c e e mmm e e e o
Desarrollo de la Sesién

El Presidente dio la bienvenida a la Segunda Sesion Ordinaria 2021 del Comité de Control y Desempefio Institucional
de la Universidad Tecnolbgica de la Parral y agradecio la presencia de los miembros del Conité, y una vez que la
Vocal Ejecutiva le informé de la existencia del Quorum, con la asistencia de seis integrantes| se dio inicio con la
Sesion
Il.- Aprobaciénde laOrdendelDia.- - - - - - - - - - = - e c e m e m i e o

El Presidente con fundamento en el Capitulo |Il “Atribuciones del Comité y funciones de los miembros”, numeral 35
fraccion lll, Poner a Consideracion de los miembros del Comité el Orden del Dia, compuestq por declaracion del
Quorum Legal, Aprobacion del orden del dia, ratificacion de acta de la sesion anterior, seguimiento de acuerdos,
desemperio institucional, seguimiento al informe anual de actividades del Comité de Etica, seguimiento al
establecimiento y actualizaciéon del Sistema de Control Escolar Interno Institucional, Aspectds que inciden en el

control interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad, asuntos generales y rev
los acuerdos adoptados en |a reunion
lll.- Ratificacion del acta de la sesién anterior.

sion y ratificacion de

El Presidente pregunté si no existian comentarios al Acta de la Primera Sesién Ordinaria 2021 presentada en la

carpeta
Al no haber comentarios, el acta de la Primera Sesién Ordinaria de 2021 del Comité de G
Institucional fue aprobada en los términos presentados.
IV.- Seguimiento de Acuerdos.
El presidente dio lectura a los acuerdos para hacerlos del conocimiento de los miembros del g
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Continuacién del Acta de la Ségundé Sesion 6;&753;;;‘2—557 del Coﬁv;ié de 566?}01 y Dese)’npeﬁo Institucional de la
Universidad Tecnoldgica de Parral, celebrada el 01 de julio del 2021.

VI. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS.

N Nombre de Carpeta
- Electronica:

Requerimiento: Personal a cargo:

Lic. Nora Elena Bueno Gardea
Rectora de la Universidad
Tecnoldgica de Parral

Se aprueba el Plan Anual
Informacién

de Tecnologias de la Plan Insfitucional de Tecnologias

01/01/80/2021 de la Infgrmacion

Presentacion del Dictamen del Informe Anual del
estado que guarda el Sistema de Control Interno
Institucional a cargo del Titular del Organo Interno
del Control de la Universidad Tecnologica de Parral

Presentacion del Dictamen de! Informe Anual de
Comportamiento de Riesgos del ejercicio 2020, a
cargo del Titular del Organo de Control Interno de la

Dictamen del Informe Anual del
Estado que guarda el Sistema de
Control Ipterno Institucional

Lic. Sonia Denisse Zamudio
Escobar Titular del OIC de la
Universidad Tecnologica de Parral

04/01/80/2021

Dictamen del Informe Anual del
Comportamiento de Riesgos del

Lic. Sonia Denisse Zamudio

05/01/50/2021 Escobar Titular del OIC de la

iversi 16gi Parral | ejercicio|2020
Universidad Tecnoldgica de Parral Universidad Tecnoldgica de Parral | ejerci 0
2 dea .
06/01/S0/2021 | S€ aPrueba el Pian Anual de Trabajo del Comité de ;: ct:::ra ;E;enal aeueszlvz:d aq | Provecta de Codigo de Conducta
' Etica de la Universidad Tecnologica de Parral Cambiog en el Comite

Tecnologica de Parral

El presidente menciona que respecto del acuerdo 01/01/S0/2020, le cedera la palabra al Ing. Cesar Arturo Villalobos,
vocal del area de tecnologias con el objeto de que informe a los integrantes del COCODI respecto al Plan Anual de

Tecnologias de la Informacion; El Ing. Cesar Villalobos presenta el Plan de Tecnologias de la I
menciona que en el Plan se estan generando 7 puntos de los cuales se estan trabajando co

formacion de la UTP,
h los procedimientos,

lineamientos y un Sistema Integral, el cual ayudara a cubrir los acuerdos de 1o que se esta liev

ndo a cabo, con ello

lo que es el Programa de Automatizacion de Procesos se esta viendo la manera de integrar un procedimiento para

poder cumplir todos los demas lineamientos, en los lineamientos de control de usuarios y acgeso, mecanismos de

necesidades de tecnologias y plan de respaldos y recuperacion ya estan realizados. falta solamente realizar el '/
barrido para la informacion que esta levantada cumpla con las necesidades que se tienen paralde ahi pasar a lo que
son diagramas de fiujo y generar el procedimiento que va a integrar a todos los lineamientos que se estan generando,
es por ello que el procedimiento aun esta en proceso, se necesita hacer una depuracion de lineamientos en base a
los lineamientos que ya se tienen completos en digital para poderlos integrar al procedimiento y poderio llevar a cabo,
por lo que estos puntos antes mencionados ya estan cubiertos en el aspecto de los lineamientos que se estan
pidiendo, referente a los sistemas de acuerdos directivos se planted elaborar un sistem que ayude a esta
informacion; el Ing. compartid pantalla del sistema que se esta haciendo y comento que aln no esta listo y que se
esta alimentando y que lleva una estructura de avance donde se van a generar programas de trabajo y grupos de
trabajo en donde habra proyectos colaborativos, este sistema se esta tratando de adecuar a las necesidades.
comenta que aun faltan muchas modificaciones que se le deben de hacer y que este fue el sistema que se comentd
en el numero 2021 30.1 que corresponde a un sistema de acuerdos delictivos, en el cual se lleva un avance de este

sistema y de sus lineamientos para pasar a lo que son los procedimientos para ponerlo en ma
Elng. Villalobos menciona que si existe alguna duda de lo dicho y la Lic. Sonia Zamudio mencid
se vera reflejado en el siguiente informe cuatrimestral y el Ing. Cesar Villalobos comenta que €
que este adecuado para que se vea lo mas pronto posible y comenta que ahorita ya se tienen
que jugar con la informacion de acuerdo a las necesidades.

cha en la Institucion.

na que si ese avance
s |0 que se pretende

un interfaz y se tiene

e g ey
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Continuacion del Acta de la Seguﬁda Sesion Ordinaria 2021 del Comité de Control y Desempe

o Institucional de la

Universidad Tecnolégica de Parral, celebrada el 01 de julio del 2021.
El Ing. Cesar Villalobos dio las gracias por la atencién y reitero que 3 de los lineamientos ya
solo es darle el barrido a la informacién para verificar que esté de acuerdo a como se requiere
a empezar a trabajar con lo que es el procedimiento para poderlos integrar y seguir trabajar
sistema.
El presidente comenta que referente al acuerdo 04/01/S0O/2021 cedera la palabra la Lic. Sonia

a conaocer la presentacion del informe anual y comenta que derivado al informe anual que la Uni
de Parral presento en el mes de febrero con respecto al PTCI el érgano interno de control tiene

de ese informe que se presentod; en la primera sesidn ordinaria no se presenté, debido a que est
como titular de érgano Interno es por ello que se trasladé hasta esta sesion, comenta que en |

estan establecidos y
y comento que se va
do con lo que es el
Zamudio para que dé
versidad Tecnologica
gue hacer un informe
ba recién nombrada
que es el informe se

realizo una evaluacion aplicada por la entidad en los procesos prioritarios seleccionados en donde la Universidad
Tecnologica de Parral eligio 6 procesos prioritarios, en lo que como suscrita del 6rgano internd emitid como opinion
que la Universidad cumple en cuanto a lo que dispone los numerales 9, 10 y 11 del capitulo tercera de las
disposiciones y el manual administrativo aplicacién general en Materia de Control Interno y que éxistieron los criterios
y elementos especificos en la determinacion y eleccion de los cinco procesos prioritarios selecclonados, mismos que
se hicieron del conocimiento a la antes Titular del Organo Interno de Control en la Universidad Tecnolégica de
Parral, siende los procesos prioritarios los siguientes: Proceso Académico de Ensefianza y Aprendizaje, contratacion
y capacitacion de personal docente y administrativo, manejo y administracion del presupuesto federal y estatal,
adquisiones y vinculacion con los sectores publicos y privados y el cumplimiento a Rlanes y Programas
Institucionales, menciona que de la evaluacion inicial conciliada con el organismo, que se realizp el 15 de septiembre
del 2020 con el anterior titular del 6rgano interno se obtuvo un porcentaje final de cumplimientg general del 44% de
acuerdo a la siguiente ponderacion de las Normas Generales de Control Interno a continuacl|én: de lo que vienen
siendo las 5 normas de sus 33 elementos de control, en lo que viene siendo la norma nimero [1 que es el ambiente
de control cumplio un 46%, la norma 2 que en la administracion de riesgos presentaron un 22% de cumplimientos,
en cuanto a la norma 3 que es actividades de control con 35% de cumplimiento, la norma 4 que es la informacion y
comunicacion tuvieron un 75% de cumplimiento y la norma 5 que fue la supervision y mejora continua se presento
un 42%, la sumatoria de estos porcentajes dio el 44%. Comenta que en cuanto a la evidencia documental que
acredito la existencia y suficiencia de la implementacion de los elementos de control evaluados en cada proceso
como Universidad se sefalo que 5 elementos alcanzaron el porcentaje del 100% y en lo que respecta a los elementos
de control con evidencia documental y electronica inexistente o insuficiente para acreditar esa implementacion fueron
8 elementos los que resultaron con porcentaje del 0% por lo que este érgano interno emitié como opinion que debe
de seguirse trabajando y gestionando las evidencias documentales y/o electrénicas, para acreditar su existencia y
operacion asi como las inexistencias o insuficientes para acreditar su implementacion, coment; gue es obvio que se
debe de seguir trabajando porque es un pian de trabajo que esta disefiado para cumplirse en todo lo que es el
gjercicio fiscal y de manera principal 0 manera directa no se va a obtener el 100%, sin embargp, es un proceso que
se tiene que realizar en coordinacion con el 6rgano interno para que se vaya verificando esas|evidencias y llegar a
su cumplimiento y suficiencia dentro de ese sistema. Menciona que de acuerdo al punto dé congruencia de las

. . . b
acciones de mejora integradas en el programa de trabajo de control interno con los elementos ide control evaluados

comenta que una vez conciliada la autoevaluacién se establecieron 48 acciones de mejora que venia siendo o que

es el plan de trabajo, en esas 48 acciones de mejora se clasifican dentro de las 5 normas, en
es ambiente de control se determinaron 20 acciones de mejora, en la norma dos administrac
en las actividades de control se establecieron 14, en la informacion y comunicacién se es
supervision y mejora se establecieron 4 acciones de mejora dando el total de las 48, en la
suscrita en ese momento fue el programa de trabajo de control interno (PTCI) elaborado po
publicos de la Universidad Tecnologica de Parral, contribuiran a corregir las debilidades e ins

primera norma que
on de riesgos son 5,
blecieron 5 y en la

bpinidn que emitio la .
las y los servidores |

uficiencias de control

interno detectadas y con ello podran fortalecer el Sistema de Control Interno Institucional de la Universidad

Tecnologica de Parral, comenta que la realidad es que la Universidad si acato cada una dg
establecian y se tienen bastantes acciones de mejora programadas == ====-- sessecnecaay

e m e oo R S ——
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Continuacién del Acta de la Segunda Sesion Ordinaria 2021 del Comité de Control y Desemp
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y eso evidencia el analisis que se realizd, y comenta que como conclusiones y recomendaciongs que se emitieron,
es que tanto la rectora como el personal, coordinador de enlace y todos los intervinientes en este proceso realizaron
una evaluacion de forma eficiente, dando cumplimiento a lo estipulado en las Disposi¢iones y el Manual
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno, asi como los calendarios establecidos por la
Secretaria de la Funcion Publica, ya que funcion publica establece dias en los que se debe de estar presentando
los avances de trabajo, el programa del PTCI y aunado a esto se da ese cumplimiento eficiente, menciona que
también se hace notar que la documentacién con la que conto este 6rgano interno para hacer la revision en el sexto
proceso prioritario no se sefaldé que tipo de proceso era si sustantivo o administrativo, |se recomienda dar
seguimiento a la obtencion de la evidencia documental y/o electrénica y comenta que se identifique en el sexto
proceso prioritario que tipo es si sustantivo 0 administrativo, menciona que es lo unico de advirtio del programa de
trabajo en ese proceso prioritario que hacia falta identificar, comenta que en términos generales la opinion y
conclusion del organo interno fue que es favorable el plan de trabajo que se mostré del PTCI y hacer bastante
acciones de mejora programadas para atender dentro de la Universidad.
Lic. Nora Elena Bueno Gardea agradece a la Lic. Sonia Zamudio y pregunta a |la Antropéloga Rojero si tiene alguna
observacion de lo antes comentado, la Antropéloga menciona que no tienen ninguna observacion al respecto, la Lic
Bueno menciona que se le estara dando seguimiento al programa de trabajo PTCI
El presidente comenta que con respecto al acuerdo 05/01/S0/2021, cede la palabra de nuevo alla Lic. Sonia Denisse
Zamudio Escobar para dar informe del dictamen, la Lic. Sonia Zamudio cometa que de igugl forma en cuanto él
informe de administracion de riesgos también se trasladoé a esta sesién de lo cual se advierte que de los antecedentes
del informe que se present6 en conformidad de los formatos establecidos por la secretaria de |a funcién publica, se
elabord la matriz de administracion de riesgos, en la cual se identificaron, clasificaron y valoraron de acuerdo al grado
de impacto y probabilidad de ocurrencia 6 riesgos a los que se esta expuesto al desarrollo de las actividades y se
analizaron los distintos factores que los pudieran provocar, menciona que asi mismo se identificaron las debilidades
relacionadas con manejo de recursos financieros de la institucién con gastos de partidas no autorizadas, adquisicion
de materiales y suministros, incumplimientos a planes y programas, entre otros acontecimientos internos y externos.
De lo anterior la Universidad estableci¢ estrategias y acciones de control para la administracian de estos 6 riesgos
detectados y quedaron plasmados en el programa de trabajo de administracion de riesgos (HTAR), estableciendo

fechas de compromiso de inicio y término, identificacion de la unidad administrativa respon

ble de implementar

cada una, asi como los medios para verificar su cumplimiento. En la evaluacion que se realiza respecto al informe

que se presento se advierte que la matriz de riesgos no tuvo cambios en esos 6 riesgos. ya qu

e se menciona en el

informe que no fue posible medir los resultados cuantitativos y cualitativos por encontrarse en etapa de

implementacion, aunado a eso se advierte que en atencion a las disposiciones y al manual adn
a la presentacion del informe no se cumplié con lo establecido en el capitulo segundo que viene §
de la administracion de riesgos en el punto 28 en este reporte anual de riesgos, en cuanto a lo

Inistrativo, en cuanto
iendo el seguimiento
minimo requerido de

tres de las cuatro fracciones que menciona este articulo 28, ya que no se realizo el comparativo del total de riesgos

por el cuadrante, no se sefialé el total de riesgos por cuadrante y no se emitieron las co
resultados alcanzados en relacion con los esperados tanto cuantitativos como cualitativos de
riesgos, del punto anterior se puede considerar que no se sefialan esas consideraciones ya q

hclusiones sobre los
la administracion de
ue se manifestd que

este sistema de administracion de riesgos se encontraba en una etapa de implementacion.
Comenta que en las conclusiones y recomendaciones que se emitieron es que todas las accior
senald y plasmaron, contribuyeron a la administracion de los riesgos detectados y que cu
sefialadas para este cumplimiento, menciona que aqui la finalidad es el poder coadyuv.
administracion de riesgos de la Universidad por lo que se realizaron algunas recomendaciof
especifico, la primera fue reforzar las acciones de supervision por parte del coordinador de con
las diferentes unidades administrativas responsables cumplan en tiempo y forma con los compri
de Trabajo de Administracion de Riesgos, la segunda recomendacién fue complementar los m
de los 6 riesgos contenidos en €l PTAR, = === e e aememamn oo om oo oo oo ]

es de control que se

jntan con las fechas

r en el proceso de

nes y fueron tres en
trol interno, para que
bmisos del Programa
edios de verificacion
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Continuacion del Acta de la Segunda Sesioén Ordinaria 2021 del Comité de Control y Desempeyio Institucional de la
Universidad Tecnol6gica de Parral, celebrada el 01 de julio del 2021.
para que sean congruentes con cada una de las acciones de control planteadas y el tercero fue i
riesgos, por lo que comento que este es muy importante ya que no lo que se tenga hasta el nf
como riesgo significa que ahi se pueden quedar, por lo que si se va detectando otro riesgo cor) el avance o trabajo
o lo que se vaya presentando es importante que se vayan implementando y se vean reflejados jen ese programa de
trabajo y en los informes cuatrimestrales se analizaran y valoraran. Menciona que es muy importante que dentro de
las conclusiones que emitié es de que se advertia como un riesgo también en que la Universidad no contara con un
reglamento o estatuto organico, por lo que se recomendaba que se hicieran las gestiones netesarias a efecto de
realizarlo y mandarlo en su momente a la Coordinacion Juridica para que se diera la validacién y en su momento
pasara por la funcién publica para su aprobacion, menciona que esto lo ve como un riesgo| interno porque ese
reglamento o estatuto es el que va a marcar las atribuciones o facultades que tengan cada unp de los publicos en
la Universidad y que realmente este es el marco legal para poder actuar y es importante para dar cumplimiento a lo
que establece la ley, ya que establece que se tiene que hacer esta publicacion siendo una facultad directa de rector

dentificar los nuevos
omento establecido

y que se debe de meter a aprobacién de la junta de consejo y para que se cumpla ese estatut
y que quede lista la publicacién.
La Lic. Nora Bueno agradece la participacion y comenta que si se le estad dando seguimiento 3
pregunta si tiene algun comentario la antropdloga Rojedo la cual comenta que le parece muy b
ha desempefiado
El presidente pasa al siguiente acuerdo que es el 06/01/S0/2021 y comenta que es donde se

O se debe de realiza

todo lo planteado y
en el trabajo que se

aprobo el plan anual

del trabajo del comité de etica y que se han dado algunas modificaciones por movimientos de renuncias voluntarias
de los integrantes que quedaron asignados inicialmente y ahorita realmente en el reacomodo gliedo constituido con

el Lic. Blas Castillo Valles como Presidente de ese comité por lo cual cedié la palabra al Lic. Blas Castillo para que
dé a conocer el avance en cuanto al programa anual de trabajo de ese comité. - - - - - - - === - f === ---"------

El Lic. Blas Castillo informé que el pasado 11 de junio se le nombro como Presidente del Comité de ética de la UTP
dado a que la persona que anteriormente estaba como presidenta renuncio y por el puntaje de prelacion gue fue en
cuanto a la seleccion accedié a ser miembro del comité y por medio de votacion fue el Presidente, menciona que en
este tiempo se trabajo en la realizacion del codigo de conducta de la UTP, por lo cual el dia 30 de junio del 2021 fue
aprobado por el comité de etica de la Secretaria de la Funcién Publica, menciono que el contenido del cédigo de
ética es el siguiente: carta invitacion, glosario, objetivos del codigo de conducta, ambjto de aplicacion y
obligatoriedad, cogido de conducta , asesoria y consulta, mecanismo de participacién, emisipn y actualizacion y
carta compromisc. Comenta que la carta de invitacion es la carta que firma la rectora en la cyal invita a todos los
servidores publicos de la UTP a dar cumplimiento al cédigo de conducta, por otro lado, menciona que se esta
haciendo la difusion de manera interna y recabando la carta compromiso que debe de firmar cada trabajador - - - -

La Antropdloga Rojero Pregunta al Lic. Castillo como es que va hacer llegar el codigo de ética a los servidores
publicos y comenta el Lic. Castillo que estara publicado en la pagina web de la Universidad, se|realizaran circulares
para todas las direcciones y se esta trabajando con el area de comunicacién para diferentes strategias ya sea de
videos spots en cuanto a toda esta informacién para que todos tengan el conocimiento, L Antropologa Rojero
menciona que se puede hacer el envio por correo electrénico y la publicacion en los tableros se puede agregar para

que se tenga evidenciado y sirva como evidencia en los analisis cuatrimestrales, y al igual
electronicos por via electronica en cuanto si se tienen el conocimiento de ese cbdigo y mencion3
de la funcion publica si funciona y todos los servidores publicos, ya tiene el conocimiento de es
evidenciar y hacer llegar de manera pronta al cumplimiento del 100%. Lic. Bueno menciona qu
boletin interno que se realiza cada 15 dias a todo el personal administrativo y docente, comé
usara para dar a conocer el cédigo y agradece al Lic. Blas Castillo por la informacion proporciol
antropdloga Rojedo si tiene algun comentario y

alizar cuestionarios
3 que en |a secretaria
e codigo y se puede |
€ aparte se tiene un
enta que también se |
nada y pregunta a la
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Continuacién del Acta de la Sequnda Sesién Ordinaria 2021 del Comité de Control y DesempTo Institucional de la

la Antropdloga menciona que es muy relevante el trabajo del comité de ética y que proximam
algunos programas del comite de ética que se tiene que hacer con las universidades.

V.- Desempefno Institucional.
a) Programas presupuestarios
Siguiendo con el orden del dia, la Presidente comenta que se le cedera la palabra al Lic. Julio
de a conocer la vision general de los programas presupuestarios.
El Lic. Julio Hernandez comenta que desglosara lo que es el desempefio institucional con
presupuestarios con que cuenta la Universidad en los cuales se sustenta el recurso ordinarig
estatal y se tienen 30 indicadores, por lo cual hace la presentacion de dichos programas presup

el de vinculacion y servicios educativos, con 15 indicadores que muestran el desemperio institucional.

los dos programas
tanto federal como
uestarios. el cual es

El Lic. Julio Hernandez comenta que con respecto al indicador de la tasa de empleadores satisféchos de TSU donde

la meta establecida era del 8.0%, mencionando que el avance a mayo fue del 9.43%, el sig

uiente indicador que

corresponde a la tasa de empleadores satisfechos de ing. No se ha levantado ya que no se ha cumplido la fecha

dado que la generacion inmediata anterior no cumple todavia el tiempo para levantar el indicag
siguientes tres indicadores forman parte del propésito de la matriz y tiene que ver con el porce

or, comenta que los
ntaje de egresados

de TSU incorporados en el mercado laboral donde se evalud una generacién y se tiene una meta del 50% y esta
generacion dio un 18 49%, se espera que en el trascurso del afo subir ese indicador con la proxima generacion que
se tiene por levantar, también da a conocer el indicador porcentaje de egresados de TSU en la modalidad

despresurizada donde se tiene el 66.67% de 63% de la meta programada y menciona
principalmente por que los alumnos que estudian en esta modalidad ya estan en el mercada

que eso se debe
laboral, respecto al

indicador porcentaje de egresados de Ing. incorporados al sector laboral se tiene un 62% de meta y todavia no se

cumple la fecha para levantar el indicador, menciona que las metas programadas se hacen de
de estadisticas y a las medias nacionales, el siguiente a nivel a nivel componente de la matriz
que dice porcentaje de metas alcanzadas menciona que este indicador ain no se levanta po

contribuye al componente uno el cual es el porcentaje de informe de seguimiento presentados,

acuerdo a historicos
se tiene el indicador
que es un indicador

menciona que estos

anual el cual se levanta a finales de afio y se tiene como meta cumplir con el 83% de las m]\as‘ la actividad que

informes de seguimiento son de manera mensual y se presentan ante la secretaria de haciend
Pbr que se implementé y también al cumplimiento de estos informe publicarlos en transparencia
se va al dia y se tiene un 41 67% ya que se tiene reportado el primer cuatrimestre 2021, la sig
contribuye al componente 01 es el porcentaje de personal directivo y de apoyo adminis
actualizado y comenta que hasta el momento se lleva un 39.13% de avance de un 81% que

para este 2021

Menciona también el Lic. Hernandez Grajeda que. con respecto al indicador de incubadora

a traves del sistema
y hasta el momento
uiente actividad que
rativo capacitado y

se tiene programado

empresas, la UTP

d
actualmente no cuenta con una instalacion como tal de incubadora de empresas, mencionand{que se estan dando

las condiciones, menciona que se celebré un convenio con una incubadora de empresas, en |
proyecto de un alumno.
También menciona que en el indicador de porcentaje de servicios de asesoria empresarial otorg
de avance de una meta del 100%, lo que respecta al porcentaje de alumnos participando en actiy

cual ya se tiene un

ada se tiene un 33%
idades de educacion

integral de avance se tiene el 9.74% del 100% de los alumnos, ahorita ya se estan dando este
tiene que ver con el cambio en el semaforo epidemiolégico.
El Lic. Julio Hernandez comenta que con respecto al indicador de % de eventos de promoci
cultura y de medio ambiente, menciona que dicho indicador esta en un 37.50% cumplidos al pri
el porcentaje de satisfaccion de clima organizacional en temas de perspectiva donde se tiene una meta del 80% y |,
menciona que en este indicador no se ha cumplido la fecha para su levantamiento ya que se tiene proyectado

levantarlo de julio o agosto antes de terminar el Ciclo €SColar. = - = - = = = === = = = == c e o e cmmib o e Y

Cometa que del indicador que es porcentaje de conferencias impartidas se lleva un avance del 66.67 % vy talleres
con perspectiva de género se lleva un 50.00% de avance.

tipo de actividades y

on deportiva, civica
mer cuatrimestre, en
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Continuacion del Acta de la Segunda Sesién Ordinaria 2021 del Comité de Control y Desempe
Universidad Tecnoldgica de Parral, celebrada el 01 de julio del 2021.
El Lic. Julio Hernandez continua con el programa presupuestario de cobertura en educacion s
donde comenta que a nivel fin se tiene el porcentaje de cobertura de la UT en su zona de infi
que estos indicadores se levantan en el mes de septiembre al inicio del nuevo ciclo escolar pg
cumple la fecha para levantar el indicador, lo que respecta al propdsito donde se mide la variag
matricula y el porcentaje de adsorcion que tiene la universidad con respecto a la zona de infl
forma se mide hasta que inicie el nuevo ciclo escolar, menciona que el siguiente indicador q
programas reconocidos por su calidad ofertados en la UTP al momento se tiene el 50% de cun
la meta programada, donde es un gran logro ya que se cuenta con carreras acreditadas. - - - -

Con respecto al indicador de porcentaje de cumplimiento de requisitos para acreditacion del 10
que corresponde a las carreras acreditadas, menciona el siguiente indicador que es porcentaje g

o Institucional de la
uperior tecnologica,
uencia y menciona
r lo tanto aun no se
ion porcentual de la
uencia que de igual
ue es porcentaje de
plimiento en base a
0% se lleva un 60%
e eficiencia terminal

en el nivel TSU se tiene un 52.17% contra un 55% que se proyectd, en el porcentaje de eficiencia terminal a nivel

Ing. se trae un 84.75% contra un 85% en la ultima generacién, la eficiencia terminal a nive
despresurizado el histérico ha marcado un 30% y ahorita se encuentra cursando la generacié
agosto para poder levantar el indicador.

TSU en modalidad
n, ya que sale hasta

El Lic. Hernandez también comenta que en el indicador porcentaje de satisfaccion de los estudJantes este indicador
|

aun no se levanta por que no se ha cumplido la fecha, por lo que se le esta dando un redisefio

tienen mas de un afio fuera de la institucién por lo que se tiene que mover un poquito el modelo
que se adopte a la educacion a distancia en cuanto al cumplimiento de expectativas de ellos en
que estan recibiendo de manera virtual originado por la pandemia.
Con respecto al indicador de % de auditorias al sistema de gestion realizadas, comenta qu
auditoria interna como la de certificacion, menciono que es estan en proceso de recertificar ISO g
la 1ISO 2101: 2018, el siguiente indicador es porcentaje de alumnos inscritos en otras modalidad
cuantos alumnos estan en despresurizado y se mide al inicio del cuatrimestre.
Tambien menciona que respecto al indicador de abandono escolar se tiene una meta del 11% ¢
se tiene a mayo es del 14 62% y comenta que este indicador puede bajar en el siguiente cuatri
menos desercion y se tiene mas controlado se espera llegar al 11% de manera anual.
El Lic. Julio Hernandez comenta que con respecto al indicador de % de alumnos becados, dondé
es del 50%, y hasta la fecha se tiene un 44 10% y por ultimo comenta los dos ultimos indicadt
becas socioeconémicas autorizadas, y menciona que todas las becas solicitadas por alumnos sé
de darles a todos el apoyo y hasta el momento se ha cumplido con el 100% de esas solicitud
veces el problemas es que los alumnos se detienen para solicitar la beca.
b) Proyecto de Inversion Publica.
Con respecto a este punto el Lic. Julio Hernandez comenta que se ha informado de que la UTF
4.7 millones de pesos provenientes del FAM potenciado 2021, donde la meta esta por defini
tienen necesidades de concluir una obra de cafeteria, de construccién de espacios deportivos,
pronto se deben de definir.
Con respecto al FAM 2019-2020, comenta que sirvid para rehabilitar los edificios de la Universid
su construccion no habian tenido mantenimiento y que gracias a las gestiones de la rectora s

hacer algunas rehabilitaciones, por ejemplo, en el edificio A y D se llevé a cabo una impermea
edificios y una rehabilitacion del acceso y comenta que este recurso se encuentra en ejecucig
complementar con $800,000.00 lo cual se encuentra en FAM Remanentes 2020 dado a los daf
la definicion dependientes.
De igual forma comenta que la impermeabilizacién del edificio B (Parral) y Edificio A (Balleza)

ya se ejecutd el recurso. De acuerdo al punto FAM Remanentes 2020 donde autorizaron una cahcha de futbol rapido |
tienda, ya se tiene el
tomo esta quedando

por 1.7 millon de pesos, de lo cual ya se estan haciendo las gestiones ante la secretaria de hat
proyecto, menciona que el ICHIFE se esta ajustando a esa cantidad y después se informara (¢
€SB IBCUIS0. == === == - mmm e it icesasssscececcasccannnd

a encuesta, ya que
de la encuesta para
base a la educacion
e se reprogramo la
001:2008 y certificar
les, es decir se mide
jonde el avance que
mestre ya que existe
> la meta establecida
ores el cual mide las
> analizan para tratar
es, menciona que a

? fue beneficiada con
rse, comenta que se
metas que comenta,

ad los cuales desde |

dieron apoyos para
ilizacion total de los
n y que se tuvo que

os del edificio D en _

ya se concluyeron y
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En el punto del complemento para impermeabilizacién de Edificio D y rehabilitacion de acceso principal comenta
que ya se tiene el oficio de aprobacion y el ICHIFE ya se esta haciendo la contratacion correspondiente y terminar
con la impermeabilizacion del edificio D y el acceso, eso es o que falta de la obra y por cuestion de las lluBvias se
tiene detenida la obra. - - - - - - - - c s

Comenta que en el punto de planta tratadora de aguas residuales se autorizé la cantidad de 2 millones de pesos y
en la cancha de usos multiples se apoy6 con 500 mil pesos dando una totalidad para dichos puntos de 2.5 millones
de pesos, de lo cual ya se tiene el proyecto y ya se solicito el recurso a la secretaria de haciend
Para el programa de escuelas al CIEN, comenta que se esta llevando a cabo la construccion|y menciona que en
reuniones pasadas es una obra que cayod en litigio y que ya se destrabo y se volvio a limitar gl fondo que estaba
disponible y menciona que el ICHIFE trae el litigio ante de los anticipos que se deben y se espera que pronto se
retribuyan esos recursos parpara aplicarlos en obras a la institucion, por lo que se trae un| 35.40% de avance
financiero y un 20% de avance fiSiCo. = === === memmmccmm e emesemede e

C) Pasivos CoNtingentes. == = = = =« < e e e e e i e eeeeeeeemeeeeeeeaeolecaeccmaecaoao-
Para el tema de pasivos contingentes, el Lic. Julio Hernandez comenta que se tienen 4 juicios laborales en la
actualidad estan en etapa procesal de contestacion en espera de que la H. de Junta de ArbnTI establezca fecha
de audiencia de desahogo de los medios probatorios y menciona que se tiene otro juicio el cual ya tiene un avance
que es que en |a actualidad senala que fue resuelto el incidente de incompetencia presentado por la UT Parral,
mismo que se declara procedente y se declina la competencia a favor de la Junta Arbitral para lps Trabajadores del
Estado en la Ciudad de Chihuahua, por tanto se deberan remitir los autos del expediente a dicho organismo, o que
a la fecha se encuentra en dichas circunstancias. - - - === === === - cccoo ot
d) Plan Institucional de Tecnologias de la Informacion. - - == === == = =« = oo e oo oo c el
El objetivo es fomentar la adopcion en el desarrollo de las tecnologias de la informacién y la comunicacién, en el
ambito laboral de la UTP, buscando tener mejor control y seguridad de la informacién valiosa que se maneja
cotidianamente, mediante procedimientos y formatos estandarizados para su reguardo correspondiente. El propésito
fundamental de este plan es lograr una universidad digital en la adopcién y uso de las tecnologias maximicen su
Impacto laboral y social en beneficio de |a calidad de vida de toda la comunidad universitaria. =+ - == --=--------
VI.-Seguimiento al informe anual de actividades del comité de ética. - - -----====cccecjsccommmamoaa.
La presidente solicita obviar este punto, el cual ya fue tocado en el seguimiento de acuerdos de la presente sesion

VIl.- Seguimiento al establecimiento y actualizacién del Sistema de control interno institucional. - - - - - - - - -
La presidente cede la palabra al Lic. Julio Hernandez Grajeda para que del estado que se tiene|de sobre ese punto

El Lic. Hernandez comenta que se reporté el avance del primer cuatrimestre al 6rgano interno|de control con copia
a la funcion publica de lo que se lleva hasta el momento en el avance de implementacién y seguimiento del sistema
de control interno institucional de la universidad, el Lic. Julio Hernandez cede la palabra a la Lic.|Sonia Zamudio para \

qUEde:a CONOCEE BN INTOTIINE:: ~ == mimimm e i s i S 5 S o R P WS e s i B B S 2 AN
La Lic. Sonia Zamudio menciona que el informe que se presento corresponde al cuatrimestre|de enero — abril, del
cual se derivaron observaciones y recomendaciones, con respecto a observaciones en clianto al avance de
cumplimiento a las acciones comprometidas descritas en el reporte presentado de las 48 acciones comprometidas
que se traian como Universidad se reportd en el programa de trabajo interno presentadas en el Plan de Trabajo
Interno que se habian concluido 13 acciones con el 100% lo que representaba hasta ese momento un cumplimiento
del 27% del Programa de Trabajo del PTCI 2021, menciona que son dos acciones que iniciaron en noviembre 2020
y la fecha de término igual y se reporté con el 100%, las otras 10 acciones iniciaron en enero 2021 y terminaron en
abril 2021 con un 100% y una accion con fecha de inicio en julio 2021y su fecha de término en mayo de 2022 con el
100%0. = === =cccmmm e ccccicesemeccccescccccaemee e memem e e cmmeaeae
También comenta que de lo anterior se derivan 17 acciones que van de 10 hasta el 50% en gumplimiento, lo que
representa en general un cumplimiento del 35.41% del Programa de Trabajo del PTCI 2021, |de las cuales cinco |

acciones iniciaron en enero 2021 y terminaran en diciembre 2021 con un porcentaje de avance de 10% lo que iv
corresponde completarlas en el 3 cuatrimestre, se tiene 2 acciones que iniciaron en energ 2024 = - = =« === =« - - - e
........................................................................... foen Py
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y terminaron en diciembre 2021 lo que corresponde al cuatrimestre 3 con avance de 33%, se tig

j0 Institucional de' la

ne otras 6 acciones

que iniciaron en enero 2021 y que terminaran en diciembre 2021 con avance del 33%

cuatrimestre 3 por lo cual se sigue trabajando en ellas, se tiene otra accion que inicio en enero 2

en diciembre 2021 con avance de 45% y por ultimo 3 acciones mas que iniciaron en enero 2

abril 2021 con un avance de 50% correspondiente al cuatrimestre 1, por lo cual en esta 3

reprogramar para concluir con esas acciones.
Respecto a las acciones sin avance se reportan 18 con un 0% de cumplimiento, representando
de las 6 acciones que se tenian como fecha de término en abril 21 no se tuvo ningun avance po

reprogramar para lograr el objetivo, se tienen 4 acciones con inicio en enero 2021 y termino d

correspondiente al
2021 y que concluira
021 y terminaron en
accion se tiene que
un 37% de avance,
lo que se tiene que
e junio 2021 de las
iniciaron en enero

cuales no se cumplié con ninguna y se tiene que reprogramar y por ultimo de las 8 acciones qu
2021 y terminaran en diciembre 2021 que hasta la fecha no se ha reportado avance y se tiene que trabajar con elio

La Lic. Sonia Zamudio menciona que 6 acciones que deberian de haberse concluido en el primer cuatrimestre no
mostraron avance, una vez analizada la evidencia descrita en el reporte de Avance Cuatrimestral del PTCI, se
advierte que algunos medios de verificacion no corresponden, por lo que se sugiere revisar y adecuar los medios de
verificacion (evidencias) para que sean congruentes y atiendan (respalden) las acciones. - - - -
De igual forma comenta que las recomendaciones para el cumplimiento de las acciones de mejora reportadas que
presenten algun tipo de problematica , o respecto a las propuestas de solucién presentadas, el cgordinador de control
interno, menciona que la problematica que ha obstaculizado el avance de mejora reportagas se deben a las
restricciones sanitarias, si realizar propuestas de solucion, por lo cual se recomienda que se analicen las acciones
y se determinen propuestas de mejora para atender la problematica , aunado a esto las acciones de mejora

establecidas todas van enfocadas a cuestiones internas y las mismas pueden atenderse direct:
la Universidad sin considerar que existan riesgos externos que afecten el cumplimiento de
pueden ejecutarse tomando las medidas de precaucién necesarias en cuanto a la restriccion
Lo que respecta a las conclusiones la Lic. Sonia Zamudio comenta que la UT Parral se ape

mente al interior de
as mismas . ya que
sanitaria
90 parcialmente a lo

establecido en esas disposiciones y al Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno,

ya que al no haber seflalado las propuestas de soluciéon se incumple a los dispuesto. Tamb

cumplieron con las acciones comprometidas en el primes cuatrimestre a excepcion de 6 accio

avanzando en las acciones con fecha de terminacién posterior al primer cuatrimestre y como reg

se recomienda continuar con el cumplimiento en tiempo y forma de las acciones de mejora

generando los medios de verificacion y comprometidos en el programa de trabajo. y apegarse &

én comenta que se
nes y se encuentran
omendacion general
establecidas, seguir
3 las Disposiciones y

el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno a efecto de fortalecer el Sistema de

Control Interno Institucional.
VIIl.- Proceso de Administracion de riesgos institucionales.
El Lic. Julio Hernandez cede la palabra de la Lic. Sonia Zamudio, quien manifestd:
Aspectos relevantes del informe de verificacién de quien representa al Organo Fiscaliz
avance cuatrimestral del PTAR.

a) Observaciones respecto al avance y cumplimiento de las acciones comprometi
reporte correspondiente.

El coordinador de Control Interno de la Universidad sefiala que, de las sesenta y ocho |acciones de control
establecida en el PTAR, de la Universidad Tecnoldgica de Parral , se cumplieron treinta y ochg por ciento, es decir
26 acciones de control, diez acciones de presentan avance que vas desde 10% al 33% y cuarenta y seis un avance

de 0% y al revisar, analizar y contabilizar las acciones establecidas en el PTAR presen
Fiscalizador, se contabiliza que 26 acciones se cumplieron al 100%. 5 acciones al 33%, 5 a
acciones con 0%, el detalle de cada accién se anexo.
b) Recomendaciones al cumplimiento de las acciones de control reportadas que p

de problematica, o respecto a las propuestas de solucion presentadas.

La Lic. Sonia Zamudio comenta que lo referente a las 26 acciones con el 100%, del analisis s
varias de ellas no comprueban los medios de verificaciéon ya que no se adjunto la evidencia - -

ado a este Organo
cciones al 10% y 32
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Continuacién del Acta de la Segunda Sesién Ordinaria 2021 del Comité de Control y Desempeno Institucional de la
Universidad Tecnologica de Parral, celebrada el 01 de julio del 2021, - - === - -« --memmmmmmlommmc e o -
en la liga electronica proporcionada, por lo que recomendoé general tal evidencia del medio de verjficacion y agregarse

a la liga electronica a efecto de comprobar el porcentaje de avance sefialado. también comenta que en 5 acciones
que estan con el 33%, solo en una accién la fecha de término era el 31/12/2020, por lo que recomendo se establezcan
compromisos para llevar a cabo el cumplimiento en tiempo y forma. Menciona que son 5 acciones con el 10%. que
la fecha de compromiso es al 31 de diciembre del 20211, por lo que se considera que para estas acciones aun se
tiene tiempo para para llevar a cabo el cumplimiento y en 32 acciones con el 0% , se advierte que en dos de ellas la
fecha compromiso era el 30 de junio 2020 y no hubo avance, en lo que respecta al no contar con un mecanismo para
la publicacion de manera abierta de los puestos vacantes, se recomienda se cumplan con los|plazos establecidos
para asi llevar a cabo la eficaz implementacién y desarrollo de este sistema de administracion de riesgos, dentro del
sistema de control interno institucional, = = === == === - o cmc e m e o m e
Por otro lado la Lic. Sonia Zamudio comenta que el coordinador de control interno de la Universidad, sefiala que la
principal problematica que ha obstaculizado el avance de las acciones de mejora reportadas en el primer cuatrimestre
enero — abril 2021, se debe a las restricciones sanitarias actuales, mas sin embargo no sefiala propuesta alguna de
solucion para consideracion del comité y surjan una serie de ideas para auxiliar a la Universidad y asi pueda atacar
todas esas problematicas de alguna manera, también mencién la Lic. Sonia Zamudio gque en ese reporte
cuatrimestral no se menciona si se identificaron riesgos ni si fueron incorporados, ni si fueron incorporados en la
matriz de administracion de riesgos, es por ello que es importante que se identifiquen nuevos riesgos y se recomienda
se analice si existen eventos adversos o inciertos ya sean internos o externos que por su probabpilidad de ocurrencia
y el probable impacto pueden obstaculizar o impedir el logro de las metas y objetivos de la Universidad, de manera
general recomienda se lleve a cabo el seguimiento de todas y cada una de las acciones de control de los factores

de riesgos, aplicando las estrategias para administrarlos, cumplir con los tiempos establecidos
el Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos, se manejan propuestas de solucién, asi
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno,
cumplimiento de lo establecido en el PTAR y con ello lograr que la Universidad se desemperie
el Sistema de Control Interno Institucional sea eficaz.

y comprometidos en
como el apego a las
a efecto de llevar el
de manera objetiva y

X. Aspectos que inciden en el control interno o en la presentacion de actos contrarios a
a) Descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas que f

a integridad.
ron procedentes,

indicando en su caso, su impacto econdmico, las repercusiones en la operacion de la dependencia
y su vinculacién con actos contrarios a la integridad; y en lo relativo a lps procedimientos
administrativos de responsabilidades, los que involucren a servidores publicos de los primeros

niveles, los motivos y sanciones aplicadas.

El presidente Lic. Nora Elena Bueno Gardea comenta que en cuanto a la descripcion de guejas, denuncias e
inconformidades recibidas que fueron procedentes, informa que el comité de ética tuvo a bien informar mediante
documento escrito, que no se recibieron quejas, denuncias e inconformidades de actos contrarios a la integridad.
b) Descripcion de las observaciones recurrentes determinadas por las diferentes instancias
fiscalizadoras, identificando las causas que las originan y acciones para evitar que se continden

presentando; asi como, aquellas pendientes de solventar con antigiiedad mayor a

su falta de atencion y cumplimiento incide mayormente en una eficiente gt

desempeno institucional.
El presidente Lic. Nora Elena Bueno Gardea menciona que en lo que corresponde al ejer
detectaron 12 observaciones en la auditoria practicada por el despacho externo auditor “Araiz

seis meses, ya que
pstion y adecuado
cicio fiscal 2020, se
antillan”, asignado

S
por la SFP, todas ellas correspondientes al primer semestre del ejercicio en mencion, mlentrasaEue para el segundo

no se detectaron observaciones de las 12 observaciones se solventaron 6, quedando 6 observi
fueron solventadas en su totalidad conforme al informe ejecutivo del cuarto trimestre de esta aul
Con respecto a la auditoria fiscal del ejercicio 2019, se detectaron 16 observaciones en la aud
despacho Externo Auditor “Fernandez Conn y Asociados, S.C., asignado por la Secretaria de
mismas que fueron solventadas en su totalidad conforme al Informe Ejecutivo del Cuarto Cuatrim
X. Asuntos Generales

17 de diciembre de 202
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GOBIERNO DEL ESTADO

Chihuahua CONTROL

GOBEAND DEL ESTADO

SECRETAR. ” F ’\'nl\rni«lml Tecnolosxica ORGANO
DE LA FUNCION PUBLICA i INTERNO DE

Continuacion del Acta de la Segunda Sesién Ordinaria 2021 del Comité de Control y Desempefio Institucional de la
Universidad Tecnolégica de Parral, celebrada el 01 de julio del 2021, === -----=----cncemalommmommmmm e o=
Xl.- Revision y Ratificacion de acuerdos adoptados en la reunion. -----------------q-cmmcmmnnnn

La Vocal Ejecutiva con fundamento en Capitulo IV “Politicas de Operacion del Comité”, Seccién lll “De los Acuerdos”,
numeral 45 "Requisitos de los acuerdos” Segundo parrafo, de la normatividad sefialada Acuerd¢ de la Secretaria de
la Funcion Publica del Poder Ejecutivo, mediante el cual se emiten las Disposiciones y el Manyal administrativo de
aplicacion General en Materia de Control Interno, dio lectura a los acuerdos a fin de ser ratificados: - - ----------

XI.- Revision y Ratificacion de acuerdos adoptados en la renion.

Requiere
Seguimiento

Si

No. Requerimiento:

Se aprueba el Plan Anual de Tecnologias de la
Informacion.
Presentacion del Dictamen del Informe Anual del estado
que guarda el Sistema de Control Interno Institucional a
04/01/80/2021 ’ ‘
cargo de la Titular del Organo Interno del Control de la |
Universidad Tecnolégica de Parral.
Presentacion del Dictamen del Informe Anual| del
Comportamiento de Riesgos del ejercicio 2020, a cargo
05/01/80/2021 : :
de la Titular del Organo de Control Interno de la
' Universidad Tecnoldgica de Parral.
Se aprueba el Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica
06/01/S80/2021 2 : :
| de la Universidad Tecnolégica de Parral.
01/02/S0/2021 Presentacion del repprte cuatrimestral del PTCl y PTAR,
presentados por el Titular del Organo Interno de Control
'Presentacion de los aspectos relevantes del informe
| 02/02/80/2021 | cuatrimestral del PTCI y PTAR, presentados por el No
| Titular del Organo Interno de Control 7

01/01/80/2021

No

No

e e e e - - UL SY————

17 de diciembre de 2021
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: - ORGANO
DE LA FUNCIGN PUBLICA L7~ ) | emmo of
Chihuahua c

GOREAND DEL ESTADO

Continuacion del Acta de la Segunda Sesién Ordinaria 2021 del Comité de Control y Desempefio Institucional de la
Universidad Tecnologica de Parral, celebrada el 01 de julio del 2021, - = == === == e e e e ecmmclim e e e
No habiendo mas asuntos que tratar, el Presidente del Comité, dio por concluida la Segunda $esion Ordinaria de
2021 del Comité de Control y Desempefio Institucional de Secretaria de Desarrollo Social y agradecio la asistencia
y participacion a los miembros del COmite. - === === mm e e e mmm e b

Integrantes de Comité Firma

Presidente / [

e Parral

Vocal Ejecutiva.

4 (Y

Lic. Sonia Denisse Zamudio Escobedo

Titular del Organo Inteeno‘del Control de la Universidad

tecnologica def_grrﬁl, :
g |

e
Vocal Area Juridica N ]
Lic. Karen Rubi Avila Naiiez
Departamento de Juridico

v il Tope
R }/vn\ru

Vocal Area Tecnologias de la Informacion & §
Lic. César-Arturo Villalobos Villalobps
Jefe de Sistemas  ~

v/’
— L
Vocal de Control Interno e §

Lic. Julio Giezi Hernandez Grajeda
Director de Planeacion

Vocal de Coordinacion Sectorial

Atropo. Liliana Rojero Luévano
Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior
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4. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

3ra. Reunién Ordinaria del Comité de Control Interno y Desemperio Institucional

VI. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS.
.. Nombre de Carpeta
No. Requerimiento: Personal a cargo: .. P
Electronica:
Dra. Anna Elizabeth Chavez Plan Institucional de
Se aprueba el Plan Anual de Tecnologias de Mata p
01/01/50/2021 L, L Tecnologias de |a
la Informacion. Rectora De La Universidad Inf —
Tecnoldgica De Parral informacion
Se aprueba el Plan Anual de Trabajo del| Dra. Anna Elizabeth Chavez | Proyecto de Cddigo de
Comité de Etica de la Universidad Mata Conducta
06/01/50/2021 Tecnolégica de Parral. Rectora de La Universidad
Tecnoldgica De Parral Cambios en el Comité

T

3ra. Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional
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http://utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%20II/Control%20Interno%20/2da%20sesion%202021/Plan%20de%20Est.%20Digital%20Nacional%20UTP.pdf
http://utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%20II/Control%20Interno%20/2da%20sesion%202021/Plan%20de%20Est.%20Digital%20Nacional%20UTP.pdf
http://utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%20II/Control%20Interno%20/2da%20sesion%202021/Plan%20de%20Est.%20Digital%20Nacional%20UTP.pdf
http://utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%20II/Control%20Interno%20/2da%20sesion%202021/C.%20de%20Conducta%20de%20la%20UTP.pdf
http://utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%20II/Control%20Interno%20/2da%20sesion%202021/C.%20de%20Conducta%20de%20la%20UTP.pdf
http://utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%20II/Control%20Interno%20/2da%20sesion%202021/Cambios%20en%20CE.pdf

SECRETARIA
DE EDUCACION
Y DEPORTE

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

. EDUCACION

5. DESEMPERNO INSTITUCIONAL

3ra. Reunion Ordinaria del Comité de Control Interno y Desemperio Institucional

a) Programas Presupuestario:

Programa Presupuestario: Vinculacion y Servicios Educativos 2021

Clave de Pp: 2E051C1/E103T2

e Parcal

. Tasa de empleadores satisfechos
1 Fin de TSU. 8.0 9.43
5 Fi Tasa de empleadores satisfechos 8.0 9.60 Aun no se cumple la fecha
In de Ing. ' : para levantar el indicador
0
3 Propésito | . 0 de egresados(as) de TSU 50% 19.50%
incorporados(as) al sector laboral.
% de egresados(as) de TSU
4 Propésito incorporados(as) al sector laboral 63% 66.67%
(Despresurizado).
0,
5 Propésito | . 0 de egresados(as) de Ing 62% 54.05%
incorporados(as) al sector laboral.
6 Componente % de metas institucionales 8304 Aun no se cumple la fecha
01 alcanzadas 0 ) para levantar el indicador
7 Actividad % de informes de seguimiento 100% 83.33%
0101 presentados
o % de personal directivo y de apoyo
8 Acé'i/(')dzad administrativo capacitado y 81% 100%
actualizado
9 Componente Instalacion de incubadora de 100% Firma de convenio con
02 empresas 0 ) Incubadora
.. 0 . .
10 Actividad % de servicios de asesoria 100% 83.33%
0201 empresarial otorgados
0 .
11 Componente A) <_je alumnos partlc[p,an_do en 100% 100%
03 actividades de educacion integral
- % de eventos de promocion
Actividad . . .
12 0301 deportiva, civica, cultural y de medio 100% 212%
ambiente realizados
Componente % de satisfaccion en el clima
13 %4 organizacional en temas de 80% 78.86% -
perspectiva
14 Acé%dlad % de conferencias impartidas 100% 116.67% -
.. Pl
15 AC&Z/(;C:ILad % de talleres impa@’” 100% 100% -

3ra. Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno y Desempeiio Institucional
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Programa Presupuestario: Cobertura en Educacion Superior Techoldgica 2021

Clave de Pp: 2E067C1/E103T2

0,
16 Fin % de cobertura de; laUT I?arral enla 14% 10.95% )
zona de influencia
Variacion porcentual anual de la
17 Propdsito cobertura de atencion en la 4.6% -0.66 -
educacion superior
% de la absorcién de egresados de
18 Propésito | educacién media superior en la zona 23% 19% -
de influencia de la UT Parral

Componente | % de Programas Reconocidos por o o )

19 01 su calidad ofertados en la UT Parral 90% 50%
o 0 .
20 Actividad % cumplimiento _de - 100% 80% )
0101 requisitos para acreditacion.
21 Acé%dzad % de eficiencia terminal TSU. 55% 37% -
22 Acé'i'(')dzad % de eficiencia terminal Ing. 85% 83.33% -
Actividad % de eficiencia terminal TSU o o i
23 0102 (Despresurizado) 30% 23.58%
24 Com%oznente % de satisfaccion de los estudiantes. 71 88 -
o5 Actividad % de auditorias al sistemas 100% ) Se reprogramo para el
0201 de gestion realizada ejercicio 2022

Componente % de alumnos y alumnas o o i
26 03 inscritos(as) en otras modalidades. 16% 17.73%
27 Acég/(l)dlad % de Abandono escolar 11% 13.68% -
28 Com%(zrnente Porcentaje de alumnos becados 50% 40.14% -

Actividad Porcentaje de becas o o )

29 0401 socioecondmicas autorizadas 100% 100.00%
30 ACS'L‘l’c')dzad Porcentaje de Becas cpllté &)s 100% 100.00% -

3ra. Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno y Desempeiio Institucional
17 de diciembre de 2021
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Juntos Sipodemos,

b) Proyecto de Inversion Publica

e Fondo de Aportaciones Multiples Potenciado 2021

Asignacion por parte de la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas la cantidad
de $4,700,000.00 millones de pesos (Cuatro millones setecientos mil pesos 00/100 M.N.) para proyectos
de inversion publica del FAM potenciado, mediante el oficio no. 514.1.004/2021

Por definir $ 4,700,000 - - $ 4,700,000 - -

e Fondo de Aportaciones Multiples Remanentes (FAM) 2019 y 2020.

Impermeabilizacion Edificio A y $1,300,000 | $1,275, 916 $ 24,084 100% 28%
D; y Acceso
Total $1,300,000.00 | $1,275, 916 $ 24,084

¢ Remanentes del Fondo de Aportaciones Multiples 2020:

Cancha de futbol

0 0
rapido $ 1,700,000 $0 $0 $ 1,700,000 0% 0%

Complemento para
impermeabilizacion
de EdificoD y 800,000 797,468 318,987 481,013 70% 40%
rehabilitacion de
acceso principal

Total $ 2,500,000 $ 797,468 $ 318,987 $2,178,481

Universidad Tecnolsgica
de Parral =

3ra. Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno y Desempeiio Institucional

17 de diciembre de 2021
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Juntos Sipodemos,

e Fondo de Aportaciones Multiples 2021:

Planta
tratadora de
aguas
residuales

$ 2,000,000 $ 2,000,000 $ 900,000 $ 2,000,000 0% 45%

Cancha de

S 500,000 499,150 0 500,000 0% 0%
usos multiples

Total $ 2,500,000 $ 2,499,150 $ 900,000 $ 2,500,000

e [Escuelas de CIEN 2017-2018

Construccién de
Edificio de Laboratorio
Pesado

Construccién de $ 22,299,067 $ 12,384.564 $ 6,854,192 94% 55.54%
Edificio de Cafeteria

Obras y redes
exteriores.

Total | $22299067 | $12384564 | $6,854,192

3ra. Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno y Desempeiio Institucional
17 de diciembre de 2021
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c) Pasivos Contingentes:

Juicios laborales

Estatus

1

Se emplazo el dia 03 de diciembre del presente afio, para dar contestacion a la
demanda.

En la actualidad la etapa procesal contestacion de demanda en espera de que
la H. Junta Arbitral establezca fecha para audiencia de desahogo de los medios
probatorios.

En la actualidad se sefala que fue resuelto el incidente de incompetencia
presentado por la UT Parral, mismo que se declara procedente y se declina la
competencia a favor de la Junta Arbitral para los Trabajadores del Estado en la
Ciudad de Chihuahua, por tanto se deberan remitir los autos del expediente a
dicho organismo, lo que a la fecha se encuentra de dichas circunstancias.

T

3ra. Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional
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d) Plan Institucional de Tecnologias de la Informacién:

OBJETIVO

Fomentar la adopcion el desarrollo de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) en el
ambito laboran de la Universidad Tecnoldgica de Parral, buscando tener un mejor control y seguridad de
la informacion valiosa que maneja cotidianamente, mediante procedimientos y formatos estandarizado para

su resguardo correspondiente.
PROPOSITO

El propésito fundamental de este plan es lograr una universidad digital en el que la adopcion y uso de las
tecnologias maximicen su impacto laboral y social en beneficio de la calidad de vida de toda la comunidad

universitaria.
Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Fep Dclubleh i Diciemb
No. Actividad Alcance Objetivo Fecha|1(2(3|4|1|2|3(&|1(2|3|4)1|2(3|2|1|2|3|4|1|{2|3|2)1|2|3|4]L|2|3|4|1|2|3|2)1|2|3|4)1|2|3|4]2|2]|3|4
Programa de ) p x
Procesos Automatizar
2021_13.1| Automatizacion de . v
Automatizado Evaluar
Procesos R
Procedimiento P X
Salvaguardar
2021 211| salvaguardary Sistemas e ¥
. proteccion
proteccion R
P X
Plan de respaldos Respaldos
2021 212 P . Respaldos P .,v
¥ recuperacion recuperacion | o
M i d Identifi
Eca_nlmos e Necesidades entificar y p X
2021_22.1| necesidades de . evaluar
Tics R
TiCs necesidades | R
: P X
Control usuarios Control de
2021 231 v Usuarios
aCCesos acceso R
. . P X
2021 241 SIStEI'-TIa de ) To_da I_a' Co_munn:ar 2
comunicacion institucion informar R
. - . . P X
2021_30.1 SIStEI'-TIEI a_cuerdos Administrativos Reg_lst_ro\,-
directivos y docentes seguimiento R
P | Programada
R | Realizada

T

3ra. Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional
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Juntos Sipodemos,

7. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

3ra. Reunidn Ordinaria del Comité de Control Interno y Desemperio Institucional

a) Reporte avance cuatrimestral del PTCI.

,///;}\ ANIVERSARIO
| :

7

Chihuahua

LN
‘\\_// Direccion de Planeacion, Programacion y Evaluation
OFICIO 4/033/2021
Asunto: Reporte de Avance Cuatrimestral del ATCI
Hgo. del Parral, Chih., a 15 de septiembre de 2021

Lic. Sonia Denisse Zamudio Escobar
Titular del Organo Interno del Control de la
Universidad Tecnolégica de Parral
Presente. —

Con fundamento en el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manjual
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno parg la
Administracion Publica Estatal, me permito anexar Reporte de Avance Cuatrimejtral
del PTCI de la Universidad Tecnolégica de Parral, correspondiente al periodo
comprendido de mayo a agosto 2021. El Reporte refleja el seguimiento al
cumplimiento de las acciones de mejora comprometidas en el PTCI, asi como la
evidencia documental y/o electrénica que lo acredita, con el fin de que pueda llevar
a cabo la evaluacién correspondiente

Adjunto Anexo | y liga electrénica para obtener el acceso a la evidencia documental

Quedamos en espera de sus observaciones y/o recomendacignes. P

Sin otro particular, reciba cordial saludo D j

Atentamente /|y
/ Z" l’f Direccion de

v il d Planeacion, Ivaluacion

Programacion

o
Lic. Jult?iezi Hernandez Grajeda
Coordinddor de Control Interno de la Universidad Tecnoldgica de Parral

Cep  Lic Maria de los Angeles Alvarez Hurtado - Secretaria de la Funcién Publica del Gobierno del Estado de
Chihuahua '
Lic Nora Eiena Bueno Gardea - Rectora de la UT de Parral ‘

) & e Ak
“2021, Afo dal de la C ion de la de México™
00” “2021, Ao de las Culturas del Norte" UNIDOS
Av Gral Jesus Lozoya Solis. Km 0831 Col Paseos cel Aimanceda C @ 33827 ge ael Parral Chn
Tei |627) 118-6400 (627) 523-5232 ConVALOR

WWw ulparral edumx  reciona@uiparral adu mx

Universidad Tecrolégica
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Anexo |. Reporte de Avance Cuatrimestral del Programa de Trabajo de Contro|
Interno (PTCI). Periodo mayo-agosto de 2021

. De las cuarenta y ocho acciones de mejora establecidas en el PTC| de la Universidad
Tecnolégica de Parral se han cumplido al 100 por ciento 15 acciones de mejora, es
decir 31.25 por ciento; veintidés presentan un avance que va desde el 25 por ciento
al ochenta por ciento; y once presentan un avance de cero por ciento

- La principal problematica que ha obstaculizado el avance de las acciones de melora
reportadas en el primer y segundo cuatrimestre de 2021 (enerc-abril y mayo—agollo)
falta de seguimiento al Plan de Trabajo de Control Interno por lo que se proppne
realizar mesas de trabajo periddicas con cada uno de los responsables| de
implementar y realizar las acciones de mejora establecidas en el Programa de Trabajo
de Control Interno, asi como la falta de involucramiento y secibilizacion del persgnal
en materia de Control Interno, por o cual se propone capacitar a todo el persgnal
docente-administrativo con la finalidad de asegurar el cumplimiento a |las
disposiciones de Control Interno.

. El Sistema de Control Internc de la Universidad Tecnologica de Parral, es un sistgma
recientemente implementado y se encuentra en su primer ejercicio de operacion (flos
Cuatrimestres), por lo que la medicién cuatrimestral es de suma importancia para
mantener aquellas acciones de mejora que se lograron al cien por ciento, mejgrar
gradualmente aquellas que lograron avance y arrancar aquellas que no tuvi

estos resultados del avance al segundo cuatrimestre.

)

Lic. Julio Giezi Hernandez Grajeda

Coordinador de Control interno de la Universidad Tecnolégica de P grarPepedade
lanéacio alaacior
Pro 6o

~N
amveRs T wAE
W o

Av Gral Jesus Lozoya Sofis. Km 0931 Col Paseos gel Aimancefia C P 33827 Mgo del Paral Chin
Tel (627) 118-8400. (827) 523-5232 ConVALOR

WWW.Utparal 80U Mx  rectonagutoartal eou mx
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD

Chihuahua
Fecha de Elaboracién: 14 de septiembre de 2021
Unidad .
ID . . Fecha de Fecha de L. ) Responsable Porcentaje . . L.
L. Acciones de mejora .. L. administrativa A . Medios de Verificacién
Accidn inicio término de su implementaciér de Avance
hd hd responsable hd hd - -
Establecer un calendario de revisién a la Calendario de revision a la misidn,
misién Institucional mostrar evidencia, minuta de reunién, documento oficial de
2021_1.1 . Y . . 06-ene-21 30-mar-21 Calidad Lic. Blas Miguel Castillo Valles 100% A .
— objetiva de la participacion de las areas en! la misién documentado en el Sistema de
dicha revisién y o modificacién. Gestion.
Calendari isiones 1 ite d
alendarizar revisiones con el comiié de Calendario de rebicion de misin, minuta
calida e la misién para verificar su . N o
2021_1.2 . p . 06-ene-21 30-mar-21 Calidad Lic. Blas Miguel Castillo Valles 100% de reunidn y publicacién de misién en
= pertinencia, asi como publicar en pagina web -
° - pégina web
de la universidad la misién institucional.
Establecer un calendario de revisién a la Calendario de revisién a la Visién,
Visién Institucional mostrar evidencia, minuta de reunidén,y documento oficial de
2021.1.3 | 2 e v ocener 06-ene-21 30-mar-21 Calidad Lic. Blas Miguel Castillo Valles 100% e v :
— objetiva de la participacion de las areas en| la visién documentado en el Sistema de
dicha revisién y o modificacién. Gestion.
Calendarizar revisiones con el comité de X .
lidad d N L ¢ Calendario de reuniones con
calida e la visién para verificar su . . . . i
2021 1.4 - ° ) ba - 06-ene-21 31-mar-21 Calidad Lic. Blas Miguel Castillo Valles 100% departamentos, minuta de reunién vyl
= pertinencia, asi como publicar en pagina web . . X
° . i listas de asistencia.
de la universidad la visién institucional.
Realizar la evaluacién de la efectividad del
las capacitaciones llevadas a cabo. Realizar
la evaluacién del desempefio laboral de cada
funcionario a fin de detectar necesidades de . i : " : Programa anual de capacitaciones
2021 1.7 ° des de 06-ene-21 31-dic-21 Direccion Administrativa Lic. Victor Manuel Mares Duarte 25% 8 pa Y
= capacitacién y ofrecer retroalimentacién asi resultado de personal capacitado.
como asegurar que mas del 50 por ciento del
personal reciba capacitacién y/o!
actualizacién al menos en un afio.
Establecer un mecanismo para la publicacién . " o . . . Procedimiento documentado para ocupar|
2021 1.8 P P 06-ene-21 30-jun-21 Direccion Administrativa Lic. Victor Manuel Mares Duarte 0% " P P
= de manera abierta de los puestos vacantes. vacantes de manera abierta.
Matriz de Administracion de Riesgos de
Elaboracién del MAR, integrar estrategias de . la UTP (MAR) y Programa de Trabajo de
2021_10.1 | EPoracH integrar estrateg 15-nov-20 25-n0v-20 Comité de Control Interno Lic. Nora Elena Bueno Gardea 100% TP (MAR] y Progra !
= mitigacién de riesgos en el PTAR Administracién de riesgos de la UTP
(PTAR)
Realizar  acciones  encaminadas a  la
mitigacién de riesgo, mantener en operacién Documentacién ~ de  acciones  de
2021_11.1 |el proceso institucional para el analisis y 15-nov-20 31-mar-21 Comité de Control Interno Lic. Nora Elena Bueno Gardea 100% mitigaciéon de riesgos, disposiciones
mitigacién de riesgos. Darle seguimiento al MAAGCI CUU, PTAR y actas del COCODI
PTAR por parte del COCODI
. B Plan de trabajo de del comité de ética de
Establecer acciones especificas de combate al .
| h ) . la Universidad Tecnolégica de Parral
a corrupcién asi como establecer un U . N -
2021_12.1 upcl ,l . v 06-ene-21 31-mar-21 Comité de Etica Lic. Blas Miguel Castillo Valles 100% autorizado por la unidad de ética de la
= mecanismo de anilisis de riesgos de - P
. . R Funcién Publica, que establesca
corrupcién en los procesos institucionales -
capacitaciones al personal de la utp
Detectar los riesgos de corrupcién |
2021_12.2 |establecer un mecanismo de analisis de 06-ene-21 31-mar-21 Comité de Control Interno Lic. Nora Elena Bueno Gardea 0% -
corrupcién
Elaboracién del programa de trabajo de Programa de trabajo de automatizacién
2021_13.1 |automatizacion de procesos institucionales 15-nov-20 31-mar-21 Departamento de Sistemas Ing. Cesar Villalobos Villalobos 80% del sistema escolar y sistema de
(sistema de escolares y sistema contable) contabilidad gubernamental.
Establecer un mecanismo de evaluacién de las Direccién de Planeacion, 5 Mecanismo de evaluacién de metas
2021 14.1 . 06-ene-21 31-mar-21 - L, Lic. Julio Giezi Hernandez Grajeda 100% o P Y
- metas y objetivos Institucionales Programacién y Evaluacion objetivos institucionales
Revisar el avance del PBR ante el COCODI y Informe de avance del PBR, actas de
analizar en conjunto la aplicacién de los . . COCODI donde se analiza la aplicacion
2021 15.1 Ju ® y 03-dic-20 31-dic-21 Rectoria Lic. Nora Elena Bueno Gardea 66% o phice
- recursos financieros en relacién al del recurso financiero con relacion al
cumplimiento de metas institucionales cumplimiento a las metas institucionales
El Departamento de Planeacion
Estrategica y Evaluacién de la Secretaria
) . e L Direccion de Planeacion de Hacianda no consideré pertinente la
Formar arte e rograma  anua e ) . o . . o R
2021_15.2 ,p prog 06-ene-21 31-dic-21 y . Lic. Julio Giezi Hernandez Grajeda 0% realizacion de evalauciones y/o
- evaluacién del ejercicio 2021 Programacion y Evaluacién .
diagnosticos a los programas
presupuestarios debido a que se
realizarén en el 2020.
Realizar analisis de causa-raiz de aquellas
2021_17.1 |observaciones recurrentes de entes 01-ene-21 31-dic-21 Direccién Administrativa Lic. Victor Manuel Mares Duarte 0% -
fiscalizadores.
Implementar la metodologia institucional — i ;
Direccién de Planeacion, . L < . Evaluacién de Control Interno, PTCI, PTAR,|
2021_18.1 |para la evaluacién del control interno de 01-sep-20 31-dic-21 . . Lic. Julio Giezi Hernandez Grajeda 66% .
- Programacion y Evaluacién COCODI, e informes.
manera integral
Constituir un comité de seguridad e higiene Departamento de Acta d titucion  del ite d
- . . a de constitucion del comité de
2021_19.1 [de la UTP, dicho comité elaborara el plan de 06-ene-21 31-mar-21 Mantenimiento y Servicios Ing. Manuel Saenz Caraveo 50% s dad e H
eguridad e Higiene
contingencias estratégico para desastres Generales 8 E
Constituir un comité de seguridad e higiene
de 1a UTP, dich %6 elaborars oL pL Depariamento de Acta d titucion del comité d
e la , dicho comité elaborara e an - - . a de constitucion del comité de
2021_19.2 p 06-ene-21 31-mar-21 Mantenimiento y Servicios Ing. Manuel Saenz Caraveo 50%

institucional de seguridad y proteccion)

civil

Generales

Seguridad e Higiene

.
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Mmssapodamos
Direccion de Planeacion, “ Actas de COCODI, reporte de resultados
2021 _20.1 |Operar el COCODI 01-sep-20 31-dic-21 " L Lic. Julio Giezi Hernandez Grajeda 66% L P Y
= Programacion y Evaluacion seguimiento de resultados.
Crear un procedimiento para salvaguardar y Ing. César Arturo Villalobos Procedimiento estandarizado e
§ z
2021 21.1 t 1 ist . 1 01-ene-21 31-dic-21 Jefe del Depto. de Sistemas
— proteger  10s - sistemas, - equipos oy -a P Villalobos 30% informacién en la nube
informacién que en ellos se encuentre.
Establecer los riesgos del procedimiento de .
" . Ing. César Arturo Villalobos
2021_21.2 [salvaguarda, proteccién de sistemas, equipos 0l-ene-21 31-dic-21 Jefe del Depto. de Sistemas 9 Villalobos 30% PTAR
e informacién que en ello se encuentren.
C identif 1 . y Ing. César Arturo Villalobos
2021 22,1 |TFEAF Un mecanismo para  adentificar  ias 01-ene-21 31-dic-21 Jefe del Depto. de Sistemas 9 30% Mecanismo de implementacién
- Areas de oportunidad en el uso de las TICS. Villalobos
Elaborar protocolos y lineamientos para el .
" . Ing. César Arturo Villalobos
2021_23.1 |acceso fisico y control de usuarios en el 01l-ene-21 31-dic-21 Jefe del Depto. de Sistemas 9 Villalobos 30% PTCl, lineamentos y protocolos
uso de las TICS
Crear procedimientos, lineamentos,
tocolos s idad de 1. £ cibn e . : Ing. César Arturo Villalobos .
2021 24,1 |PEOTOCOT0S ¥ Seguridad de G ARTOTACIOn €Nl g1 ene-21 31-dic-21 Jefe del Depto. de Sistemas 9 30% PTCI, lineamentos, protocolos y PTAR
- 4rea de las TICs, alineados a la Estrategia Villalobos
Digital Nacional
Actualizar el manual de comunicacién
int , doénd tili q: £ 1 - . ”
2021 _25.1 |TMTERnAs conde Se uRiiicen medios ofieiaies 06-ene-21 31-mar-21 Departamento de comunicaciéon| MDO. Yahaira Jurado Gutiérrez 0% -
= para dar a conocer al personal informacién
relevante y oportuna.
G de trab focalizad . . N " Ficha de proceso de atencion a SQR
2021 _29.1 |°SPSFAT un programa e ravajo tocatizaco 06-ene-21 31-mar-21 Calidad Lic. Blas Miguel Castillo Valles 100% P . . o
= para disminuir quejas mas recurrentes (sugerencias quejas y recomendaciones)
Difundir el coédigo de ética en pagina Cédigo de Etica de la UTP, Captura de
2021 3.1 |[oficial de la UTP, asi como definir fechas 06-ene-21 31-ene-21 Comité de Etica Lic. Blas Miguel Castillo Valles 100% publicacién en pégina Oficial de la UTP,
para su revisién y actualizacion. cartas de enterados de los trabajadores
Real fe del 6 de Bti de 1 Documento oficial del cédigo de conducta
ealizar por parte del Comité de Etica de lal ‘o X A,
2021 3.2 ,p P . 06-ene-21 31-mar-21 Comité de Etica Lic. Blas Miguel Castillo Valles 100% de la UTP, fotografias de difusién en
= UTP el cédigo de conducta y difundirlo. .
pégina oficial
Real o1 de trabajo del ité . o . . . . el e g
2021 3.3 | °87iEar eb programa de trabajo del comite 06-ene-21 31-mar-21 Comité de Etica Lic. Blas Miguel Castillo Valles 100% Programa de trabajo del comité de ética.
= de ética de la UTP.
Establecer un sistema electrénico para el
2021_30.1 [registro v seguimiento de acuerdos 06-ene-21 31-mar-21 Departamento de Sistemas Ing. Cesar Villalobos Villalobos 0% -
directivos.
Desarrollar un esquema de transparencia Formato de transparencia publicado en
2021_30.2 [proactiva de la Universidad Tecnolégica de 06-ene-21 30-jun-21 Unidad de Transparencia Lic. Blas Miguel Castillo Valles 100% la Plataforma Nacional de Transparencia
Parral. referente a la transparencia proactiva.
Establecer un mecanismo para evaluar la
2021_30.3 |efectividad de la atencién ciudadana vy 06-ene-21 30-jun-21 Unidad de Transparencia Lic. Blas Miguel Castillo Valles 0% -
generar acciones de mejora
Establ 1 Control Int d d . Direccién de Planeacion, : PRI £ . Actas de COCODI, reporte de resultados
2021_31.1 |FSteblecer el Control Interno de acuerdo con 20-sep-20 31-dic-21 o . Lic. Julio Giezi Hernandez Grajeda 66% > P Y Y
- la normativa Estatal vigente Programacion y Evaluacion de resultados.
Int 1 1 P ds . Direccién de Planeacion, : PRI 2 . Actas de COCODI, reporte de resultados
2021_32.1 |[ntegrar las acciones en el Programa de 20-sep-20 31-dic-20 o . Lic. Julio Giezi Hernandez Grajeda 66% P v Y
- Trabajo de Control Interno Programacién y Evaluacion seguimiento de resultados.
Autoevaluar y evaluar los procesos y o . i i
Direccién de Planeacion, 4 Cedula de autoevaluacién y evaluacién
2021_33.1 |procedimientos de la Institucién en materia 20-sep-20 31-dic-20 e L Lic. Julio Giezi Hernandez Grajeda 66% v Y
= Programacion y Evaluacion PTCI
de Control Interno
Fortalecer los elementos de control interno,
través del establ: to d P: . Direccién de Planeacion, . . . . .
2021 33.2 |* Freves del establecimiento de un Frograma 30-0ct-20 31-dic-21 Lic. Julio Giezi Hernandez Grajeda 66% PTCl yactas de COCODI
- de Trabajo, asi como dar seguimiento al Programacién y Evaluacion
mismo.
Elaborar un plan de acciones de mejora a los resentaclén de resultados de clima
2021_4.1 |resultados que se obtengan del clima 01-jul-21 31-may-22 Direccion Administrativa Lic. Gabriela Guerrero Chavez 50% rabcral 2021
organizacional 2021
Seguimiento mensual a las acciones de mejora
2021_4.2 |establecidas, derivadas de la aplicacién del 01-jul-21 31-may-22 Direccion Administrativa Lic. Victor Manuel Mares Duarte 0%
clima organizacional 2021
Proponer a la Direccién  General de
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas la
i i . Direccién de Planeacion : e .
2021_5.1 [|Fstructura Organizacional operativa aprobadal g fop oy 314ul-21 o ™ | Lic. Julio Giez Hernéndez Grajeda 0% .
- y validada por el Consejo Directivo y la Programacién y Evaluacién
Secretaria de la Funcién Pablical
respectivamente.
Realizar el Reglamento Interior o Estatutol
2021_5.2 |Organico y publicarlo en el Periédico 01-feb-21 31-dic-21 Direccién Administrativa Lic. Victor Manuel Mares Duarte 0% -
Oficial del Estado
Elab: 1 1 d 6 lidad . . e . ‘
2021 5.3 aporar el manual de organizacion validado 0Ol-ene-21 31-dic-21 Direcci6n Administrativa Lic. Victor Manuel Mares Duarte 50% Manual de Organizacion de la UTP
= por la Secretaria de la Funcién Piblica
Elaborar el manual de procedimientos Direccién de Planeacién
2021_5.4 |validado por la Secretaria de la Funcién 0l-ene-21 31-dic-21 e Lic. Julio Giezi Hernandez Grajeda 0% -
- A Programacion y Evaluacion
Piblica
Actualizar el manual de organizacién vy
2021_6.1 |someterlo a aprobacién del consejo directivo, 06-ene-21 31-dic-21 Direccién Administrativa Lic. Victor Manuel Mares Duarte 50% Manual de Organizacién de la UTP
de la UTP.
Asegura que el manual de organizacién sea
2021_7.1 (firmado por el Titular y validado por laj 0l-ene-21 31-dic-21 Direccién Administrativa Lic. Victor Manuel Mares Duarte 50% Manual de Organizacién de la UTP
Secretaria de la Funcién Publica.
Asegurar que el manual de procedimientos sea Direccién de Planeacién
2021_7.2 [firmado por el Titular y validado por Llaj 01-ene-21 31-dic-21 ) N Lic. Julio Giezi Hernandez Grajeda 50% Manual de Organizacién de la UTP
- A i . Programacién y Evaluacion
Secretaria de la Funcién Ptblica. "< "ty
— d d del
Ope 21 comité de control te de . . Acta de reunién de seguimiento de
2021 8.1 perar e comite de control intermo de 15-nov-20 31-dic-20 Interno Lic. Nora Elena Bueno Gardea 66% e &
- acuerdo a la normatividad aplicable. comité de control interno, PTCI, MAR, PTAR
J Metodologia documentada  para el
Establ todologi 1 vere L
steblecer uaa | metodologia  pama el G Feiges reconocimiento a los trabajadores aue
reconocimiento e os rabajadores or e e e .
2021_8.2 J P 06-ene-21 31-mar-21 ] Lic. Nora Elena Bueno Gardea 100% cumplen las metas y objetivos
- cumplimiento a las metas vy objetivos o ;
. institucionales, copia de
institucionales. o
reconocimientos.
Capacitar al personal le _la slta-zﬁrecoén . . ey 2 ~ . .
en o1 tena e naninioc31A. 9€810N Qrdinaria del Comité de Contrallnterno y Desempeiio Institucional |consuncis e cpsaraciones, programs
2021_9.1 . 01-sep-20 25-nov-20 e Lic. Julio Giezi Flernandez Grajeda 100% . - . .
= como elaborar el Programa de Trabajo de| d d. Pro Bmaclo y E de Trabajo de Administracion de Riesgos
hdninistracion de Riesgos 17 de dicjeribré de
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b) Aspectos relevantes del informe de verificacién.
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No. Oficio: SFP-OIC-UTP-044-2021.

Asunto: Segundo informe cuatrimestral PTCI

mayo - agosto 2021.

i Chihuahua, Chih., a 23 de septiembre de 2021.

LIC. NORA ELENABUENO GARDEA.
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL.

PRESENTE.-

Con atencidn a:

LIC. JULIO GIEZI HERNANDEZ GRAJEDA
COORDINADOR DE CONTROL INTERNO.
UNIVERSIDAD TECNOLOGIAC DE PARRAL.

Anteponiendo un cordial saludo, sirva el presente para emitir La Evaluacién al Reporte de Avance Cuatrimestral PTCI
correspondientes a mayo — agosto de 2021, al que hace referencia el oficio nim. 4/033/2021, recibido en el Organo Interno de
Control en la Universidad Tecnoldgica de Parral el dia 15 de septiembre de 2021.

a) Observaciones respecto al avance y cumplimiento de las acciones comprometidas, descritas en el reporte
correspondiente:

El coordinador de control interno, adjuntd al reporte de avance cuatrimestral, su programa de trabajo de Control Interno
(PTCI) con un total de 48 acciones, sefialando que 15 acciones se encuentran concluidas con un porcentaje de cumplimiento
de 31.25%, 22 acciones se encuentran en proceso con el porcentaje de avance que va desde el 25% al 80% y 11 presentan
avance del 0% sefialado en el PTCI, por lo que, de lo anterior se advierte y plasma lo siguiente:

15 ACCIONES CONCLUIDAS CON PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL 100%, Y PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO GLOBAL DE

31.25%.
1D ACCION FECHA INICIO FECHA TERMINO % DE AVANCE COMENTARIOS
2021_1.1 06-ene-21 30-mar-21 100% Concluida cuatrimestre anterior.
2021_1.2 06-ene-21 30-mar-21 100% Se concluye es este cuatrimestre
2021 1.3 06-ene-21 30-mar-21 100% Concluida cuatrimestre anterior.
2021 1.4 06-ene-21 30-mar-21 100% Se concluye es este cuatrimestre
2021_10.1 15-nov-20 25-nov-20 100% Concluida cuatrimestre anterior.
2021_11.1 15-nov-2020 31-mar-21 100% Concluida cuatrimestre anterior.
2021_12.1 06-ene-21 31-mar-21 100% Concluida cuatrimestre anterior.
Cambio el medio de verificacién sefialado, ahora es
Plan de trabajo del comité de ética de la UTP
autorizado por la unidad de ética de la Funcién
Publica que establezca capacitaciones al personal
de la UTP.
Asi mismo cambio el responsable de su
implementacidn, antes se seiialaba a Mtra. Karina

Universidad Tecnolsgica
de Parral =
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silva Herrera ahora sefiala al Lic. Blas Miguel

Castillo Valles
2021 121 06-ene-21 31-mar-21 100% Concluida cuatrimestre af\terior.
2021_29.1 06-ene-21 31-mar-21 100% Se concluye es este cuatrimestre
2021_3.1 06-ene-21 31-ene-21 100% Concluida cuatrimestre anterior.

Se cambio el responsable de su implementacién,
antes se sefialaba a Mtra. Karina Silva Herrera
ahora sefiala al Lic. Blas Miguel Castillo Valles
2021_3.2 06-ene-21 31-mar-21 100% Se concluye es este cuatrimestre.

- Asl mismo cambio el responsable de su
implementacién, antes se sefialaba a Mtra. Karina
Silva Herrera ahora sefiala al Lic. Blas Miguel
Castillo Valles

2021_3.3 06-ene-21 31-mar-21 100% Concluida cuatrimestre anterior.

N Asi mismo cambio el responsable de su
implementacién, antes se sefialaba a Mtra. Karina
Silva Herrera ahora sefiala al Lic. Blas Miguel
Castillo Valles

2021_30.2 06-ene-21 30-jun-21 100% Se concluye es este cuatrimestre.

Asi mismo cambio el responsable de su
implementacién, antes se sefialaba a Mtra. Karina
Silva Herrera ahora sefiala al Lic. Blas Miguel
Castillo Valles

2021 B.2 06-ene-21 31-mar-21 100% Concluida cuatrimestre anterior.

2021 9.1 01-sep-20 25-nov-20 100% Concluida cuatrimestre anterior.

Advirtiéndose del anilisis del PTCI, que en este cuatrimestre de mayo a agosto, sefialan como cancluidas 5 acciones (se
sefialan en negritas y se subrayan), siendo un avance del 10.41%, siendo un total de 15 acciones sefialadas como concluidas
en el PTCI (incluyendo las del cuatrimestre anterior) con un porcentaje global del 31.25% como se se@ala en el informe.

Asi mismo se advierte que en el informe del primer cuatrimestre en el PTCI se sefialé la accién 2021 12.2 como concluida
con el 100% de porcentaje de avance y en este segundo informe cuatrimestral se sefiala como 0% de_avance aunado a que
f" este informe no sefialan medio de verificacidn, lo mismo ocurre con la accién 2021_4.1 de un 100% sefalado en el primer
mf_orme cuatrimestral, en este segundo informe sefialan un 50% de porcentaje de cumplimiento aunado a ello se cambid lo
sefialado en los medios de verificacién,

De lo antf:rior, se solicita se informe el motivo por el cual de un 100% de avance disminuyo al 0% en la accién 2021_12.2y
en la accién 2021_4.1 del 100% al 50%, asi como el no sefialar y cambiar los medios de verificacién respectivame;te, asi

como senalar el motivo por el cual se cambié a la persona responsable de su implementacién, en las acciones que en el
cuadro anterior se detalla en la columna de comentarios.

22 ACCIONES EN PROCESO CON PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL 25% AL 80%, siendo las
[ IDACCION | FECHAINICIO | FECHATERMINO | % DE AVANCE
2021 1.7 06-ene-21 31-dic-21 25%

siguientes:

COMENTARIOS
Esta accion en el primer informe se sefialg
que tenfa un porcentaje de avance del 45%
y en este segundo informe disminuyo al
25% y el medio de verificacién sefialado en

Calle Ignacio Allende y 13, colonia Obrera, C.P. 31100. Ext. 12203, 12485,12206,12214 y 12234,
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el primer informe cambio en comparacién
con el segundo informe.

2021_13.1 15-nov-20 31—mar-21 80% Accién que debfa concluirse al 31 marzo
- 2021 y solo sefiala el 80% de avance.

2021_15.1 03-dic-20 31-dic-21 66% Avance del 33% al 66%.

2021_18.1 01-sep-20 31-dic-21 66% Avance del 33% al 66%.

2021_191 06-en-21 31-mar-21 50% Avance del 0% al 50%.

De los medios de verificacién, eliminaron lo
sefialado como Plan de contingencia
estratégico para desastres.

2021_19.2 06-en-21 31-mar-21 50% Avance del 0% al 50%.

De los medios de verificacién, eliminaron lo
seflalado como Plan de contingencia
estratégico para desastres.

2021_20.1 01-sep-21 31-dic-21 66% Avance del 33% al 66%.
2021 211 0l-ene-21 31-dic-21 30% Avance del 10% al 30%.
2021_22.2 0l-ene-21 31-dic-21 30% Avance del 10% al 30%.
2021_22.1 0l-ene-21 31-dic-21 30% Avance del 10% al 30%.
2021 23.1 0l-ene-21 31-dic-21 30% Avance del 10% al 30%.
2021 24.1 0l-ene-21 31-dic-21 30% Avance del 10% al 30%.
2021_31.1 20-sep-21 31-dic-21 66% Avance del 33% al 66%.
2021_32.1 20-sep-20 31-dic-21 66% Avance del 33% al 66%.
2021_33.1 20-sep-20 31-dic-21 66% Avance del 33% al 66%.
2021 41 01-jul-21 31-may-22 50% Esta accidn en el primer informe se sefialé

que tenia un porcentaje de avance del
100% y en este segundo informe disminuyo
al 50% y el medio de verificacion sefialado
en el primer informe cambio en
comparacién con el segundo informe.

2021 _33.2 30-oct-21 31-dic-21 66% Avance del 33% al 66%.

2021_53 Ol-ene-21 31-dic-21 50% Avance del 10% al 50%.

Cambio el medio de verificacion sefialado,
ahora es manual de organizacion de la UTP.
Antes sefialaba la pagina de internet de la
UTP.

2021 6.1 06-ene-21 31-dic-21 50% Avance del 0% al 50%.

Cambio el medio de verificacién sefialaba,
“manual organizacional aprobado por el
Consejo, ahora se eliminé lo sefialado como
“Aprobado por el Consejo”

2021 7.1 0l-ene-21 31-dic-21 50% Avance del 0% al 50%. Cambio el medio de
verificacion sefialado, ahora es manual de
organizacién de la UTP. Antes sefialaba la
pégina de internet della UTP.

2021 7.2 0l-ene-21 31-dic-21 50% Avance del 0% al 50%.

Pallo bee v am . peoe
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Cambio el medio de verificacién sefialado,
ahora es manual de organizacién de la UTP.
Antes sefialaba la pagina de internet de la

UTP. ]
Avance del 33% al 66%

2021_8.1 15-nov/20 31-dic-20 66%

| primer informe disminuy6 al 25% en el

. : g
e lo anterior, se solicita se informe el motivo por el cual de un 45% de avance en Iy
. | primer informe disminuyé al 50% en el

segundo informe en la accién 2021_1.7 as{ como del 100% sefialado de avance en e
segundo informe, asi como el cambiar los medios de verificacién respectivamente.

11 ACCIONES CON AVANCE DEL 0%, siendo las siguientes:
ID ACCION FECHA INICIO FECHA TERMINO % DE AVANCE COMENTARIOS
2021_1.8 06-ENE-21 30-JUN-21 0% Sin comentarios.
2021_12.2 06-ENE-21 31-MAR-21 0% Esta accién en el primer informe se sefiald

que tenfa un porcentaje de avance del 100%
y en este segundo informe disminuyo al 0%
y el medio de verificacién se elimind en
comparacién con el primer informe.

2021_15.2 06-ene-21 31-dic-21 0% Se cambié el medio de verificacidn, en
comparacion con el primer informe.

2021_17.1 01-ene-21 31-dic-21 0% Se elimind el medio de verificacién, en
comparacion con el primer informe.

2021_25.1 06-ene-21 31-mar-21 0% Se elimind el medio de verificacién, en
comparacién con el primer informe.

2021_30.1 D6-ene-21 31-mar-21 0% Se elimindé el medio de verificacion, en
comparacién con el primer informe.

2021_30.3 06-ene-21 31-mar-21 0% Se eliminé el medio de verificacién, en
comparacién con el primer informe.

2021 4.2 01-jul-2021 31-may-2022 0% Se elimind el medio de verificacién, en
) comparacion con el primer informe.

2021 5.1 01-jul-2021 31-may-2022 0% Se eliminé el medio de verificacién, en
comparacion con el primer informe.

2021_5.2 01-feb-21 31-dic-21 0% Se elimind el medio de verificacion, en
comparacién con el primer informe.

2021 5.4 Ol-ene-21 31-dic-21 0% Se eliminé el medio de verificacion, en

comparacion con el primer informe.

Delo antfarior, se solicita se informe el motivo por el cual de un 100% de avance en el primer informe disminuyé al 0% en el
segundo informe en la accién 2021_12.2, asi como el eliminar los medios de verificacién respectivamente.

De lo anterior, se adjuntaron los medios de verificacién (evidencia), que sefialan en el plan de trabajo PTC, a través de liga

eI‘ectrénica enviado del correo electrénico jhernandez@utparral.edu.mx, al correo electrénico toic@utch.edu.mx, el
dla.1.5 dfz septie.mbre de 2021 a las 15:48 horas por lo que, este Organo Fiscalizador, al verificar lo sefialado como medio de
verificacién, advierte que se acredita parcialmente.
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b) Recomendaciones para el cumplimiento de las acciones de mejora reportadas que presenten algin tipo de

problematica o respecto a las propuestas de solucién presentadas:

La principal problemética que sefiala el Coordinador de control interno es la falta de seguimiento al Plan de Trabajo de Control
Interno, asi como la falta de involucramiento y sensibilizacién del personal en materia de Control Interno, por lo que sefiala como

olucién, el realizar mesas de trabajo periédicas con cada uno de los responsables de implementar y realizar las

propuestas de s ’
trativo con la finalidad de

acciones de mejora establecidas en el PTCI asi como el capacitar a todo el personal docente-adminis

asegurar el cumplimiento a las disposiciones de Control Interno.
Por lo que este Organo Fiscalizador, recomienda que se coordine con cada unidad administrativa y se les hagan de conocimiento

los tiempos y plazos definidos; inclusive analizar la posibilidad e implementar cronogramas o calendarios visibles para todas las
Unidades administrativas de la Universidad, a efecto de poder plasmar en los mismos las fechas limites para cada obligacién a
su cargo, aunado a lo anterior, el coordinador de control interno, debe de ser el canal de comunicacién e interaccién entre el o
1a Enlace del Comité de Control Interno y desempefio Institucional y las unidades administrativas de la Universidad a efecto de
estar en coordinacién para llevar a cabo el cumplimiento de los acuerdos determinados, asi como el cumplimiento de las acciones
del PTCI en los tiempos establecidos, esto en atencion a lo sefialado en las disposiciones punto 8.3 inciso h), en el que se sefiala
que el coordinador de control interno deberd de difundir oportunamente el PTCI actualizado, instruir su implementacién a los

responsables de las acciones de mejora comprometidas.
c) Conclusiones generales sobre el Reporte de Avance Cuatrimestral del PTCl evaluado:

> Se solicita se informe el motivo por el cual de un 100% de avance disminuyé al 0% en la accién 2021_12.2 y en la accién
2021_4.1 del 100% al 50%, asi como el no sefialar y cambiar los medios de verificacion respectivamente.

» Se solicita se informe el motivo por el cual de un 45% de avance en el primer informe disminuyd al 25% en el segundo
informe en la accién 2021_1.7 asi como del 100% sefialado de avance en el primer informe disminuyd al 50% en el
segundo informe, asi como el cambiar los medios de verificacién respectivamente.

» Se solicita se informe el motivo por el cual de un 100% de avance en el primer informe disminuyé al 0% en el segundo
informe en la accién 2021_12.2, asi el eliminar los medios de verificacién respectivamente.

» La Universidad Tecnoldgica de Parral, se apegé a lo dispuesto por las Disposiciones, Marco integrado, y Manual
Administrativo de aplicacién General en Materia de Control Interno.

> Serecomienda continuar con el cumplimiento en tiempo y forma de las acciones establecidas en el PTCI.

> Se debe de continuar actuando en apego a las Disposiciones, Marco integrado, y Manual Administrativo de aplicacién

General en Materia de Control Interno, a efecto de que el Sistema de Control Interno Institucional tenga efectividad y
eficacia.

Lo anterior con fundamento en lo dispuesto en los articulos 34, de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua,
2 fraccién I, 4 fraccién Il inciso E) y 23 fracciones Il, IV y V, inciso a), e), m), 0), s)y t)y VI del Reglamento Interior de la Secretaria
de la Funcién Publica del Gobierno del Estado de Chihuahua, y 1, 2 puntos |, 11, V, X, XX, XXI, XXII, XXIII, XXIV, XXV, XXXI, XXXIX,
XLIlL, XLV, L, L, LIV, LXI, 3,5,8,8.1,8.2,8.3 inciso g), h) i), 8.7 inciso d), 11, 11.2 y 12 y demas aplicables de las Disposiciones, Marco
integrado, y Manual Administrativo de aplicacién General en Matepia de Control Interno.

Sin mas por el momento, quedo a sus érdenes.

ETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
RGANO INTERNO DE CONTROL
E PABRAERSIDAD TECNOLOGICA DE RARRAL

Calle Ignacio Allende y 13, colonia Obrera, C.P. 31100. Ext. 12203, 12485,12206,12214 y 12234,

17 de diciembre de 2021
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a) Reporte de avance cuatrimestral del PTAR.
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N Direccion de Planeacién, Programacién y Evaluacion

OFICIO 4/034/2021
Asunto: Reporte de Avance Cuatrimestral del PTAR
Hgo. del Parral, Chih., a 15 de septiembre de 2021

Lic. Sonia Denisse Zamudio Escobar
Titular del Organo Interno del Control de la
Universidad Tecnolégica de Parral
Presente. —

Con fundamento en el Acuerdo por el que se emiten las Disposicicnes y el Manual
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno para la
Administracion Publica Estatal, me permito anexar Reporte de Avance Cuatrimejtral
del PTAR de la Universidad Tecnologica de Parral, correspondiente al peripdo
comprendido de mayo a agosto 2021. El Reporte refleja el seguimiento| al
cumplimiento de las acciones de mejora comprometidas en el PTAR, asi comé la
evidencia documental y/o electrénica que lo acredita, con el fin de que pueda llevar a
cabo la evaluacion correspondiente.

Adjunto Anexo | y liga electrénica para obtener el acceso a la evidencia documental:

Quedamos en espera de sus observaciones y/o recomendaciones.

Sin otro particular, reciba cordial salude. U’ P

/

JNIVERSIDAD TECH
Atentamente ; / E PARRA
'C Y

el
b
#

L\

Direccion de
& / Planeacion,Evalunacion
Lic. Julio Giezi Hernandez Grajeda Programacién

Coordinador de Control Interno de la Universidad Tecnolégica de Parral

Cep.  Lic Maria de los Angeles Aivarez Hurtado - Secretaria de la Funcion Publica del Gobierno del Estado de Chihua ‘
Lic. Nora Elena Bueno Garaea - Rectora de la UT de Parral

N
xx,( - vt “2021, Ao del B B srtpisabi e de Maxico® "
00” 2021, Ao de las Culturas del Norte™ ) UNIDOS

Av Gral Jesis Lozoye Salis km 0831 Col Paseos gel Aimancefla C.P 33827 Hge gel Paral Crwr
Tel (627) 118-8400, (627) 523-5232 CO VALOR

Www utparrai edu mx  rectona@uiparrai egdu mx

7

Universidad Tecnolégica
de Parral

3ra. Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno y Desempeiio Institucional
17 de diciembre de 2021
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Anexo |. Reporte de Avance Cuatrimestral del Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgo (PTAR). Periodo mayo-agosto de 2021

. De las sesenta y ocho acciones de control establecidas en el PTAR de la Univers|dad
Tecnologica de Parral se cumplieron 34 acciones de control. es decir, el 50 por ciJ
13 presentan un avance que va desde el 30 al 66 por porciento; mientras que 21
presentan avance de cero por ciento.

nto;

. La principal problemética que ha abstaculizado el avance de las acciones de control
reportadas en el primer y segundo cuatrimestre de 2021 (enero-abril y mayo-
agosto) es la falta de seguimiento al Plan de Trabajo de Administracién de Ries: JoS,
por lo que se propone realizar mesas de trabajo periddicas con cada uno de| los

responsables de implementar y realizar las acciones de control establecidas en el
PTAR, asi como la falta de involucramiento y secibilizacion del personal en materia
de Administracion de Riesgos de Control Interno, por lo cual se propone capacitar a
tedo el personal docente-administrativo con la finalidad de asegurar el cumplimiento
a las disposiciones de Control Interno

. El Sistema de Control Internc de la Universidad Tecnologica de Parral, es un sistéma

recientemente implementado y se encuentra en su primer ejercicio de operacién (dos

gradualmente aquellas que lograron avance y arrancar aquellas que no tuvi

estos resultados del avance al segundo cuatrimestre

/ 7 /

/.

f/ / / NIVERSIDAD TECNILOGICA

E FARRAL

4

s

~Lic. Julig Giezi Hernandez Grajeda Direccion dé
Coordinador de Control | Werno de la Universidad Tecnologica de-Rarrak aidacion

Programacig ‘

3¢ X X2z VA

————
“2021, Ano del B 0 e la C de la Ind de México"
”r “2021, Afio de las Culturas del Norte” UNIDOS
Av Grai Jesus Lozoya Solis Km 0931 Col Paseos del Almanceda C P 33827 Hgo del Parral Crun
Tei (627) 1186400, (827} 523-5232 CONVALOR
WWW utparad % Sy rw“x?r'm Sl my

Universidad Tecnolsgica
de Parral =

3ra. Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno y Desempeiio Institucional

17 de diciembre de 2021 .
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b) Aspectos relevantes del informe de verificacion de quien representa al Organo Fiscalizador

al reporte de avance Cuatrimestral del PTAR.

—_—

@ SECRETARIA
CHIHUAHUA POBLICA

BOBILEND NEL 1ETAND

RS 8ipodenos|
No. Oficio: SFP-OIC-UTP-045-2021.
Asunto: Segundo informe cuatrimestral PTAR
mayo - agosto 2021.
Chihuahua, Chih., a 23 de septiembre de 2021.

LIC. NORA ELENA BUENO GARDEA.
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL.
PRESENTE.-

Con atencién a:

LIC. JULIO GIEZI HERNANDEZ GRAJEDA
COORDINADOR DE CONTROL INTERNO.
UNIVERSIDAD TECNOLOGIAC DE PARRAL.

Anteponiendo un cordial saludo, sirva el presente para emitir La Evaluacion al Reporte de Avance Cuatrimestral PTAR
correspondientes a mayo — agosto de 2021, al que hace referencia el oficio niim. 4/034/2021, recibido en el Organo Interno de

Control en la Universidad Tecnoldgica de Parral el dia 15 de septiembre de 2021.

a) Observaciones respecto al avance y cumplimiento de las acciones comprometidas, descritas en el reporte
correspondiente:

El coordinador de control interno, adjuntd al reporte de avance cuatrimestral, su programa de trabajo de Administracién de
Riesgos (PTAR) con un total de 68 acciones, sefialando que 34 acciones se cumplieron, es decir el 50%; 13 acciones presentan
un avance que va desde el 30 al 66%, y 21 acciones presentan un avance de 0%, advirtiéndose y plasmando lo siguiente:

34 ACCIONES SENALADAS DESDE EL PRIMER INFORME COMO CONCLUIDAS, PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO GLOBAL DE

50%.

ID ACCION FECHA INICIO FECHA TERMINO % DE AVANCE COMENTARIOS
2021 1.1 06/01/2021 30/03/2021 100% Concluida cuatrimestre anterior
2021 1.1 06/01/2021 30/03/2021 100% Concluida cuatrimestre anterior
2021 1.1 06/01/2021 30/03/2021 100% Concluida cuatrimestre anterior
2021 1.2 06/01/2021 30/03/2021 100% Concluida cuatrimestre anterior
2021 1.2 06/01/2021 30/03/2021 100% Concluida cuatrimestre anterior
2021 1.3 06/01/2021 30/03/2021 100% Concluida cuatrimestre anterior
2021 13 06/01/2021 30/03/2021 100% Concluida cuatrimestre anterior
2021 1.3 06/01/2021 30/03/2021 100% Concluida cuatrimestre anterior
2021 1.4 06/01/2021 30/03/2021 100% Concluida cuatrimestre anterior
2021 1.4 06/01/2021 30/03/2021 100% Concluida cuatrimestre anterior
2021_1.7 06/01/2021 31/12/2021 100% Concluida cuatrimestre anterior
2021 1.7 06/01/2021 31/12/2021 100% Concluida cuatrimestre anterior
2021 3.1 06/01/2021 31/12/2021 100% Concluida cuatrimestre anterior
2021 3.1 06/01/2021 31/12/2021 100% Concluida cuatrimestre anterior
2021 3.2 06/01/2021 31/03/2021 100% Concluye este cuatrimestre
2021 3.2 06/01/2021 31/03/2021 100% Concluye este cuatrimestre
2021 3.3 06/01/2021 31/03/2021 100% Concluida cuatrimestre anterior
2021 6.1 06/01/2021 31/12/2021 100% Concluye este cuatrimestre
2021 8.2 06/01/2021 31/03/2021 100% Concluida cuatrimestre anterior
2021 9.1 01/09/2020 25/11/2020 100% Concluida cuatrimestre anterior

3ra. Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional
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2021 101 15/11/2020 25/11/2020 100% Concluida cuatrimestre anter!or q

2021_11.1 15/11/2020 25/11/2020 100% Conclu!da cuatrimestre anter!or =

2021 111 | 15/11/2020 31/12/2021 100% g°"°:“'da ';‘::'C'L':;si::;:;e"or

100% oncluye e

— SR Sl Se modificaron los medios de verificacién,
ya que en el primer informe sefialaban:
Acciones especificas de combate a la
corrupcién y mecanismo de andlisis de
riesgos d corrupcién en los procesos
institucionales, y en el segundo informe
sefialan: Plan de trabajo del comité de ética
de la UTP acciones de capacitacién al
personal de la UTP.

2021_13.1 15/11/2020 31/03/2021 100% Concluida cuatrimestre anterior

2021_14.1 06/01/2021 31/03/2021 100% Concluida cuatrimestre anterior

2021_18.1 01/09/2021 31/12/2021 100% Concluida cuatrimestre anterior

2021_19.1 06/01/2021 31/03/2021 100% Concluye este cuatrimestre

2021_19.2 06/01/2021 31/03/2021 100% Concluye este cuatrimestre

2021_29.1 06/01/2021 31/03/2021 100% Concluye este cuatrimestre
Se modificaron los medios de verificacién,
ya que en el primer informe sefalaban:
Programa de trabajo de las dreas que les
compete dar respuesta a las quejas mas
recurrentes registradas y en el segundo
informe sefalan: Ficha de proceso de
atencion a SQR (sugerencias quejas y
recomendaciones.

2021_30.2 06/01/2021 30/06/2021 100% Concluye este cuatrimestre

2021 _32.1 20/09/2020 31/12/2020 100% Concluida cuatrimestre anterior

2021 331 20/09/2020 31/12/2020 100% Concluida cuatrimestre anterior

2021_33.2 30/10/2020 31/12/2021 100% Concluida cuatrimestre anterior

NOTA: informar el motivo del cambio de los medios de verificacién del primer informe cuatrimestral y el PTAR al segundo Informe
cuatrimestral y PTAR con respecto a las acciones 2021_12.1y 2021_29.1.

De las 13 acciones que se sefialan en porcentaje de avance del 30% al 60%, las mismas adn se est3 en tiempo de cumplir con los
tiempos determinados en el PTAR. (porcentaje global 19,11%)

De las 21 acciones que se sefialan en porcentaje de avance 0% (porcentaje global 30.88%), se debe de tomar en cuenta que las
fechas sefialadas de término en el PTAR son las siguientes:

ACCIONES FECHA DE TERMINO
6 31/12/2021
4 30/06/2021
1 31/05/2022
9 31/03/2021
1 31/07/2021

3ra. Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno y Desempeiio Institucional
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De lo anterior, se adjuntaron los medios de verificacién (evidencia), por medio de un €D, por lo que, este Organo Fiscalizador, al
verificar lo sefialado como medio de verificacién, advierte que la evidencia mostrada se acredita parcialmente, ya que como se
menciond en parrafos anteriores, se advierte que se realizaron modificaciones en los medios de verificacién de los PTAR del
Primer y segundo informe.

b) Recomendaciones para el cumplimiento de las acciones de mejora reportadas que presenten algdn tipo de
problemdtica o respecto a las propuestas de soluclén presentadas:

La principal problematica que sefiala el Coordinador de control Interno es, la falta de seguimiento al Plan de Trabajo de
Administracién de Riesgos, proponiendo realizar mesas de trabajo periédicas con cada responsable de implementar y realizar
las acciones de control establecidas en el PTAR, asf como la falta de involucramiento y sensibilizacién del personal en materia de
Administracién de Riesgos de Control Interno, proponiendo capacitar a todo el personal docente-administrativo con la finalidad
de asegurar el cumplimiento a las disposiciones de Control Interno.

Por lo que este Organo Fiscalizador, recomienda que, el coordinador de control interno, se coordine con cada unidad
administrativa en los tiempos y plazos definidos; inclusive analizar la posibilidad e implementar cronogramas o calendarios
visibles para todas las Unidades administrativas de la Universidad, a efecto de poder plasmar en los mismos las fechas limites
para cada obligacién a su cargo, aunado a lo anterior, el coordinador de control interno, debe de ser el canal de comunicacién e
interaccién entre el o la Enlace y las unidades administrativas de la Universidad a efecto de estar en coordinacién para llevar a
cabo el cumplimiento de los acuerdos determinados, asi como el cumplimiento de las acciones del PTAR en los tiempos
establecidos, esto en atencién a lo sefialado en las disposiciones punto 8.3 inciso r), en el que se sefiala que el coordinador de
control interno en administracién de riesgos debera entre otras cosas adicionales el dar seguimiento a la implementacién del
PTAR 2 los responsables de las acciones de control comprometidas.

¢) Conclusiones generales sobre el Reporte de Avance Cuatrimestral del PTAR evaluado:

> La Universidad Tecnolégica de la Parral se apegé parcialmente a lo dispuesto por las Disposiciones, Marco integrado, y
Manual Administrativo de aplicacién General en Materia de Control Interno, ya que se realizaron cambios en los medios
de verificacion sin dar aviso ni someterse al Comité de Control Interno Institucional.

» Sesolicita se informe el motivo de los cambios de los medios de verificacién en las acciones 2021_12.1y 2021_29.1.

> Serecomienda continuar con el cumplimiento en tiempo y forma de las acciones establecidas en el PTAR, verificando
las acciones que en el préximo cuatrimestre deberian mostrar avance del 100%.

> Se debe de actuar en apego a las Disposiciones, Marco integrado, y Manual Administrativo de aplicacién General en
Materia de Control Interno, a efecto de que el Sistema de Control Interno Institucional tenga efectividad y eficacia.

Lo anterior con fundamento en lo dispuesto en los articulos 34, de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua,
2 fraccién IX, 4 fraccién Il inciso E) y 23 fracciones II, IV y V, inciso a), e), m), 0), 5) y t) y VI del Reglamento Interior de la Secretaria
de la Funcién Publica del Gobierno del Estado de Chihuahua, y 1, 2 puntos 1,1 V, XXVI, XXXIII, XXXIX, XLl, XLlII, XLV, L, LIlI, LXV, 4,

8,8.1,8.2,83incisom, 0, p, g, 1, 5, 8.5 inciso a), b) y d) y demds aplicajfle} de las Disposiciones, Marco integrado, y Manual
Administrativo de aplicacién General en Materia de Control Inter|

Sin mas por el momento, quedo a sus érdenes.

ON
NO DE conTrOL
OLAGICA ne PARPA:

Calle Ignacio Allende y 13, colonia Obrera, C.P. 31100. Ext. 12203, 12485,12206,12214 y 12234,
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9. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE
ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD

3ra. Reuniédn Ordinaria del Comité de Control Interno y Desemperio Institucional

a) Descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas que fueron procedentes, indicando en
su caso, su impacto econémico, las repercusiones en laoperacion de ladependenciay su vinculacién con
actos contrarios alaintegridad; y en lo relativo alos procedimientos administrativos de responsabilidades,
los que involucren a servidores publicos de los primeros niveles, los motivos y sanciones aplicadas:

Al momento no se cuenta con quejas, denuncias o inconformidades o actos contrarios a la integridad.

= ¥ _ 4 > Comité de Etica
] QFICIO CE 10/2021
Yy 4 Asunfo: Invitacitn a Taller de Etica

Hgoe. de! Parral, Chin,, a (9 de diciembre de 2021

Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata
Rectora de la Universidad Tecnolégica de Parral
Presente. -

Por este medio me permito hacer de su conocimiento que a la fecha no se han recibido,
mediante los medios establecidos en el Comité de Etica de esta Universidad, quejas
denuncias o inconformidades de actos contrarios a la integridad.

Sin otro particular por el momento. quedo a sus apréeciables érdenes.
Atentarp’\ente

&N - Md
Lic. Blas Miguel Castillo Valles Tocnoléglca dp papry;
Presidente del Comité de Etica de la
Universidad Tecnolégica de Parral

e
Archiva
BMCV 9
SECRETARIA Fo-01.04/R2; 190116
DE EDUCACION “2021, Afo del Bicentwnaro de bs Consumacion de In Independencia da Méxio”
CHINUAHUA Y DEPORTE 4 A > "?0?1 ‘AnAn de Ias Culturas del Nu'u."
2Av
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b) Descripcién de las observaciones recurrentes determinadas por las diferentes instancias
fiscalizadoras, identificando las causas que las originan y acciones para evitar que se continden
presentando; asi como, aquellas pendientes de solventar con antigiedad mayor a seis meses,
ya que su falta de atencién y cumplimiento incide mayormente en una eficiente gestion y
adecuado desempefio institucional:

En lo que corresponde al ejercicio fiscal 2020, se detectaron 12 observaciones en la auditoria
practicada por el Despacho Externo Auditor “Araiza Santillan, S.C.”, asignado por la Secretaria de
la Funcion Publica, todas ellas correspondientes al primer semestre del ejercicio en mencion,
mientras que para el segundo no se detectaron observaciones; de las 12 observaciones se
solventaron 6, quedando 6 observaciones, a continuacion, se enumeran de la siguiente forma:

No.

Tipo de
Auditoria

Ejercicio
fiscal
auditado

No.
observacion

Descripcion de la observacion

Monto
Observado

Depto. de
Auditorias
Financieras

2020

01/2020/1

La Entidad esta pagando servicios de telefonia por el monto de
$6,000.28 en la pdliza de egresos no. 93, del dia 25 de junio de 2020 al
proveedor Cablemas Telecomunicaciones, S.A. de C.V., la cual es una
cantidad elevada para el servicio que esta proporcionado.

$6,000.28

03/2020/1

No se cuentan con manuales actualizados de operacion y de
procedimientos emitidos autorizados por el Comité técnico, por lo que
muchos de los procesos de trabajo no estan regulados por un manual
gue rija su actuacion de cada uno de los procesos contables, la tltima
actualizacion la realizaron en 2015.

S/C

05/2020/1

La Universidad Tecnoldgica de Parral, no estd aplicando al 100% la
Contabilidad Gubernamental y a que estd iniciando su aplicacion,
llevando un avance del 30% en su aplicacién y por lo tanto no generan
tiempo real los estados financieros.

S/IC

06/2020/1

Hay varias actividades que son supervisadas por el Director
Administrativo, como las de las cajas de recuperacion de ingresos, pero
desde julio del 2019 la UNIVERSIDAD Tecnolégica de Parral no cuenta
con Personal que ocupe dicho puesto y la plaza esta incluida en el
presupuesto de la Universidad, ademas de ser un puesto clave.

S/IC

07/2020/1

Se tiene deficiencia de control interno en cuanto al activo fijo, ya que la
entidad no cuenta con el listado actualizado de los mismos, lo tiene solo
actualizado hasta diciembre de 2019, ademas de que existen activos ya
dafiados y esta pendiente de realizar la conciliacion entre los bienes
existentes y los registrados contablemente.

S/IC

08/2020/1

Se realiza el registro de las operaciones de acuerdo a los lineamientos
de la LISR, pero no aplicados a la CONAC,.

S/IC

En lo que corresponde al ejercicio fiscal 2019, se detectaron 16 observaciones en la auditoria
practica por el Despacho Externo Auditor “Fernandez Conn y Asociados, S.C.”, asignado por la
Secretaria de la Funcion Publica, mismas que fueron solventadas en su totalidad conforme al
Informe Ejecutivo del Cuarto Trimestre de esta auditoria.

T
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e Enlo que respecta a los ejercicios fiscales 2016, 2017 y 2018, se presenta la siguiente relacion de
observaciones:

SFP/1463/201
8

Despach
o Externo

2018

03/2018/0
1

Se revisaron

los pagos a Acreedores del trimestre,
detectando un pago de vidticos al Lic. Mario Alfonso
Dominguez Sanchez a Ciudad Juérez para realizar trdmites
legales de la entidad, de acuerdo al contrato de prestacion
de servicios profesionales, Clausula Primera se desempefia
como Apoderado Legal de la entidad y se obliga a prestar
eficazmente sus servicios profesionales, en cualquier
tramitacion que se requiera su intervencion y en la Clausula
Segunda se estipulan los honorarios mensuales del mismo
por la cantidad de $18,000.00 (Dieciocho Mil Pesos 00/100
M.N.) y la cual a la letra dice que "no podra exigir mayor
retribucion”.

2,301.56

SFP/1463/201
8

Despach
o Externo

2018

04/2018/0
1

Se revisaron las cuentas de Bancos, conciliando ingresos y
egresos, de las cuales identificamos dos depdsitos en el mes
de marzo de 2018 por $1,120.14 y $3,471.40 que estan
depositados, pero no reconocidos en la contabilidad, sélo
aparecen en la conciliacion bancaria. Estas cuentas se
revisaron al 100%

4,591.54

SFP/1463/201
8

Despach
o Externo

2018

05/2018/0
1

Se revisaron las cuentas de Bancos, conciliando ingresos y
egresos, de las cuales identificamos tres depdsitos en el mes
de marzo de 2018 por $254.00, $863.60 y $1,939.90 que
estan reconocidos en la contabilidad, pero no aparecen en el
estado de cuenta bancario, s6lo aparecen en la conciliacién
bancaria. Estas cuentas se revisaron al 100%

3,057.5

SFP/1463/201
8

Despach
o Externo

2018

08/2018/0
1

Se revisaron las cuentas de gastos y en la de combustibles
detectamos pagos a vehiculos particulares, del Lic. Mario
Alfonso Dominguez por $489.65, de Melchor Ivan Grijalva
por $500.00 (regalo de navidad), del Ing. Fernando Luna
Rodriguez por $864.98 y de la Mtra. Susana Ivonne Bueno
Carlos por $730.66

2,585.29

SFP/1463/201
8

Despach
o Externo

2018

11/2018/0
2

Se revisaron los gastos del trimestre, detectando varios
pagos por festejo del Dia del Padre, entre consumo, regalos
y rifas para los asistentes

8,248.63

SFP/1463/201
8

Despach
o Externo

2018

17/2018/0
2

Se revisaron los pagos de Impuesto Sobre Nominas del
trimestre, detectando que el pago del mes de Junio de 2018
se realiz6 de manera extemporanea hasta el 25 de octubre
de 2018, generando recargos por éste motivo.

2,659.57

SFP/1463/201
8

Despach
o Externo

2018

21/2018/0
3

En los gastos del mes de septiembre pagaron la factura
C3490 de Operadora de Restaurantes Alfebra por el importe
observado, en efectivo, mediante reposicion de caja chica,
este consumo fue por un convivio entre el personal que
organizaron unos juegos deportivos.

3,132

SFP/1463/201
8

Despach
o Externo

2018

33/2018/0
4

Los pagos de Impuesto Sobre Néminas de los meses de
junio a septiembre se pagaron de forma extemporanea el 25
de octubre de 2018, generando recargos por el monto
observado y las declaraciones de noviembre y diciembre se
pagaron el dia 15 de marzo de 2019.

7,255

SFP/1312/201
8

Comisari
0]

2018

01-
01/2018

El ente no llevd la contabilidad de acuerdo a lo establecido

en la eral de Contabilidad Gubernamental y a los
lin w itidos por la CONAC

S/IC

Universidad Tecnoltgica
de Parral =
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SFP/1312/201
8

Comisari
o

2018

01-
02/2018

b
Juntos Sipodemos,

Se tiene partidas en conciliacion con antigliedad mayor a 90
dias, depdésitos no considerados por la UTP por $25,625.84,
depésitos no considerados por el banco por $14,349.19 y
cheques en transito por $18,829.15

Loy SECRETARIA
DE EDUCACION
Y DEPORTE

58,804.18

11

SFP/1312/201
8

Comisari
0

2018

01-
03/2018

En la estructura organica no se exhibe la documentacion
reguerida para su autorizacion.

SiC

12

SFP/1312/201
8

Comisari
o

2018

01-
04/2018

Se revisan expedientes de personal y asimilados a salarios
en la gran mayoria de los contratos se encentra que estan
por tiempo determinado, posteriormente al terminado se
realizan de manera subsecuente contratos por tiempo
determinado. En algunos casos existe falta de
documentacion.

S/IC

13

SFP/1312/201
8

Comisari
o

2018

01-
05/2018

Se valid6 la matricula del cuatrimestre septiembre-diciembre
2018, en examen muestreo a expediente faltan recibos de
inscripcion, diferente nimero de matricula entre otros.

SiC

14

SFP/1312/201
8

Comisari
o

2018

01-
06/2018

Se revisa el PARQUE VEHICULAR con el que actualmente
cuenta el Organismo. Se procedi6 a revisar la
documentacién, asi como inspeccién fisica de los vehiculos
con nuameros de serie, fichas de resguardo, facturas emitidas
por los proveedores, existiendo de todo esto evidencia
fotografica.

Al realizar inspeccién fisica del parque vehicular, se
observa que no se encontraron:
* Los automoviles Nissan Versa y Dodge Dakota por
encontrarse en comisiones.
* El reguardo de asignacion de cada uno de los vehiculos no
se encuentra actualizado.
« Bitacoras con historial de entradas y salidas de los mismos,
asi como las comisiones a las que se asignan.
* Factura UAD1218 de automévil Dodge 2014 por
$126,400.00
» Logotipo de identificacion del Organismo en el vehiculo
Honda City LX

126,400

15

SFP/1312/201
8

Comisari
0]

2018

01-
07/2018

Esta subcuenta de Bancos 1-1-1-2-1-.21 denominada BBVA
BANCOMER Cta. 011085 8927 BECAS CONACYT, muestra
un saldo al 31 de Julio 2018 de $ 72,000.00 sin ningun
movimiento de cargo y movimientos de  abono por
$72,000.00, tratdndose de pagos por concepto de Becas a
alumnos del Organismo.
* No se cuenta con auxiliar contable por cada alumno que
facilite un control de pagos.
* No se cuenta con listado por parte del CONACYT de los
alumnos beneficiados con estas becas, asi como su importe.

72,000

16

SFP/1312/201
8

Comisari
o

2018

01-
08/2018

Se revisa la subcuenta 4311.1.3 denominada INTERESES
GANADOS BBVA BANCOMER CTA. PROPIOS muestra un
saldo al 31 de Agosto 2018 de $194.00 sin ningun
movimiento de cargo y movimientos de abono de $166.80,
tratandose de ingresos por comisiones que el Organismo
cobra al pagar el alumnado con tarjeta de crédito; cotejado
contra la cuenta 4173-1-11 Pago de Titulo.

» Se observa que son ingresos por comisiones mal
clasificados a intereses ganados, no se encuentra
justificaciéon de acuerdo tomado en sesién para cobrar
comisibn y que porcentaje, asi mismo se encuentran
diferenci el registro de cobro de comisiones y vouchers
de i 0 en el caso de Dennis Marin Gutiérrez Rios
se licado.

S/IC

.
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17

SFP/1312/201
8

Comisari
0]

2018

01-
09/2018

Se revisa la subcuenta 5138.382.1 denominada GASTOS DE
ORDEN SOCIAL Y CULTURAL RECTORIA muestra un
saldo al 30 de septiembre 2018 de $63,027.55 con
movimientos de cargo de $ 6,747.81 y sin ningln movimiento
de abono, tratandose cargos por gastos varios como: platos,
servilletas, cucharas, agua; entre otros, del dia 17/09/18 de
Amaya Comercial, S.A. de C.V. Factura E20812, asi como
34 tapetes para yoga de fecha 02/09/18 de Wal-Mart de
México, S.A. de R.L. de C. V. Factura AOB89359 por la
cantidad de $4,786.00.

Se solicita se exhiba partida presupuestal por la erogacion de
$6,747.81, segln pdliza EP2 del dia 02/09/18 por $4,786.00
y EP9 del dia 19/09/18 por $1,961.81; no encontrandose
dichas facturas validadas ante el SAT, ni justificacién del total
de los gastos; en desapego al acuerdo 001/2017 por el que
se implementan las medidas de austeridad y racionalidad del
gasto publico de la Ley de Presupuesto de Egresos,
Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado de
Chihuahua.

13,495.62

18

SFP/1312/201
8

Comisari
o

2018

01-
10/2018

Se revisa la subcuenta 5138.383.5 denomina CONGRESOS
Y CONVENCIONES DESARROLLO EDUCATIVO muestra
un saldo al 31 de Octubre 2018 de $10,000.00 con
movimientos de cargo de $ 10,000.00 y sin ningdn
movimiento de abono, tratandose cargos por aportacion al
IV Congreso Internacional y V Nacional de Agricultura
Sustentable y Protegida del dia 24 de Octubre realizado en
San Pablo Tepetzingo, Tehuacan, Puebla segin invitacion
de la Coordinacién General de Universidades Tecnoldgicas
y Politécnicas.
Se observa registro de gasto en esta cuenta segun factura
con folio fiscal terminacién 0990 de fecha 12/10/2018 con
descripcién del concepto: aportacion al IV congreso
internacional y V Nacional de Agricultura Sustentable y
protegida, liquidada con transferencia bancaria de la cuenta
011412442 de BBVA Bancomer el dia 11/10/2018, asi mismo
requisiciéon de bienes y servicios con fecha que se solicitud
11/10/2018, a nombre del solicitante T.P.R. Brisa Sarahi
Vences Lerma, careciendo de firmas por parte de los
involucrados, como tampoco evidencia de asistencia y/o
constancia de participacion al congreso.

S/IC

19

SFP/1312/201
8

Comisari
0]

2018

01-
11/2018

No se exhibe documentacion comprobatoria del proceso del
acta de entrega del edificio por parte del Organismo
denominado ICHIFE.

S/C

20

SFP/1312/201
8

Comisari
0]

2018

01-
12/2018

Se observa saldo que se integra desde antes del 15/12/2016,
desconociéndose el motivo por el cual no se ha registrado la
donacion de lo recaudado via retencion de ndminas, no
exhibiéndose recibo de donacion por parte de la fundacion
TELETON al Organismo, de acuerdo a lo siguiente:

31,367.63

21

SFP/1312/201
8

Comisari
o

2018

02-
01/2018

Se observa en deudores diversos/José Luis Moreno/Luis
Rogelio Hernandez adeudo que se integra desde enero 2013
por $19,386.08

19,386.08

22

SFP/1312/201
8

Comisari
0]

2018

02-
02/2018

Se observa en anticipo a proveedores/Juan José Elizondo
Trevifio un saldo mayor a 90 dias, originado con fecha en el

2015~ =y

S/IC

23

SFP/1312/201
8

Comisari
0

2018

02-
03/2018

S/IC

No a por parte del Organismo El reglamento
int bajo.
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24

SFP/1312/201
8

Comisari
0

2018

02-
04/2018

En andlisis de contrato de trabajo de Guillermina Barraza
Ayala no se justifica el motivo o evento que de origen al
tiempo determinado asi como observaciones referente a
otras clausulas.

SiC

25

SFP/1312/201
8

Comisari
0

2018

02-
05/2018

Se realiza toma de asistencia a grupo de la carrera Técnica
Superior Universitario en materia de inglés habiendo dos
inasistencias, y del grupo de Maquinaria Pesada en materia
de probabilidad y estadistica 2 alumnos no aparecen en la
base de alumnos.

SiC

26

SFP/1312/201
8

Comisari
o

2018

02-
06/2018

Se reviso el calculo y presentacion de pago de IMPUESTO
SOBRE NOMINA correspondiente al mes de junio 2018 del
Organismo. Analizandose los conceptos considerados para
su célculo como: Nomina, despensa, material didactico,
aguinaldo, prima vacacional y vacaciones.
» Se observa que se realiza el pago el dia 25 de octubre del
2018 por la cantidad de $45,230.80 mas $2,659.57 de
recargos, siendo el total del pago por $47,890.00, pagado
con transferencia  electronica del mismo  dia;
desconociéndose el motivo por el que se pagaron en
destiempo, lo que gener6 recargos que no estan
presupuestados para su pago.
» Asi mismo se observa en el célculo que no se refleja las
percepciones exentas, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 77 de la Ley de Hacienda del Estado de Chihuahua.

47,890

27

SFP/1312/201
8

Comisari
o]

2018

02-
07/2018

Se revisa la subcuenta 2-1-1-7-10 denominada
RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR A
C.P./COLECTA ANUAL CRUZ ROJA DIF muestra un saldo
al 31 de Julio 2018 de $3,784.92 con movimiento de cargo
de $23,444.98 y con movimientos de abono de $27,229.90,
tratandose de retenciones a empleados para Donacion anual
a Cruz Roja descontados via némina de acuerdo a propuesta
sugerida por la Secretaria de Hacienda segun oficio SH-
SSA270/2018 de fecha 30 de Abril del 2018 firmado por el
C.P. Guillermo Lujan Pefia, subsecretario de Administracion
de la Secretaria de Hacienda.
No se exhibe traspaso y/o deposito realizado al Organismo
de Cruz Roja Mexicana, se observa que no se realiza el cargo
correspondiente por el total de lo retenido

S/IC

28

SFP/1312/201
8

Comisari
0]

2018

02-
08/2018

Se revisa la subcuenta 5133.334.1 denominada SERVICIOS
DE CAPACITACION RECTORIA muestra un saldo al 31 de
Agosto 2018 de $22.004.02 con movimientos de cargo de
$22,004.02 y sin ningln movimiento de abono, tratandose de
conferencia “Somos la Generacién” en el evento de “Mes de
la Juventud” por el expositor Rito Federico Padilla Enriquez,
que organiza la Universidad.
» Se observa factura numero 28 de Rito Federico Padilla
Enriquez de fecha 11 de Agosto 2018, por la cantidad de
$20,000.01 liquidada con transferencia interbancaria de
BBVA Bancomer el dia 14/08/2018, no encontrdndose
validada en el SAT, desconociéndose si existe evidencia
fotogréfica y documental del evento, tales como: lista de
asistencia de los participantes, constancia de patrticipacion,
curriculum del expositor, duracion, dia del evento, etc.

20,000.01

@rP)
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SFP/1312/201
8

Comisari
o

2018

02-
09/2018

mslpodemos

Se observa pago de factura de gastos AOB89359 de fecha
02 de Septiembre 2018 por la cantidad de $4,786.00 pagada
en efectivo, desconociéndose la politica del limite para
erogaciones en efectivo, no encontrandose dichas facturas
validadas ante el SAT, ni justificacion del total de los gastos;
en desapego al acuerdo 001/2017 por el que se implementan
las medidas de austeridad y racionalidad del gasto publico de
la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad
Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua.

Loy SECRETARIA
' DE EDUCACION
CHIHUAHUA Y DEPORTE

4,786
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Se revisa contrato de prestacion del servicio de CAFETERIA
del Organismo con la persona fisica C. JONATHAN FRAIRE
DURAN con domicilio en calle Sor Juana Inés de la Cruz
numero 14 de la colonia Las Quintas de la ciudad de Hidalgo
del Parral, Chih., que se le denomina el Concesionario, con
vigencia de contrato del 1 de Enero al 31 de Diciembre 2018,
por la cantidad de $8,000.00 mensuales.
Segun revision del contrato se observa:
* No especifica si la cantidad a pagar es neto o mas impuesto
al valor agregado.
* No se exhibe documentacioén de los beneficiarios de las 10
becas alimenticias que el Concesionario otorgara segun
clausula QUINTA del contrato.
« Asi como registro de pago de renta de $8,000.00 mensual
de manera oportuna.
. Analisis bromatologico cuatrimestral.
* Examen de salud practicado al personal que labore en la
cafeteria cada seis meses segun clausula SEPTIMA.
 Los permisos y licencias necesarios para su
funcionamiento.

» Constancia de inscripcidon a los trabajadores ante los
organismos de IMSS e INFONAVIT, segun clausula DECIMO
SEXTA.

» Segun comparativo del Estado de Resultados de Julio 2018
contra Julio 2017, se observan saldos a Julio 2018 de
$23,100.00 y en Julio 2017 $20,500.00, existiendo variacion
de $2,600.00 de un afio contra otro, desconociéndose a que
se debe.
» En el contrato no se especifica los periodos de vacaciones
de acuerdo con el calendario escolar y si la renta por este
periodo se aplica el mismo importe.
* No se exhibe recibo de depdsitos en garantia por la
prestacion de este servicio.

10,600
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Se observa que no existen registros contables por la
condonacion de cuotas, el criterio y/o politicas que se toma
para la condonacién, asi como acta de la sesién donde existe
el acuerdo por parte del Consejo Directivo.

S/C
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Se observa variacion en el calculo del ISR contra némina, no
se exhibe fechas de ingreso de algunos trabajadores, por lo
cual no se puede corroborar los dias a pagar, desapego al
articulo 87 de la Ley federal de trabajo, el cual menciona: “los
trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual que
debera pagarse antes del 20 de Diciembre equivalente a 15
dias de salario, por lo menos”, de acuerdo a lo siguiente:

3,188.67
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En cuenta Servicios de vigilancia, se observan omisiones en
el contrato por la prestacion de servicios referente a la
evidencj capacitacion y obligaciones en materia laboral,
fiscal idad social. Y se amplia el plazo de vigencia
encion al incremento en el nuevo costo.

S/IC

3ra. Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional
17 de diciembre de 2021

52




EDUCACION

34

SFP/1312/201
8

Comisari
o

2018

03-
02/2018

b
Juntos Sipodemos,

En la cuenta de maquinaria y otros equipos y herramientas
se observa anticipo de 50% por la cantidad de $325,254.85
por la adquisicién de mobiliario y equipo registrandose a el
activo sin contar con factura por el importe total.

Loy SECRETARIA
DE EDUCACION
Y DEPORTE

325,254.85
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Se revis6 formato de némina en cual no se describen
conceptos basicos.

SiC
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En analisis de contrato de honorarios asimilados a salarios
se observa en contrato con Lic. Oscar Eduardo Meza Garcia,
se establece dias de descanso obligatorios se recibirda su
salario correspondiente.

S/IC
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Se observa en recibo de pago de inscripciones que no
corresponden a los montos de pago del recibo contra lo
registrado en cuentas contables.

S/IC

38

SFP/1312/201
8

Comisari
0]

2018

03-
06/2018

Esta subcuenta de Servicios de traslado y viaticos
5137.371.1 denominada PASAJES AEREOS RECTORIA
muestra un saldo al 30 de Junio 2018 de $35,812.17 con
movimientos de cargo por $18,445.01 y ningln movimiento
de abono, tratAndose de gastos de viaje de la Rectora a la
Ciudad de México, y posteriormente a Cancun; pagandose
mediante traspaso bancario el dia 27 de Noviembre 2018 por
la cantidad de $10,730.00 de la cuenta de retiro 0189393331,
a nombre de Maria del Refugio Ordufio Caballero, segun
factura de Aerovias de México, S.A. de C.V. por la cantidad
de $10,440.00 del dia 30/06/2018; factura 1664 por la
cantidad de $290.00 del dia 30/06/2018 y SEGUNDO PAGO
por traspaso bancario el dia 04 de Julio 2018 por la cantidad
de $15.430.02 de la cuenta de retiro 0111412442; a nombre
de Maria del Refugio Ordufio Caballero, segun facturas 1649
por la cantidad de $13,502.01 del dia 07/06/2018, factura
1650 por la cantidad de $1,928.01 del dia 07/06/2018 a
nombre de Maria del Refugio Caballero, correspondiente a 2
personas que viajaron de Chihuahua a Cd. De México Nora
Elena Bueno y Julio Hernandez. De este segundo pago solo
se carga alacuenta5127.371.1 la cantidad de $7,715.01 que
corresponden a Nora Elena Bueno.
Se observa:
* Que no exhibe documentacion comprobatoria que ampare
el motivo de la comision o asunto convocado de algun evento
gue se relacione con actos propios de la Universidad para el
viaje a Cancun y Ciudad de México.
. Facturas no validadas ante el SAT.
» No exhibe gastos por viaticos que ampare: fechas, viaticos,
comisiones, hospedaje, etc.
« La falta de claridad en cuanto al procedimiento de compra
y pago, ya que intervienen La Aerolinea, y un tercero Maria
del Refugio Ordufio Caballero.
» Asi como el desfasamiento de la emision de la factura y
fecha de pago.

S/IC

T
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Se revisa la subcuenta 4173-1-8 denominada INGRESOS
PROPIOS/INGRESOS ESTADIAS muestra un saldo al 31 de
Julio 2018 de $140,600.00 sin ningiin movimiento de cargo y
con movimientos de abono de $4,800.00, tratindose de
ingresos por aportaciones de la empresa Servicios
Administrativos Dimonor, S.A. de C.V. segun factura 605,606
y 607 de fecha 12/07/18 depositadas a la cuenta 0189393331
de BBVA Bancomer, por pagos a los alumnos por estadias,
de nombre: Cesar Antonio Garcia Escobar, Yamilex Elena
Garcia Saenz y Cesar Daniel Heredia cotejandose contra
cuenta 5242.4 Pago por estadias, por el periodo de Julio
2018, por la cantidad de $1,600.00 cada uno.
No se exhibe convenio de colaboracion entre la empresa
Servicios Administrativos Dimonor, S.A. de C.V. y el
Organismo.

Loy SECRETARIA
' DE EDUCACION
CHIHUAHUA [ vpeporTE

140,600
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Se revisa la subcuenta 5138.383.7 denominada
CONGRESOS Y CONVENCIONES VINCULACION muestra
un saldo al 31 de Agosto 2018 de $158,506.48, con
movimientos de cargo de $23,898.53 y sin movimientos de
abono, tratandose de conferencia “Somos la Generacion” en
el evento de Mes de la Juventud por el expositor Rito
Federico Padilla Enriquez, que organiza la Universidad.
» Se observa factura con nimero de comprobante 27 del 13
de Julio 2018 por la cantidad de $20,000.01 de Rito Federico
Padilla Enriquez liquidada con transferencia interbancaria de
BBVA Bancomer el dia 16/07/2018, no encontrandose
validada en el SAT, desconociéndose si existe evidencia
fotografica y documental del mismo evento, tales como son:
lista de asistencia de los participantes, constancia de
participacion, curriculum del expositor, duracién, dia del
evento, etc.

20,000.01
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Se revisa la subcuenta 5138.382.7 denominada GASTOS DE
ORDEN SOCIAL Y CULTURAL VINCULACION muestra un
saldo al 30 de Septiembre 2018 de $ 63,383.38 con
movimientos de cargo de $ 9,878.37 y sin ninglin movimiento
de abono, tratandose cargos por gastos de consumo de
Alimentos del dia 20/09/2018 de Mariscos Altamar por $
2,784.00. De igual manera revisandose del mismo rubro
otros gastos por la cantidad de @ $7,094.37.
Se observa pago de factura de folio fiscal terminaciéon DD4A
de fecha 20 de Septiembre 2018 por la cantidad de $2,784.00
pagada mediante transferencia bancaria del 24/09/2018, no
encontrandose dichas facturas validadas ante el SAT, ni
justificacién del total de los gastos; en desapego al acuerdo
001/2017 por el que se implementan las medidas de
austeridad y racionalidad del gasto publico de la Ley de
Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y
Gasto Publico del Estado de Chihuahua.

2,784

o
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Se solicita al Organismo exhiba registros contables, asi como
Hojas de calculo de las depreciaciones de activo fijo, de
acuerdo a lo que establece la Ley de Contabilidad
Gubernamental: Las Principales Reglas de Registro y
Valoracién del Patrimonio (Elementos Generales) se
desarrollaron de acuerdo a los criterios técnicos utilizados en
las mejores practicas nacionales e internacionales, entre las
gue destacan: las Normas de Informacién Financiera NIF A-
5 Elementos bésicos de los estados financieros, NIF A-6
Reconocimiento y valuacion; y las Normas Internacionales de
Contabilidad para el Sector Publico (IPSAS, por sus siglas en
inglés), entre las que destacan IPSAS 1-Presentacion de
estados financieros e IPSAS 17- Propiedades, planta y
equipo.

La depreciaciéon es el importe del costo de adquisiciéon del
activo depreciable, menos su valor de deshecho, entre los
afos correspondientes a su vida Util o su vida econémica;
con ello, se tiene un costo que se debera registrar en
resultados o en el estado de actividades (hacienda publica /
patrimonio), con el objetivo de conocer el gasto patrimonial,
por el servicio que esta dando el activo, lo cual redundara en
una estimacion adecuada de la utilidad en un ente publico
lucrativo

No se exhibe documentacion referente a los registros de
depreciaciones de activo fijo, siendo estas indispensables
para reflejar el valor actual de los mismos. Observandose
desapego a lo establecido en la Ley de Contabilidad
Gubernamental respecto al rubro de las depreciaciones.

Loy SECRETARIA
DE EDUCACION
Y DEPORTE

S/IC
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Se observa la existencia de programa de donacion de libros
como requisito para titulacién de los alumnos, no contando
con el acta del Consejo Directivo donde fue tomado este
acuerdo, sb6lo se menciona en anexo Ill como donacién de
libros sin especificar si es para titulacion; asi mismo: no se
exhibe listado sugerido de libros con su costo, el proceso de
integracion al inventario fisico de la biblioteca, recibo del
Organismo por la donacién recibida, entre otros.

S/IC
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En matricula, se realiza muestreo a expedientes del
alumnado careciendo algunos de documentacién completa y
en causales de bajas falta de firmas de los diferentes
departamentos y alumnado.

S/IC

45

SFP/1312/201
8

Comisari
0]

2018

04-
02/2018

En otras cuentas por pagar/Betuel Ontiveros se tiene saldo
por $19,778.00 con saldo mayor a 90 dias originAndose
desde el 2016.

19,778
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Se observa en analitico de presupuesto en base a tabulador
que hay variaciones estadisticas, plazas sin cubrir, puestos
gue no estan en tabulador.

S/C
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En contrato de prestacion de servicios profesionales por
honorarios se analiza el de Nydia Vivana Diaz Rojas el cual
se describe como prestadora de servicios de limpieza por lo
cual no tiene el caracter de profesional.

L7P)

S/IC
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mslpodemos

EDUCACION

Se analiza TABULADOR DE VIATICOS proporcionado por
parte del Organismo, segun acuerdo No. 067 Normas para el
Otorgamiento de viaticos locales, nacionales e
internacionales, asi como pasajes en Comisiones Oficiales
para las dependencias y Entidades del gobierno del Estado
de Chihuahua, del periddico oficial del Gobierno del Estado
Libre y Soberano de Chihuahua, con fecha 08 de junio 2016; S/C
en el que se describe las tarifas por grupos jerarquicos y
zonificacion.

» Se observa que no cuentan con las tarifas de viaticos del
2018, ya que el que se exhihié es de fecha 08 de Junio 2016,
por lo que se desconoce el motivo y como se determina el
tope por este concepto en el afio 2018.

SFP/1312/201 | Comisari 2018 04-

48 8 0 06/2018

Se revisa la subcuenta 4173-1-22 denominada INGRESOS
PROPIOS/MULTA POR INSCRIPCION muestra un saldo al
31 de Julio 2018 de $32,645.00 sin ningln movimiento de
cargo y con movimientos de abono de $500.00; tratandose
de multas por pago extemporaneo del alumnado, cotejados
contra emision de recibos 26477 de fecha 07/07/2018, 26504
del 07/07/2018, 26500 del 07/07/2018, 26633 del
14/07/2018, 26646 del 14/07/2018, 26642 del 14/07/18,
26648 del 14/07/2018, 26639 del 14/07/2018 y 26678 del
31/07/2018, segun resumen de ACUERDOS, numero
09.01.18, que dice: Se aprueba el calendario de pagos de
o cuotas de inscripcion 2018 de modalidad despresurizado,
SFP/13812/201 Con;lsarl 2018 07?24618 aplicando la multa por pago extemporaneo de $25.00 S/C
mensuales sumando $100.00 al cuatrimestre (Anexo 5), de
la primera sesion ordinaria del H. Consejo Directivo de la
Universidad Tecnoldgica de Parral 23 de Enero del 2018.
Se observa lo siguiente:
* En el recibo no se expresa el concepto de multa e
inscripcion.
* No fue posible su cotejo con la cuenta Multas por Inscripcion
contra Bancos debido a su complejidad al momento de
depositar; ya que no se registra el nombre del alumno.
» El acuerdo menciona la multa es para despresurizados,
pero no se identifica si son despresurizados en el recibo de

pago.

49

Se revisa la subcuenta 5242.4 denominada BECAS/PAGOS
POR ESTADIAS muestra un saldo al 31 de Julio 2018 de
$79.200.00 con movimientos de cargo de $3,200.00 y sin
ninglin movimiento de abono, tratandose de becas por
SFP/1312/201 | Comisari 2018 04- estadias otorgadas al alumnado.

8 o] 08/2018 | Se observa que no se cuenta con auxiliar particular por
alumno, que especifique pagos y adeudos, asi mismo en el
registro de pago no se hace referencia que semana se esta
liquidando; se cotejo contra cuenta 4173.1.8 Ingresos
Estadias.

50 S/C

Se observa que no se muestra convenio de colaboracion
entre el CONACYT y el Organismo, proceso de convocatoria
de la beca apoyo a Madres Mexicanas Jefas de Familia para
Fortalecer su Desarrollo Profesional, listado de alumnas
SFP/1312/201 | Comisari 2018 04- becadas, importes de la beca, registro contable del depésito

8 o 11/2018 | por parte del CONACYT, fechas y pagos a las alumnas

becadas.

51 S/IC

o
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Loy SECRETARIA
DE EDUCACION
Y DEPORTE

En otras cuentas por pagar/Dedutel tiene movimientos de
52 SFP/1312/201 | Comisari 2018 05- $733,525.78 'y $725,925.54 solo siendo anticipos | 1,459,449.3
8 o] 02/2018 | afectandose la cuenta de activo fijo siendo que solo son 2
anticipos.
El Organismo no exhibié la documentacion solicitada de
53 SFP/1312/201 | Comisari 2018 05- Comité de Seguridad e Higiene, Comité de Capacitaciéon y s/c
8 o] 03/2018 | Adiestramiento, las politicas y/o reglamento de prestaciones
adicionales y politicas y procedimientos para vacaciones.
En andlisis de formato de pago de asimilados a salarios se
54 SFP/1312/201 | Comisari 2018 05- observa que el concepto percepcién solo dice ingreso s/C
8 o] 04/2018 | asimilable al salario, no detallando los servicios pagados en
ese recibo, ni se puede verificar el calculo de ISR entre otros.
o En otras cuentas por pagar/Universidad Tecnoldgica de
55 SFP/13812/201 Comisari 2018 06- Chihuahua se observa saldo de $1,361,488.27 mayor a 90 1,361,488.2
0 02/2018 p .. 7
dias al originarse en fecha 2016.
N Se observa en otros aprovechamientos/cursos de francés no
56 SFP! 1‘?’312/201 Conz)lsarl 2018 02?27618 se proporciona nombre del instructor, costo, registro de S/C
alumnos y otros.
sEp/1312/201 | Comisari 08- Se obs_erva en otros _aprovechamientos/maestrl’a no se
57 8 o 2018 02/2018 | Proporciona nombre del instructor, contrato de prestacién de S/IC
servicios, costo, etc.
o En la poliza de egresos No. 18 correspondiente a Servicios
58 S/D Comisari 2016 10/02/201 de Traslado y Viaticos por un monto de $ 7,222.00 no se 7,222
0 anexan las facturas correspondientes.

T

3ra. Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional
17 de diciembre de 2021

57




' EDUCACION @ o,

& "
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
GOBIERNO DEL ESTADO
Juntos Sipodemos,

S 3
At

 EDUCACION T | mmiice

Chihuahua YRErORTH
@ “c“unmm pUBLICA @.‘"ﬁz"‘“ mvnno&l-

No. Oficio: SFP/0IC/UTP/028/2021

Universidad Tecnolégica de Parral Asunto: alcance al oficio SFP/OIC/UTP/027/2021,

P RECTORIA Informacién Parcial y Recordatorio de

zec y ks 27 -Magye 202 requerimiento de informacién.
Flora I . lozany Rubio Chihuahua, Chih., a 27 de mayo de 2021.

LIC. NORA ELENA BUENO GARDEA
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

PRESENTE.

Por medio del presente. en alcance al oficio SFP/OIC/UTP/027/2021 y derivado de la platica telefénica que
sostuve con Usted el dia de hoy, le informo que; con lo que respecta a las ocho observaciones determinadas
por despacho externo sefaladas en el anexo enviado en el oficio SFP/OIC/UTP/027/2021, acusado de
recibido con fecha 27 mayo 2021, este érgano interno de control cuenta con informacién parcial en copia
certificada. de esas ocho observaciones que Usted presenté mediante el oficio 1/247/2021 recibido el 22
abril de la anualidad en curso a las 12:00 horas, ya que en esa misma fecha sostuvimos una reunidn en las
oficinas de la suscrita, misma que fue acordada mediante el oficio SFP/OIC/UTP-018/2021 recibido por

Usted el dia 20 de abril del afo en curso.

En la reunion que sostuvimos el dia 22 de abril de la anualidad en curso, revisamos de manera personal y
directa la informacion que presentd a la suscrita de cada una de las ocho observaciones de despacho
externo, de las cuales se le solicité informaciéon complementaria para atender a cada una de ellas en el
seguimiento que se esta realizando por parte de este érgano interno de control; informacién que a la fecha

no ha sigdo entregada y por ende recibida.

Es por ello que mediante el oficio SFP/OIC/UTP/027/2021 senalado en el primer parrafo del presente
escrito, se solicitd nuevamente su amable apoyo a efecto de remitir a8 este érgano interno de control en
copia certificada la documentacion suficiente, competente y relevante que de atencion de las observaciones
y recomendaciones 2018 descritas en el anexo 1 que se adjunté al oficio de referencia.

Este nuevo requerimiento de informacion a través del oficio SFP/OIC/UTP/027/2021, se derivo toda vez
que la anterior titular de este Organo Interno de Control, la Mtra. Carmen Lorena Torres Orozco, mediante
el oficio SFP/OIC/UTP-014/2020 de fecha 20 de octubre del 2020, ya le habia requerido la informacion y
no se obtuvo respuesta, por o que posteriormente la suscrita en el desarrollo de la lera sesion ordinaria del
Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) de la Universidad Tecnologica de Parral, celebrada
el 03 de marzo del afio en curso, le recordé el requerimiento de informacion que se le habia solicitado
mediante el oficio SFP/OIC/UTP-014/2020, acto seguido al no obtener respuesta. la suscrita mediante el
oficio SFP/OIC/UTP-011/2021 recibido el dia 08 de abril del 2021 envio el segundo oficio de requerimiento

| de informacion, y toda vez no se ha tenido respuesta alguna en lo que respecta a las observaciones

| determinadas por comisarios asl como la complementaria de despacho externo, en el oficio

‘ SFP/OIC/UTP/027/2021 se le solicitd que en un plazo no mayor a 5 dlas hablles a partir de la recepcion

| del presente oficio, remita la informacion solicitada mediante varios oficios en distintas fechas siendo estas

‘ las siguientes:

‘ 1.- 20 de octubre de 2020 mediante oficio SFP/OIC/UTP-014/2020,

' 2.- 03 de marzo de 2021 en Ia Ira sesién ordinaria de COCODI ante los Integrantes del comité,

| 3.- 22 de abril 2021, en la reunion celebrada en las oficinas de la suscrita, y

4.- 27 de mayo de 2021, mediante el oficio SFP/0IC/UTP/027/2021.

Av. Montes Americanos #9501, Sector 35, C.P. 31216, Chihuahua, Chih.
Teléfono Directo (614) 432 20 00 y (614) 429 33 00 / EXT. 1154 y 12485
Chihuahua

Gimr e DL EATADO
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un termind que no oxceda de 5 dias habiles, menciondndole nuevamenis . L e
reguenmiento on eof plazo establectdo, se le aplicari la medida prevista on i v
General de Responsabilidades Administrativas

Lo anterior, con fundamento en of articulo 178 fraccién 1l quinto parralfs o Ia nat lol
Estado de Chihuahua; articulos 4 y 34 fracciones |, IV v XXX do la Ley Organics ¢l il
Estado de Chihuahua; articulos 96 y 97 fracclon | de la Loy Goneral de Rerp o | ALY
articulos @ v 63 de la Ley de Entidades Paraestatalos del Estado de Chihuahua; artict , IV,
7 y 23 fraccion V incisos n) y o) del Reglamento Interlor de la Secretarfa do (a4 Funciér liea v -ula 7

fraccion XXIIi de los Lineamientos para asegurar la Operpijvidad de los Organos Int
Administracion Pablica Centralizada y Paraestatal del Esfago f Chihuahua.

ATENTAMEN)

UNIVERSIDAD TECNE ICRDE PARRASE "
ORGAN

=2021, Afio del Blcentenarlo de la Consumacidn de la IndependenclJEIVERGRAD TEENOLOTIES
#2021, Aflo de las Culturas del Norte"

Av. Montes Americanos #9501, Sector 35, C.P. 31216, Chlhuahua, Chih.
Teléfono Directo (614) 432 20 00 y (614) 429 33 00 / EXT. 1154 v 12485
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|
No. Oficlo: SFP/OIC/UTP/027/2021

I Asunto: Recordatorio de requerimiento de informacién.
Chihuahua, Chih., a 27 de mayo de 2021,

LIC. NORA ELENA BUENO GARDEA

RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
PRESENTE.

a este Organo Interno de Control en copia

solicito su amable apoyo para remitir
no a continuacién:

competente y relevante que mencio
nes y recomendaciones 2018 (sirvase como referencia el

Por medio del presente,
certificada la documentacion suficiente,

1. Aquella que de atencién de las observacio
anexo 1 adjunto al presente)

2. Informes respectivos aplicables (Comisarios 2018 y Despacho Externo 2018)

r la Mtra. Carmen Lorena Torres Orozco,

020 de fecha 22 de octubre del 2020, asi

La informacidn antes descrita, a razén que le fue requerida po
trol y Desempefio Institucional

entonces Titular del OIC meadiante oficio No. SFP/OIC/UTP-014/2

mismo aurante el desarrollo de !a lera sesién ordinaria del Comité de Con
(COCODM de la Universidad Tecnolégica de Parral, celebrada el O3 de marzo del afio en curso, se recordd

en tornc & esta situacién y mediante oficic SFP/OIC/UTP-011/2021 recibido el dia 08 de abril del 2021 se
mands e <esunde oficio de requerimiento de informacién y ya que toda vez no se ha tenido respuesta
alguna, <o !e solicita que en un plazo no mayor a 5 dias habiles a partir de la recepcion del presente oficio

remita lz informacicn solicitada.
presente requerimiento en el plazo establecido, se le aplicara la

No omitc mencionar que, de no atender el
onsabilidades Administrativas.

medida nrevista en el articulo 97 fraccién | de la Ley General de Resp
cnn fundamento en el articulo 178 fraccion Il quinto parrafo de la Constitucién Politica del
Estado ce Chihuzhua; articulos 4 y 34 fracciones I, IV y XXX de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del
Estado ca Thinushua; artic.'cs 96 y 97 fraccion | de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;
articules = 4 £% 2 lz Lay cz Enticades paraestatales del Estado de Chihuahug; articulos 6 fracciones |y IV,

/ incieos n) v o) del Reglamento Interior de la Secretarfa de la Funcién Publica; y, articulo 7

7y 23 fraccidn Vin
fraccion ».2t ¢a los Linesrlentos para asegurar la Op tividad de los Organos Internos de Control de la

Administracién Pusiica Centralizada y Paraestatal del E§t

Universidatt Teranthpre s de Parral i &

2\ 2 %oz

05202 -

dlor 2F[o5)202) 0 sonia pENIY (l;-%coam g
3{!4_0,9 CONTROL ROIEE

Lo anterio”

Flow L. Lozans Rubi®  TiTULAR DEL ORGA . SRUDRE
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
ORGANO INTERNO DE CONTROL

/sozsl'kgiu; / UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

2021, Afio de! Blcentenarlo da la Consumacién de Is Inde '
o pendencla do Méxlco
'2021, Afio de [as Culturas del Norte™ .

)
Av. Montes Americanos #9501, Sector 35, C.P. 312 @
i " , C.P. 31216, Chihuahua, Chih. >
Teléfono Dir22to (514) 432 20 00 y (614) 429 33 00 / EXT. 1154 y 12485 &
Chihuahua
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Rectorig

y OFICIO 1/247/2021
ASUNTO: Atencién g oficio SF P/OIC/UTP-01 1/2021

Hgo. de| Parral, Chih., a 21 de abyril de 2021

SECRETARIA
DE EDUCACION

Lic. Sonia
Titular dgl Organo interng de Contro|
Presente. - Et:’y‘}; ‘ UiV 5 .1." at
A A W W I
or este medio me permito enviarle yn cordial saludo, asj mis

! ; MO y en respuesta a
su oficio SFP/OIQ/UTP—O1 1/2021 de fecha 08 de abril de| presente afio me permito
presentar.le la informacién solicitada, que respalda |Ia solventacién de las
observaciones Y recomendaciones de la auditoria dg] ejercicio fiscal 2018, del

despacho de Auditores Fernandez Conn Y Asociados S.C., en Ccopia xerografica
debidamente certificada por una servidora.

e
P2

Sin otro Particular por e| Mmomento, agradezceo sus siempre finas atenciones.

Atentamente

clipectora de la/Universidad Tecnolégica de Parraj SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
. IR A iy

" ORGANO INTERNO DE CON .
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

a Independencia de'Mexico"

DE EDUCACION
Y DEPORTE
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA """"ssipademos

Rectoria

] OFiCIO 1/1319/2019
ASUNTO: Respuesta a Oficio No. SFP/DGII/827/2019
Hgo. del Parral, Chih., a 07 de noviembre de 2019

C.P. Radl Florencio Aguilera Celaya
Director Ceneral de Inspeccién e investigacion
De la Secretarfa de la Funcion Pablica
Presente:

Por este mecio le envio un cordial saludo, asi mismo en atencién al oficio No.
SFP/DGI/827/2019 de fecha 09 de septiembre del presente afio, envio a usted las
respuesias y/o aclaraciones a las observaciones efectuadas por el despacho de
Auditores Fernandez Conn y Asociados S.C. en los dictamenes de los ejercicios
2017 y 2018, con la documentacion soporie que de acuerdo a nuestros archivos las
solvenier.

Lo anterior atendiendo a lo requerido en el mencionado oficio.

Sin otrc particular, agradezco sus atenciones al presente y quedo de usted como su
ateria y segura servidora.

Atentarme

{ep Femandesz Conn y Asociados , S. C. Despacho externo de Auditores
ehvn

NEBG/ily

3 e Fo-01-04/R3; 020616 i
2019, Afio del Caudilio del Sur, Emiliano Zapata® 1?‘
2619, Afio Internacional de las Lenguas indigenas”. » N
auii: *Okaud Mili amind mokoikimakoi bamiali (2019)". v@k
+ Solis, K. 0.931 Colonia Paseos del Almanceia C.P. 33827, Parral, Chihuahua
Tel. (6: 3-5232 UNIDOS

(/L

Universidad Tecnolégica
de Parral
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OFICIO 11
ASUNTOQO: En atencién a oficio SFP/DGI|

SECRETARIA
DE EDUCACION

HUAHUA Y DEPORTE

0 DEL ESTADO

Sipodemos,

Rectoria
355/2019

-894-2019

Hgo. del Parral, Chih., a 19 de noviembre de 2019

C.P. Raul Florencio Aguilera Celaya
Director General de Investigacién e Inspeccién de la
Secretaria de la Funcién Publica.

Presente:

En atencion a su Oficio SFP/DGII-894-2019, me permito remitirle acuse de recibido
por el L.C. Sergio Baray Legarda, Comisario Publico Propietario asignado a la

Universidad Tecnolégica de Parral,

de las repuestas y documentacion que

solventan las observaciones derivadas de la presentacion de sus informes
ejecutivos mensuales de los ejercicios 2016 y 2018.

Sin otro particular, me reitero a sus muy apreciables 6rdenes para cualquier duda o
a aclaracion al respecto.

Atentamente

} v

/ Lic. Nora Elena Buéno Gardea
| Rectora de ia qlri'l]/ersndad Tecnoldgica de Parral

\ Ccp Dr. Carlos Go;vzalez
«_ L.C. RamgnFrancisco Chacon Balderramallefe de Departamento

‘\

rrera/Secretario de Educacion y Deporte del Estado de Chihuahua

““i-G-Sefgio Baray Legatda/Comisario Publico Propietario asignado a la UTP
Lic. Victor Manuet Mare§ Duarte/ Subdirector de Finanzas de la UTP

Archivo

NEBGHir

L2 Fo-01-04/R3; 020616
“2019, Aiio del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata™
#2019, Aifio Internacional de las Lenguas Indigenas™.
Ralimuli: *OKaud Mili amind mokoikimakoi bamiali (2019)”.

Av. General Jesus Lozova Solis. Km. 0.931 Colonia Pascos del Almanceiia C.P. 33827, Parral. Chihuahua

Tel (627) 118-6-100. (627) 523-5232
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OFICIO 1/357/2020 .
ASUNTO: Atencion a Oficio SFP-OIC-UTP-05-2020
Hgo. del Parral, Chih., a 01 de julio de 2020

C.P. Susana Olivia Grajeda Guevara
Titular del Organo Interno de Control

de la Universidad Tecnoldgica de Parral
Presente. — s
Por este medio me permito saludarle atentamente, asi mismo y en atencion al oficic
SFP-OIC-UTP-05-2020 recibido el pasado 30 de junio del presente afio, relativo a
las observaciones y recomendaciones de la Auditoria al Ejercicic Fiscal 2018
realizada por el despacho auditor externo Fernandez Conn y Asociados, le informo
que a la fecha se encuentran solventadas en su totalidad.

Anexo me permito enviarle las cedulas correspondientes a las observacionas
08,09,10,11,12 /2019 /03.

Sin otro particular de momento esperando sean de utilidad, me reitero a sus muy
apreciables érdenes.

Atentamente
e
ssnog!q.gzsg‘s"oumuo 7
. A |
Lic. Nora Elena Bueno Gardea SECRETARIADE EDUCAGION Y EPORTE »
A . - WEWTEWLO@CADEPMRAL"
Rectora de la Universidad Tecnolégica de Parral CLAVE 08EUT0004K
HIDALGO DEL PARRAL, CHIMUAHUA
RECTORIA
Cep."Archivo 20
NEBG/filr

kecbl  ofitie Orgned
3 /%;o 1 9020

vsant  (ra| Cdi
/ i 1 ( j
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Fo-01-04/R3; 020616 \ I/ ,
“2020. Afio de i.cona Vieario, Benemérita Madre Patria™
#2020, Por un Nuevo Federalismo Fiscal, Justo v Equitativo™ {/
5 2020, Aiio de I Sanidad Vegetal” - {
Av. General desus Lozoya Solis. K. 0 931 Colonia Paseos del Almanceda C.P. 33827, Parral. Chihuahuea {
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Rectoria

OFICIO 1/571/2020

ASUNTO: Atencién a Oficio SFP-OIC-UTP-01-2020
Hgo. del Parral, Chih., a 02 de julio de 2020

¢

Sipodemos;

C.P. Susana Olivia Grajeda Guevara
Titular del Organo interno de Control
de ia Universidad Tecnolégica de Parral

Presente. —

Por este medio me permito saludarle atentamente, asi mismo y en atencién ai oficic
SFP-OIC-UTP-01-2020 recibido &i pasado 11 de junio del presente afio, relativo a
las cbservaciones 2016, me permito hacerie llegar {a solventacion correspondiente.

Anexo envio formato CD que contiene los archivos electrénicos con la
documentacion correspondiente.

Sin otro particular de momento esperando sean de utilidad, me reitero a sus muy
apreciables ordenes.

Atentamente
ESTADO LIBRE Y SOBERANQ
] SECRETARIABE | ?nucmgu Y DEPORTE
Lic. Nora Elena Bueno Gardea “UNIVERSIDAD TEGNOLOGICA DE PARRAL"
4 . ot CLAVE 0BEUTO004K
Rectora de la Unjversidad Tecnolégica de Parral oo DEL PARRAL, CHIHUHUA

Cep. Acchivo

NEBG/filr

Gt Bl 0rgnc
3 /JUIIO )5090
505507‘1.0« ) e de

Fo-01-04/R3: 020616
“2020. o de Leena Vicario, Benemérita Madre Patriy” f
A4 I

=2020, Por un Nuevo Federatismo Fiseal, Justo ¥ Equimt\o"
=2020, Afo de la Sanidad Vegetal”

General Jestis | ozoza Sohs. K 0931 Calomia Paseos del \Im mun CP.3 N" “RaralChi thus
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OFICIO 1/625/2020
ASUNTO: Respuesta a oficio SFP-OIC-UTP-015-2020
Hgo. del Parral, Chih., a 19 de noviembre de 2020

Mtra..Carmen Lorena Torres Orozco 8 1 F
Titular del Organo Interno de Control de (S H
La Universidad Tecnolégica de Parral DR
Presente. - ed

Por este medio le envio un cordial saludo y asi mismo y en atencién a su oficio no.
SFP-OIC-UTP-015-200 de fecha 10 de noviembre de 2020, me permito hacerle
llegar CD con los archivos electronicos de la documentacion suficiente, competente
y relevante, debidamente ceriificada, que solventa las observaciones vy

recomendaciones derivadas de ia cuenta publica 2016 y 2017 de la Universidad
Tecnologica de Parral

SECREVARIA DE LA FUNCION PUBLICA
Sin otro particular de momento, me reitero a sus siempre apregiabligss e RN

Atentamente

Lic. Nora Elena Bu;eno Gardea
Rectora de la Universidad Tecnoldgica de Parral '~

Ccp Dr. Carlos Gonzalez Herreral Secrelario de Eu’i:mc;o‘n‘y !jépona
Mtra Monica Vargas Ruiz/ Titular de la Secretaria de la Funcion Publica
Antrop Lihana Rojero Luevano/ Subsecretana de Educacion Media Superior y Superior
Archivo

NEBG/filr

Fo-01-04/R3: 020616

=2020. Ao de Leona Vicario, Benemérita Madre Patria” e 1§
i #2020, Por un Nuevo Federalismo Fiseal, Justo y Equitativo™ et
¥ =2020, Afio de la Sanidad Vegetal® .4
r ~ Av. General Jesus Lozova Solis, Ko 0931 Colonka Pascos del Almancena C P 33827, Parcal. Chihuahua
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OFICIO 1/671/2020

Asunto: Contestacién a observaciones

Hgo. del Parral, Chih., a 10 de diciembre de 2020

Dra. Marisa Aidé Araiza Santilian
Despacho Auditor Araiza Santilian
Presente. -

En relacion al oficio UTP/01/2020 en el que solicitan informacién relacionada con la
auditoria del primer semestre del ejercicio fiscal 2020, a través de este medio me
permito adjuntar la contestacién y evidencias, mismas que se anexan de manera
fisica en copia certificada y digital en CD certificado con el fin de cumplir con lo que
se solicita.

" Sin ofro particular por el momenito, le envio un cordial saiudo.

Atentamente

Lic. Nora Elena Bueno Gardea
Rectora de la Universidad Tecnolégica de Parral

Cep. Archivo
NEBG/vmmd
Fo-01-04/R3; 020616 %
#2020, Afio de Leons Vierrio, Benemérita Madre Patris™ e
2020, Por un Nuevo Federalismo Fiscal, Justo y Equitativo™ .,m %
2020, Afio de lz Sanidad Vegeral @ %
Av. General Jesits Lozoya Solis. Kin. 0.931 Coloma Paseos del Almanceita C.P. 33827, Pamal, Chiluahua £

Tel. (627) 118-6400. (627) 523-5232
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Sipodemos,

10. ASUNTOS GENERALES

3ra. Reunidon Ordinaria del Comité de Control Interno y Desemperio Institucional

11. REVISION Y RATIFICACION DE LOS ACUERDOS TOMADOS EN LA REUNION

3ra. Reunidon Ordinaria del Comité de Control Interno y Desemperio Institucional

11. REVISION Y RATIFICACION DE LOS ACUERDOS TOMADOS EN LA REUNION
No. Requerimiento: Personal a cargo: Seguimiento
Dra. Anna Elizabeth Chavez
01/03/50/2021 Presentacién del reporte cuatrimestral del Mata o Reporte del PTCl y
PTCly PTAR Rectora de La Universidad PTAR
Tecnoldgica De Parral
Presentacién de los aspectos relevantes del T'l:clcl.aiao’lcgllcglgzzala Informe cuatrimestral
ITu
2 2021
02/03/50/20 informe cuatrimestral del PTCl y PTAR. Universidad Tecnoldgica de del Estadol chl:le Guarda
Parral €
Dra. Anna Elizabeth Chavez
03/03/50/2021 | Calendario de sesiones 2022 de COCODI Mata . Calendario
Rectora de La Universidad
Tecnoldgica De Parral

T

3ra. Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional
17 de diciembre de 2021
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