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Orden del dia.
3° Sesion Ordinaria del H. Consejo Directivo 2021

1. Lista de asistencia y declaracién de quorum legal.

2. Lecturay en su casa, aprobacion del Orden del dia.

3. Lecturay en su caso, aprobacion de las actas de las sesiones anteriores.

4.  Seguimiento de acuerdos de las sesiones anteriores.

5. Informe de Actividades.

0. Informe Financiero.

7. Solicitud de Acuerdos.

8. Resumen de Acuerdos.

0. Asuntos Generales.

10. Clausura de la Sesion
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1. Lista de Asistencia y declaracion del Quorum Legal.
3° Sesion Ordinaria del H. Consejo Directivo 2021
Integrantes del H. Consejo Directivo
Secretaria de Educacion y Deporte
) Dr. Carlos Gonzalez Herrera
Gobierno
Estatal Secretaria de Hacienda
Ing. Arturo Fuentes Vélez
Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas
Gobierno Dr. Herminio Baltazar Cisneros
Federal
Titular de Enlace Educativo del Estado de Chihuahua
Lic. Miguel Menchaca Séaenz
Gobierno Presidencia Municipal
Municipal C. Jorge Alfredo Lozoya Santillan
CANACINTRA Parral
Sector Lic. Carlos Paul Bremer Baca
Productivo de
la Regidn Sector Productivo
Ing. Juan de Dios Loya Chavira
Universidad
Tecnologica de : Rectora
Lic. Nora Elena Bueno Gardea
Parral
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2. Lectura en su caso, aprobacién del Orden del dia
3° Sesion Ordinaria del H. Consejo Directivo 2021

3. Lectura en su caso, aprobacién del acta de la sesidon anterior
3° Sesion Ordinaria del H. Consejo Directivo 2021
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12 de agosto de 2021

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES

TECNOLOGICAS y POLITECNICAS ’6‘09 20\6
001"



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE

SECRETARIA

" -
EDUCACION o EpUCACION
7 SECRETARIA DE EDUCACION P C‘hi:h‘ua‘h_ua Y DEPORTE
4. Seguimiento de acuerdos de las sesiones anteriores
3° Sesion Ordinaria del H. Consejo Directivo 2021
0,
Ne. g Acuerdo Seguimiento Responsgble Estatus OEE
Acuerdo de seguimiento avance
En relacion al acuerdo
06.01.16, se instruye a la
Reptpra para que S€| go  envi6  nuevamente
solicite el reconocimiento oficio al Secretario  de
por escrito de la Secretaria Hacienda Dr Arturo
de Hacienda del Gobierno Fuentes ,Vélez .con fecha
del Estado de Chihuahua de 01 de junio de 2021
gg:res ondiente adeudaci solicitdndole el
Acuerdo conver?io 2015 e reconocimiento por escrito Direccidn En 10%
11.01.18 . d del adeudo | Administrativa Proceso
asciende a la cantidad de correspondiente al
filll?)ase’sw?.?l novecig;g: convenio de colaboracién
noventa ocho  mil de los ejercicios fiscales
ve y ! . 2015, 2017, 2018 y 2020.
quinientos  veinte siete Se esta a la espera de
PESOS 71/100 . M.N.), respuesta. (Anexo )
solicitando ademéas un
plan de pagos en abono a
dicha cantidad.
an fun@amento en el De acuerdo al reglamento
articulo séptimo de la Ley de Depuracion de cuentas
de la Universidad . -
- contables, aprobado por el Direccidn -
Tecnoldgica de Parral, se PR L : Solicitud
Acuerdo | . H. Consejo Directivo de la | Administrativa
instruye a la Rectora L P L de 100%
05.03.18 realizar  las estiones UTP, el pasado 1 de junio | y éarea Juridica conclusién
. 9 se conformé el Comité de dela UTP
necesarias para formar el Depuracién de Cuentas
Comité de Depuracion de Corr)nables (Anexo II)
Cuentas Contables. '
De acuerdo al reglamento
Cop fun@amento en el de Desincorporacion de
articulo septimo d_e Ia_Ley Bienes Muebles aprobado
?icnolélaica d:g;ﬁg'dzg por el H. Consejo Directivo Direccion Solicitud
Acuerdo instru eg 2 la Rec,tora de la UTP, el pasado 1 de | Administrativa de 100%
06.03.18 realizgr las estiones junio se conform6 el | y areaJuridica conclusion
. 9 Comité de dela UTP
necesarias para formar el Desincorporacion de
Comlte L de Bienes Muebles.
Desincorporacion de (Anexo II)
Bienes Muebles
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Responsable % de
No. de .
Acuerdo Seguimiento de Estatus | avance
Acuerdo S
seguimiento
Con respecto al Campus
Parral, la Secretaria de
Desarrollo Urbano y Ecologia
Con fundamento en la c!éusula esta en proceso de poner en
é?)%ligidrgcic')cildpar?)lgvgnr:eoacic?ne disposicion al Registro de Ia
Operacion y Apoyo Financiero Pmp'eda.d EStataI. de la
de la Universidad Tecnolégica Secretaria de Hacienda, el
de Parral, se instruye a la | terreno de la reserva Estatal
Rectora envie a la Coordinacién | que el Comité de Patrimonio
General de  Universidades | Inmobiliario del Estado de
Tecnoldgicas y Politécnicas en | Chihuahua aprobé destinarlo a
un plazo no mayor a 20 dias | |a UT Parral, con una superficie
natglralesalaconclusiép deesta | de 183,684.648 m2, para que
seston, debidamente | ,oqiariormente sea fusionado | Direccion de
Acuerdo | réquisitado, el formato: "Datos | .\ hredio adquirido por la | Planeacion y En
00.04.18 | e los  Temenos . de las| i) ficie de | area Juridica | proceso | 0%
I Universidades Tecnol6gicas o arral con una superticie de P
Politécnicas”, soportado con 16,903.396 m2. delaUTP
copia simple de toda la | LOanterior para que el Registro
documentacion de las gestiones | Estatal de la Propiedad esté en
realizadas para obtener la | posibilidades de realizar el
propiedad de los inmuebles que | acuerdo de destino para el uso
ocupa  la Universidad | jndefinido de la UT Parral.
Tecnoldgica de Parral y su
ooidad Académica Ko Seleza. | En relacion al terreno de Ia
deberan contar con lainscripcion Unidad Aca}demlca Rio
en el Registro Publico de la Balleza, S?,eStaa la esP?ra de
Propiedad o equivalente la resolucion de donacion por
parte de la asamblea del ejido
San Pablo Balleza, y posterior
a ello realizar protocolizacién.
Se recibié respuesta por parte
En relacion al acuerdo | dela SFP mediante oficio nim.
14.01.18 se cancela y se | SFP/SUBFI/DAG/403/2021 el
sustituye por el 04.05.18. Se | pasado 15 de junio, donde se
instruye a la Rectora realizar | comunica que la
por escrito un exhorto | documentacion recibida se Rectoria y
Acuerdo | riguroso a la Secretaria de la | remiti6 a otra area, y una vez | , P En
R . ! . area Juridica 20%
04.05.18 | Funcion Publica del Gobierno | concluido se estard en de la UTP Proceso
del Estado de Chihuahua, | condiciones de llevar a cabo lo
para solicitar el estatus de las | solicitado, aunado a que se
observaciones realizadas en | estd proporcionando mayor
la  entrega-recepcion de | informacion de acuerdo a los
Rectoria solicitado en dicho oficio.
(Anexo 111)
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No. de
Acuerdo

Acuerdo

Seguimiento

Responsable
de
seguimiento

Estatus

% de
avance

Acuerdo
007/VI/O/19

Con fundamento en el
articulo 7, fraccion VII,
de la Ley de Ila
Universidad

Tecnoldgica de Parral, el
Consejo Directivo
aprueba iniciar las
gestiones  necesarias
para la adquisicion del
Software de
sistematizacion de las
areas de control escolar,
vinculacién y caja hasta
por un monto de
$210,000.00

(Doscientos diez  mil
pesos 00/100 MN), con
recurso propio,
debiendo cumplir con la
normatividad vigente y
con la suficiencia
presupuestal.

Se realiz6 el tercer pago
cuatro convenidos con
empresa Ingeniaria
Sistemas e Innovaci
Tecnolodgica, presentan
a la fecha un avance
implementacion del

90 % (Anexo V)

de

la
en
6n
do
de

Direccion
Administrativa
y Direccién
Académica

En
Proceso

90%

06/Vv/0/2020

El H. Consejo Directivo
instruye a la Rectora
iniciar las gestiones para
aplicar el recurso total
de $5,539,805.44 (Cinco
millones quinientos
treinta  y nueve mil
ochocientos cinco pesos
44/100 M.N.) del Fondo
de Aportaciones
Multiples 2015,
solicitando a la DGUTYP
el oficio de validacion
para  aplicar dicho
recurso, asi como con
las Instancias
correspondientes en el
Estado de Chihuahua.
Se anexan
antecedentes.

(Anexo V)

Direcciéon de
Planeaciéon

En
Proceso

10%

y
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5. Informe de Actividades
3° Sesion Ordinaria del H. Consejo Directivo 2021

5.1 OFERTA EDUCATIVA.

Campus Parral:
Programas Educativos del nivel Técnico Superior Universitario (TSU) ofertados:

9o,

AEPM]

ADMINISTRACTON Y

E"\LUAL‘IL’)NDE PROYECTOS Mantenimiente a Maquinaria Pesada ’
TSU en Administracion area Formulacion y TSU en Mantenimiento area
Evaluacion de Proyectos Maguinaria Pesada

VAV /4

TSU en Mineria area TSU en Procesos Industriales area
Beneficio Minero Manufactura

\\““

Tecnoelogias de la Informacion
y Comunicacion,
TSU en Tecnologias de la Informacion area
Infraestructura de Redes Digitales

00T e,

4,
o
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Programas Educativos del nivel de Licenciatura/lngenieria ofertados:

SECRETARIA
DE EDUCACION
Y DEPORTE

0
oM DF
LicEncIATURA EN GEST

I_“E

s""‘D TECHO! Lb("o

Licenciatura en Gestion de Negocios y
Proyectos

M

Mantenimiento Industrial

urr

Ingenieria en Mantenimiento Industrial

Ingenieria en Mineria

Ingenieria en Sistemas Productivos

Ingenieria en Redes Inteligentes y
Ciberseguridad

y
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Unidad Académica Rio Balleza (UARB):
Programas Educativos del nivel Técnico Superior Universitario (TSU) ofertados:

‘ AEPM tl

ADMINISTRACTON Y
| EVALUACIGN DE PROYECTOS
UNIVERSIDAD ;ECNOL()GICA DE PARRAL Tecnologias de la Informacién
y Comunicacién.
TSU en Administracion area Formulacion y TSU en Tecnologias de la Informacidn area
Evaluacion de Proyectos Infraestructura de Redes Digitales.

Programas Educativos del nivel de Licenciatura/Ingenieria ofertados:

LICENCIATD

N, I_.._1 .@'

f
Bap TECNOLM“

Licenciatura en Gestion de Negocios y Ingenieria en Redes Inteligentes y
Proyectos Ciberseguridad

m 3° SESION DEL H. CONSEJO DIRECTIVO
y 12 de agosto de 2021
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5.2 MATRICULA.
Matricula Total de Mayo-Agosto de 2021

Matricula Total de Parral TSU Matricula Total de Balleza TSU

Mayo-Agosto Mayo-Agosto
Carrera 2021 Carrera 2021
TSU H M | Total TSU H | M | Total

Administracion area Formulacion y 5|6 11
Evaluacion de Proyectos

Tecnologias de la Informacion érea 6 1151 21

Adm|n|straC|or),area Administracion y 12 | a6 | 58
Evaluacion de Proyectos

Mantenimiento area Maquinaria 83 | 10 | 93
Pesada Infraestructura de Redes Digitales
Mineria area Beneficio Minero 75 | 70 | 145
Procesos Industriales area 8 19 27
Manufactura

Tecnologias de la Informacion area 23 | 7 30
Infraestructura de Redes Digitales

Total 201 | 152 | 353 Total 11 (21| 32
Matricula Total de Parral Licenciatura/Ingenieria Matricula Total de Balleza Licenciatura/lngenieria
Mayo-Agosto Mayo-Agosto
Carrera 2021 Carrera 2021
Ingenieria/Licenciatura H M | Total Ingenieria/Licenciatura H | M | Total
Gestion de Negocios y Proyectos 10 | 17 27 Redes Inteligentes y Ciberseguridad | 7 |12 | 19
Mantenimiento Industrial 37 | 3 40
Mineria 42 | 23 65
Sistemas Productivos 10 | 13 23
Tecnologias de la Informacion 1 0 1
Redes Inteligentes y Ciberseguridad | 17 | 6 23
Total 117 | 62 | 179 Total 7 (12| 19
| Total 318214 532 | | Total |18[33] 51 |
‘ Matricula Total de la UT de Parral ‘ 336 ‘ 247 ‘ 583 ‘
NOMENCLATURA
TSU LIC/ING.
LGNP = Lic. en Gestion de Negocios y Proyectos

FEP = Formulacion y Evaluacion de Proyectos.
MMP = Mantenimiento a Maquinaria Pesada.
MBM = Mineria Beneficio Minero
PIM = Procesos Industriales, Manufactura
TIRD = Tecnologias de la informacion en Redes Digitales

IGP = Ing. en Gestién de Proyectos
IMI= Ing. en Mantenimiento Industrial
ISP = Ing. en Sistemas Productivos
ITI = Ing. en Tecnologias de la Informacion
IRIC= Ing. en Redes Inteligentes y Ciberseguridad

m’ 3° SESION DEL H. CONSEJO DIRECTIVO
12 de agosto de 2021
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GORIERNG DEL ESTADD.

=FEP =MMP =MBM =PIM =TIRD =LGNP =IMI =INM =ISP =ITI/IRIC
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MATRICULA CAMPUS PARRAL MAY-AGO-2020

E

La matricula total de mayo-agosto de 2021 en el campus Parral es de 532 estudiantes; 353
del nivel TSU y 179 del nivel de Licenciatura/lngenierias.

EFEP ETIRD EITI/IRIC

25
21
20 = 19
15
10
5
0 =

MATRICULA UARB MAY-AGO-2021

La matricula total de mayo-agosto de 2021 en la UARB es de 51 estudiantes; 32 del nivel TSU
y 19 del nivel de Licenciatura/lngenieria.

ooty

4,
P
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Matricula total Mayo-Agosto de 2021

EFEP EMMP =MBM EPIM =TIRD =LGNP EIMI EINM EISP EITI/IRIC

200
180
160 145
140
120
100
80 69
60
40
20

65
40 43
% - %
MATRICULA TOTAL UTPARRAL MAY-AGO-2021

La matricula total de la UT Parral en mayo-agosto de 2021 es de 583 estudiantes; 385 del nivel
TSU y 198 del nivel Licenciatura/Ingenierias.

Comparativo de matricula de mayo-agosto de 2021 con cuatrimestres similares anteriores.

900

791

800 732

699 702
700

600 583
500
400
300
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=2015 =2016 =2017 =2018 =2019 m2020 =2021
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53 FICHAS ENTREGADAS PARA EL CUATRIMESTRE DE SEP-DIC 2021, PRIMERA
ETAPA.
Fichas Entregadas
Total Fichas Entregadas
Campus Carrera Primera | Segunda
Total
etapa etapa
Administracién area Formulacion y Evaluacién de Proyectos 23 8 31
Agricultura Sustentable y Protegida 6 5 11
Mantenimiento area Maquinaria Pesada 45 22 67
Campus
Parral Mineria area Beneficio Minero 78 24 102
Procesos Industriales area Manufactura 28 12 40
Tecnologias de la Informacion area Infraestructura de Redes
o 19 11 30
Digitales
Total Campus Parral 199 82 281
Unidad Administracion area Formulacion y Evaluacion de Proyectos 4 6 10
Académica Agriculturf:\ Sustentable y P_rgtegida 1 0 1
Rio Balleza | Tecnologias de la Informacion area Infraestructura de Redes 7 3 10
Digitales
Total Unidad Académica Rio Balleza 12 9 21
Total de fichas entregadas UT Parral 211 91 302
Fichas entregadas para septiembre-diciembre de 2021 por carrera
E FEP MMP EMBM =PIM TIR ETOTAL
320 302
280
240
200
160
120 102
41 40 40
40
0

y
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5.4 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS.

Desercion por carrera del cuatrimestre enero-abril de 2021

Matricula Total de Parral TSU
Carrera Enero-Abril-2021 Mayo-Agosto-2021
TSU H | M |Total | Abandono | Egreso INuevo Reingreso| H | M |Total
ngreso
Administracién area
Formulacién y Evaluacion de | 13 | 51 | 64 6 0 0 0 12 | 46 | 58
Proyectos
Mantenimiento area 92 | 13 | 105 18 0 0 6 83|10 | 93
Maquinaria Pesada
Mineria area Beneficio Minero | 78 | 74 | 152 19 0 0 12 75 | 70 | 145
Procesos Industriales area g8 | 24| 32 5 0 0 0 8 |19 | 27
Manufactura
Tecnologias de la Informacion
area Infraestructura de Redes | 26 | 8 34 5 0 0 1 23 | 7 30
Digitales
Total 217|170 | 387 53 0 0 19 201|152 | 353
Matricula Total de Balleza TSU
Carrera Enero-Abril-2021 Mayo-Agosto-2021
TSU H | M |Total | Abandono | Egreso INuevo Reingreso| H | M |Total
ngreso
Administracién area
Formulacién y Evaluacién de 7 6 13 2 0 0 0 5 6 11
Proyectos
Tecnologias de la Informacion
area Infraestructura de Redes | 12 | 16 | 28 7 0 0 0 6 | 15| 21
Digitales
Total 9 | 16 | 41 9 0 0 0 11 | 21 | 32
Total TSU Parral y Balleza |226|186] 428 | 62 | o | o 19 [212]173] 385 |

m’ 3° SESION DEL H. CONSEJO DIRECTIVO
12 de agosto de 2021
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Matricula Total de Parral Licenciatura/ Ingenieria

Carrera Enero-Abril-2021 Mayo-Agosto-2021
Ingenieria/Licenciatura H | M |Total | Abandono | Egreso | Contintia | Reingreso | H | M | Total
Gestion de Negocios y 14 | 30 | 44 2 15 0 0 10 | 17 | 27

Proyectos
Gestion de Proyectos 11]0 1 1 0 0 0 0|0 0
Mantenimiento Industrial 57| 5 62 17 15 0 10 37 | 3 40
Mineria 68 | 39 | 107 5 39 0 2 42 | 23 | 65
Sistemas Productivos 18 | 19 | 37 6 12 0 10 | 13 | 23
Tecnologias de la Informaciéon | 15 | 7 22 0 22 0 1 1 0 1
Redes Inteligentes y 18| 7 | 25 2 0 0 0 17| 6 | 23
Ciberseguridad
Total 191|107 | 298 33 103 0 17 117 | 62 | 179
Matricula Total de Balleza Licenciatura/lngenieria
Carrera Enero-Abril-2021 Mayo-Agosto-2021
Ingenieria H | M |Total | Abandono | Egreso | ContinGa | Reingreso| H | M | Total
Gestidon de Negocios y 3 7 10 0 10 0 0 0 0 0
Proyectos
Redes Inteligentes y 7 12| 19 0 0 0 0 7 12| 19
Ciberseguridad
Total 10 | 19 | 29 0 10 0 0 7 |12 | 19
USEN IMEEAISTES PR geq | 1om| epm 33 113 0 17 |124| 74 | 198
Balleza
Gran total |427]312] 755 | 95 | 113 | o0 36 [336]247] 583 |

Métrica Estatal de Abandono de TSU

Media Nacional
(MECASUT 2019)
10.35%

Aceptable
16% a 20%

Métrica Estatal de Abandono de Licenciatura/lngenieria

Media Nacional
(MECASUT 2019)
4.13%

Aceptable

16% a 20%
Métrica Estatal de Abandono de TSU y Licenciatura/lngenieria
Media Nacional
(MECASUT 2019)
7.24%

Aceptable
16% a 20%

m’ 3° SESION DEL H. CONSEJO DIRECTIVO
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Abandono Escolar Parral TSU
Matricula Total de Parral TSU Comparativo de Ene-Abr-21 vs Ene-Abr-20
Ene- 0 0
Carrera Ene-Abr-21 Abr- Abandono | Abandono Aba/?lggno Semaforo Ab:r:gsno Semaforo
20 escolar de | escolar de escolar de de la Red escolar de de la Red
Tsu H | M | Total | Total Ene-Abr-21 | Ene-Abr-20 Ene-Abr-21 | Académica | - "\ 5o | Académica
Admon. area
Formulaciony | 13 | 59 | g4 | 77 6 9 9%
Evaluacion de
Proyectos
Mantenimiento area
Magquinaria Pesada 92 | 13 105 164 18 45 17% Aceptable
Mineria area 78 | 74 | 152 | 189 19 19 13%
Beneficio Minero
Procesos Industriales | g | 5, | 35 | g7 5 14 16% Aceptable
area Manufactura
T. 1.y Comunicacién
area Redes y 0 0 0 5 0 1 -
Telecomunicaciones
T. I area
Infraestructura de 26 8 34 48 5 5 15%
Redes Digitales
Total 217 [ 170 | 387 540 53 93 13.70% 17.22% Aceptable

El porcentaje de abandono escolar de TSU Parral del cuatrimestre ene-abr de 2021 comparado con el de ene-abr
de 2020, disminuy6 en un 3.52%.

El indicador de TSU Parral se encuentra en estatus de adecuado con respecto a la métrica estatal mientras que en

la media nacional del MECASUT 2019, se encuentra por encima con 3.35%.

Abandono Escolar Balleza TSU

Matricula Total de Parral TSU Comparativo de Ene-Abr-21 vs Ene-Abr-20
. Ene- 0, 0
Carrera Enero-Abril- Abr- Abandono | Abandono e Semaforo il Semaforo
2021 Abandono Abandono
escolar de | escolar de de la Red de la Red
Ene-Abr-21 | Ene-Abr-20 ssEoal i Académica =senley o Académica
TSU H M | Total | Total Ene-Abr-21 Ene-Abr-20
Admon. area
Formulacion y 0 0,
Evaluacion de 7 6 13 2 3 15% 19% Aceptable
Proyectos
T.I. area
Infraestructurade | 12 | 16 28 7 2 25%
Redes Digitales
Total 19 | 22 | 41 9 5 21.95%
Total TSUParral | 556 | 195 | 428 | 503 62 98 14.49% 16.53% | Aceptable
y Balleza

El porcentaje de abandono escolar de TSU Balleza del cuatrimestre ene-abr de 2021 comparado con el de ene-abr
de 2020, aument6 en un 12.52%.

El indicador de TSU Balleza se encuentra en estatus de retrasado con respecto a la métrica estatal, mientras que
con respecto a la media nacional de MECASUT 2019, se encuentra por encima en un 11.60%.
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El porcentaje de abandono escolar de TSU Parral y Balleza del cuatrimestre ene-abr- de 2021 comparado con el de
ene-abrl de 2020, disminuy6 2.04%, encontrandose el indicador en estatus de adecuado con respecto a la métrica
estatal, mientras que en la media nacional del MECASUT 2019, se encuentra por encima con 4.19%.

Abandono Escolar Parral LICENCIATURA/INGENIERIAS

Matricula Total de Parral Ing/Lic Comparativo de Ene-Abr-21 vs Ene-Abr-20
Enero-Abril- Ene- % de . % de -
Carrera 2021 ADr-20 Abandono | Abandono Abandono Semaforo Abandono Semaforo
escolar de | escolar de escolar de de laRed escolar de de la Red
Ing/Lic H | M | Total | Total Ene-Abr-21 | Ene-Abr-20 Ene-Abr-21 Académica Ene-Abr-20 Académica
Gestion de
Proyectos y 15 | 30 | 45 45 3 0 7%

Negocios

Mantenimiento | 57 | 5 | g | 106 17 18 27% Aceptable
Industrial

Mineria 68 | 39 | 107 | 112 5 7 5%
Sistemas o o
Productivos | 18 [ 19| 37 | 45 6 1 16% Aceptable
Tecnologlas_ fie 15| 7 29 48 0 ) 0% ”
la Informacién ]

Redes
Inteligentes y 118 | 7 25 - 2 - 8%
Ciberseguridad
Total 173|100 | 298 356 33 28 11.07% 7.87%

El porcentaje de abandono escolar de Ingenieria/Licenciatura Parral del cuatrimestre ene-abr de 2021 comparado
con el de ene-abr de 2020, aumentd en 3.20%.

El indicador de Licenciatura/Ingenierias Parral se encuentra en estatus de adecuado con respecto a la métrica
estatal mientras que en la media nacional de MECASUT 2019, se encuentra por encima 6.94%.

Abandono Escolar Balleza INGENIERIAS

Matricula Total de Parral Ing/Lic Comparativo de Ene-Abr-21 vs Ene-Abr-20
. Ene- 0, 0,
Carrera Enero-Abril- Abr- Abandono | Abandono e Seméforo s Seméforo
2021 Abandono Abandono
20 escolar de | escolar de de la Red de la Red
Ene-Abr-21 | Ene-Abr-20 E5EalEy Académica ST AT Ol Académica
Ing H M | Total | Total Ene-Abr-21 Ene-Abr-20
Agricultura
Sustentable y - - - 5 - 0 - 0%
Protegida
Gestién de
Proyectos y 3 7 10 19 0 0 0%
Negocios
Redes
Inteligentes y 7 12 19 - 0 - 0%
Ciberseguridad
Total 10 | 19 | 29 22 0 0 0%
Total Lic/Ing ® ®
Parral y Ballez 183 | 119 | 327 | 378 33 28 10.09% 7.41%
Total TSU e
Ingenieriade la | 419 | 311 | 755 971 95 126 12.58% 12.98%
UT de Parral

El porcentaje de abandono escolar de Licenciatura/Ingenieria Balleza del cuatrimestre ene-abr de 2021 comparado
con el de ene-abr de 2020, permaneci6 sin abandono.

9001-/y,
_» — ’Vcéo
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El indicador de Licenciatura/lngenieria en la UARB se encuentra en estatus de adecuado con respecto a la métrica
estatal, mientras que en la media nacional de MECASUT 2019, se encuentra por debajo encima en un 4.13%.

El porcentaje de abandono escolar de Licenciatura/Ingenierias Parral y Balleza del cuatrimestre ene-abr de 2021
comparando con el de ene-abr de 2020, aumentd en un 8.45%.

El porcentaje de abandono escolar global de desercion de Parral y Balleza en los dos niveles del cuatrimestre ene-
abr de 2021, comparado con el de ene-abr de 2020, disminuy6 en un 0.4%.

El indicador global de desercion de Parral y Balleza en los dos niveles se encuentra en estatus de adecuado con
respecto a la métrica estatal, mientras que en la media nacional de MECASUT 2019, se encuentra por encima con
un 5.34%.

Desercion por carrera del cuatrimestre enero-abril 2021
20 19
15

10

= FEP = MMP MBM = PIM =TIRD LGNP = Ml EINM = ISP E ITI/IRIC

El abandono escolar total es de 95 estudiantes y representa un 12.58% con relacion a la matricula total
de ene-abr de 2021 (755).

Nivel Estudiantes: Métrica
Matricula Total TSU 428 estatal . . .
decuada: Diferencia: Estatus:
Abandono Escolar TSU 62 a
Porcentaje de Abandono Escolar TSU 14.49% 15% .01 _
_ Métrica
Matricula Total INGENIERIA 327 estatal Di . Estatus:
= . iferencia:
Abandono Escolar INGENIERIA 33 adecuada:
Porcentaje de Abandono Escolar LIC/ING 10.09% 15% 4.91% _
i Métrica
Matricula Total TSU e INGENIERIA 755 estatal Diferencia- Estatus:
Abandono Escolar TSU e INGENIERIA 95 adecuada: '
Porcentaje de Abandono Escolar TSUy LIC/ING 12.58% 15% 2.42 ﬁ
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Concentrado de los resultados por desercion del cuatrimestre ene-abr 2021 con respecto a la
métrica de las medias nacionales del MECASUT 2019.

0,
Métrica Comparativa MECASUT 2019 5 3 Bl @S Diferencia:
escolar alcanzados
Media Nacional TSU 10.35% 14.49% 4.14% por encima
Media Nacional INGENIERIA 4.13% 10.09% 5.96% por encima
Media Nacional TSU y LIC/ING 7.24% 12.58% 5.34% por encima
Comparativo de Abandono Escolar de Ene-Abr-21 vs Ene-Abr-20
160
140
126
120
100
80
60

40 A 14
* 9 U‘

MBM MMP IMI TIC FEP ISP IMN PIM IGP ITI Total

TIR IRIC
Ene-Abr-2021 Ene-Abr-2020

Disminuy6 el abandono escolar de 126 a 95 estudiantes, lo que representa un decremento de 31
estudiantes respecto al periodo comparado.

Relacion de desercion de estudiantes en cuatrimestres de ene-abr desde el 2015 hasta el 2021.

Enero-Abril Matricula Atendida Estudiantes desertores | Porcentaje de desercion
2021 755 95 12.58%
2020 971 126 12.98%
2019 949 106 11.17%
2018 892 91 10.20%
2017 102 10.54%
2016 77 8.94%
2015 100 17.54%
TOTAL: 697 11.68%
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DESERCION POR PERIODOS
= Matricula Atendida = Estudiantes desertores
1,000
900
800 755
700 =
600 =
500
400
300
200 100 102 106 126 95
100 = = = = —
0 = = = = ==

ene-abr-2015 ene-abr-2016 ene-abr-2017 ene-abr-2018 ene-abr-2019 ene-abr-2020 ene-abr-2021

El promedio de desercion en los periodos enero-abril desde el 2015 hasta el 2021 es de un
11.68%.

Causas de desercion por carrera del cuatrimestre enero-abril 2021

Parral TSU
Carrera l\kl)o._ de Causas de bajas
ajas
2 | Motivos personales (2 cambio de residencia).
Administracion en 1 | Distancia de la UT.
Formulacion y Evaluacién 6 1 | Falta de tiempo para realizar trabajos y proyectos.
de Proyectos 1 | Cambio e carrera en otra Institucion
1 | Dificultad para el pago de colegiatura.
8 | Problemas de trabajo.
M . . 5 | Reprobacion.
antenimiento area
Magquinaria Pesada 18 3 | Faltas z_a! reglamento escola_w. o -
2 | Desercion sin causa conocida (1 no esta dispuesto a describir la causa 'y 1 no
se localizé teléfono, correo, etc.)
13 | Reprobacion.
Mineria area Beneficio 2 | Problemas de vocacion (2 deciden estudiar otra carrera en otra institucion).
. 19 2 | Desercion sin causa conocida (no se presenta desde el inicio).
Minero ;
1 | Problemas de trabajo.
1 | Motivos personales. (Embarazo).
2 | Motivos personales (2 Problemas familiares).
Procesos Industriales area 5 1 | Reprobacion.
Manufactura 1 | Faltas al reglamento escolar.
1 | Incumplimiento de expectativas.
Tecnologias de la
Informacion y 3 | Problemas de trabajo
Comunicacion area 5 1 | Motivos personales (El alumno no desea dar detalles del problema).
Infraestructura de Redes 1 | Problemas de vocacion (Decide elegir otra carrera en otra institucion).
Digitales
Abandono TSU Parral 53 001y
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Balleza TSU
No. de .
Carrera bajas Causas de bajas
Administracion en Formulacién 2 .
y Evaluacion de Proyectos
T. I. y Comunicacion area
Infraestructura de Redes 7 7 | Reprobacion.
Digitales
Abandono TSU Balleza 9
Parral Licenciatura/lngenieria
No. de i
Carrera . Causas de bajas
bajas
Gestién de Proyectos 1 1 | Problemas de trabajo.
Gestlor;\lgz;rig)éectos y 2 2 | Motivos personales (El alumno no desea dar detalles del problema).
10 | Faltas al reglamento escolar.
- . 5 | Reprobacion.
Mantenimiento Industrial 17 1 | Problemas de trabajo.
1 | Motivos personales (El alumno no desea dar detalles del problema).
Mineria 5 5 | Desercion sin causa conocida.
. . Reprobacion
Sistemas Productivos 4 Problemas de trabajo.
Tecnologias de la Informacion 0| -
. 4 | Reprobacion.
Regiebsélrr;:aellgrtiaé];%s y 2 2 | Motivos personales (1El alumno no desea dar detalles del problemay 1
9 matrimonio).
Abandono en Ing. Parral 33
Balleza Licenciatura/lngenieria
No. de .
Carrera . Causas de bajas
bajas
Gestion de Negocios y 0
0 -
Proyectos
Redes Inteligentes y 0 o |-
Ciberseguridad
Total de abandono en
. 0
Ingenierias de Balleza

Causas de Abandono Escolar Enero-Abril de 2021

100 95
90
80
5 70
3 60
G
2 >0 37
S 40
o
c 30
3 15 14
< 20 10 9
« il W m LoLo o
0 - - (| — —_— —_—
L Icumplimi
Reprobaci  Problemas Flatas al Motivos D.eseraon Problemas Problemgs Otras neto de Distancia
, .~ reglament sin causa de economico : Total
on de Trabajo personales . L causas espectativ. = dela UT
o escolar conocida  vocacién s as
@ Estudiantes 37 15 14 10 9 4 3 1 1 1 95
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5.5 RENDIMIENTO ACADEMICO (REPROBACION Y PROMEDIOS POR PROGRAMA).

Reprobacién por carrera del cuatrimestre ene-abr de 2021

16
14 13
12

10

= FEP = MMP MBM = PIM = TIRD IMI = ISP
Nivel Matricula Atendida | Estudiantes %reprobacion _Media Diferencia
ene-abr-21 reprobados Nacional 2019
TSU 428 28 6.54% 5.71% -83% por encima
LIC/ING 327 9 2.75% 3.45% .70% por debajo
TOTAL: 755 37 4.90% 4.58% -32% por encima

El indicador de reprobacion para el nivel TSU se encuentra por encima de la media nacional en un .83%,
mientras que el nivel de LIC/ING se encuentra por debajo de la media en un .70%. El indicador global de
los dos niveles se encuentra por encima de la media nacional con un .32%.

Enero-Abril Matricula Atendida SslilieEnies Porcentajg'de

reprobados reprobacion
2021 755 37 4.90%
2020 971 47 4.84%
2019 949 44 4.64%
2018 892 39 4.37%
2017 968 43 4.44%
2016 861 19 2.21%
2015 570 7 1.23%
TOTAL: 5,966 236 3.96%

El promedio de desercion por reprobacion en los periodos enero-abril desde el 2015, hasta el
2021, es de 3.96%.
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Rendimiento Académico por carrera del cuatrimestre enero-abril 2021

Promedio por carrera

Carrera TSU Parral Desempefio
FEP 9.5 DE
TSu MMP 9.0 DE
MBM 9.3 DE
PIM 9.4 DE
TIRD 9.1 DE
Carrera Promedio por Desempefio
TSU carrera TSU Balleza
FEP 9.3 DE
TIR 9.1 DE
Promedio por
Carrera carrera lngenieria Desempefio
Parral
LGNP 9.5 DE
INGENIERIA IMI 8.8 SA
INM 9.1 DE
ISP 9.3 DE
ITl 100 AU
IRIC 8.9 SA
Promedio por ~
Carrera carrera TSU Balleza Desempeno
INGENIERIA LGP 100 AU
IRIC 9.4 DE
| AU | Auténomo | DE | Destacado | SA | satisfactorio
Nivel Promedio Media Diferencia
ene-abr-2021 Nacional 2019
TSU 9.2 8.8 .4 por encima
LIC/ING 9.4 8.9 .5 por encima
TOTAL: 9.3 8.8 .5 por encima
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5.6 EFICIENCIA TERMINAL

Eficiencia terminal de TSU con cohorte a Abril 2021

60% 56% 0% s
0,
50% . . 49% T A%
— [ 45% 42% !
\

40%
20%
0%
2011-2013 2012-2014 2013-2015 2014-2016 2015-2017 2016-2018 2017-2019 2018-2020 2019-2020 Histérico
Eficiencia terminal de TSU (Despresurizado) con cohorte a Abril 2021
60%
47%
40% %
36%
27%
20%
0%
2014-2017 2016-2019 2017-2020 Histérico
Desp. Desp. Desp.
Nivel Total Total Ef|C|e_nC|a Media Nacional Diferencia
Ingreso Egreso Terminal 2019
TSU Desp. o o 28 % por
(2017-2020) 89 24 21% 85% debajo
TSU o 0 6 % por
(2019-2020). 323 158 49% 55% debajo
11 % por
0 0,
Total, TSU 412 182 44% 55% debajo
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Eficiencia terminal de INGENIERIA con cohorte Abril 2021

100% 90%
84% o 85% % N%
80% 29 81% 76% 82%
60%
40%
20%
0%
2013-2015 2014-2016 2015-2017 2016-2018 2017-2019 2018-2020 2019-2021 Histérico
Nivel Total Total Eficiencia Media Nacional Diferencia
Ingreso Egreso Terminal 2019
0,
ING (2019-2021) 125 113 90% 83% 7% Por
encima
Eficiencia terminal TSU
Métrica Estatal de eficiencia terminal en TSU Resultado TSU
Aceptable 44%
40% a 49% Aceptable
Eficiencia terminal Ingenieria
Métrica Estatal de eficiencia terminal en ING Resultado ING
Aceptable
40% a 49%
5.7 RELACION ALUMNO/DOCENTE.
Relacion Alumno/Docente ene-abr 2021
Categoria H M Total Matricula Relacion Alumno/Docente
PTC Asociado C 10 4 14
Técnico Académico A 6 1 7 583 28 estudiantes por docente.
Total 16 5 21

Media Nacional MECASUT 2019
57 alumnos/docente
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5.8 COSTO POR ALUMNO.
Costo por alumno general a enero-junio 2021
Gasto a junio 2021 . Costo por alumno ; .
(federal y estatal) Matricula total | Costo por alumno (MECASUT 2019) Diferencia
$ 8,562.86
$ 11,633,846.65 583 $19,955.14 $ 28,518.00 Por debajo

59 RELACION ALUMNO/BECA.

Relacién Alumno/Beca Enero-Abril 2021
: Matricula Becas »
Nivel Atendida | otorgadas Relacion Alumno/Beca
Nivel TSU 428 277 El 65% del nivel TSU fueron beneficiados con algin tipo de beca.
Nivel Lic/Ing 327 198 El 61% del nivel Lic/Ing. fueron beneficiados con algun tipo de beca.
Total 755 475 El 63% de la matricula total fueron beneficiados con algun tipo de beca.

5.10 TIPO DE BECAS OTORGADAS EN ENERO-ABRIL DE 2021

Campus Parral
TIPO DE BECAS
BECA FEDERAL [BECA ESTATAL DE|  OTRAS DEL APOYO PARA
BECA GOBIERNO JOVENES X BECA MADRES
) BECA ACADEMICA [  APOYO A LA MATERIALES 2020 GOBIERNO HIJOS/AS DE TOTAL
Nivel ESTATAL ESCRIBIENDO EL x CONACYT SEP 2020 |MILITARES DE LAS
(INSCRIPCION) e INSTITUCIONAL MANUTENCION (OTORGADA EN FEDERAL ey FUERZAS
20211 ENERO 2021) (FANVI) ARMADAS 2021
H M H M H M H M H M H M H M H M H M
TOTAL TSU 25 29 17 27 34 41 18 12 7 15 2 1 0 3 0 1 103 129
TOTAL ING 35 40 15 15 6 7 5 6 12 1 1 1 0 2 1 0 75 72
— 60 69 32 42 40 48 23 18 19 16 3 2 0 5 1 1 178 201
PARRAL
129 74 88 41 35 5 5 2 379
UNIDAD ACADEMICA RIO BALLEZA
TIPO DE BECAS
BECA FEDERAL [BECA ESTATAL DE|  OTRAS DEL APOYO PARA
BECA GOBIERNO JOVENES ) BECA MADRES
) BECA ACADEMICA [  APOYO A LA MATERIALES 2020 GOBIERNO HIJOS/AS DE TOTAL
Nivel ESTATAL ESCRIBIENDO EL CONACYT SEP 2020 |MILITARES DE LAS
(INSCRIPCION) AU INSTITUCIONAL MANUTENCION (OTORGADA EN FEDERAL D ER HUERZAS
20211 ENERO 2021) (FANVI) ARMADAS 2021
H M H M H M H M H M H M H M H M H M
TOTAL TSU 8 7 16 13 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 24 21
TOTAL ING 7 13 12 16 0 0 0 0 0 2 0 1 0 0 0 0 19 32
- 15 20 28 29 0 0 0 0 0 3 0 1 0 0 0 0 43 53
UARB
35 57 0 0 3 1 0 0 96
— 75 [ 89 60 [ 71 40 [ 48 23 [ 18 19 [ 19 3 [ 3 0 [ 5 1 [ 1 221 [ 254
UT PARRAL
164 131 88 41 38 6 5 2 475
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5.11 PERFIL DOCENTE ENERO-ABRIL 2021.
Puesto Categoria NOHTotaI de Profesores por slslxo
PTC Asociado C 10 4
Técnico Académico A 6 1
PA B 16 9
Total 32 14
Gran Total 46
Perfil Docente (Capacidad Académica)
100%
PTC participando
en tutorias
100%
100%
PTC que PTCy PA
pertenece al capacitadoy
SNI/SNOC actualizado
PTC con perfil PTC con
P N \/ d
PRODEP Posgrado
10% \w 8%
38%
PTC con
Posgrado afin
5.12 Cuerpos Académicos
Generacion y Aplicacién del Conocimiento
Concepto 2021
P No. %
NUmero y % de cuerpos académicos en formacion registrados en el PRODEP 4 100
Total de cuerpos académicos registrados en el PRODEP
Numero de LIIADT registradas en el PRODEP 5

4
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5.12.1 Evaluaciéon Docente 360.

Se llevé a cabo la evaluacion integral correspondiente al cuatrimestre Enero-Abril de 2021,
aplicada al 100 por ciento de la plantilla docente Parral y su Unidad Académica Rio Balleza,
obteniendo los siguientes resultados:

Los resultados obtenidos se desprenden de las evaluaciones realizadas durante el cuatrimestre en mencién. La combinacion de
reactivos permite obtener una escala porcentual de calificacion por docente donde el maximo por alcanzar es 100%

CALIFICACION PARA DOCENTES POR TIPO DE EVALUACION
EV. POR
TIPO DE EV. POR EV. POR EV. POR EV. POR CAL.
EVALUACION | BIBLIOTECA | RECURSOS | 0y e DINACION | AcADEMIAS | AUTOEVALUACION | ) vinos | FINAL
HUMANOS
PO AJE 5% 5% 25% 20% 20% 30% 100%
Zﬁﬁgﬁ’;}gﬁ 4.9% 4.9% 24.9% 18.5% 12.9% 25.6% 66.4%

De la misma forma se realiz6 la evaluacion del desempefio tutorial aplicado a profesores tutores
o PA con funcion tutorial incluye Parral y Balleza, la cual sirve como instrumento para medir la
efectividad del tutor y su desempefio frente al modelo nacional de tutorias, observando la
siguiente informacion:

Los resultados obtenidos se desprenden de las evaluaciones realizadas durante el cuatrimestre en mencién. La combinacién de reactivos permite
obtener una escala porcentual de calificacién por docente donde el maximo por alcanzar es 100%

CALIFICACION PARA DOCENTES POR TIPO DE EVALUACION
PYRLACon | SCoLARes | coompacion| JEFESDE | vrorvauncion| FERREC | ca s
CARRERA
POI}S?ZIAIE 5% 30% 20% 15% 30% 100%
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5.13 GESTION ACADEMICA

La mafana del martes 31 de mayo se llevd a cabo de forma virtual la graduacion de:
“Instructores Networking Cisco 2021”, de la Unidad Académica Rio Balleza, de la Universidad
Tecnologica de Parral.

Esta certificacion tuvo una duracién de 75 horas y se impartié al alumnado de nuevo ingreso del
periodo septiembre-diciembre 2020, de la carrera de Ingenieria en Redes Inteligentes y
Ciberseguridad.

Es importante resaltar que estas certificaciones tienen un impacto en la regién, al permitir que se
dominen conocimientos técnicos, se trabaje en equipo, estén actualizados, sean innovadores, y
marquen la diferencia al aplicar las TICs a una variedad de problemas y desafios en distintos
sectores y disciplinas, asi como en el promover y generar el uso de nuevas tecnologias y
conectividad, en tiempos tan necesarios como los actuales, pudiendo ser Internet de las cosas,
ciberseguridad, NDG Linux y PCAP Programacion en Python.

Del 2 al 3 de junio se llevd a cabo el curso: “Redes industriales y sensores de proximidad”,
a cargo del Ing. Carlos Barragan Ortuiio de la empresa FESTO, dicho curso fue parte de la
adquisicion de lote de equipo especializado para el laboratorio industrial adquirido mediante el
Fondo de Aportaciones Multiples FAM 2020.
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La mafana del 17 de junio se llevé a cabo la aplicacion de la primera ronda del examen Ceneval
a 180 aspirantes, el cual fue de manera digital en atencion a las medidas del sector salud. Es
importante resaltar que se abrieron espacios fisicos para aquellos jévenes que no contaban con
los elementos para realizarlo desde casa.

La Universidad Tecnolégica de Parral firmé la mafiana del pasado martes 15 de junio, un
convenio de colaboracién con Multimaderas Finas del Norte S.A. de C.V., con el objetivo
fundamental de brindar mas y mejores opciones de estadias para las y los alumnos de la
institucion.

En la firma del convenio de colaboracion estuvieron presentes el Lic. Hiram Olegario Guzman
Martinez, Director General e Ing. Otoniel Martinez Soto, Gerente General y por parte de la
Universidad, el Lic. Jaime Samuel Alvidrez Martinez, Director de Vinculacion y la Lic. Nora Elena
Bueno Gardea, Rectora de la Universidad Tecnolégica de Parral.
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La Universidad Tecnoldgica de Parral emprendiéo una campafa de recepcion de viveres para
apoyo de los brigadistas que combatieron los incendios forestales en Carichi, Temdsachic,
Guachochi y Guadalupe y Calvo.

Como apoyo para cubrir las necesidades derivadas de los incendios en la zona serrana, la UTP
se sumo a la iniciativa con la participacion del alumnado, personal directivo, administrativo y
docente, tanto de Parral como de su Unidad Académica Rio Balleza. Se reunié agua
embotellada, atun, sardinas, galletas saladas, barras energéticas, bebidas hidratantes, articulos
de primeros auxilios y herramientas de trabajo. La UTP realiz6 la entrega de apoyos el 17 de
junio en Guachochi, agradeciendo también la solidaridad de la hermana Universidad Tecnologica
de la Tarahumara, a través de la cual se llevé a cabo la logistica de la entrega de dichos apoyos
a las instituciones como la Comision Nacional Forestal, Secretaria de la Defensa Nacional,
UMAFOR, voluntarios y propietarios de predios afectados. (cambiar foro grupal en el C)

El dia 22 de junio se llevé a cabo una reunion del personal de las areas de Vinculacion y
Académico, con el encargado de la organizacion "De Vos a Voz", con la finalidad de conocer la
manera en que ellos trabajan y poder lograr convenios que beneficien a nuestra comunidad
estudiantil en el ambito de la movilidad internacional y de esta manera afianzar en ellos el idioma
inglés, y asi poder brindarles mayores y mejores herramientas para enfrentar el futuro.
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La Universidad Tecnoldgica de Parral firm6 la mafana del pasado miércoles 7 de julio, un
convenio de colaboracion con El Sol de Parral, con el objetivo fundamental de brindar mas y
mejores opciones de estadias para las y los alumnos de la institucion.

En esta firma de convenio, estuvieron presentes por parte del Sol de Parral el Mtro. Jorge Macias
Rodriguez, Director y el Lic. Jorge Porras Baca, Jefe de Publicidad y por parte de la Universidad,
la Rectora, Lic. Nora Elena Bueno Gardea y el Director de Vinculacién Lic. Jaime Samuel Alvidrez
Martinez.

El pasado 9 de julio se dio inicio con el Analisis Situacional de Trabajo parala carrerade T.S.U.
en Administracién Area: Formulacién y Evaluacion de Proyectos, el cual se llevd a cabo de
manera virtual, teniendo como objetivo contar con las opiniones, experiencias y sugerencias de
cada uno de las y los participantes, para trabajar de manera conjunta, debido a su relevancia
actual y por el tipo de herramientas que aportan a las organizaciones de la sociedad.

En la reuniéon estuvo presente la Rectora, personal directivo, administrativo, egresados y
alumnado, asi como representantes del nivel medio superior y representantes del sector
productivo de la localidad.

LT R e ———

Objetivo de AST

Aplicar los conceptos y metodologias de Nona Mstine
desarrollo de competencias profesionales,
asi como las caracteristicas de los
programas de formacién, para el disefio
pertinente de programas de estudio.

S

St Harrers
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La mafiana del 9 de julio concluy6 el curso de Excel bésico dirigido al personal docente y
administrativo. Esto como parte del Programa Anual de Capacitacion. El curso estuvo a cargo de
la Academia de TICs con la representacion en los talleristas: Lic. José Luis Gutiérrez e Ing. Irving
Martinez.

La Universidad Tecnolégica de Parral consolidé importante acuerdo para el intercambio de
estudiantes y docentes con la Universidad Tecnol6gica de Jalisco el pasado 12 de julio de
2021.

La firma de este convenio permitird que los jovenes alumnos de ambas instituciones tengan la
oportunidad de cursar un cuatrimestre en el programa educativo afin y/o de realizar sus estadias
profesionales en Guadalajara o Parral. Permitird ademas que tanto alumnos como docentes de
ambas Universidades compartan experiencias, incrementen sus conocimientos y convivan, como
parte del Programa de Movilidad Nacional.

El convenio, fue firmado por los rectores: Dr. Héctor Pulido Gonzalez y Lic. Nora Elena Bueno
Gardea, de la UTJ y UTP respectivamente.

Universidad Tecnologica
/O - urP

Universidad Tecnolégica

de Parral
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El pasado 14 de julio se realizé una serie de platicas de sensibilizacion de estadias para los
grupos de Mineria, que se iran a estadias en el periodo comprendido de enero-abril 2022, esto
con la finalidad de que puedan comenzar las gestiones necesarias para asegurar su lugar en
una empresa minera. La informacion estuvo a cargo de la Direccién de Vinculacion con la
presencia de los Lic. Samuel Alvidrez y Lic. Claudia Baca.
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5.14 PLANEACION Y EVALUACION

e Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) 2015, aportacion federal. (Anexo VIII).

1 Equipo
espocinlivado | $16:000.000 | $19.525560 | $13,985755 | $13,985755 | $5,539,805 75 75
2 Equipo para 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 $0 100 100
Biblioteca
Total $25,000,000 | $28,525,560 | $22,985,755 | $22,985,755 | $5,539,805

e Escuelas al CIEN 2017-2018, Unidad Parral, aportacion federal.

Construccion
de Edificio de
Laboratorio
Pesado

Construccion $ 23,359,121 $ 22,299,067 $ 7,914,246 $ 15,444,875 $ 14,384,821 45% 35.5%
de Edificio de
Cafeteria

Obras y redes
exteriores.

Total $ 23,359,121 $ 22,299,067 $ 7,914,246 $ 15,444,875 $ 14,384,821

e Fondo de Aportaciones Multiples Remanentes (FAM) 2019 y 2020.

Impermeabilizacién
Edificio Ay D;y $1,300,000 | $1,281,879 $824,044 $475,956 $457,835 95% 64%
Acceso

Total $1,300,000 | $1,281,879 $824,044 $475,956 | $457,835
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¢ Remanentes del Fondo de Aportaciones Mdultiples (FAM) 2020

Ca{:ﬁgade $ 1,700,000 $0 $0 $ 1,700,000 $ 1,700,000 0% 0%
Complemento
de Acceso 800,000 0 0 800,000 800,000 0% 0%
Total $ 2,500,000 $0 $0 $ 2,500,000 $ 2,500,000 ’

e Asignacion de Recursos Financieros del Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) 2021

Sistema de
equipamiento
de
saneamiento
de aguas
residuales

$ 2,000,000 $0 $0 $ 2,000,000 $ 2,000,000 0% 0%

Cancha de
usos 500,000 $0 $0 500,000 500,000 0% 0%
multiples

Total $ 2,500,000 $0 $0 $ 2,500,000 $ 2,500,000
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5.15 VINCULACION CON EL ENTORNO ECONOMICO Y SOCIAL.

5.15.1 Estadias del cuatrimestre enero-abril de 2021

Administraciéon area Formulacién y Evaluacion de Proyectos 22
Mantenimiento area Maquinaria Pesada 36
TSU Mineria &rea Ben_eficio Minero 45
Procesos Industriales &rea Manufactura 10
Tecnologias de la Informacion y Comunicacién area Infraestructura 6
de Redes Digitales 1
Pl Total 129
Mantenimiento Industrial 6
Ina/Li Mineria 9
NYLIC " Sistemas Productivos 4
Tecnologias de la Informacion 1
Total 20
Administracion area Formulacion y Evaluacion de Proyectos 11
TSU | Tecnologias de la Informacién area Infraestructura de Redes
Balleza o 7
Digitales
Total 18
Total 167

5.15.2 Seguimiento de Egresados

2011 - 2013 60 28 20 47% 71%
2012 - 2014 161 85 53 53% 62%
2013 - 2015 112 33 13 29% 39%
2014 - 2016 112 41 10 37% 24%
2014-2017 Desp. 15 14 12 93% 86%
2015 - 2017 226 96 41 42% 43%
2016-2018 189 99 47 52% 47%
2016-2019 Desp. 55 34 19 62% 56%
2017-2019 113 30 18 27% 60%
2017-2020 Desp. 24 17 9 71% 53%
2018-2020 125 30 I 24% 23%
Total Parral 1,192 507 249 43% 49%
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2012-2014 54 15 7 28% 47%
2013-2015 14 6 2 43% 33%
2014-2016 34 13 9 38% 69%
2015-2017 29 4 1 14% 25%
2016-2018 13 8 5 62% 63%
2017-2019 11 6 3 55% 50%
2018-2020 20 5 1 25% 20%
Total Balleza 175 57 28 33% 49%
Sl Tow 1,367 564 277 41% 49%
Parral y Balleza

2013-2015 53 30 19 57% 63%
2014-2016 97 61 39 63% 64%
2015-2017 98 41 27 42% 66%
2016-2018 94 71 52 76% 73%
2017-2019 187 109 78 58% 72%
2018-2020 163 74 89 45% 70%
Total Parral 692 386 267 56% 69%

2015-2017 39 30 9 7% 30%
2016-2018 13 12 8 92% 67%
2017-2019 25 9 5 36% 56%
2018-2020 11 5 3 45% 60%
Total Balleza 77 51 26 66% 51%
Total Ing.
Parral y Ba?leza 780 442 292 57% 66%
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5.16. PROMOCION

El pasado 4 de junio la Universidad Tecnoldgica de Parral dio arranque a la segunda ronda de
entrega de fichas para nuevo ingreso, buscando dar mas oportunidad a jovenes de Parral y la
region, de acceder a educacion de nivel superior, las cuales se pueden tramitar hasta el préximo
11 de agosto.

Las carreras ofertadas por la universidad son Ingenierias en: Mantenimiento Industrial, Mineria,

Industrial, Redes Inteligentes y Ciberseguridad, Agricultura Sustentable y Protegida, asi como la
Licenciatura en Gestion de Negocios y Proyectos.

allil* RMA PARTE

“\que necesitas
- estaaqui

<»

§
INFORMAGION) INFO!
FASRIRANTESE ~ CEi

La mafiana del 16 de junio se realizd una visita al Conalep Parral, para hacer entrega de un
paguete de carpetas con contenido acorde a nuestra oferta académica 2021, con el objetivo de
promocionar la segunda ronda de entrega de fichas de nuevo ingreso. La Rectora y el Director
de Vinculacion fueron atendidos por el Director de Conalep Parral, Lic. Jorge Bacay la encargada
de Servicios Escolares Lic. Eva Espinosa.
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El pasado 17 de junio el personal de vinculacion y académico acudieron a las instalaciones de la
Preparatoria Ramoén Lopez Velarde a platicar con el alumnado proximo a egresar con el tema de
nuestra oferta académica, para que formen parte de la Universidad, en la siguiente aplicacion
ronda de captacion con la entrega de fichas hasta el 11 de agosto; el tramite se hace a través de

la pagina web: www.utparral.edu.mx

CONFERENCIAS, PLATICAS Y TALLERES.

La tarde del 17 de junio, en el marco de la conmemoracion del dia nacional del T.S.U, se llevo a
cabo una interesante charla con la Lic. Lucero Nieto, quien manej6 temas de liderazgo
participativo, en la conferencia: "Los lideres que México necesita".

Los paises no conseguiran que sus economias crezcan hasta que no
dispongan de instituciones gubernamentales que desarrollen
politicas acertadas.

La clave son las instituciones que se van creando y fortaleciendo
con el tiempo.
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El dia 21 de junio se llevé a cabo el curso "Herramientas parala Busqueda de Empleo" dentro
de la "Semana de Emprendedores”, impartido por el area de Servicios Tecnologicos de nuestra
Universidad en conjunto con el Sistema Nacional de Empleo y la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social.

El curso estuvo enfocado a toda nuestra comunidad estudiantil, con el fin de que pudieran tener
mas claro el como elaborar un Curriculum Vitae, una Carta de Presentacion y como asistir a una
Entrevista Laboral.

ASPECTOS A TOMAR EN CUENTA
EN LA ENTREVISTA LABORAL

Contacto Visual
Seguridad
Apertura

Honestidad
Confianza
Comodidad

El pasado 24 de junio se llevé a cabo el curso "Finanzas Sanas, Metas Alcanzadas" dentro de
la "Semana de Emprendedores UTP", impartido en conjunto con el Sistema Nacional de Empleo
y la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

El curso estuvo enfocado a toda nuestra comunidad estudiantil con el fin de que ellos mismos
conocieran la mejor manera en que pueden manejar su dinero y poder alcanzar objetivos a corto,
mediano y largo plazo. Ademas de brindarles estrategias financieras, que se deben de tomar en
cuenta antes de invertir y por consecuencia tener una buena supervision de los resultados.

Mejora la administracion de tu dinero y
alcanza tus objetivos
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La mafiana del 14 de julio se llevé a cabo, de manera virtual, el taller de “Finanzas Personales”
para universitarios, a cargo de la Lic. Blanca Barraza Rocha, dirigido al alumnado de tercer

cuatrimestre.

‘ V GASTOS

FIJOS NO FIJOS IMPREVISTOS

Aquellos que
aparecen de repente,
no se esperan

A cu.mq@,\ME
£ CORTAN|LAILUZ

El pasado 16 de julio se llevo a cabo el taller de “Prevencion de adicciones”, dirigido al
profesorado y jefes de carrera, mediante la participacion del CAPA Parral.
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El pasado 16 de julio se llevo a cabo a traves de plataforma digital el taller de “Mitos y realidades
de las drogas”, dirigido a nuestro alumnado por parte del CAPA Parral.

zyi-ruvj-ykq »

CAPA esta presentando

C

Cesar Jared

valeria 63 mas

CAPA esta presentando

ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES

El pasado 24 de junio se llevo a cabo con éxito el encuentro deportivo con el personal directivo,
administrativo y docente de la Universidad, el cual tuvo como objetivo estrechar lazos a través
de una sana competencia; las diferentes Direcciones se organizaron para competir en las
categorias de voleibol y basquetbol.
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Los equipos representativos de voleibol de la rama varonil y rama femenil de la universidad,
obtuvieron el 3er lugar en el torneo municipal, por lo cual el pasado 15 de julio se les hizo entrega
de las medallas y reconocimientos correspondientes a los integrantes de los equipos, asi como
al profesor responsable LEF Joel Jurado Escéarcega.
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6. Informe Financiero
6° Sesion Ordinaria del H. Consejo Directivo 2021

6.1 Ingresos Propios

Cuotas de inscripcion TSU e Ing. $2,706,840.00 $1,916,700.48
Cuotas de inscripcion despresurizado TSU e Ing. 1,328,200.00 677,692.00
Cuotas de inscripcion TSU e Ing. en Balleza 222,000.00 121,200.00
Expedicion de credencial reposicion 3,060.00 90.00
Expedicion de constancias 36,050.00 19,530.00
Expedicién de Kardex/certificado 5,400.00 3,420.00
Aplicacion de recurso de acreditacion 20,000.00 7,920.00
Certificado parcial de estudios 1,100.00 100.00
EXANI Il 199,350.00 116,100.00
Titulacion TSU 116,600.00 10,450.00
Titulacion Ing. 114,000.00 130,700.00
Servicio Tecnoldgicos 110,000.00 77,000.00
Sancién por pago Extemporaneo 120,000.00 58,723.00
Donacion de libros 83,000.00 38,700.00
Multa por entrega de libros a destiempo 90.00 75.00
Cafeteria escolar - 0.00
Papeleria escolar - 9,825.00
Beca por Estadias Profesionales 30,000.00 0.00
Monto total $ 5,095,690.00 $ 3,188,225.48
| Condonacion de cuotas de inscripcion | 290,080.00 | | 136,900.00 |
| Total Presupuestado/Captado | $4,805,610.00 | | $3,188,225.48 |
| Total Utilizado ver anexo VI | | 2,200,654.23 |
| Saldo | | S 987,571.25 |
Nota: La condonacion de cuotas de inscripcién en el periodo fue de:
Enero-abril 2021 $ 78,040.00
Mayo-agosto 2021 58,860.00
Septiembre-diciembre 2021 -
Total condonado $ 136,900.00
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Captacién de Ingresos Propios (corte a junio 2021)

66%
6.000

5.000 4.806
8 140%
2 4.000 128% °
o 3.188
©
© 3.000
(%]
o}
&
= 2.000 1492 1.696
= 1.160 1.213 1.228 1.205
i B
0.000 . . . .
Enero-Marzo Abril-Junio Julio-Sept. Octubre-Dic. Totales
2021 2021 2021 2021
B Presupuestado 1.160 1.213 1.228 1.205 4.806
E Alcanzado 1.492 1.696 3.188
Incremento de Ingresos Propios
Ingresos Propios
5.000 /\ 4.806
4.500
0 4.000 < 31.71% + >
§ 3.500 3.188
3 3.000 0 421
° 2.500 : AV 4
Q 2.000
o
= 1.500
=
1.000
0.500
0.000 > > >
Captacion al 30-06-2020 Captacion al 30-06-2021 Proyeccion 2021
EIngresos Propios2 2.421 3.188 4.806
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6.2. Convenio Especifico para la Asignacion de Recursos Financieros para la Operacion de la
Universidad Tecnoldgica de Parral en el Ejercicio fiscal 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021.

Se cumplié con el 96.30% del convenio del ejercicio 2017, quedando pendiente de ministrar por parte
del Estado la cantidad de $ 862,770.79.

Mes Subsidio federal Ministrado Subsidio Estatal Ministrado
Enero $ 608,937.00 $ 312,915.03
Febrero 608,937.00 917,398.55
Marzo 608,937.00 415,836.80
Abril 0.00 1,416,937.68
Mayo 2,435,748.00 431,462.74
Junio 1,217,874.00 915,836.80
Julio 1,217,874.00 365,285.73
Agosto 709,816.00 315,906.36
Septiembre 1,217,874.00 315,836.80
Octubre 1,217,874.00 1,296,701.90
Noviembre 0.00 1,361,996.00
Diciembre 1,824,411.00 2,739,396.82
Total $11,668,282.00 $10,805,511.21

Ministracion Estatal faltante para el empate del

Convenio 20?7 P $862,770.79

Se cumplié con el 93.31% del convenio del ejercicio 2018, quedando pendiente de ministrar por parte
del Estado la cantidad de $ 172,481.13

Mes Subsidio federal Ministrado Subsidio Estatal Ministrado

Enero $ 0.00 $1,224,709.89
Febrero 0.00 1,128,967.83
Marzo 3,274,659.00 1,668,065.04

Abril 1,091,553.00 932,801.08

Mayo 1,091,553.00 818,015.36

Junio 1,091,553.00 818,064.44

Julio 1,091,553.00 936,483.53
Agosto 524,139.00 813,964.90
Septiembre 1,091,553.00 817,680.84
Octubre 1,091,553.00 817,680.77
Noviembre 1,091,553.00 700,611.80
Diciembre 1,091,551.00 1,411,635.39
Diciembre de 2019 0 270,058.00
Total $12,531,220.00 $12,348738.87
Ministraciéon Estatal faltante para el empate del Convenio 2018 $ 172,481.13

y

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

urP)

50 gog120°°

3° SESION DEL H. CONSEJO DIRECTIVO
12 de agosto de 2021

47



SECRETARIA
DE EDUCACION
Y DEPORTE

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE %,,

PARRAL .
Chihuahua

- EDUCACION

Se cumplié con el 100% del convenio del ejercicio 2019, por un monto de $ 25,511,781.98

Mes Subsidio federal Ministrado Subsidio Estatal Ministrado
Enero $ 0.00 $ 1,131,737.48
Febrero 0.00 1,680,509.10
Marzo 0.00 2,537,522.29
Abril 4,433,782.00 1,102,478.44
Mayo 1,066,873.00 1,069,596.98
Junio 1,066,873.00 1,247,158.06
Julio 926,403.00 1,013,848.34
Agosto 926,403.00 383,626.21
Septiembre 926,403.00 718,310.94
Octubre 926,403.00 922,336.51
Noviembre 926,403.00 318,824.63
Diciembre 1,556,348.00 629,942.00
Total $12,755,891.00 $ 12,755,890.98

Se cumplié con el 97.44% del convenio del ejercicio 2020, por un monto de $25,528,410.00, quedando
pendiente de ministrar por parte del Estado la cantidad de $652,665.40.

Mes Subsidio Federal Ministrado Subsidio Estatal Ministrado
Enero $0.00 $1,114,452.52
Febrero 992,844.00 897,039.59
Marzo 992,844.00 992,844.02
Abril 1,985,687.00 992,843.50
Mayo 992,844.00 992,844.00
Junio 992,844.00 992,844.00
Julio 1,226,576 1,226,577.01
Agosto 1,226,576 1,226,576.00
Septiembre 1,226,576 1,226,576.00
Octubre 1,358,155.00 1,358,155.00
Noviembre 1,358,155.00 679,075.40
Diciembre 411,104.00 411,712.56
Total $12,764,205.00 $12,111,539.60
Ministracion Estatal faltante para el empate del Convenio 2020 $652,665.40
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Estatus actual del Convenio Especifico para la Asignacion de Recursos Financieros para la Operacion de
la Universidad Tecnoldgica de Parral en el Ejercicio fiscal 2021, por un monto total de $ 25,528,404.00

Mes Subsidio Federal Ministrado Subsidio Estatal Ministrado
Enero $0.00 $ 938,903.33
Febrero 1,479,921.00 956,817.09
Marzo 1,479,921.00 815,341.91
Abril 1,479,921.00 938,198.69
Mayo 1,479,921.00 554,930.03
Junio 1,479,921.00 815,341.91
Total 7,399,605.00 5,019,532.96
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6.3 Concentrado de Indicadores
A 3 Semaforo Comparativo
Area Indicador Ene-Abr-21 Ene-Abr-20 Estatal Media Nacional
) 583 702 0
Matricula Total (May-Ago 21) (May-Ago 20) Aceptable -11.94%
TSU 14.49% 16.53% 10.35%
Abandono e 10.09% 7.41% 4.13%
scEalEr ngenieria .09% 41% .13%
Total 12.58% 12.98% 7.24%
Evaluacién Docente PA 66.4% i
© satisfactoria PTC 89.13%
§ TSU 9.2 9.2 8.80
3 Rendlr’nle_nto Ingenieria 9.4 9.3 8.92
5 Académico
< Total 9.3 9.2 8.89
TSU 93.46% 95.45% 94.29%
Aprobacion Ingenieria 97.25% 94.71% 96.55%
Total 95.10% 96.16% 93.44%
62.91% 19.5%
Bz (477) (189)
5 . Semaforo Comparativo
Area Indicador 2021 2020 Estatal Media Nacional
a2 - 167=100% 204=100% 0
Colocacion de estadias (may-ago-2021) | (may-ago-2020) 100%
S Alumnos que realizaron una : .
© 0 -
8 visita en el cuatrimestre. No aplica 8% N s
3 Servicios al exterior y otros 2.45% 2.43% : o
é ingresos (a abril 21) (a abril 20) No aplica 7.271%
Embpleabilidad TSU 41% 42.24% 28.10%
P Ing. 57% 48.04% 52.40%

% : Semaforo Comparativo
Area Indicador 2021 2020 Estatal Media Nacional
= S el d.e RUESSS $4,805,610.00 $ 6,714,900.00 -

?8 ! Propios
g % Captacion de Recurso Propio 66% 36% -
c £
% L;‘ Costo por Alumno $19,955.14 $27,181.98 $ 28,518.00
< (junio 2021) B ’ .
>
c i4 $ 950,760.00

c .5 Obtencion de fondo , .

S0 oo - 890,760.00 Prof No aplica -

3 3 extraordinario ( 60,000.00 Prrgdz);)ce .

>

[ORE—1

c ®©
g o Porcentaje de cumplimiento 94% 80% )

a los indicadores (a abril 2021) (2020)
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7. Solicitud de Acuerdos
3° Sesion Ordinaria del H. Consejo Directivo 2021

Solicitud de aprobacion del orden del dia con fundamento en el articulo 13 de la Ley de la
01/111/0/21 | Universidad Tecnoldgica de Parral.

Solicitud de aprobacién del acta de la Segunda Sesion Ordinaria 2021, con fundamento en el articulo
02/111/0/21 | 13 de la Ley de la Universidad Tecnologica de Parral.

Solicitud de aprobacién del informe de actividades de Rectoria, con fundamento en el articulo 13 de
03/111/0/21 | la Ley de la Universidad Tecnol6gica de Parral.

Con fundamento en el articulo 7, fraccién VI, de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de Parral, se
presentan los Estados Financieros de los meses de mayo y junio de 2021.

04/111/0/21 (Anexo VII)

Solicitud de aprobacion del calendario escolar 2021-2022 de la Universidad Tecnologica
05/111/0/21 | de Parral. (Anexo VIII)

Solicitud de aprobacion para adquirir equipo de seguridad (circuito cerrado de camaras)
con lafinalidad de incrementar el equipo de seguridad con que cuenta la Universidad, hasta
06/Il/O/21. | POr un monto _de $175,000.'00 de acuerdo al _e;tudio (je mercad(_) realizado, con recurso
propio y debiendo cumplir con la normatividad vigente aplicable y la suficiencia
presupuestal.
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8. Resumen de Acuerdos
3° Sesion Ordinaria del H. Consejo Directivo 2021

9. Asuntos Generales
3° Sesion Ordinaria del H. Consejo Directivo 2021

10. Clausura de la Sesidon
3° Sesion Ordinaria del H. Consejo Directivo 2021
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