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Orden del dia.

2° Sesion Ordinaria del H. Consejo Directivo 2021

1. Lista de asistencia y declaracién de quorum legal.

2. Lecturay en su casa, aprobacion del Orden del dia.

3. Lecturay en su caso, aprobaciéon de las actas de las sesiones anteriores.
4.  Seguimiento de acuerdos de las sesiones anteriores.

5. Informe de Actividades.

6. Informe Financiero.

7.  Solicitud de Acuerdos.

8. Resumen de Acuerdos.

9.  Asuntos Generales.

10. Clausura de la Sesion

XXA NIVERSARIO ANI VEi RSA RIO

ourr

m’ 2° SESION DEL H. CONSEJO DIRECTIVO
. 11 de junio de 2021



E DUC AC IéN UNIVERSIDAPi;Eil\Il-OLOGICA DE ] D ;Eé:iaziaén

C\hiih‘ua‘hga Y DEPORTE
1. Lista de Asistencia y declaracion del Quorum Legal.
2° Sesion Ordinaria del H. Consejo Directivo 2021
Integrantes del H. Consejo Directivo
Secretaria de Educacion y Deporte
) Dr. Carlos Gonzalez Herrera
Gobierno
Estatal Secretaria de Hacienda
Ing. Arturo Fuentes Vélez
Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas
Gobierno Dr. Herminio Baltazar Cisneros
Federal
Titular de Enlace Educativo del Estado de Chihuahua
Lic. Miguel Menchaca Séaenz
Gobierno Presidencia Municipal
Municipal Prof. Cayetano Girén Garcia
CANACINTRA Parral
Sector Lic. Carlos Paul Bremer Baca
Productivo de
la Region Sector Productivo
Ing. Juan de Dios Loya Chavira
Universidad
Tecnologica de : Rectora
Lic. Nora Elena Bueno Gardea
Parral
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2. Lectura en su caso, aprobacién del Orden del dia
2° Sesion Ordinaria del H. Consejo Directivo 2021

3. Lectura en su caso, aprobacion de las actas de las sesiones anteriores
2° Sesion Ordinaria del H. Consejo Directivo 2021
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4. Seguimiento de acuerdos de las sesiones anteriores
2° Sesion Ordinaria del H. Consejo Directivo 2021
No. de Responsable % de
; Acuerdo Seguimiento de Estatus avance
Acuerdo S
seguimiento
En relacion al acuerdo
06.01.16, se instruye a la
Rectora para que se o
S L Se envio nuevamente
solicite el reconocimiento - )
. .| oficio al Secretario de
por escrito de la Secretaria )
. : Hacienda, Dr.  Arturo
de Hacienda del Gobierno .
. Fuentes Vélez con fecha
del Estado de Chihuahua e
de 01 de junio de 2021,
del adeudo licitandol |
correspondiente al | 3° 'C'tan.d o€ t 'te Di -
Acuerdo : reconocimiento por escrito ireccion o
11.01.1g | convenio 2015 que | adeudo | Administrativa | £ Froceso | 10%
asciende a la cantidad de correspondiente al
$3,998,527.71 (Tres P do colaboracic
millones novecientos | COMVENI0_de colaboracion
noventa ocho  mil de los ejercicios fiscales
ve y . 2015, 2017 y 2018. Se esta
quinientos veinte siete a la espera de respuesta
pesos  71/100  M.N.), P puesta.
o . (Anexo 1)
solicitando ademas un plan
de pagos en abono a dicha
cantidad.
Se solicité a la ASE,
mediante oficio
(1/471/2019) de fecha del
06 de mayo de 2019, el
apoyo para realizar
auditoria al ejercicio fiscal
. 2016 de la UTP. El 27 de
En relacion al acuerdo o
. mayo de 2019 se recibi6
10.01.17, se instruye a la
- respuesta por la ASE
Rectora solicitar a la . e
o . mediante oficio (AECFII-
Auditoria  Superior  del
g 070/2019), dando como
Estado y al Diputado Jorge
) respuesta que para
Carlos Soto Prieto, X L . . -
: ... ' | realizar la auditoria al | Rectoriay area Solicitud
Acuerdo | Presidente de la Comision | . =" s
. NN ejercicio fiscal 2016, es | Juridicadela de 100%
13.01.18 | de Fiscalizacion del . ..
necesario que la UTP haga UTP Conclusion
Congreso del Estado de .
. llegar la denuncia concreta
Chihuahua, apoyo para
: I de hechos. El presente
realizar la auditoria al :
ST acuerdo se ha cumplido,
ejercicio fiscal 2016, de la o,
. . . toda vez que la redaccion
Universidad Tecnoldgica . .
del mismo esta
de Parral . .
encaminado a solicitar el
apoyo para realizar Ila
mencionada auditoria, vy
para tal efecto se derivo el
acuerdo 04.05.18, mismo
gue sigue en proceso.
(Anexo ).
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Mo, e Acuerdo Seguimiento Responsgble Estatus Hoae
Acuerdo de seguimiento avance
El pasado 01 de marzo del
presente afio se recibié el oficio
no. CJ-1V-035/2021, signado
por la Lic. Adriana Fierro
Pozos, Coordinadora Juridica
Con fundamento en el . de la SEyD, donde se nos
articulo séptimo de la informa que, una vez realizado
Ley de la Universidad el estudio del proyectp,de . -
Tecnolégica de Parral reglamento de Depuracion de Direccion
Acuerdo se instruye a la Rectoré cuentas contables, se Administrativa En 80%
05.03.18 realizar las gestiones encuentra apegado a derechoy | y &rea Juridica | Proceso
necesarias para formar por ende es apto para dela UTP
el Comité de Depuracion continuar con los tramites
de Cuentas Contables. conducentes. Una vez
aprobado el reglamento en
mencién este H. Consejo
Directivo, se procedera a la
conformacién del Comité de
Depuracion de Cuentas
Contables. (Anexo III)
El pasado 01 de marzo del
presente afio se recibio el oficio
no. CJ-IV-035/2021, signado
por la Lic. Adriana Fierro Pozos,
Coordinadora Juridica de la
Con fundamento en el SEyD, donde se nos informa
articulo séptimo de Ia que, una vez realizado el
Ley de la Universidad estudio del  proyecto  de . .
Tecnolégica de Parral reglgmento . . de Dl_re_cmon.
Acuerdo se instruye a la Rectore; Desincorporacién de Bienes | Administrativa En 80%
06.03.18 realizar las gestiones Muebles se encuentra apegado | y area Juridica | Proceso
necesarias para formar a derechc_) y por ende es apto de laUTP
ol Comité de | Para continuar con los tramites
. e conducentes. Una vez
Desincorporacion de
Bienes Muebles aprob_e}do el reglamento en
mencién por este H. Consejo
Directivo, se procedera a la
conformacion del Comité de
Desincorporacién de Bienes
Muebles. (Anexo IlI)
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No. de
Acuerdo

Acuerdo

Seguimiento

Responsable
de
seguimiento

Estatus

% de
avance

Acuerdo
09.04.18

Con fundamento en la
clausula segunda del
Convenio de
Coordinacion para la
Creacion, Operacion y
Apoyo Financiero de la
Universidad
Tecnolégica de Parral,
se instruye a la Rectora
envie a la Coordinacién
General de
Universidades
Tecnoldgicas y
Politécnicas en un plazo
no mayor a 20 dias
naturales a la conclusion
de esta sesion,
debidamente
requisitado, el formato:
“‘Datos de los Terrenos
de las Universidades
Tecnoldgicas o]
Politécnicas”, soportado
con copia simple de toda
la documentacion de las
gestiones realizadas
para obtener la
propiedad de los
inmuebles que ocupa la
Universidad
Tecnolégica de Parral y
su Unidad Académica
Rio Balleza. Dichas
Escrituras Publicas
deberan contar con la
inscripcion en el
Registro Publico de la
Propiedad o equivalente

Con respecto al Campus
Parral se encuentra en
proceso de inscripcién ante
el Registro Puablico de la
Propiedad, el terreno
adquirido por la
Universidad y la fraccion
adicionada de limites y
colindancias, para
posteriormente adicionarlo
al terreno proporcionado
por Gobierno del Estado
para la construcciéon de la
Universidad, y quede
registrada como una sola
superficie para
posteriormente realizar el
acuerdo de destino a
nombre de la Universidad.

En relacion al terreno de la
Unidad Académica Rio
Balleza, a la fecha Ila
Delegacion en el Estado de
la Procuraduria Agraria
permanece cerrada, por lo
cual esta pendiente que se
convoque a asamblea en el
ejido San Pablo Balleza
para la autorizacion del
dominio pleno de la
superficie con que cuenta
esta Unidad Académica y
posterior  protocolizacién
de dicha superficie.

Direccion de

Planeacion y

area Juridica
dela UTP

En
proceso

50%

Acuerdo
04.05.18

En relacién al acuerdo
14.01.18 se cancelay se
sustituye por el
04.05.18. Se instruye a
la Rectora realizar por
escrito un  exhorto
riguroso a la Secretaria
de la Funcion Publica
del Gobierno del Estado
de Chihuahua, para
solicitar el estatus de las
observaciones
realizadas en la entrega-
recepcion de Rectoria

Se envid nuevamente
oficio a la Secretaria de la
Funcién Pdblica, Mtra.
Ménica Vargas Ruiz, con
fecha del 01 de junio de
2021, solicitando una vez
mas la respuesta del
estatus de las
observaciones derivadas
del proceso entrega
recepcion de rectoria.
(Anexo V)

Rectoria 'y
area Juridica
dela UTP

En
Proceso

10%
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No. de Responsable % de
Acuérdo Acuerdo Seguimiento de Estatus avance
seguimiento
El pasado 01 de marzo
del presente afio se
Con fundamento en el recibio el oficio no. CJ-
. . IV-035/2021, sighado
articulo 7, fraccion VII, de la ; .
. : por la Lic. Adriana
Ley de la Universidad | _.
L Fierro Pozos,
Tecnoldgica de Parral, el : o
: o Coordinadora Juridica
Consejo Directivo acuerda
. .- | de la SEyD, donde se
revisar para su aprobacién nos informa que. una
los proyectos de ? que,
: o vez realizado el . L,
reglamentos: Viaticos, . Direccidn
o estudio de los L .
Condiciones Generales de Administrativa -
Acuerdo . o proyectos de . Solicitud de
Trabajo, Depuracion de . y area L, 100%
006/VI/0/19 reglamento de: b Conclusion.
Cuentas Contables vy . Juridica de la
. ., . 1.- Depuracion de
Enajenacion de Bienes UTP
Cuentas Contables.
Muebles, los cuales : e
. . 2.- Desincorporacion
deberan ser previamente .
; de Bienes Muebles.
validados por el o
- 3.- Viaticos
Departamento Juridico de la
. ., Estos se encuentran
Secretaria de Educacion y
. apegados a derecho y
Deporte del Gobierno del or ende son aptos
Estado de Chihuahua. P : b
para continuar con los
trdmites conducentes.
(Anexo V)
Con fundamento en el
articulo 7, fraccion VII, de la
Ley de la Universidad
Tecnoldgica de Parral, el
Consejo Directivo aprueba | Se realiz6 el tercer
iniciar las gestiones | pago de cuatro
necesarias para la | convenidos con la
adquisicion del Software de | empresa Ingeniaria en Direccién
Acuerdo sistematizacion de las areas | Sistemas e Innovacion | Administrativa o
007/VI/O/19 | de control escolar, | Tecnoldgica, y Direccién En Proceso 90%
vinculacién y caja hasta por | presentando a la fecha | Académica
un monto de $210,000.00 | un avance de
(Doscientos diez mil pesos | implementacion del
00/100 MN), con recurso | 90 % (Anexo VI)
propio, debiendo cumplir
con la normatividad vigente
y con la suficiencia
presupuestal.
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DE EDUCACION
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No. de
Acuerdo

Acuerdo

Seguimiento

Responsable
de
seguimiento

Estatus

% de
avance

Acuerdo
06/1V/0/2020

El H. Consejo Directivo
aprueba utilizar recurso
propio para complementar
el pago del monto total para
la realizacion de la obra de
impermeabilizacion del
Edificio B del Campus
Parral y Edificio A de la
Unidad Académica Rio
Balleza, por la cantidad de
$248,173.91 (Doscientos
cuarenta y ocho mil, ciento
setenta y tres pesos,
91/100 M.N.), de un monto
total de obra y que en base
al proyecto autorizado por
el organismo ejecutor
ICHIFE es de un total de
$1,248,173.91 (un millén,
doscientos cuarenta y ocho
mil, ciento setenta y tres
pesos, 91/100 M.N) del
programa de remanente
FAM 2019 y cumpliendo
con la normatividad vigente
aplicable.

El avance es del
100% y se informara
apartado de
Planeacion dentro del
Informe de Rectoria.

en el

(Anexo VII)

Direccion de
Planeaciéon

Solicitud
de
Conclusién

100%

06/V/0/2020

El H. Consejo Directivo
instruye a la Rectora iniciar
las gestiones para aplicar el
recurso total de
$5,539,805.44 (Cinco
millones quinientos treinta y
nueve mil ochocientos cinco
pesos 44/100 M.N.) del Fondo
de Aportaciones Mdltiples
2015, solicitando a la
DGUTyP el oficio de
validacion para aplicar dicho
recurso, asi como con las
Instancias correspondientes
en el Estado de Chihuahua.
Se anexan antecedentes.

(Anexo VIII)

Direccién de
Planeacién

En
Proceso

10%
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No. de - Responsable % de
Acuerdo Acuerdo Seguimiento _de_ Estatus avance
seguimiento
El H. Consejo Directivo
aprueba la proyecciéon de
captacion de recurso propio .
para el ejercicio fiscal 2021, El . informe
por la__cantidad de | COMespondiente. por
milonea. ochosientos cinco | C2PIaCON de recurso | Direccion
07/1/0/21 mil seiscientos diez pesos propio, al mes de abril | Administrativa | En Proceso 30%
00/100 M.N.), asi como su del ejercicio fiscal y Rectoria
gasto en la operacién de la é?zir}fof;gr%?grﬁ;g
institucién, de acuerdo al de esta sesién
desglose de  conceptos '
presentado de manera
anexa.
El H. Consejo Directivo
aprueba por mayoria de
votos (5 a favor y 1 en contra)
la aplicacion del presupuesto
aprobado por la Secretaria
de Educacién Publica, a
través de la Subsecretaria de
Educacién Superior y la En  lera  Sesion
Direccion General de Extraordinaria del H
Universidades Tecnol6gicas Consejo Directivo dé
y Politécnicas para el f
R echa 13 de mayo de
ejercicio fiscal 2021, por un 2021 quedo
monto de $25,528,404.00 aprot;ado ol
(Veinticinco millones Presupuesto de
quinientos  veintiocho  mil egresos  para el
cuatrocientos cuatro pesos ejercicio fiscal 2021 _ _ o
00/100 M.N.), derivado del de la UTP mediante Direccidn Solicitud
08/1/0/21 convenio especifico para la acuerdo  O2/I/E/21 Administrativa de 100%
asignacion de  recursos asi como e’l y Rectoria Conclusién
financieros para la operacion Programa Anual de
de las Universidades L
- Adquisiciones,
Tecnoldgicas del Estado de .
) P Arrendamientos y
Chihuahua. Asi como la Servicios de la UTP
aplicacion del decreto ara el eiercicio fiscal
transitorio expedido por la 2021 J mediante
Comisién de Programacion, acue;do 03/I/E/21
Presupuesto y Hacienda (Anexo IX) '
Puablica del H. Congreso del
Estado que contempla la
reduccion para el Ente
Publico Universidad
Tecnolégica de Parral a
razon de  $4,000,000.00
(Cuatro millones de pesos
00/100 M.N.).
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Quedando un presupuesto
anual para el ejercicio 2021
de la siguiente manera:

* Aportacion Federal
$12,764,202.00 (doce
millones setecientos sesenta
y cuatro mil doscientos dos
pesos 00/100 MN)

* Aportacién Estatal
$8,764,202.00 (ocho
millones setecientos sesenta
y cuatro mil doscientos dos
pesos 00/100 MN)

* Recurso Propio
$4,805,610.00 (cuatro
millones ochocientos cinco
mil seiscientos diez pesos
00/100 MN)* Total, de
presupuesto de la UTP 2021
$26,334,014.00 (veintiséis
millones trescientos treinta y
cuatro mil catorce pesos
00/100 MN).

El voto en contra es por parte
de la representacién de la
DGUTyP, la M. en C.
Consuelo Romero Sanchez.
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5. Informe de Actividades
2° Sesion Ordinaria del H. Consejo Directivo 2021

5.1 OFERTA EDUCATIVA.

Campus Parral:
Programas Educativos del nivel Técnico Superior Universitario (TSU) ofertados:

9o,

AEPM]

ADMINISTRACTON Y

EVALUACION DE PROVECTOS Mantenimiente a Maquinaria Pesada
E ’
TSU en Administracion area Formulacion y TSU en Mantenimiento area
Evaluacion de Proyectos Maguinaria Pesada

VAV
TSU en Mineria area TSU en Procesos Industriales area
Beneficio Minero Manufactura
=
Y
I -

Tecnoelogias de la Informacion
y Comunicacion,
TSU en Tecnologias de la Informacion area
Infraestructura de Redes Digitales

xXANIVERSARIﬂ ANIVERSARIO
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3° SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Chihuahua
GomERNG 0EL ESTADG,

Programas Educativos del nivel de Licenciatura/Ingenieria ofertados:

M

Mantenimiento Industrial

e
oM DF
LicEncIATURA EN GEST

I_“E

s""‘D TECHO! Lb("o

urr

Licenciatura en Gestion de Negocios y
Proyectos Ingenieria en Mantenimiento Industrial

Ingenieria en Mineria Ingenieria en Sistemas Productivos

Ingenieria en Redes Inteligentes y
Ciberseguridad

XAMVERSARM

ANIVERSARIO . .
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Unidad Académica Rio Balleza (UARB):

GORIERNG DEL ESTADD.

Programas Educativos del nivel Técnico Superior Universitario (TSU) ofertados:

Ko

AEPM]

ADMINISTRACTON Y
EVALUACTIGN DE PROYECTOS

!!415

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL E

TSU en Administracion area Formulacion y
Evaluacion de Proyectos

Tecnologias de la Informacién
y Comunicacién.

TSU en Tecnologias de la Informacion area
Infraestructura de Redes Digitales.

Programas Educativos del nivel de Licenciatura/Ingenieria ofertados:

Soos

T NED
suiomD
R EN GF°

LICENCIATD

.
An1®,

040 1ecnoe

Licenciatura en Gestion de Negocios y
Proyectos

Ingenieria en Redes Inteligentes y
Ciberseguridad

X (e
uorr
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5.2 MATRICULA.
Matricula Total de Mayo-Agosto de 2021

Matricula Total de Parral TSU Matricula Total de Balleza TSU

Mayo-Agosto Mayo-Agosto
Carrera 2021 Carrera 2021
TSU H M | Total TSU H | M | Total

Administracion area Formulacion y 5|6 11
Evaluacion de Proyectos

Tecnologias de la Informacion érea 6 1151 21

Adm|n|straC|or),area Administracion y 12 | a6 | 58
Evaluacion de Proyectos

Mantenimiento area Maquinaria 83 | 10 | 93
Pesada Infraestructura de Redes Digitales
Mineria area Beneficio Minero 75 | 70 | 145
Procesos Industriales area 8 19 27
Manufactura

Tecnologias de la Informacion area 23 | 7 30
Infraestructura de Redes Digitales
Total 201 | 152 | 353 Total 11|21

32

Matricula Total de Parral Licenciatura/Ingenieria Matricula Total de Balleza Licenciatura/lngenieria

Mayo-Agosto Mayo-Agosto
Carrera 2021 Carrera 2021
Ingenieria/Licenciatura H M | Total Ingenieria/Licenciatura H | M | Total
Gestion de Negocios y Proyectos 10 | 17 27 Redes Inteligentes y Ciberseguridad | 7 |12 | 19
Mantenimiento Industrial 37 | 3 40
Mineria 42 | 23 65
Sistemas Productivos 10 | 13 23
Tecnologias de la Informacion 1 0 1
Redes Inteligentes y Ciberseguridad | 17 | 6 23
Total 117 | 62 | 179 Total 7 112 | 19
Total 318]214] 532 | | Total |18[33] 51 |
‘ Matricula Total de la UT de Parral ‘ 336 ‘ 247 ‘ 583 ‘
NOMENCLATURA
TSU LIC/ING.
FEP = Formulacion y Evaluacion de Proyectos. LGNP = Lic. en Gestion de Negocios y Proyectos
MMP = Mantenimiento a Maquinaria Pesada. IGP = Ing. en Gestion de Proyectos
MBM = Mineria Beneficio Minero IMI= Ing. en Mantenimiento Industrial
PIM = Procesos Industriales, Manufactura ISP = Ing. en Sistemas Productivos
TIRD = Tecnologias de la informacion en Redes Digitales ITI = Ing. en Tecnologias de la Informacion
IRIC= Ing. en Redes Inteligentes y Ciberseguridad

xAM' VERSARIO ANIVERSARIO )
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GORIERNG DEL ESTADD.

=FEP =MMP =MBM =PIM =TIRD =LGNP =IMI =INM =ISP =ITI/IRIC
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MATRICULA CAMPUS PARRAL MAY-AGO-2020

E

La matricula total de mayo-agosto de 2021 en el campus Parral es de 532 estudiantes; 353
del nivel TSU y 179 del nivel de Licenciatura/lngenierias.

EFEP ETIRD EITI/IRIC

0 =

MATRICULA UARB MAY-AGO-2021

La matricula total de mayo-agosto de 2021 en la UARB es de 51 estudiantes; 32 del nivel TSU
y 19 del nivel de Licenciatura/lngenieria.
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Matricula total Mayo-Agosto de 2021
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MATRICULA TOTAL UTPARRAL MAY-AGO-2021

20

La matricula total de la UT Parral en mayo-agosto de 2021 es de 583 estudiantes; 385 del nivel
TSU y 198 del nivel Licenciatura/Ingenierias.

Comparativo de matricula de mayo-agosto de 2021 con cuatrimestres similares anteriores.
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5.3 FICHAS ENTREGADAS PARA EL CUATRIMESTRE DE SEP-DIC 2021, PRIMERA

ETAPA.
Fichas Entregadas
Campus Carrera Uikl HIE 72
Entregadas
Administracion area Formulacion y Evaluacion de Proyectos 23
Agricultura Sustentable y Protegida 6
Campus Mantenimiento area Maquinaria Pesada 45
Parral Mineria area Beneficio Minero 78
Procesos Industriales area Manufactura 28
Tecnologias de la Informacion area Infraestructura de Redes Digitales 19
Total Campus Parral 199
Unidad Administracion area Formulacion y Evaluacion de Proyectos 4
Académica | Agricultura Sustentable y Protegida 1
Rio Balleza | Tecnologias de la Informacion area Infraestructura de Redes Digitales 7
Total Unidad Académica Rio Balleza 12
Total de fichas entregadas UT Parral 211

Fichas entregadas para septiembre-diciembre de 2021 por carrera

E FEP MMP EMBM EPIM TIR ETOTAL
211
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5.4 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS.

Desercion por carrera del cuatrimestre enero-abril de 2021

Matricula Total de Parral TSU
Carrera Enero-Abril-2021 Mayo-Agosto-2021
TSU H | M |Total | Abandono | Egreso INuevo Reingreso| H | M |Total
ngreso
Administracion area
Formulacién y Evaluacion de | 13 | 51 | 64 6 0 0 0 12 | 46 | 58
Proyectos
Mantenimiento area 92 | 13 | 105 18 0 0 6 83|10 | 93
Maquinaria Pesada
Mineria area Beneficio Minero | 78 | 74 | 152 19 0 0 12 75 | 70 | 145
Procesos Industriales area g8 | 24| 32 5 0 0 0 8 |19 | 27
Manufactura
Tecnologias de la Informacion
area Infraestructura de Redes | 26 | 8 34 5 0 0 1 23 | 7 30
Digitales
Total 217|170 | 387 53 0 0 19 201|152 | 353
Matricula Total de Balleza TSU
Carrera Enero-Abril-2021 Mayo-Agosto-2021
TSU H | M |Total | Abandono | Egreso MO Reingreso| H | M |Total
Ingreso
Administracion area
Formulacién y Evaluacién de 7 6 13 2 0 0 0 5 6 11
Proyectos
Tecnologias de la Informacion
area Infraestructura de Redes | 12 | 16 | 28 7 0 0 0 6 | 15| 21
Digitales
Total 9 |16 | 41 9 0 0 0 11 | 21 | 32
Total TSU Parral y Balleza |226[186[ 428 | 62 | 0o | o0 19 |212]173] 385 |
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Matricula Total de Parral Licenciatura/ Ingenieria
Carrera Enero-Abril-2021 Mayo-Agosto-2021
Ingenieria/Licenciatura H | M |Total | Abandono | Egreso | Contintia | Reingreso | H | M | Total
Gestion de Negocios y 14 | 30 | 44 2 15 0 0 10 | 17 | 27
Proyectos
Gestion de Proyectos 11]0 1 1 0 0 0 0|0 0
Mantenimiento Industrial 57| 5 62 17 15 0 10 37 | 3 40
Mineria 68 | 39 | 107 5 39 0 2 42 | 23 | 65
Sistemas Productivos 18 | 19 | 37 6 12 0 10 | 13 | 23
Tecnologias de la Informaciéon | 15 | 7 22 0 22 0 1 1 0 1
Redes Inteligentes y 18| 7 | 25 2 0 0 0 17| 6 | 23
Ciberseguridad
Total 191|107 | 298 33 103 0 17 117 | 62 | 179
Matricula Total de Balleza Licenciatura/lngenieria
Carrera Enero-Abril-2021 Mayo-Agosto-2021
Ingenieria H | M |Total | Abandono | Egreso | ContinGa | Reingreso | H | M | Total
Gestion de Negocios y 3 7 10 0 10 0 0 0 0 0
Proyectos
Redes Inteligentes y 7 12| 19 0 0 0 0 7 12| 19
Ciberseguridad
Total 10 | 19 | 29 0 10 0 0 7 |12 | 19
VSN MEEAISTEs PR geq | 1om| epm 33 113 0 17 |124| 74 | 198
Balleza
Gran total |427]312] 755 | 95 | 113 | o0 36 |336]247] 583 |

Métrica Estatal de Abandono de TSU

Media Nacional
(MECASUT 2018)
10.3%

Aceptable
16% a 20%

Métrica Estatal de Abandono de Licenciatura/lngenieria

Media Nacional
(MECASUT 2018)
4%

Aceptable

16% a 20%
Métrica Estatal de Abandono de TSU y Licenciatura/lngenieria
Media Nacional
(MECASUT 2018)
7.3%

Aceptable
16% a 20%
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Abandono Escolar Parral TSU
Matricula Total de Parral TSU Comparativo de Ene-Abr-21 vs Ene-Abr-20
Ene- 0 0
Carrera Ene-Abr-21 Abr- Abandono | Abandono Aba/?lggno Semaforo Ab:r:gsno Semaforo
20 escolar de | escolar de escolar de de la Red escolar de de la Red
Tsu H | M | Total | Total Ene-Abr-21 | Ene-Abr-20 Ene-Abr-21 | Académica | - "\ 5o | Académica
Admon. area
Formulaciony | 13 | 5 | g4 | 77 6 9 9%
Evaluacion de
Proyectos
Mantenimiento area o
Magquinaria Pesada 92 | 13 | 105 164 18 45 17% Aceptable
Mineria area 78 | 74 | 152 | 189 19 19 13%
Beneficio Minero
Procesos Industriales | g | 5, | 35 | g7 5 14 16% Aceptable
area Manufactura
T. 1.y Comunicacién
area Redes y 0 0 0 5 0 1 -
Telecomunicaciones
T. I area
Infraestructura de 26 8 34 48 5 5 15%
Redes Digitales
Total 217 [ 170 | 387 540 53 93 13.70% 17.22% Aceptable

El porcentaje de abandono escolar de TSU Parral del cuatrimestre ene-abr de 2021 comparado con el de ene-abr
de 2020, disminuy6 en un 3.52%.

El indicador de TSU Parral se encuentra en estatus de adecuado con respecto a la métrica estatal mientras que en

la media nacional del MECASUT 2018, se encuentra por encima con 3.40%.

Abandono Escolar Balleza TSU

Matricula Total de Parral TSU Comparativo de Ene-Abr-21 vs Ene-Abr-20
. Ene- 0, 0
Carrera Enero-Abril- Abr- Abandono | Abandono e Semaforo il Semaforo
2021 Abandono Abandono
escolar de | escolar de de la Red de la Red
Ene-Abr-21 | Ene-Abr-20 ssEoal i Académica =senley o Académica
TSU H M | Total | Total Ene-Abr-21 Ene-Abr-20
Admon. area
Formulacion y 0 0,
Evaluacion de 7 6 13 2 3 15% 19% Aceptable
Proyectos
T.I. area
Infraestructura de | 12 | 16 28 7 2 25%
Redes Digitales
Total 19 | 22 | 41 9 5 21.95%
Total TSUParral | 556 | 195 | 428 | 503 62 98 14.49% 16.53% | Aceptable
y Balleza

El porcentaje de abandono escolar de TSU Balleza del cuatrimestre ene-abr de 2021 comparado con el de ene-abr
de 2020, aument6 en un 12.52%.

El indicador de TSU Balleza se encuentra en estatus de retrasado con respecto a la métrica estatal, mientras que
con respecto a la media nacional de MECASUT 2018, se encuentra por encima en un 11.65%.
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El porcentaje de abandono escolar de TSU Parral y Balleza del cuatrimestre ene-abr- de 2021 comparado con el de
ene-abrl de 2020, disminuy6 2.04%, encontrandose el indicador en estatus de adecuado con respecto a la métrica
estatal, mientras que en la media nacional del MECASUT 2018, se encuentra por encima con 4.19%.

Abandono Escolar Parral LICENCIATURA/INGENIERIAS

Matricula Total de Parral Ing/Lic Comparativo de Ene-Abr-21 vs Ene-Abr-20
Enero-Abril- Ene- % de z % de .
Carrera 2021 ADr-20 Abandono | Abandono Abandono Semaforo Abandono Semaforo
escolar de | escolar de escolar de de laRed escolar de de la Red
Ing/Lic H | M | Total | Total Ene-Abr-21 | Ene-Abr-20 Ene-Abr-21 Académica Ene-Abr-20 Académica
Gestion de
Proyectos y 15 | 30 | 45 45 3 0 7%
Negocios
Mantenimiento | 57 | 5 | g5 | 106 17 18 27% Aceptable
Industrial

Mineria 68 | 39 | 107 | 112 5 7 5%
Sistemas o o
Productivos | 18 | 19| 37 | 45 6 1 16% Aceptable
Tecnologlas_ fie 15| 7 29 48 0 ) 0% ”
la Informacion

Redes
Inteligentes y 118 | 7 25 - 2 - 8%
Ciberseguridad
Total 173|100 208 | 356 33 28 11.07%

El porcentaje de abandono escolar de Ingenieria/Licenciatura Parral del cuatrimestre ene-abr de 2021 comparado
con el de ene-abr de 2020, aumentd en 3.20%.

El indicador de Licenciatura/Ingenierias Parral se encuentra en estatus de adecuado con respecto a la métrica
estatal mientras que en la media nacional de MECASUT 2018, se encuentra por encima 7.07%.

Abandono Escolar Balleza INGENIERIAS

Matricula Total de Parral Ing/Lic Comparativo de Ene-Abr-21 vs Ene-Abr-20
. Ene- 0 0
Carrera Enero-Abril- Abr- Abandono | Abandono il Semaforo Wil Semaforo
2021 Abandono Abandono
20 escolar de | escolar de de la Red de la Red
Ene-Abr-21 | Ene-Abr-20 E5EalEy Académica ST AT Ol Académica
Ing H M | Total | Total Ene-Abr-21 Ene-Abr-20
Agricultura
Sustentable y - - - 5 - 0 - 0%
Protegida
Gestién de
Proyectos y 3 7 10 19 0 0 0%
Negocios
Redes
Inteligentes y 7 12 19 - 0 - 0%
Ciberseguridad
Total 10 | 19 | 29 22 0 0 0%
Total Lic/Ing ® ®
Parral y Ballez 183 | 119 | 327 | 378 33 28 10.09% 7.41%
Total TSU e
Ingenieriade la | 419 | 311 | 755 971 95 126 12.58% 12.98%
UT de Parral

El porcentaje de abandono escolar de Licenciatura/Ingenieria Balleza del cuatrimestre ene-abr de 2021 comparado
con el de ene-abr de 2020, permaneci6 sin abandono.
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El indicador de Licenciatura/lngenieria en la UARB se encuentra en estatus de adecuado con respecto a la métrica
estatal, mientras que en la media nacional de MECASUT 2018, se encuentra por debajo encima en un 4%.

El porcentaje de abandono escolar de Licenciatura/Ingenierias Parral y Balleza del cuatrimestre ene-abr de 2021
comparando con el de ene-abr de 2020, aumentd en un 6.09%.

El porcentaje de abandono escolar global de desercién de Parral y Balleza en los dos niveles del cuatrimestre ene-
abr de 2021, comparado con el de ene-abr de 2020, disminuy6 en un 0.4%.

El indicador global de desercion de Parral y Balleza en los dos niveles se encuentra en estatus de adecuado con
respecto a la métrica estatal, mientras que en la media nacional de MECASUT 2018, se encuentra por encima con
un 5.28%.

Desercion por carrera del cuatrimestre enero-abril 2021

20 19

15
10
6
5 3
2
0 - =
EFEP  =MMP MBM  ®=PIM  =TIRD LGNP ®=IM  ®=INM  =ISP = ITI/IRIC

El abandono escolar total es de 95 estudiantes y representa un 12.58% con relacion a la matricula total
de ene-abr de 2021 (755).

Nivel Estudiantes: Métrica
Matricula Total TSU 428 estatal . . .
decuada: Diferencia: Estatus:
Abandono Escolar TSU 62 a
Porcentaje de Abandono Escolar TSU 14.49% 15% .91 _
_ Métrica
Matricula Total INGENIERIA 327 estatal . . Estatus:
_ . | Diferencia:
Abandono Escolar INGENIERIA 33 adecuada:
Porcentaje de Abandono Escolar LIC/ING 10.09% 15% 4.91% _
_ Métrica
Matricula Total TSU e INGENIERIA 755 estatal Diferencia- Estatus:
Abandono Escolar TSU e INGENIERIA 95 adecuada: '
Porcentaje de Abandono Escolar TSUy LIC/ING 12.58% 15% 2.42 ﬁ
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Concentrado de los resultados por desercion del cuatrimestre ene-abr 2021 con
respecto a la métrica de las medias nacionales del MECASUT 2018.

ek . % de abandono : .
Métrica Comparativa MECASUT 2018 o Diferencia:
Media Nacional TSU 10.3% 14.49% 11.49% por encima
Media Nacional INGENIERIA 4% 10.09% 6.09% por encima
Media Nacional TSU y LIC/ING 7.3% 12.58% 5.28% por encima

Comparativo de Abandono Escolar de Ene-Abr-21 vs Ene-Abr-20

160
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60

MBM MMP IMI TIC FEP ISP IMN PIM IGP ITI Total

TIR IRIC
Ene-Abr-2021 Ene-Abr-2020

Disminuyd el abandono escolar de 126 a 95 estudiantes, lo que representa un decremento de 31
estudiantes respecto al periodo comparado.

Relacion de desercion de estudiantes en cuatrimestres de ene-abr desde el 2015 hasta el 2021.

Enero-Abril Matricula Atendida Estudiantes desertores | Porcentaje de desercion
2021 755 95 12.58%
2020 971 126 12.98%
2019 949 106 11.17%
2018 892 91 10.20%
2017 968 102 10.54%
2016 861 77 8.94%
2015 570 100 17.54%
TOTAL: 5,996 697 11.68%
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DESERCION POR PERIODOS

= Matricula Atendida = Estudiantes desertores
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El promedio de desercion en los periodos enero-abril desde el 2015 hasta el 2021 es de un
11.68%.

Causas de desercion por carrera del cuatrimestre enero-abril 2021

Parral TSU
Carrera NO'. de Causas de bajas
bajas
2 | Motivos personales (2 cambio de residencia).
Administracion en 1 | Distancia de la UT.
Formulacion y Evaluacién 6 1 | Falta de tiempo para realizar trabajos y proyectos.
de Proyectos 1 | Cambio e carrera en otra Institucion
1 | Dificultad para el pago de colegiatura.
8 | Problemas de trabajo.
- . 5 | Reprobacion.
Mantenimiento area
Magquinaria Pesada 18 3 | Faltas z_i! reglamento escole_\r. o -
2 | Desercion sin causa conocida (1 no esta dispuesto a describir la causa 'y 1 no
se localizé teléfono, correo, etc.)
13 | Reprobacion.
Mineria area Beneficio 2 Problem,as qle vocacion (2 QeC|den estudiar otra carrera en otra institucion).
. 19 2 | Desercion sin causa conocida (no se presenta desde el inicio).
Minero ;
1 | Problemas de trabajo.
1 | Motivos personales. (Embarazo).
2 | Motivos personales (2 Problemas familiares).
Procesos Industriales area 1 | Reprobacion.
5
Manufactura 1 | Faltas al reglamento escolar.
1 | Incumplimiento de expectativas.
Tecnologias de la
Informacion y 3 | Problemas de trabajo
Comunicacion area 5 1 | Motivos personales (El alumno no desea dar detalles del problema).
Infraestructura de Redes 1 | Problemas de vocacion (Decide elegir otra carrera en otra institucion).
Digitales
Abandono TSU Parral 53
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Balleza TSU
No. de .
Carrera bajas Causas de bajas
Administracion en Formulacién 2 .
y Evaluacion de Proyectos
T. I. y Comunicacion area
Infraestructura de Redes 7 7 | Reprobacion.
Digitales
Abandono TSU Balleza 9
Parral Licenciatura/lngenieria
No. de i
Carrera . Causas de bajas
bajas
Gestion de Proyectos 1 1 | Problemas de trabajo.
Geshor?\lc;z;rigiectos y 2 2 | Motivos personales (El alumno no desea dar detalles del problema).
10 | Faltas al reglamento escolar.
- . 5 | Reprobacion.
Mantenimiento Industrial 17 1 | Problemas de trabajo.
1 | Motivos personales (El alumno no desea dar detalles del problema).
Mineria 5 5 | Desercion sin causa conocida.
. . Reprobacion
Sistemas Productivos 4 Problemas de trabajo.
Tecnologias de la Informacion 0| -
. 4 | Reprobacion.
Regiebsélrr;:aellgrtiaé];%s y 2 2 | Motivos personales (1El alumno no desea dar detalles del problemay 1
9 matrimonio).
Abandono en Ing. Parral 33
Balleza Licenciatura/lngenieria
No. de .
Carrera . Causas de bajas
bajas
Gestion de Negocios y 0
0 -
Proyectos
Redes Inteligentes y 0 o |-
Ciberseguridad
Total de abandono en
. 0
Ingenierias de Balleza

Causas de Abandono Escolar Enero-Abril de 2021

100 95
90
80
5 70
3 60
G
2 >0 37
5] 40
k]
c 30
3 15 14
< 20 10 9
« il W m LoL o o
0 - - (| — —_— —_—
L Icumplimi
Reprobaci  Problemas Flatas al Motivos D.eseraon Problemas Problem.as Otras neto de Distancia
. .~ reglament sin causa de economico . Total
on de Trabajo personales . L causas espectativ. = dela UT
o escolar conocida  vocacién s as
@ Estudiantes 37 15 14 10 9 4 3 1 1 1 95
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5.5 RENDIMIENTO ACADEMICO (REPROBACION Y PROMEDIOS POR PROGRAMA).
Reprobacién por carrera del cuatrimestre ene-abr de 2021
16
14 13
12
10
8
6 5
4
4
2
0
= FEP = MMP MBM = PIM = TIRD IMI = ISP
Nivel Matricula Atendida | Estudiantes %reprobacion Media Diferencia
ene-abr-21 reprobados P Nacional 2018
TSU 428 28 6.54% 6.2% .34% por encima
LIC/ING 327 9 2.75% 3.5% .75% por debajo
TOTAL: 755 37 4.90% 8.2% 3.3% debajo

El indicador de reprobacion para el nivel TSU se encuentra por encima de la media nacional en un .34%,
mientras que el nivel de LIC/ING se encuentra por debajo de la media en un .75%. El indicador global de
los dos niveles se encuentra por debajo de la media nacional con un 3.3%.

Enero-Abril Matricula Atendida SslilieEnies Porcentajg'de

reprobados reprobacion
2021 755 37 4.90%
2020 971 47 4.84%
2019 949 44 4.64%
2018 892 39 4.37%
2017 968 43 4.44%
2016 861 19 2.21%
2015 570 7 1.23%
TOTAL: 5,966 236 3.96%

El promedio de desercion por reprobacion en los periodos enero-abril desde el 2015, hasta el

2021, es de 3.96%.
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Rendimiento Académico por carrera del cuatrimestre enero-abril 2021

Promedio por carrera

Carrera TSU Parral Desempefio
FEP 9.5 DE
MMP 9.0 DE
MBM 9.3 DE
PIM 9.4 DE
TIRD 9.1 DE

Carrera Promedio por Desempefio

carrera TSU Balleza
FEP 9.3 DE
TIR 9.1 DE
Promedio por
Carrera carrera lngenieria Desempefio
Parral
LGNP 9.5 DE
INGENIERIA IMI 8.8 SA
INM 9.1 DE
ISP 9.3 DE
ITl 100 AU
IRIC 8.9 SA
Carrera Promedio por Desempeifio
carrera TSU Balleza P
INGENIERIA LGP 100 AU
IRIC 9.4 DE

| AU | Auténomo

| DE | Destacado

SECRETARIA
DE EDUCACION
Y DEPORTE

| SA | satisfactorio

Nivel FETIESIE .MEd'a Diferencia
ene-abr-2021 Nacional 2018
TSU 9.2 8.8 .4 por encima
LIC/ING 9.4 8.9 .5 por encima
TOTAL: 9.3 8.8 .5 por encima
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5.6 EFICIENCIA TERMINAL

Eficiencia terminal de TSU con cohorte a Abril 2021

60% 56% 9
49% S 4o

y/\

40%
20%
0%
2011-2013 2012-2014 2013-2015 2014-2016 2015-2017 2016-2018 2017-2019 2018-2020 2019-2020 Histérico
Eficiencia terminal de TSU (Despresurizado) con cohorte a Abril 2021
60%
47%
40% %
36%
27%
20%
0%
2014-2017 2016-2019 2017-2020 Histérico
Desp. Desp. Desp.
. Total Total Eficiencia Media Nacional . :
e Ingreso Egreso Terminal 2018 IR
TSU Desp. o o 26 % por
(2017-2020) 89 24 21% 53% debajo
TSU o 0 4 % por
(2019-2020). 323 158 49% 53% debajo
9 % por
0, 0
Total, TSU 412 182 44% 53% debajo
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Eficiencia terminal de INGENIERIA con cohorte Abril 2021

100% 90%
84% o 85% % N%
80% — 79% 81% 76% 82%
60%
40%
20%
0%
2013-2015 2014-2016 2015-2017 2016-2018 2017-2019 2018-2020 2019-2021 Historico
Nivel Total Total Eficiencia Media Nacional Diferencia
Ingreso Egreso Terminal 2018
0,
ING (2019-2021) 125 113 90% 77% 13 % Por
encima
Eficiencia terminal TSU
Métrica Estatal de eficiencia terminal en TSU Resultado TSU
Aceptable 44%
40% a 49% Aceptable
Eficiencia terminal Ingenieria
Métrica Estatal de eficiencia terminal en ING Resultado ING
Aceptable
40% a 49%
5.7 RELACION ALUMNO/DOCENTE.
Relacién Alumno/Docente ene-abr 2021
Categoria H M Total Matricula Relacion Alumno/Docente
PTC Asociado C 10 4 14
Técnico Académico A 6 1 7 583 28 estudiantes por docente.
Total 16 5 21

Media Nacional MECASUT
57 alumnos/docente

) ¢
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5.8 COSTO POR ALUMNO.
Costo por alumno general enero-abril 2021
Gasto a abril 2021 . Costo por alumno ; .
(federal y estatal) Matricula total | Costo por alumno (MECASUT 2018) Diferencia
$ 14,545.82
$9,398,239.20 583 $16,120.48 $ 28,435.00 Por debajo
59 RELACION ALUMNO/BECA.
Relacién Alumno/Beca Enero-Abril 2021
; Matricula Becas i
Nivel Atendida | otorgadas Relacién Alumno/Beca
Nivel TSU 428 277 El 65% del nivel TSU fueron beneficiados con algin tipo de beca.
Nivel Lic/Ing 327 198 El 61% del nivel Lic/Ing. fueron beneficiados con algun tipo de beca.
Total 755 475 El 63% de la matricula total fueron beneficiados con algun tipo de beca.

5.10 TIPO DE BECAS OTORGADAS EN ENERO-ABRIL DE 2021

lllll' 7

/7=

7R

11 de junio de 2021

Campus Parral
TIPO DE BECAS
BECA FEDERAL [BECA ESTATAL DE|  OTRAS DEL APOYO PARA
BECA GOBIERNO JOVENES X BECA MADRES
) BECA ACADEMICA [  APOYO A LA MATERIALES 2020 GOBIERNO HIJOS/AS DE TOTAL
Nivel ESTATAL ESCRIBIENDO EL x CONACYT SEP 2020 |MILITARES DE LAS
(INSCRIPCION) e INSTITUCIONAL MANUTENCION (OTORGADA EN FEDERAL ey FUERZAS
20211 ENERO 2021) (FANVI) ARMADAS 2021
H M H M H M H M H M H M H M H M H M
TOTAL TSU 25 29 17 27 34 41 18 12 7 15 2 1 0 3 0 1 103 129
TOTAL ING 35 40 15 15 6 7 5 6 12 1 1 1 0 2 1 0 75 72
— 60 69 32 42 40 48 23 18 19 16 3 2 0 5 1 1 178 201
PARRAL
129 74 88 41 35 5 5 2 379
UNIDAD ACADEMICA RIO BALLEZA
TIPO DE BECAS
BECA FEDERAL [BECA ESTATAL DE|  OTRAS DEL APOYO PARA
BECA GOBIERNO JOVENES ) BECA MADRES
) BECA ACADEMICA [  APOYO A LA MATERIALES 2020 GOBIERNO HIJOS/AS DE TOTAL
Nivel ESTATAL ESCRIBIENDO EL CONACYT SEP 2020 |MILITARES DE LAS
(INSCRIPCION) AU INSTITUCIONAL MANUTENCION (OTORGADA EN FEDERAL D ER HUERZAS
20211 ENERO 2021) (FANVI) ARMADAS 2021
H M H M H M H M H M H M H M H M H M
TOTAL TSU 8 7 16 13 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 24 21
TOTAL ING 7 13 12 16 0 0 0 0 0 2 0 1 0 0 0 0 19 32
- 15 20 28 29 0 0 0 0 0 3 0 1 0 0 0 0 43 53
UARB
35 57 0 0 3 1 0 0 96
— 75 [ 89 60 [ 71 40 [ 48 23 [ 18 19 [ 19 3 [ 3 0 [ 5 1 [ 1 221 [ 254
UT PARRAL
164 131 88 41 38 6 5 2 475
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5.11 PERFIL DOCENTE ENERO-ABRIL 2021.
Puesto Categoria NOHTotaI de Profesores por sl\eAxo
PTC Asociado C 10 4
Técnico Académico A 6 1
PA B 16 9
Total 32 14
Gran Total 46
Perfil Docente (Capacidad Académica)
100%
PTC participando
en tutorias
100%
100%
PTC que PTCy PA
pertenece al capacitadoy
SNI/SNOC actualizado
PTC con perfil PTC con
P N \/ d
PRODEP Posgrado
10% \w 8%
38%
PTC con
Posgrado afin
5.12 Cuerpos Académicos
Generacion y Aplicacién del Conocimiento
Concepto 2021
P No. %
NUmero y % de cuerpos académicos en formacion registrados en el PRODEP 4 100
Total de cuerpos académicos registrados en el PRODEP
Numero de LIIADT registradas en el PRODEP 5

NIVERSARIO
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5.12.1 Evaluacion Docente 360.
Se llevé a cabo la evaluacion integral correspondiente al cuatrimestre Enero-Abril de 2021,

aplicada al 100 por ciento de la plantilla docente Parral y su Unidad Académica Rio Balleza,
obteniendo los siguientes resultados:

Los resultados obtenidos se desprenden de las evaluaciones realizadas durante el cuatrimestre en mencién. La combinacion de
reactivos permite obtener una escala porcentual de calificacion por docente donde el maximo por alcanzar es 100%

CALIFICACION PARA DOCENTES POR TIPO DE EVALUACION
EV. POR
TIPO DE EV. POR EV. POR EV. POR EV. POR CAL.
EVALUACION | BIBLIOTECA | RECURSOS | 5 pDINACION | AcADEMIAS | AUTOEVALUACION | ) vinos | FINAL
HUMANOS
PO AJE 5% 5% 25% 20% 20% 30% 100%
Zﬁﬁgﬁg}gﬁ 4.9% 4.9% 24.9% 18.5% 12.9% 25.6% 66.4%

De la misma forma se realiz6 la evaluacion del desempefio tutorial aplicado a profesores tutores
o PA con funcion tutorial incluye Parral y Balleza, la cual sirve como instrumento para medir la
efectividad del tutor y su desempefio frente al modelo nacional de tutorias, observando la
siguiente informacion:

Los resultados obtenidos se desprenden de las evaluaciones realizadas durante el cuatrimestre en mencién. La combinacién de reactivos permite

obtener una escala porcentual de calificacién por docente donde el maximo por alcanzar es 100%

CALIFICACION PARA DOCENTES POR TIPO DE EVALUACION
rvhtondon | 8Sotanes | coomomaton | JEESDE | urosuuncion| SGRE | caw e
CARRERA
POI}SEIZIAIE 5% 30% 20% 15% 30% 100%
ANIVERSARIO

XA NIVERSARIO
ourr

X

/7~

urP)

2° SESION DEL H. CONSEJO DIRECTIVO

11 de junio de 2021




SECRETARIA
DE EDUCACION
Y DEPORTE

00 4 - 5
N UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
:2: EDUCACION PARRAL

¥ SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Chlhuahua

5.13 GESTION ACADEMICA

El Pasado 10 de marzo, la titular de la Unidad de Igualdad de Género de esta Universidad
Tecnoldgica, formé parte de la primera reunién del afio 2021 de las Unidades de Igualdad de
Género del Estado de Chihuahua, en la cual estuvo presente el Secretario de Educacion y
Deporte, Dr. Carlos Gonzalez Herrera. En dicha reunion se abordaron temas referentes al plan
de trabajo para este afio 2021.

Del 11 al 13 de marzo del 2021, se llevé a cabo el taller “Actualizacion del Plan Institucional de
Desarrollo” (PIDE) 2021-2025 de la Universidad Tecnoldgica de Parral, con la participacion del
personal directivo de todas las areas de la Institucion y de los jefes de carrera, para definir en
conjunto las bases y las metas a plantear en el documento que marque el rumbo de la UTP.

El Taller se llevé a cabo en el Salén Parral “Hotel Hacienda de Villa”, con una duracién de 20
horas.

XANIVERSARIU ANIVERSARIO
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El pasado miércoles 14 de abril sesioné el Consejo de Vinculacion y Pertinencia de la Universidad
Tecnologica de Parral. Este consejo es un 6rgano colegiado que promueve el fortalecimiento y
la mejora de los programas educativos de vinculacién e investigacion que realiza la UTP.

En esta ocasion se cont6 con la participacion de: Coparmex, Direccion de Desarrollo Econémico
del Municipio de Parral, Minera de San Francisco del Oro, Grupo Minero de Santa Bérbara,
Perfiles del Real, Servicio Estatal de Empleo, asi como de las Direcciones Académica y de
Planeacion de nuestra institucion.

El pasado 16 de abril se llevé a cabo la presentacion de Expo Integradora 2021, modalidad
virtual, dénde la carrera de Administracion presentd un total de 9 proyectos de negocios; en la
carrera de Mantenimientos se desarrollaron 24 proyectos, de los cuales 12 fueron relacionados
con prototipos de innovacion, y 12 con mejoras en los procesos de mantenimiento en las
empresas; en la carrera de Mineria fueron 24 proyectos; la carrera de Procesos presentd 3
proyectos, mientras que la carrera de Tecnologias fueron 9 proyectos, para dar un total de 69
proyectos innovadores y tecnolégicos en esta Expo Integradora 2021.

Link del video (primera parte): https://fb.watch/5QQGxuLoAl1/

Link del video (segunda parte): https://fb.watch/5QQI6K6K0G/

11 de junio de 2021
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El pasado 27 de abril, la Universidad Tecnoldgica de Parral realizd, a distancia y de manera
virtual, la toma de protesta a los nuevos profesionistas de esta casa de estudios. Encabezados
por la Rectora, Lic. Nora Elena Bueno Gardea y acompariada por los Directores de Area y Jefes
de Carrera, se llevo a cabo la ceremonia de toma de protesta, una vez que los alumnos realizaron
la presentacion de sus proyectos de estadias.

La UTP entrega a la sociedad 114 nuevos profesionistas en las especialidades de: Ingenieria en
Mantenimiento Industrial, Ingenieria en Sistemas Productivos, Ingenieria en Tecnologias de la
Informacidn, Ingenieria en Mineria y Licenciatura en Gestion de Negocios y Proyectos.

La Universidad Tecnoldgica de Parral a través del departamento de Sistemas, presento durante
la ultima semana se abril, su nuevo Sistema Automatizado de Informacion para el Control Escolar
de la UTP, (SaiceUTP).

Este sistema es un software propio, que presenta informacion integrada del alumnado en tiempo
real, lo que resuelve problemas que retrasaban la integracion de los datos a través de las
diversas areas de la institucion. El SAICEUTP permitird tener la informacion ordenada, clara y
precisa, porque unificara las areas Académica, Administrativa, Vinculacién y Servicios Escolares.

SacEUT? @)

Sistemas Automatizado de Inforn®
para el Control Escolar de la
Universidad Tecnolégica de Parra
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El pasado 29 de abril, la Universidad Tecnologica de Parral fue notificada por el Instituto
Chihuahuense de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (ICHITAIP), de los resultados
de la tercera etapa de verificacion de publicacion de obligaciones de trasparencia, del programa
2019, donde la UTP fue exenta de revision por haber obtenido calificacion de 100 en la segunda
etapa.

Lo anterior convierte a la Universidad Tecnoldgica de Parral en la Unica institucion de educacién
en el Estado, exenta en la tercera etapa de revision.

La Universidad Tecnoldgica de Parral logré, a través del Consejo de Acreditacion de la
Ensefianza de la Ingenieria, A.C. (CACEI), acreditar tres programas educativos del nivel TSU:
TSU en Mantenimiento Area Maquinaria Pesada, TSU en Procesos Industriales area
Manufactura y TSU en Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, Area Redes y
Telecomunicaciones, con una vigencia del 29 de abril de 2021 al 28 de abril de 2026. De esta
manera la UTP es una institucion que cumple con los estdndares de calidad educativa
establecidos por CACEI.

([ Copaes R Chidm

Canssjo d

El Consejo de Acreditacién de la Ensefianza de la Ingenierfa, A.

Organismo reconocido por el Consejo para la Acreditacion dé la EdUcacon Superior A.C.
al programa de
Técnico Superior Universitario en Mantenimiento Area

Magquinaria Pesada
dela
Universidad Tecnologica de Parral

del dia 29 de abril del 2021 hasta el 28 de abril del 2026, por cumplir los estindares de calidad educativa
establecidos por ¢l CACEL

[OFat5. 50]

P e
Ing. Maria Elena Barrera Bustillos
Directora General del CACEL A.C.
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El Consejo de Acreditacién de la Ensefianza de la Ingenierfa, A. C

Organismo reconacido por el Consejo para fa Acreditacion de la Educacion Superlor A.C

al programa de
Técnico Superior Universitario en Procesos Industriales Area
Manufactura
dela

Universidad Tecnologica de Parral

del dia 29 de abril del 2021 hasta el 28 de abri
estable

1 2026, por cumplir los estindares de calidad educativa
v ol CACEL

e

Ing. Maria Elena Barrera Bustillos
Directora General del CACEL A.C.

Qs B Claam

Cansajo

El Consejo de Acreditacién de la Ensei delals ierfa, A.C.

Organismo reconocido por el Consejo para la Acrediacion de Ia Educacion Superior A.C.

ACREDITA

al programa de
Técnico Superior Universitario en Tecnologias de la Informacion
y Comunicacion_Area Redes y Telecomunicaciones

dela
Universidad Tecnologica de Parral

del dia 29 de abril del 2021 hasta el 28 de abril del 2026, por cumplir los estindares de calidad educativa
establecidos por ¢l CACEL

E . = e
Ing. Maria Elena Barrera Bustillos
Directora General del CACEL A.C.

El pasado 11 de mayo un total de 8 alumnas y alumnos concluyeron el diplomado de inglés que
oferta la Universidad Tecnoldgica de Parral, mismo que tuvo una duraciéon de 320 horas; los
participantes se prepararon y capacitaron para lograr leer y comprender el idioma en un nivel
intermedio alto, lo cual le permite adquirir ain més habilidades para su desempefio profesional.
La entrega del documento oficial se realizé en un evento que tuvo verificativo en las instalaciones
de la UTP, cumpliendo todas las medidas de sanidad.
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El dia 13 de mayo se llevd a cabo la reunion mensual por parte del Comité de
Internacionalizacion, formado por los encargados del area de internacionalizacion de las
Universidades Tecnoldgicas y Politécnica del Estado, por parte de nuestra institucion participo la
Lic. Paulina Martinez Pacheco; en esta ocasidn se contd con la presencia del Lic. Braulio Cafias
Martinez, Jefe del Departamento de Educacién Superior de la Secretaria de Educacion y
Deporte, con la finalidad de llevar a cabo un convenio con la Secretaria de Relaciones Exteriores
para garantizar la movilidad internacional de nuestro alumnado.

ANI VEI RSA I?IH
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5.14 PLANEACION Y EVALUACION

e Fondo de Aportaciones Mdltiples (FAM) 2015, aportacion federal. (Anexo VIII).

1 Equipo
espocinlivado | $16:000.000 | $19.525560 | $13,985755 | $13,985755 | $5,539,805 75 75
2 Equipo para 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 $0 100 100
Biblioteca
Total $25,000,000 | $28,525,560 | $22,985,755 | $22,985,755 | $5,539,805

e Escuelas al CIEN 2017-2018, Unidad Parral, aportacion federal.

Construcciéon
de Edificio de
Laboratorio
Pesado

Construccion
de Edificio de
Cafeteria

$29,631,952 | $7,269,375 $22,362,577 $22,362,577 | $7,914,246 |$14,448,331| 20% 35.40%

Obrasy
redes
exteriores.

Total $29,631,952 | $7,269,375 | $22,362,577 | $22,362,577 | $7,914,246 |$14,448,331

e Fondo de Aportaciones Multiples Remanentes (FAM) 2019 y 2020. (Anexo VII).

Impermeabilizacién
Edificio Ay D; y
Acceso

$1,300,000 | $1,281,879 $824,044 $475,956 | $457,835 60% 64%

1,000,000
248,173

(Recurso Propio)

*Impermeabilizacion
Edificio B (Parral) y
Edificio A (Balleza)

1,009,051 1,009,051 239,122 0 100% 100%

Total

$2,548,173 | $2,290,930 | $1,833,095 $715,078 | $457,835

ANIVERSARIO
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Ca{:ﬁgade $ 1,700,000 $0 $0 $ 1,700,000 $ 1,700,000 0% 0%
Complemento
de Acceso 800,000 0 0 800,000 800,000 0% 0%
Total $ 2,500,000 $0 $0 $ 2,500,000 $ 2,500,000 ‘

e Asignacion de Recursos Financieros del Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) 2021

Sistema de
equipamiento
de 0, 0,
saneamiento $ 2,000,000 $0 $0 $ 2,000,000 $ 2,000,000 0% 0%
de aguas
residuales
Cancha de
usos 500,000 $0 $0 500,000 500,000 0% 0%
multiples
Total $ 2,500,000 $0 $0 $ 2,500,000 $ 2,500,000
xamvmmma ANIVERSARIO <
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5.15 VINCULACION CON EL ENTORNO ECONOMICO Y SOCIAL.

5.15.1 Estadias del cuatrimestre enero-abril de 2021

Administraciéon area Formulacion y Evaluacion de Proyectos 22
Mantenimiento area Maquinaria Pesada 36
TSU Mineria &rea Ben_eficio Minero 45
Procesos Industriales &rea Manufactura 10
Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién area Infraestructura 16
de Redes Digitales
Pl Total 129
Mantenimiento Industrial 6
Ina/Li Mineria 9
NYLIC " Sistemas Productivos 4
Tecnologias de la Informacion 1
Total 20
Administracion area Formulacién y Evaluacion de Proyectos 11
TSU | Tecnologias de la Informacién area Infraestructura de Redes
Balleza o 7
Digitales
Total 18
Total 167

5.15.2 Seguimiento de Egresados

2011 - 2013 60 28 20 47% 71%
2012 - 2014 161 85 53 53% 62%
2013 - 2015 112 33 13 29% 39%
2014 - 2016 112 41 10 37% 24%
2014-2017 Desp. 15 14 12 93% 86%
2015 - 2017 226 96 41 42% 43%
2016-2018 189 99 47 52% 47%
2016-2019 Desp. 55 34 19 62% 56%
2017-2019 113 30 18 27% 60%
2017-2020 Desp. 24 17 9 71% 53%
2018-2020 125 30 I 24% 23%
Total Parral 1,192 507 249 43% 49%
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2012-2014 54 15 7 28% 47%
2013-2015 14 6 2 43% 33%
2014-2016 34 13 9 38% 69%
2015-2017 29 4 1 14% 25%
2016-2018 13 8 5 62% 63%
2017-2019 11 6 3 55% 50%
2018-2020 20 5 1 25% 20%
Total Balleza 175 57 28 33% 49%
Sl Tow 1,367 564 277 41% 49%
Parral y Balleza

2013-2015 53 30 19 57% 63%
2014-2016 97 61 39 63% 64%
2015-2017 98 41 27 42% 66%
2016-2018 94 71 52 76% 73%
2017-2019 187 109 78 58% 72%
2018-2020 163 74 89 45% 70%
Total Parral 692 386 267 56% 69%

2015-2017 39 30 9 77% 30%
2016-2018 13 12 8 92% 67%
2017-2019 25 9 5 36% 56%
2018-2020 11 5 3 45% 60%
Total Balleza 77 51 26 66% 51%
Total Ing.
Parral y Ba?leza 780 442 292 57% 66%
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5.16. PROMOCION

Como parte de la campafa de captacion de alumnos para la Unidad Académica Rio Balleza,
personal docente, administrativo y alumnado se dio a la tarea de recorrer el municipio de Balleza
y sus alrededores, por lo que el pasado 21 de abril, se realizaron visitas domiciliarias a los
egresados de educacion media superior para comunicarles los beneficios de estudiar en la
Unidad Académica Rio Balleza y el campo de trabajo de las carreras ofertadas.

El pasado 23 de abril, se llevo a cabo una reunion virtual entre personal de orientacion del
CONALEP Parral y el personal académico de la UTP, con la finalidad de que, a través de ellos
se promueva la informacién a los estudiantes préximos a egresar, sobre los beneficios de
estudiar en la UTP, referente a las carreras y el método de pre-inscripcion.

Moreno Baca estéa presentando

Detalles de la reunior
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Como parte de la campafa de captacion de estudiantes para para el proximo periodo septiembre
diciembre de 2021, el pasado 30 de abril, la Rectora Lic. Nora Elena Bueno y el Director de
Vinculacion, Lic. Jaime Samuel Alvidrez, acudieron a una entrevista con el Diario de Parral, para
dar a conocer la oferta académica y el proceso para solicitar la ficha para el examen de ingreso.
Link de entrevista: https://fb.watch/5QY B54Var/

Como parte de la campafia de captacion de estudiantes de nuevo ingreso para el proximo
periodo septiembre diciembre 2021, la Rectora Lic. Nora Elena Bueno, acudio el pasado 30 de
abril a las instalaciones de Radio de Grupo Garza Limon, 96.9 FM, donde dio a conocer al publico
en general, informacion relevante respecto a la oferta académica y proceso a seguir de ingreso.
Link de entrevista: https://fb.watch/5QXjFvQSMa/
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Como parte de la campafia de captacion de estudiantes de nuevo ingreso en septiembre de
2021, la Rectora Lic. Nora Elena Bueno, acudio el pasado 30 de abril a las instalaciones de Radio
de la XEGD, 90.3 FM, dénde dio a conocer al publico en general, informacion relevante respecto
a la oferta académica y proceso a seguir de ingreso.

Link de entrevista: https://fb.watch/5QXvO3gedR/

p 331/819

Como parte de la campafia de captacion de estudiantes de nuevo ingreso para el proximo
periodo septiembre diciembre de 2021 y con el objetivo de reforzar la matricula de la carrera de
Mantenimiento, el pasado 6 de mayo el Jefe de carrera MIl. Jorge Tobias y una estudiante de la
carrera, acudieron a una entrevista al Diario de Parral, donde dieron a conocer el perfil de la
carrera 'y el campo de trabajo.

Link de entrevista: https://fb.watch/5QZn50Uolg/

IngJorge Tobias
P10t /1134 o
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Como parte de la campafia de captaciéon de estudiantes de nuevo ingreso para el proximo
periodo septiembre diciembre de 2021 y con el objetivo de reforzar la matricula de la carrera de
Procesos, el pasado 6 de mayo el Jefe de carrera Mtro. Jorge Moreno y el Tutor Mtro. Cesar
Encinas, acudieron a una entrevista al Diario de Parral, donde dieron a conocer el perfil de la
carrera 'y el campo de trabajo.

Link de entrevista: https://fb.watch/5QZwHGus9D/

I
P 102/190%

g’

Como parte de la campafia de captacion de estudiantes de nuevo ingreso para el proximo
periodo septiembre diciembre de 2021 y con el objetivo de reforzar la matricula de la carrera de
Tecnologias, el pasado 22 de mayo, profesores tutores de la carrera, acudieron a una entrevista
al Diario de Parral, donde dieron a conocer el perfil de la carrera y el campo de trabajo.

Link de entrevista: https://fb.watch/5SR1dTOIiqtG/

Lic José Luis Gutiérrez
Profesor Tiempo Compléto ST ECHOIOGISBIEINTOrmacion

> 101/946
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Como parte de la campafia de captaciéon de estudiantes de nuevo ingreso para el proximo
periodo septiembre diciembre 2021 y con el objetivo de reforzar la matricula de la carrera de
Mineria, el pasado 24 de mayo, profesores tutores de la carrera, acudieron a una entrevista al
Diario de Parral, donde dieron a conocer el perfil de la carrera y el campo de trabajo.

Link de entrevista: https://fb.watch/SR3H5IPORE/

Durante el mes de mayo de 2021, el personal académico generd espacios de dialogo mediante
reuniones virtuales con las y los jovenes del nivel medio superior proximos a egresar de
instituciones como el CONALEP Parral, CECyTE, COBACH Parral, COBACH Valle de Zaragoza
y CBTis 228, esto con el objetivo de darles a conocer los beneficios de estudiar en la UTP y la

manera de llevar a cabo el proceso de inscripcion.

NUESTRAS CARRERAS
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CONFERENCIAS, PLATICAS Y TALLERES.

El Pasado 12 de marzo, en el marco del Dia Internacional de la mujer, se present6 la magna
conferencia “El papel de la mujer en la Literatura”, en modalidad virtual, a cargo de la Lic.
Victoria Montemayor Galicia. Dicha conferencia estuvo organizada por la Direccion Académica y
el Club de Literatura UTP, donde participaron todos los grupos del nivel Técnico Superior
Universitario e Ingenieria del Sistema Despresurizado.

412PM © @

El pasado dia 16 de marzo, a través de la plataforma Microsoft Teams, se llevd a cabo la
conferencia “Tribologia”, impartida por el Ing. Miguel Angel Sanchez Garcia, Asesor Técnico
de la empresa Tecnologia en Lubricantes, S.A. de C.V. distribuidor de Aceites Akron. La
exposicion se impartié a los grupos de la carrera de Mantenimiento Area Maquinaria Pesada de
la Universidad Tecnolégica de Parral, en donde el alumnado conocié la forma en que realiza la
seleccion de lubricantes y diagnésticos de fallas mecanicas por desgaste, abrasion y cavitacion.

©
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El pasado 16 de marzo, a través de la plataforma Microsoft Teams, se llevé a cabo el curso:
"Curriculum Vitae" dentro de la Semana de Emprendedores UTP 2021", impartido por el Lic.
David Apolinar Martinez Baeza, especialista en criminologia y psicologia.

El curso se impartio a los grupos de la carrera de Formulacion y Evaluacion de Proyectos de
nuestra Universidad, en donde el alumnado conocio la forma correcta de como debe de
presentarse a una entrevista de trabajo, asi como la elaboracion correcta de su curriculum vitae.

Rt scvunl

Bats Viatines Facracs

Ve

e vidatton hote it L

amiin
@00

% € n @Uaa YT TEEWCHWE -~

El pasado 17 de marzo, a través de la plataforma Microsoft Teams, se llevé a cabo el curso:
"Cultura Emprendedora”, dentro de la Semana de Emprendedores UTP 2021, impartido por la
Lic. Gladys Duran Varela, gerente administrativa de la empresa DUVA Construcciones, de
nuestra localidad.

Dentro del curso la Lic. Duran exhorto6 a los alumnos a que no dejen de lado sus suefios, que los
persigan hasta lograr ese objetivo que desean, que no hay limites cuando se desea conseguir
algo; los motivé a nunca conformarse y querer siempre algo mas de lo que se logra.
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El pasado 18 de marzo, a través de la plataforma Microsoft Teams, se llevé a cabo el curso:
"Propiedad Intelectual”, dentro de la Semana de Emprendedores UTP 2021, impartido por el
Ing Carlos Piedra Fraire y la Quimica Fabiola Karenina Sustaita Hinojosa del Instituto de
Innovacion y Competitividad de Gobierno del Estado de Chihuahua.

En el curso el alumnado conocié la forma correcta en que se puede patentar un proyecto, los
procesos que se deben de seguir, las condiciones y caracteristicas que debe de cumplir el
prototipo para poder ser considerado viable y conseguir realizar su registro como producto
patentado.

¢QUE ES UNA MARCA?

El pasado 19 de marzo, a través de la plataforma Google Meet, se llevé a cabo el taller "Qué
necesito para comenzar mi propia empresa " dentro de la Semana de Emprendedores UTP
2021, impartido por el Lic. Fernando Ortega Altamirano, quien cuenta con 6 afios de experiencia
en diferentes iniciativas dedicadas a fomentar la empleabilidad, desarrollo académico y
profesional, asi como también de emprendimiento de muchos jovenes mexicanos mediante
varios de los proyectos de la Fundacion Pro Universitaria, la cual es una organizacion sin &nimos
de lucro que desde el 2010 se dedica a cerrar la brecha entre oferta educativa y mercado laboral,
en beneficio de los jévenes.

ProUniversitaria

Fundacién
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El pasado 12 de abril se llevo a cabo la platica: "La experiencia en el emprendimiento”, para
el alumnado de la carrera de Formulacion y Evaluacién de Proyectos, llevada a cabo a través de
la plataforma electrénica Zoom por la conferencista Lic. Virginia Soledad Bujanda Loya.

La mafana del 16 de abril, a través de la plataforma Google Meet, se llevé a cabo el taller: "Cémo
conseguir mi primer empleo”, impartido por el Lic. Fernando Ortega Altamirano. En el taller los
alumnos recibieron asesoria acerca de la manera en que tendran que presentar su CV, su
manera de vestir, su manera de interactuar frente a un reclutador y los tips que a ellos como
alumnos les pudieran brindar herramientas para lograr obtener un mejor empleo y por qué no,
hasta el empleo de sus suefios.

¢COMO CONSEGUIR M|
PRIMER EMPLEO?
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El pasado 24 de mayo, un total de 130 alumnos UTP participaron en el conversatorio virtual: “La importancia de la
participacion juvenil en las elecciones”, organizado por el IEE, a cargo de los Consejeros Electorales Estatales:
Mtro. Saul Eduardo Rodriguez Camacho y Mtra. Fryda Libertad Licano Ramirez, con un invaluable aporte para
nuestros estudiantes.

A Selehasilenciado Algin partiopante de Ia reunion ha desactivado su sudio. Activar sudio

ONVERSATORIC
JWENII.ES

LA IMPORTANCIA pes

PARTICIPACION

JUVENIL

EN LAS ELECCIONES

En el marco de nuestra: "Semana de emprendedores”, se llevd a cabo el pasado 26 de mayo,
junto con el Instituto Chihuahuense de la Juventud y la coordinacion de Emprendimiento y
Empleo y la Casa de Las Juventudes el webinar "Venderte bien". Ahi el alumnado pudo conocer
las habilidades necesarias para lograr una mayor comunicacion efectiva, identificar las diferentes
estrategias de venta personales que existen, basado en los diferentes tipos de emprendimiento,
teniendo que tratar con compradores diversos y con la finalidad de que puedan implementarlas
como parte de su crecimiento personal.
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El pasado 28 de mayo se llevo a cabo como parte de nuestras actividades de la “Semana de
Emprendedores”, en conjunto con El Instituto Chihuahuense de la Juventud y a través de la
coordinacion de Emprendimiento y Empleo y la Casa de Las Juventudes, el foro: “Mentes
Creativas y Emprendedoras”, en donde los alumnos pudieron conocer las experiencias de
varios chicos emprendedores y su manera de no desistir de su suefio hasta verlo convertido en
una realidad y en como una pandemia en muchas ocasiones los obliga a salir de su zona de
confort y buscar otras oportunidades que se van convirtiendo en su renovado estilo de vida.

talla de Sinibi Jipe Hecho Por Manos Raramuri

EVENTOS SOCIALES

El pasado 19 de marzo se llevo a cabo el evento denominado “Familia UTP”, con la finalidad de
realizar una convivencia motivacional con el total del personal administrativo de la Institucion. Se

cumplié el objetivo al cien por ciento.
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En el marco conmemorativo por el Dia de la Familia, el pasado 26 de marzo, se llevo a cabo de
manera virtual, el evento conmemorativo de este dia, el cual se transmitio en vivo a través de
Facebook Live, donde los estudiantes emitieron mensajes emotivos en temas de la familia,
ademas existio la participacion del grupo de musica y danza de la Universidad.

Link del video:

https://www.facebook.com/UTPOFICIAL/vide0s/467354257942465

"\xa(“

-

Esta es mi
familia
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En el marco conmemorativo por el Dia de las Madres, el pasado 10 de mayo, se llevo a cabo un
homenaje virtual a las madres trabajadoras, con la finalidad de reconocer el importante papel
dentro de nuestra sociedad, el inmenso amor que representan, con la presentacién del grupo de
musica y el grupo de danza de la UTP.

Link del video: https://fb.watch/5Q-167fD0OB/
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En el marco conmemorativo por el Dia del Trabajador de la Educacion, el pasado 15 de mayo,
se llevé a cabo un homenaje virtual para todas y todos los trabajadores de la UTP, agradeciendo
su pasion por su labor dentro de la Institucion, con la participacion del grupo de musica UTP.
Link del video: https://fb.watch/5R318RCOdt/

En el marco conmemorativo por el Dia del Estudiante, el pasado 23 de mayo, se llevo a cabo un
homenaje virtual para nuestros estudiantes, para reconocer su gran empefio, dedicacion y

adaptacion a la nueva modalidad.
Link del video: https://fb.watch/5R2MrKkGra/
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6. Informe Financiero
6° Sesion Ordinaria del H. Consejo Directivo 2020

6.1 Ingresos Propios

Cuotas de inscripcién TSU e Ing. 2,706,840.00 1,246,004.38
I(r::;c.)tas de inscripcion despresurizado TSU e 1,328.200.00 466,550.00
Cuotas de inscripcion TSU e Ing. en Balleza 222,000.00 105,200.00
Expedicién de credencial reposiciéon 3,060.00 90.00
Expedicién de constancias 36,050.00 10,920.00
Expedicion de Kardex/certificado 5,400.00 3,150.00
Aplicacién de recurso de acreditacion 20,000.00 8,370.00
Certificado parcial de estudios 1,100.00 100.00
EXANI [l 199,350.00 45,450.00
Titulacién TSU 116,600.00 9,900.00
Titulacion Ing. 114,000.00 114,950.00
Servicio Tecnoldgicos 110,000.00 52,400.00
Sancién por pago Extemporaneo 120,000.00 41,075.00
Donacion de libros 83,000.00 34,700.00
Multa por entrega de libros a destiempo 90.00 75.00
Cafeteria escolar - 0.00
Papeleria escolar - 0.00
Beca por Estadias Profesionales 30,000.00 0.00
Monto total 5,095,690.00 2,138,934.38
| Condonacién de cuotas de inscripcidn | 290,080.00 | | 78,040.00 |
| Total Presupuestado/Captado | $4,805,610.00 | | $2,060,894.38 |
| Total Utilizado ver Anexo X | | $1,300,845.55 |
| saldo || $760,048.83 |

Nota: La condonacién de cuotas de inscripcion en el periodo fue de:

Enero-abril 2021 $ 78,040.00
Mayo-agosto 2021 -
Septiembre-diciembre 2021 -
Total condonado $ 78,040.00
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Captacioén de Ingresos Propios (corte a abril 2021)
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6.2. Convenio Especifico para la Asignacion de Recursos Financieros para la Operacion de la
Universidad Tecnologica de Parral en el Ejercicio fiscal 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021.

Se cumplié con el 96.30% del convenio del ejercicio 2017, quedando pendiente de ministrar por parte
del Estado la cantidad de $ 862,770.79.

Mes Subsidio federal Ministrado Subsidio Estatal Ministrado
Enero $ 608,937.00 $ 312,915.03
Febrero 608,937.00 917,398.55
Marzo 608,937.00 415,836.80
Abril 0.00 1,416,937.68
Mayo 2,435,748.00 431,462.74
Junio 1,217,874.00 915,836.80
Julio 1,217,874.00 365,285.73
Agosto 709,816.00 315,906.36
Septiembre 1,217,874.00 315,836.80
Octubre 1,217,874.00 1,296,701.90
Noviembre 0.00 1,361,996.00
Diciembre 1,824,411.00 2,739,396.82
Total $11,668,282.00 $10,805,511.21

Ministracién Estatal faltante para el empate del

Convenio 20F1)7 P $862,770.79

Se cumplié con el 93.31% del convenio del ejercicio 2018, quedando pendiente de ministrar por parte
del Estado la cantidad de $ 172,481.13

Mes Subsidio federal Ministrado Subsidio Estatal Ministrado

Enero $ 0.00 $1,224,709.89
Febrero 0.00 1,128,967.83
Marzo 3,274,659.00 1,668,065.04

Abril 1,091,553.00 932,801.08

Mayo 1,091,553.00 818,015.36

Junio 1,091,553.00 818,064.44

Julio 1,091,553.00 936,483.53
Agosto 524,139.00 813,964.90
Septiembre 1,091,553.00 817,680.84
Octubre 1,091,553.00 817,680.77
Noviembre 1,091,553.00 700,611.80
Diciembre 1,091,551.00 1,411,635.39
Diciembre de 2019 0 270,058.00
Total $12,531,220.00 $12,348738.87
Ministracion Estatal faltante para el empate del Convenio 2018 $ 172,481.13
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Se cumplié con el 100% del convenio del ejercicio 2019, por un monto de $ 25,511,781.98

Mes Subsidio federal Ministrado Subsidio Estatal Ministrado
Enero $ 0.00 $ 1,131,737.48
Febrero 0.00 1,680,509.10
Marzo 0.00 2,537,522.29
Abril 4,433,782.00 1,102,478.44
Mayo 1,066,873.00 1,069,596.98
Junio 1,066,873.00 1,247,158.06
Julio 926,403.00 1,013,848.34
Agosto 926,403.00 383,626.21
Septiembre 926,403.00 718,310.94
Octubre 926,403.00 922,336.51
Noviembre 926,403.00 318,824.63
Diciembre 1,556,348.00 629,942.00
Total $12,755,891.00 $ 12,755,890.98

Se cumplié con el 97.44% del convenio del ejercicio 2020, por un monto de $25,528,410.00, quedando
pendiente de ministrar por parte del Estado la cantidad de $652,665.40.

Mes Subsidio Federal Ministrado Subsidio Estatal Ministrado
Enero $0.00 $1,114,452.52
Febrero 992,844.00 897,039.59
Marzo 992,844.00 992,844.02
Abril 1,985,687.00 992,843.50
Mayo 992,844.00 992,844.00
Junio 992,844.00 992,844.00
Julio 1,226,576 1,226,577.01
Agosto 1,226,576 1,226,576.00
Septiembre 1,226,576 1,226,576.00
Octubre 1,358,155.00 1,358,155.00
Noviembre 1,358,155.00 679,075.40
Diciembre 411,104.00 411,712.56
Total $12,764,205.00 $12,111,539.60
Ministracién Estatal faltante para el empate del Convenio 2020 $652,665.40
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Estatus actual del Convenio Especifico para la Asignacion de Recursos Financieros para la Operacion de
la Universidad Tecnolégica de Parral en el Ejercicio fiscal 2021, por un monto total de $ 25,528,404.00

Mes Subsidio Federal Ministrado Subsidio Estatal Ministrado
Enero $0.00 $ 938,903.33
Febrero 1,479,921.00 956,817.09
Marzo 1,479,921.00 815,341.91

Abril 1,479,921.00 469,099.30
Total 4,439,763.00 3,180,161.63

6.3 Auditoria Externa

Se recibié el dictamen financiero y de presupuesto del ejercicio fiscal 2020, asi como el seguimiento de
las observaciones, por parte del Despacho Externo Auditor, Araiza Santillan, designado por la Secretaria
de la Funcién Pubica del Gobierno del Estado, encontrandose a la fecha siete de doce observaciones
solventadas correspondientes al primer semestre enero-junio 2020. (Ver anexo)
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6.3 Concentrado de Indicadores
A 3 Semaforo Comparativo
Area Indicador Ene-Abr-21 Ene-Abr-20 Estatal Media Nacional
) 583 702 o
Matricula Total (May-Ago 21) (May-Ago 20) Aceptable -11.94%
TSU 14.49% 16.53% 10.3%
Abandono I ierf 10.09% 7.41% 4.0%
scEalEr ngenieria .09% A41% .0%
Total 12.58% 12.98% 7.3%
Evaluacién Docente PA 66.4% i
© satisfactoria PTC 89.13%
§ TSU 9.2 9.2 8.77
3 Rendlr’nle_nto Ingenieria 9.4 9.3 8.94
5 Académico
< Total 9.3 9.2 8.83
TSU 93.46% 95.45% 93.8%
Aprobacion Ingenieria 97.25% 94.71% 96.5%
Total 95.10% 96.16% 95.15%
62.91% 19.5%
Becas (477) (189)
5 . Semaforo Comparativo
Area Indicador 2021 2020 Estatal Media Nacional
0a z 167=100% 204=100% 0
Colocacion de estadias (may-ago-2021) | (may-ago-2020) 100%
S Alumnos que realizaron una : .
© 0 -
8 visita en el cuatrimestre. No aplica 8% No aplica
3 Servicios al exterior y otros 2.45% 2.43% . 0
é ingresos (a abril 21) (a abril 20) No aplica 3.35%
Empleabilidad TSU 41% 42.24% 31.4%
P Ing. 57% 48.04% 40.2%

% : Semaforo Comparativo
Area Indicador 2021 2020 Estatal Media Nacional
c Flyzedn ol [geses $4,805,610.00 | $6,714,900.00 -

:g 9 Propios
@© ., .
= % Captacion de Recurso Propio 44% 20.48% -
==
EL $16,120.48
> y .
2 Costo por Alumno (abril 2021) $27,181.98 $ 28,435.00
>
c ia $ 950,760.00

c .5 Obtencion de fondo , .

S0 oo - 890,760.00 Prof No aplica -

58 extraordinario 000000 Proden” P

>

q) —

c ®©
g o Porcentaje de cumplimiento 94% 80% )

a los indicadores (a abril 2021) (2020)
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7. Solicitud de Acuerdos
2° Sesion Ordinaria del H. Consejo Directivo 2021

Solicitud de aprobacion del orden del dia con fundamento en el articulo 13 de la Ley de la
01/1I/0/21 | Universidad Tecnolégica de Parral.

Solicitud de aprobacion de las actas de la Primera Sesion Ordinaria 2020 y Primera Sesion
Extraordinaria 2021, con fundamento en el articulo 13 de la Ley de la Universidad Tecnolégica de

02/1/10/21 Parral.

Solicitud de aprobacion del informe de actividades de Rectoria, con fundamento en el articulo 13 de
03/1l/0/21 | la Ley de la Universidad Tecnoldgica de Parral.

Con fundamento en el articulo 7, fraccién VI, de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de Parral, se
presentan los Estados Financieros de los meses de enero, febrero, marzo y abril de 2021.

04/11/0/21 (Anexo XI)
Solicitud de aprobacién de los estados financieros del ejercicio fiscal 2020, con base al dictamen
05/11/0/21 financiero y de presupuesto anual 2020 y al seguimiento de observaciones emitido por el Despacho

Auditor Externo “Araiza Santillan” (Anexo XII).

Solicitud de aprobacion para modificar el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios de la Universidad Tecnoldgica de Parral, para trasladar de la cuenta 33301 “Servicios de
Consultoria Administrativa, procesos, técnica y en tecnologias de la informaciéon”, a la 53101
06/11/0/21 | “Equipo médico y de laboratorio” la cantidad de $17,000.00 (Diecisiete mil pesos 00/100 M.N.),
de recurso propio, por concepto de adquisicion de mobiliario para el area de Enfermeria. (Anexo
XI1).
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8. Resumen de Acuerdos
2° Sesion Ordinaria del H. Consejo Directivo 2021

9. Asuntos Generales
2° Sesion Ordinaria del H. Consejo Directivo 2021

Se da a conocer a este H. Consejo Directivo, la renuncia voluntaria de la M.A.R.H. Maria del
Refugio Ochoa Prieto, con fecha del 28 de abril de 2021, quien se desempefiaba como Directora

Académica de esta Universidad.

10. Clausura de la Sesion
2° Sesion Ordinaria del H. Consejo Directivo 2021
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