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Fortalecer los servicios para los alumnos y alumnas de la educacion superior tecnoldgica y la vinculacion con el sector educativo, social y productivo, mediante la disposicién permanente y oportuna de los recursos humanos, REFERENCIA Alumnos y alumnas de educacion superior 18,065
materiales y financieros; cumpliendo con el control interno y rendicién de cuentas bajo los principios de eficacia, eficiencia, calidad y economia. tecnolégica
POSTERGADA  Alumnos y alumnas de educacion superior 10,218
tecnolégica
POTENCIAL Alumnos y alumnas de educacién superior 11,502
tecnoldgica
OBJETIVO Alumnos y alumnas de educacién superior 410 874 1,284
tecnoldgica
Recursos del Programa
Autorizado
22,942,179
ALINEACION
Alineacion al Plan Nacional de Desarrollo Periodo  2013-2018
Eje N3 México con Educacion de Calidad
Tema 04 Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Subtema 00 Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Objetivo 00 Hacer del desarrollo cientifico, tecnolégico y la innovacién pilares para el progreso econémico y social sostenible.
Estrategia 004 Contribuir a la transferencia y aprovechamiento del conocimiento, vinculando a las instituciones de educacién superior y los centros de investigacion con los sectores publico, social y privado.
Linea de Accién 003 Desarrollar programas especificos de fomento a la vinculacion y la creacion de unidades sustentables de vinculacién y transferencia de conocimiento.
Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo
Eje El Desarrollo Humano y Social
Tema --
Subtema --
Objetivo 14 Fortalecer la innovacion cientifica y tecnoldgica en las instituciones educativas, para contribuir al desarrollo econémico y la competitividad del estado.
Estrategia 01 Fortalecer la vinculacion escuela empresa a través de la transferencia y aprovechamiento del conocimiento y el uso de tecnologia.
Linea de Accién
Alineacion a los Programas Sectoriales
Eje PS10 Programa Sectorial de Educacion 2017 2021
Tema 08 Vinculacion y movilidad de los tipos de capital: social, académico y econénico
Subtema 00 Vinculacion y movilidad de los tipos de capital: social, académico y econénico
Objetivo 01 Fortalecer y consolidar la vinculacién y la participacion de diferentes sectores de representatividad social como agentes coadyuvantes de la tarea educativa y de los factores extraescolares que impactan en el sistema educativo, a partir de la movilidad de los capitales académico, econémico y social de los
individuos.
Estrategia
Linea de Accién
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Nombre Origen Porcentaje ‘ Autorizado
1179019 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2019 ESTATAL 48.03 11,019,727
1489819 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2019 INGRESOS PROPIOS 3.93 902,585
OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO PROGRAMA
Clave ‘ Nombre Clave Nombre Origen Porcentaje Autorizado
2579019 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE FEDERAL 48.03 11,019,867
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Referencia Resumen Narrativo Linea Base Meta Programada de Supuestos
Nombre del Indicador / Método de Célculo Tipo / Dimension Férmula/ Variables de la Formula Unidad de Verificacion
Descripcién del Indicador / Frecuencia Medida
Contribuir a fortalecer la Tasa de empleadores satisfechos de TSU 7.47 8.00 www.utparral.edu.mx
FIN participacién de los Mide el grado de satisfaccion de los PORCENTUAL ESTRATEGICO STEVISTEM
diferentes sectores empleadores que tiene laborando a egresados EFICACIA STEV = Sumatoria Total de Evaluacién 1,792.00 2,560.00
mediante los esquemas de de TSU ANUAL Evalaucion ' '
vinculacién entre el sistema
educativo y los sectores STEM = Sumatoria Total de Empleadores 240.00 320.00
gubernamental, productivo Empleadores
y social, fortaleciendo la Tasa de empleadores satisfechos de Ing. 7.47 8.00 www.utparral.edu.mx
formacion integral de los ~ Mide el grado de satisfaccion de los T ORCENTUAL  ESTRATEGICO STEVISTEMI
estudiantes. .emp'e.ad,orf'sb e, tienes  egresados de EFICACIA STEVI = Sumatoria total de la Evaluacién 1,792.00 2,560.00
Ingenieria faboreando. ANUAL evalaucion de ingenieria.
STEMI = Sumatoria total de los Empleadores 240.00 320.00
empleadores con ingenieros.
Las alumnas y los alumnos Porcentaje de egresados(as) de Técnico 46.43 47.57 www.utparral.edu.mx
A . ) ; L VARIACION_PORCE ESTRATEGI
PROPOSITO de educacion superior Superior Universitario (TSU) CN1C')UA_L ORC S cico (EISL/EGL)*100
tecnolégica se insertan en incorporados(as) al sector laboral EFICACIA EISL = Egresados(as) Egresados 117.00 98.00
los escenarios laborales al Mide el porcentaje de egresados(as) ANUAL incorporados(as) en el sector
ser formados de manera incorporados(as) de  Técnico  Superior laboral por generacién en los
integral, socialmente Ur_liversitariq (TSU) en el sector laboral en los primeros seis meses de su egreso
responsables y con solidas primeros seis meses de egreso, en relacion al Técnico Superior Universitario
competencias para el total de alumnos por generacion localizados (TSU)
desarrollo de las exigencias
del entorno global EGL = Egresados(as) por Egresados 252.00 206.00
generacion localizados(as)
Técnico Superior Universitario
(TSV)
Porcentaje de egresados(as) de ingenierias 53.23 54.77 www.utparral.edu.mx
(ING) incorporados (as) en el sector laboral PORCENTUAL ESTRATEGICO (EISLB/EGLC)*100
Mide el porcentaje de egresados(as) de EFICACIA EISLB = Egresados(as) Egresados 66.00 109.00
Ingenierias  (ING), incorporados(as) en el ANUAL Incorporados(as) en el sector
sector laboral en los primeros seis meses de laboral a seis meses de se egreso
egreso, en relacion al total de alumnos(as) por ingenierias (ING)
generacion localizados(as)
EGLC = Egresados(as) por Egresados 124.00 199.00
generacion localizados(as)
ingenierias (ING)
Institucion en modelos de indice  de metas institucionales 81.82 81.82 www.utparral.edu.mx
Componente gestion pararesultados  alcanzadas PORCENTUAL GESTION (MC/ME)*100
co1 implementada. Mide los resultados obtenidos en las areas EFICIENCIA MC = Metas Cumplidas Metas cumplidas 18.00 18.00
en relacion a las metas establecidas. ANUAL
ME = Metas Establecidas en Metas establecidas 22.00 22.00
PbR
Incubadora de empresas Instalaciéon de incubadora de empresas 100.00 100.00 www.utparral.edu.mx
Componente instalada. Mide si la institucion tiene instalado una PORCENTUAL GESTION (IEVIEP)*100
coz incubadora de empresas EFICACIA IEI = Incubadora de empresas Organizacion 1.00 1.00
ANUAL instalada
IEP = Incubadora de empresas Organizacion 1.00 1.00

programada
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Referencia Resumen Narrativo Linea Base Meta Programada de Supuestos
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Educacion integral Porcentaje de alumnos participando en 60.09 60.09 www.utparral.edu.mx
Componente otorgada. actividades de educacion integral PORCENTUAL GESTION (APEI/AIS)*100
co3 Mide el porcentaje de alumnos participando EFICACIA APEI = Alumnos participando en Alumnas y alumnos 655.00 655.00
en actividades de educacion integral en ANUAL actividades de educacién integral
relacion a los alumnos inscritos en el
cuatrimestre AIS = Alumnos(as) inscritos en Alumnas y alumnos 1,090.00 1,090.00
el cuatrimestre
Institucion con modelo de Porcentaje de satisfaccion en el clima 81.55 81.51 www.utparral.edu.mx
Componente equidad de género organizacional en temas de perspectiva PORCENTUAL GESTION (TPS/TPE)*100
Cco4 implementado de género EFICACIA — ;
- . . y TPS = Total del personal Personas satisfechas 84.00 97.00
Mide el porcentaje de satisfaccion con el ANUAL satisfecho
ambiente laboral, igualdad de oportunidades
y el no acoso laboral TPE = Total de personal Personas 103.00 119.00
encuestado encuestadas
Seguimiento y evalaucién a Porcentaje de informes de seguimiento 100.00 100.00 www.utparral.edu.mx
Actividad  indicadores. presentados PORCENTUAL GESTION (IP/1S)*100
Co101 Mide el porcentaje de informes presentados EFICACIA IP = Infromes Presentados Informes 12.00 12.00
con relacién a los programados ANUAL presentados
IS = Informes Solicitados Informes solicitados 12.00 12.00
Capacitacion y Porcentaje de personal directivo y de 65.57 65.57 www.utparral.edu.mx
Actividad  actualizacidn del personal apoyo administrativo  capacitado vy PORCENTUAL GESTION (PDAC/TPDA)*100
C0102  Directiviy de apoyo actualizado o EFICACIA PDAC = Personal directivo y de Personal capacitado 40.00 40.00
Administrativo. mide el porcentaje directivo y de apoyo ANUAL apoyo administrativo capacitado y
administrativo capacitado y actualizado en actualizado
relacion al total del personal directivo y de
apoyo administrativo TPDA = Total de personal Asuntos legislativos 61.00 61.00
directivo y administrativo resueltos
Promocién y oferta de Porcentaje de servicios de asesoria 100.00 100.00 www.utparral.edu.mx
Actividad  servicios en asesoria empresarial otorgados PORCENTUAL GESTION (SEO/SEF)*100
C0201 empresarial. Mide el porcentaje de servicios de asesoria EFICACIA SEO = Sevicios empresariales Servicios de 6.00 6.00
empresarial otorgados en relacion a los ANUAL otorgados asistencia técnica
servicios de asesoria empresarial ofertados.
SEF = Servicios empresariales Servicios ofertados 6.00 6.00
ofertados
Realizacién de eventos Porcentaje de eventos de promocién 100.00 100.00 www.utparral.edu.mx
Actividad  civicos, deportivos, deportiva, civica, cultural y de medio PORCENTUAL GESTION (ER/EP)*100
C0301  culturales y ambientales.  ambiente realizados EFICACIA ER = Eventos Realizados Eventos realizados 32.00 32.00
Mide el porcentaje de eventos de promocion ANUAL
deportiva, civica, cultural y de medio ambiente EP = Eventos Programados Eventos 32.00 32.00
realizados programados
Implementacién de Porcentaje de talleres impartidos de 100.00 100.00 www.utparral.edu.mx
- . . PORCENTUAL GESTION
Actividad  campaiias de igualdad de oportunidades y el no acoso (TVTP)*100
C0401 sensibilizacién en el laboral con respecto a los programados EFICIENCIA T1 = Talleres impartidos Talleres 4.00 4.00
modelo de equidad de Mide el porcentaje de talleres impartidos de ANUAL
género igualdad de oportunidades y el no acoso TP = Talleres programados Talleres 4.00 4.00
laboral - ) :
Porcentaje de conferencias impartidas 100.00 100.00 www.utparral.edu.mx
Mide el porcentaje de conferencias impartidas PORCENTUAL GESTION (Cl/ICP)*100
con respecto a las conferencias programadas EFICACIA CI = Conferencias impartidas Conferencias 12.00 12.00
ANUAL
CP = Conferencias programadas Conferencias 12.00 12.00
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rindar a los alumnos y alumnas egresados del nivel medio superior acciones y proyectos de regulacién, desarrollo, promocién y prestacion de servicios educativos que otorguen mayores oportunidades de acceso a la umnos y alumnas de educacioén superior ,
Brind | | | dos del nivel medi i i d lacién, d I i6 ion d ici d i idades d | REFERENCIA Al | de ed i0 i 18,065
ducacion superior tecnoldgica. tecnolégica
POSTERGADA  Alumnos y alumnas de educacion superior 10,218
tecnolégica
POTENCIAL Alumnos y alumnas de educacién superior 11,502
tecnoldgica
OBJETIVO Alumnos y alumnas de educacién superior 410 874 1,284

tecnoldgica

Recursos del Programa

Autorizado
9,356,505
ALINEACION
Alineacion al Plan Nacional de Desarrollo Periodo  2013-2018
Eje N3 México con Educacion de Calidad
Tema 02 Vinculacion de la educacion con las necesidades sociales y econémicas
Subtema 00 Vinculacion de la educacion con las necesidades sociales y econémicas
Objetivo 00 Garantizar la inclusion y la equidad en el Sistema Educativo.
Estrategia 003 Crear nuevos servicios educativos, ampliar los existentes y aprovechar la capacidad instalada de los planteles.
Linea de Accién 001 Incrementar de manera sostenida la cobertura en educacién media superior y superior, hasta alcanzar al menos 80% en media superior y 40% en superior.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Eje El Desarrollo Humano y Social

Tema --

Subtema --

Objetivo 13 Desarrollar ambientes escolares propicios que generen armonia social, con el fin de asegurar un alto logro educativo y la permanencia de las y los estudiantes en una formacién educativa integral.
Estrategia 01 Promover los derechos humanos, los valores democraticos, la igualdad de género y el respeto por el medio ambiente, a fin de contribuir a la armonia social.

Linea de Accién

Eje PS10 Programa Sectorial de Educacion 2017 2021
Tema 01 Educacion de calidad para todos
Subtema 00 Educacion de calidad para todos
Objetivo 01
aprendizaje.
Estrategia
Linea de Accién

Elevar la calidad de la educacién en todos los tipos, niveles y modalidades del sistema, para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los chihuahuenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades en el proceso ensefianza

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Clave Nombre Origen Porcentaje Autorizado
1179019 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2019 ESTATAL 17.67 1,653,613
1489819 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2019 INGRESOS PROPIOS 60.82 5,690,290

OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO PROGRAMA

Clave ‘ Nombre Clave Nombre Origen Porcentaje Autorizado

2579019 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE FEDERAL 2151 2,012,602

Alineacion a los Programas Sectoriales

EDUCACION PUBLICA 2019
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Datos del Indicador
Medios
Referencia Resumen Narrativo Linea Base Meta Programada de Supuestos
Nombre del Indicador / Método de Calculo Tipo / Dimension Férmula/ Variables de la Férmula Unidad de Verificacion
Descripcién del Indicador / Frecuencia Medida
Contribuir a ampliar la Porcentaje de cobetura de la Universidad 14.19 16.07 www.utparral.edu.mx
FIN cobertura de la educacién Tecnoldgica de Parral en la zona de PORCENTUAL ESTRATEGICO (MTUTP/MTZI)*100
superior mediante influencia ) EFICIENCIA MTUTP = Matricula total de la UT Alumnas y alumnos 1,090.00 1,284.00
programas educativos Mide la porcentaje de cobertura de alumnos y ANUAL de Parral
equitativos e incluyentes  alumnas en la zona de influencia
que cumplen con los MTZI = Matricula total de Alumnas y alumnos 7,684.00 7,989.00
estandares de calidad a Educcion Superior en la Zona de
nivel nacional. Influencia
Las y los egresados de Variacion porcentual anual de la cobertura 3.32 17.80 www.utparral.edu.mx Los alumnos y alumnas
L : . L, o - VARIACION_PORCE ESTRATEGI . )
PROPOSITO educacién media superior  de atencion en la educacién superior CNTOUA_L ORCE ES elco ((MA/MAA)-1)*100 egresados de media superior
cuentan con acceso alos Mide el porcentaje de crecimiento vy EFICACIA MA = Matricula actual Alumnas y alumnos 1.090.00 1.284.00 se inscriben en las
servicios de educacion permanencia de la matricula con respecto al ANUAL ' ’ instituciones de nivel superior.
i fioi diat teri .
superior, permanecen y ano inmediato anterior MAA = Matricula afio anterior Alumnas y alumnos 1,055.00 1,090.00
concluyen
satisfactoriamente
Promedlp de ab_sorcmn.de egresados de PORCENTUAL ESTRATEGICO 0.24 0.26 www.utparral.edu.mx Los alumnos y alumn_as
educacidn media superior en la zona de ANI/TEEMS egresados de media superior
influencia de la Universidad Tecnolégica EFICIENCIA ANI = Alumnos de nuevo ingreso Alumnas y alumnos 450.00 475.00 T ke
de Parral ANUAL en la Universidad Tecnoldgica de instituciones de nivel superior.
Mide el porcentaje de absorcién de Egresados Parral
de Educacion Media Superior de la
Universidad Tecnoldgica de Parral en la zona TEEMS = Total de egresados de Alumnas y alumnos 1,862.00 1,862.00
de influencia educacion media superior de la egresados
zona de influencia
Programas de buena Porcentaje de programas reconocidos por 27.27 27.27 www.utparral.edu.mx
Componente calidad ofertados en la su buena calidad ofertados en la PORCENTUAL GESTION (PA/POE)*100
co1 Universidad. Universidad Tecnoldgica de Parral _ EFICACIA PA = Programas acreditados Programas 3.00 3.00
Mide el porcentaje de programas educativos ANUAL
que estan acreditados con respecto al total POE = Programas ofertados Programas 11.00 11.00
de programas ofertados y que estén en evalaubles
posibilidades de evaluacién
Programas educativos Promedio de satisfaccion de los 67.07 80.00 www.utparral.edu.mx Los estudiantes y las
Componente centrados en el estudiante estudiantes PORCENTUAL GESTION (?PSE/AE) estudiantes contestan
Co02 de calidad Mide la satisfaccion de los estudiantes en CALIDAD 2PSE = Sumatoria de Servicio 939.00 1,120.00 gdecua_dgmente la encuesta
relaglon a la calidad del servicio reC|b_|do en ANUAL porcentajes de los servicios e servicio
las areas involucradas en la vida estudiantil evaluados
AE = Areas evalaudas Servicio 14.00 14.00
Programas educativos Porcentaje de alumnos y alumnas 3.67 4.67 www.utparral.edu.mx
Componente ofertados flexibles inscritos(as) en otras modalildades PORCENTUAL GESTION (AAIM/AATI)*100
co3 Mide el porcentaje de los alumnos y alumnas EFICIENCIA AAIM = Alumnos y alumnas Alumnas y alumnos 40.00 60.00
inscritos en  otros modelos 'gle educacion ANUAL inscritos inscritos en otras
como despresurizado en relacion al total. modalidades.
AATI = Alumnos y alumnas total Alumnas y alumnos 1,090.00 1,284.00
inscritos.
Apoyos socio-econémicos Porcentaje de alumnos becados 60.00 60.05 www.utparral.edu.mx
Componente otorgados Mide el porcentaje de becas otorgadas en PORCENTUAL GESTION (AB/MT)*100
co4 relacién a la matricula total. EFICACIA AB = Alumnos becados Becas 654.00 771.00
ANUAL _
MT = Matricula total Matricula 1,090.00 1,284.00
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Seguimiento al Porcentaje cumplimiento de requisitos 100.00 100.00 www.utparral.edu.mx
Actividad  cumplimiento de requisitos para acreditacion PORCENTUAL GESTION (CRA/RSA)*100
C0101 para acreditacion Mide el porcentaje de cumplimiento de los EFICACIA CRA = Cumplimiento de los Requerimientos 3.00 3.00
requisitos para la acreditacion solicitados por ANUAL requisitos para la acreditacion atendidos
casa la certificadora.
RSA = Requisitos solicitados para Requerimientos 3.00 3.00
la acreditacion
Acompafiamiento Porcentaje de eficiencia terminal TSU. 48.24 49.20 www.utparral.edu.mx Los alumnos muestran interés
Actividad académico Mide el porcentaje de alumnos y alumnas PORCENTUAL GESTION (AEG/AIG)*100 en terminar su educacién
Cco102 _egre;adas en rela_c!on TgU los inscritos e EFICACIA AEG = Alumnos egresados por Alumnas y alumnos 206.00 216.00 superior
inscritas por generacion ( ). ANUAL generacion
AIG = Alumnos inscritos por Alumnas y alumnos 427.00 439.00
generacion
Porcentaje de eficiencia terminal 72.61 85.41 www.utparral.edu.mx Los alumnos muestran interés
Mide el porcentaje de alumnos y alumnas PORCENTUAL GESTION (AEG/AIG)*100 en terminar su educacion
ggre§adas en rela(_:!on Ia IO.S Inscritos e EFICACIA AEG = Alumnos egresados por Egresados 114.00 199.00 superior
inscritas por generacion. (Ingenierias). ANUAL generacion
AIG = Alumnos inscritos por Alumnas y alumnos 157.00 233.00
generacion
Seguimiento y Evaluacién Porcentaje de auditorias al sistemas de 100.00 100.00 www.utparral.edu.mx
- S . PORCENTUAL ESTION
Actividad  de los procesos gestion realizada ORCENTU GESTIO (AUCR/AUCP)*100
C0201 académicos-administrativos Proporciona el porcentaje de auditorias al EFICACIA AUCR = Nimero de auditorias de Auditoria SGC 3.00 3.00
de normativas. AUCP = NUmero de auditorias de Auditoria SGC 3.00 3.00
calidad programadas
Supervision y seguimiento Porcentaje de abandono escolar 12.50 11.22 www.utparral.edu.mx
Actividad  de matricula en programas Mide el porcentaje de alumnos y alumnas que PORCENTUAL GESTION (SAC/SMC)*100
€0301 ofertados abandonan los estudios EFICIENCIA SAC = Sumatoria de abandono Alumnas y alumnos 335.00 330.00
ANUAL escolar cuatrimestral
SMC = Sumatoria de matricula Alumnas y alumnos 2,679.00 2,942.00
cuatrimestral
Gestion de becas socio- Porcentaje de becas socioecondmicas 100.00 100.00 www.utparral.edu.mx
Actividad  econdmicas autorizadas PORCENTUAL GESTION (BSA/BSS)*100
C0401 Mide el porcentaje de becas otorgadas en EFICACIA BSA = Becas socioeconémicas Becas 149.00 200.00
relacion a las becas solicitadas. ANUAL autorizadas
BSS = Becas socioeconémicas Becas 149.00 200.00
solicitadas
Gestion de becas de Porcentaje de becas de manutencion 100.00 100.00 www.utparral.edu.mx
Actividad  manutencién autorizadas PORCENTUAL GESTION (BMA/BMS)*100
C0402 Mide el porcentaje de becas autorizadas en EFICACIA BMA = Becas de manutencion Becas 350.00 350.00
relamct)n a las becas solicitadas de ANUAL autorizadas
manutencion.
BMS = Becas de manutencion Becas 350.00 350.00

solicitadas
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