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1. Lista de Asistencia y declaracion del Quorum Legal.
6° Sesion Ordinaria del H. Consejo Directivo 2020
Integrantes del H. Consejo Directivo
Secretaria de Educacion y Deporte
. Dr. Carlos Gonzéalez Herrera
Gobierno
Estatal Secretaria de Hacienda
Ing. Arturo Fuentes Vélez
Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas
Gobierno Dr. Herminio Baltazar Cisneros
Federal
Titular de Enlace Educativo del Estado de Chihuahua
Lic. Miguel Menchaca Séaenz
Gobierno Presidencia Municipal
Municipal C. Jorge Alfredo Lozoya Santillan
CANACINTRA Parral
Sector Ing. Salvador Calderon Aguirre
Productivo de
la Region Sector Productivo
Ing. Juan de Dios Loya Chavira
Universidad
Tecnologica de : Rectora
Lic. Nora Elena Bueno Gardea
Parral

7P

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

”’) 6° SESION DEL H. CONSEJO DIRECTIVO
18 de diciembre de 2020
2

50 gog1:20®



b i et A ’rh' SECRETARIA
5 EDUCACION UNIVERSIDAPI?A;iiTOLOGICA DE 4 j DE EDUCACION
SyS" sEcRETARIA DE EOUCACION PUBLICA Chihuahua ¥ DEPORTE

2. Lectura en su caso, aprobaciéon del Orden del dia
6° Sesion Ordinaria del H. Consejo Directivo 2020

3. Lectura en su caso, aprobacion del acta de la sesidon anterior
6° Sesion Ordinaria del H. Consejo Directivo 2020
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4. Seguimiento de acuerdos de las sesiones anteriores
6° Sesion Ordinaria del H. Consejo Directivo 2020
0,
@ 113 Acuerdo Seguimiento Responsgble Estatus e
Acuerdo de seguimiento avance
En relacion al acuerdo
06.01.16, se instruye a la Se envi6 oficio al Secretario
Rectora para que se solicite :
S . de Hacienda, Dr. Arturo
el reconocimiento por escrito .
! ; Fuentes Vélez con fecha de
de la Secretaria de Hacienda S
; 07 de diciembre de 2020,
del Gobierno del Estado de L
) solicitandole el
Chihuahua del adeudo L .
. .~ | reconocimiento por escrito . -
Acuerdo | correspondiente al convenio del adeudo actualizado de Direccion En 10%
11.01.18 | 2015 que asciende a la los convenios de Administrativa | Proceso
cantidad de $3,998,527.71 -
. : colaboracién de los
(Tres millones novecientos | ~. "~ fiscal
noventa |y ocho  mil ejercicios iscales
L . - 2015,2017y 2018; seestaa
quinientos veinte siete pesos la espera de respuesta
71/100 M.N.), solicitando P P '
. (Anexo 1)
ademas un plan de pagos en
abono a dicha cantidad.
En relacion al acuerdo Se emnvi6 oficio a la
10.01.17, se instruye a la . s
- Secretaria de la Funcion
Rectora solicitar a la . L
o . Pdblica, Mtra. Monica
Auditoria Superior del .
Estado y al Diputado Jorge vargas Ru_lz, con fecha del
) 07 de diciembre de 2020,
Carlos Soto Prieto, - oz
X ... | anexando los oficios | Rectoriay area
Acuerdo | Presidente de la Comision ; . s En
X o, enviados anteriormente, Juridica de la 10%
13.01.18 | de Fiscalizacion del L - Proceso
solicitdndole una vez mas la UTP
Congreso del Estado de
. respuesta del estatus de las
Chihuahua, ~ apoyo  para observaciones  derivadas
realizar la auditoria al
SR del proceso entrega
ejercicio fiscal 2016, de la ) b
, . . recepcion de  rectoria.
Universidad Tecnologica de
(Anexo 1I).
Parral
El pasado 12 de diciembre
de 2019 se envi6 para su
revision y aprobacion al
Con fundamento en el | departamento juridico de la
articulo séptimo de la Ley de | Secretaria de Educacion y
la Universidad Tecnoldgica | Deporte del Gobierno del Di .
: ) ireccion
de Parral, se instruye a la | Estado, el archivo L .
Acuerdo . b Administrativa En
Rectora realizar las | electronico del proyecto de . P 50%
05.03.18 . . .~ | yéareaJuridica | Proceso
gestiones necesarias para | este reglamento. Se envio
" . de laUTP
formar el Comité de | nuevo oficio el pasado 17 de
Depuracion de Cuentas | junio como recordatorio del
Contables. apoyo con la validacién de
este reglamento. Se esta a
la espera de respuesta.
(Anexo 1l1)

y

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

50 gog1:20®

orP)

6° SESION DEL H. CONSEJO DIRECTIVO
18 de diciembre de 2020

4



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE

SECRETARIA

-
EDUCACION
i SECRETARIA DE EDUCACION P C‘hi:h‘ua‘h_ua Y DEPORTE
0,
Mo, e Acuerdo Seguimiento Responsgble Estatus e
Acuerdo de seguimiento avance
El pasado 12 de diciembre
de 2019 se envi6 para su
revision y aprobacion al
departamento juridico de la
. Secretaria de Educacion y
Con fundamento en el articulo :
e Deporte del Gobierno del
séptimo de la Ley de la X . -
X : ;. Estado, el archivo Direccidn
Universidad Tecnol6gica de pa e .
Acuerdo Parral se instruve a la electrénico del proyecto de | Administrativa En 50%
06.03.18 ' . ye ¢ este reglamento. Se envié | y area Juridica | Proceso
Rectora realizar las gestiones -
. nuevo oficio el pasado 17 delaUTP
necesarias para formar el e .
s . ..~ | de junio como recordatorio
Comité de Desincorporacion S
. del apoyo con la validacion
de Bienes Muebles
de este reglamento. Se
estd a la espera de
respuesta
(Anexo 1)
Con respecto al Campus
Parral se encuentra en
Con fundamento en la | proceso de inscripcién ante
clausula segunda del | el Registro Publico de la
Convenio de Coordinacion | Propiedad, el terreno
para la Creacion, Operaciény | adquirido por la
Apoyo Financiero de la | Universidad y la fraccién
Universidad Tecnol6gica de | adicionada de limites y
Parral, se instruye a la | colindancias, para
Rectora envie a la | posteriormente adicionarlo
Coordinacion General de | al terreno proporcionado
Universidades Tecnoldgicas | por Gobierno del Estado
y Politécnicas en un plazo no | para la construccion de la
mayor a 20 dias naturales ala | Universidad, y quede
conclusién de esta sesion, | registrada como una sola
debldan.wen'f‘e requisitado, el superf!me ~ para Direccién de
formato: Datos de los | posteriormente realizar el ..
Acuerdo . Planeacion y En
Terrenos de las | acuerdo de destino a . L 50%
09.04.18 . : L . . area Juridica proceso
Universidades Tecnolégicas | nombre de la Universidad.
NN dela UTP
o Politécnicas”, soportado
con copia simple de toda la | En relacion al terreno de la
documentacion de las | Unidad Académica Rio
gestiones realizadas para | Balleza, a la fecha la
obtener la propiedad de los | Delegacion en el Estado de
inmuebles que ocupa la|la Procuraduria Agraria
Universidad Tecnoldgica de | permanece cerrada, por lo
Parral y su Unidad | cual esta pendiente que se
Académica Rio Balleza. | convoque a asamblea en el
Dichas Escrituras Publicas | ejido San Pablo Balleza
deberan contar con la | para la autorizacién del
inscripcion en el Registro | dominio pleno de la
Pablico de la Propiedad o | superficie con que cuenta
equivalente esta Unidad Académica y
posterior  protocolizacion
de dicha superficie.
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No. de - Responsable % de
Acuerdo Acuerdo Seguimiento _de_ Estatus | avance

seguimiento
Se envib oficio a la
En relacién al acuerdo 14.01.18 | Secretaria de la Funcién
se cancela y se sustituye por el | Pablica, Mtra. Ménica
04.05.18. Se instruye a la | Vargas Ruiz, con fecha
Rectora realizar por escrito un | dél 07 de diciembre de
Acuerdo | €xhorto riguroso a la Secretaria ggé%s anexa”ggviad'gz Rectoriay En
de la Funcién Publica del . area Juridica 10%
04.05.18 . anteriormente, Proceso
Gobierno  del  Estado  de | gjicitandole una vez mas delaUTP
Chihuahua, para solicitar el | |5 respuesta del estatus
estatus de las observaciones | de las observaciones
realizadas en la entrega- | derivadas del proceso
recepcion de Rectoria entrega recepcion de
rectoria. (Anexo IV)
El pasado 12 de
Con fundamento en el articulo 7, d|C|¢mbre de 201.9?'3
fraccion VII, de la Ley de la envio parallj su.,rewsmnl
Universidad Tecnolégica de )(;e ar?;éoena}cglonuridic?)
Parral, el Consejo Directivo dep la Secret aJria de
acuerda revisar para su Educacién y Deporte
aprobacion los proyectos de del  Gobierno  del
reglar_ngntos: Viaticos, Estado. el archivo Di_re.cci()n.
Acuerdo Condlplones Gene(&}les de electréﬁico del Admln!stratlva En
006/VI/0/19 Trabajo, Depuracion de proyecto de este Yy area proceso 50%
Cuentas Contables y reglamento. Se envio Juridica de la
Enajenacion de Bienes nUevo ofici6 el pasado UTP
Muebles, los cuales deberan ser 17 de junio como
previamente validados por el recordatorio del apoyo
Departamento Juridico de la con la validacién de
Secretaria de Educaciéon vy este reglamento. Se
Deporte del Gobierno del esta a la esper;a de
Estado de Chihuahua.
respuesta.
(Anexo V)
Con fundamento en el articulo 7,
fraccion VII, de la Ley de la
Universidad Tecnolégica de
Parral, el Consejo Directivo Se realizé el segundo
aprueba iniciar las gestiones pago de cuatro
necesarias para la adquisicion convenidos  con  la
del Software de sistematizacién empresa Ingeniaria en Direccién

Acuerdo de las areas de control escolar, Sistemas e Innovacion Administrativa En 50%

007/VI/0/19 | vinculacion y caja hasta por un Tecnolégica con un y Direccién Proceso

monto de $210,000.00 avance de Académica
(Doscientos diez mil pesos implementacién del 60

00/100 MN), con recurso propio, % (Anexo Vi)

debiendo cumplir con la

normatividad vigente y con la

suficiencia presupuestal.
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No. de
Acuerdo

Acuerdo

Seguimiento

Responsable
de
seguimiento

Estatus

% de
avance

Acuerdo
06/1/0/2020

El H. Consejo Directivo aprueba
la validacion de ingresos
propios para el ejercicio fiscal
2020 por la cantidad de
$6,714,900.00 (seis millones
setecientos catorce mil
novecientos pesos 00/100 MN)
y su aplicacion en el gasto de
operacion de la Institucion”.

El informe
correspondiente  por
concepto de captacion
de recursos propios al
mes de octubre del
ejercicio fiscal 2020, se
presenta en el informe
financiero de esta
sesion.

Direccion
Administrativa
y Direccién de

Planeacién

En
proceso

80%

Acuerdo
06/1V/0/2020

El H. Consejo Directivo
aprueba utilizar recurso
propio para complementar el
pago del monto total para la
realizacion de la obra de
impermeabilizacion del
Edificio B del Campus Parral
y Edificio A de la Unidad
Académica Rio Balleza, por
la cantidad de $248,173.91
(Doscientos cuarenta y ocho
mil, ciento setenta y tres
pesos, 91/100 M.N.), de un
monto total de obray que en
base al proyecto autorizado
por el organismo ejecutor
ICHIFE es de un total de
$1,248,173.91 (un millén,
doscientos cuarenta y ocho
mil, ciento setenta y tres
pesos, 91/100 M.N) del
programa de remanente
FAM 2019 y cumpliendo con
la normatividad vigente
aplicable.

El avance se informara
en el apartado de
Planeacién dentro del
Informe de Rectoria.
(Anexo VII)

Direccion de
Planeaciéon

En
Proceso

10%

y
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Chihuahua

SECRETARIA
DE EDUCACION
Y DEPORTE

No. de
Acuerdo

Acuerdo

Seguimiento

Responsable
de
seguimiento

Estatus

% de
avance

06/V/0/2020

El H. Consejo Directivo instruye
a la Rectora iniciar las
gestiones para aplicar el
recurso total de $5,539,805.44
(Cinco millones quinientos
treinta y nueve mil ochocientos
cinco pesos 44/100 M.N.) del
Fondo de Aportaciones
Mdltiples 2015, solicitando a la
DGUTYP el oficio de validacién
para aplicar dicho recurso, asi
como con las Instancias
correspondientes en el Estado
de Chihuahua. Se anexan
antecedentes.

(Anexo VIII)

Direccion de
Planeacion

En
Proceso

10%

Acuerdo
08/V/0/2020

El H. Consejo Directivo instruye
a la Rectora realizar las
gestiones para solicitar la
validacion por parte de la
Coordinacion Juridica de la
Secretaria de Educacion vy
Deporte del Gobierno del
Estado de Chihuahua de los
siguientes lineamientos de los
diferentes procesos
académicos de la Universidad
Tecnoldgica de Parral:
1.-Lineamiento para
constitucién y operacion de
academias.

2.- Lineamientos para la
aplicacién de la evaluacion al
personal docente.

3.- Lineamentos para la
induccion de estudiantes de
nuevo ingreso a la
Universidad.

4.- Lineamientos para cursos y
capacitaciones del personal
docente.

5.- Lineamientos
investigacion,
movilidad y
académicos.

6.- Lineamientos para la
induccion del nuevo personal
académico.

para la
estancias,
cuerpos

Se envio oficio con
fecha 07 de diciembre
de 2020 dirigido al Dr.
Carlos Gonzalez
Herrera, Secretario de
Educacién y Deporte,
solicitandole el apoyo
con la validacion a
través de la
coordinacién juridico
de la SyD con Ila
validaciéon de dichos
lineamientos. (Anexo
IX)

Direcciéon de
Planeaciéon

En
proceso

10%

y
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5. Informe de Actividades
6° Sesion Ordinaria del H. Consejo Directivo 2020

5.1 OFERTA EDUCATIVA.

Campus Parral:
Programas Educativos del nivel Técnico Superior Universitario (TSU) ofertados:

9L

AEPM]

ADMINISTRACTON ¥

E"\LUAL‘IL’)NDE PROYECTOS Mantenimiente a Maquinaria Pesada ’
TSU en Administracion area Formulacion y TSU en Mantenimiento area
Evaluacion de Proyectos Maguinaria Pesada

— VAV 7

TSU en Mineria area TSU en Procesos Industriales area
Beneficio Minero Manufactura

\\“‘\

Tecnologias de la Informacion
y Comunicacibn,
TSU en Tecnologias de la Informacion area
Infraestructura de Redes Digitales

C-9001-/y
& Ceo

4,
\(‘,\‘

m 6° SESION DEL H. CONSEJO DIRECTIVO
18 de diciembre de 2020
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 EDUCACION

5 SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
PARRAL

Programas Educativos del nivel de Licenciatura/Ingenieria ofertados:

SECRETARIA
DE EDUCACION
Y DEPORTE

1440
oM DE
LicEnCIATURA BN GES

%K\_‘T ‘

iy TECNO Lbf"u"

Proyectos

Licenciatura en Gestion de Negocios y

MI

Mantenimiento Industrial

urr

Ingenieria en Mantenimiento Industrial

Ingenieria en Mineria

Ingenieria en Sistemas Productivos

Ingenieria en Redes Inteligentes y
Ciberseguridad

y
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;° SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA C!!'!!Hﬁ?':!ga Y DEPORTE
Unidad Académica Rio Balleza (UARB):
Programas Educativos del nivel Técnico Superior Universitario (TSU) ofertados:
‘ AEPM tl
ATIMINISTRACTON Y
| EVALUACTGN DE PROYECTOS
UNIVERSIDAD gECNOLOGICA DE PARRAL Tecnologias de la Informacién
y Comunicacién.
TSU en Administracion area Formulacion y TSU en Tecnologias de la Informacién area
Evaluacion de Proyectos Infraestructura de Redes Digitales.
Programas Educativos del nivel de Licenciatura/Ingenieria ofertados:
% \_"1 . )
"D"D TECNO Lb"‘o
Licenciatura en Gestion de Negocios y Ingenieria en Redes Inteligentes y
Proyectos Ciberseguridad
m 6° SESION DEL H. CONSEJO DIRECTIVO
y 18 de diciembre de 2020
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Chihuahua Y DEPORTE

5.2 MATRICULA.

Matricula Total de Septiembre-Diciembre de 2020

Matricula Total de Parral TSU Matricula Total de Balleza TSU
Carrera Sep-Dic-2020 Carrera Sep-Dic-2020
TSU H | M |Total TSU H | M |Total
Administracion area Administracion y Administracion area Formulacion y
Evaluacion de Proyectos 19|58 | 77 Evaluacion de Proyectos 716 13
Mantenimiento area Maquinaria 1311 17 | 148 Tecnologias de la Informaci@n area 16 17| 33
Pesada Infraestructura de Redes Digitales
Mineria area Beneficio Minero 105| 90 | 195
Proces?/lsal I;\L(ijl;sc'[tﬁ?;es area 11 | 24 | 35
Infracstructura de Redes Digtales | * | 10 | #4
Total 300 (199 499 Total 23 (23| 46
Matricula Total de Parral Licenciatura/Ingenieria Matricula Total de Balleza Licenciatura/lngenieria
Carrera Sep-Dic-2020 Carrera Sep-Dic-2020
Ingenieria/Licenciatura H | M |Total Ingenieria/Licenciatura H | M |Total
Gestion de Negocios y Proyectos 15 | 31| 46 Gestion de Negocios y Proyectos 3 | 7| 10
Gestion de Proyectos 1 | 11 | 12 | Redes Inteligentes y Ciberseguridad | 7 |12| 19
Mantenimiento Industrial 59 | 5 64
Mineria 71 | 39 | 110
Sistemas Productivos 26 | 29 | 55
Tecnologias de la Informacién 20 | 7 27
Redes Inteligentes y Ciberseguridad | 19 | 7 26
Total 211129 | 340 Total 10 |19 29
| Total 511328 839 | Total | 33 42| 75 |

| Matricula Total de la UT de Parral |544[370] 914 |

NOMENCLATURA
TSU LIC/ING.

FEP = Formulacion y Evaluacion de Proyectos. LGNP = Lic. en Gestion de Negocios y Proyectos

MMP = Mantenimiento a Maquinaria Pesada. IGP = Ing. en Gestion de Proyectos

MBM = Mineria Beneficio Minero IMI= Ing. en Mantenimiento Industrial

PIM = Procesos Industriales, Manufactura ISP = Ing. en Sistemas Productivos

TIRD = Tecnologias de la informacion en Redes Digitales ITI = Ing. en Tecnologias de la Informacion

IRIC= Ing. en Redes Inteligentes y Ciberseguridad

”’ 6° SESION DEL H. CONSEJO DIRECTIVO
) 18 de diciembre de 2020
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GORIERNG DEL ESTADD.

SEFEP EMMP =MBM EPIM =TIRD/TICS =LGNP/IGP =EIMI EINM =ISP =ITI/IRIC
195

200

180

160 148

140 E—
120
100

80

60 55 53

35

=

MATRICULA CAMPUS PARRAL SEP-DIC-2020

40

20

La matricula total de septiembre-diciembre de 2020 en el campus Parral es de 839
estudiantes; 499 del nivel TSU y 340 del nivel de Licenciatura/lngenierias.

=FEP =TIRD =LGNP/IGP =ITI/IRIC

35 33

MATRICULA UARB SEP-DIC-2020

La matricula total de septiembre-diciembre de 2020 en la UARB es de 75 estudiantes; 46 del
nivel TSU y 29 del nivel de Licenciatura/Ingenieria.

m 6° SESION DEL H. CONSEJO DIRECTIVO
18 de diciembre de 2020
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SECRETARIA
DE EDUCACION
Y DEPORTE

- 2
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
EDUCACION

3> SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Chihuahua
GosiEANG DEL ESTADS

Matricula total Septiembre-Diciembre de 2002

EFEP =MMP =MBM ®EPIM ®=TIRD/TICS =LGNP/IGP =IMI ®=INM =ISP ®EITI/IRIC

195

200
180
160
140

110

120

100

80 72

64

60 55

40
20

MATRICULA TOTAL UTPARRAL ENE-ABR-2020

La matricula total de la UTParral en septiembre-diciembre de 2020 es de 914 estudiantes; 545
del nivel TSU y 369 del nivel Licenciatura/Ingenierias.

Comparativo de matricula de Septiembre-Diciembre de 2020 con cuatrimestres anteriores.

1,400 1,297
1,200
1,000 914
800
600

400

200

=2016 =2017 22018 =2019 =2020
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SO’ secrevaria oE EDUCACION PUBLICA Chihuahua Y DEPORTE
5.3 FICHAS ENTREGADAS VS CAPTACION DE NUEVO INGRESO PARA EL
CUATRIMESTRE DE SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2020
Fichas entregadas para el cuatrimestre Septiembre-Diciembre de 2020
Fichas Entregadas vs Nuevo Ingreso
Campus Carrera Total Fichas Entregadas Nuevo Ingreso
Administracion area Formulacion y 46 a1
© Evaluacion de Proyectos
5_‘3 Mantenimiento area Maquinaria Pesada 80 71
a Mineria area Beneficio Minero 127 110
% Procesos Industriales area Manufactura 23 16
o Tecnologias de la Informacion area 27 24
Infraestructura de Redes Digitales
Total Campus Parral 303 262
< « |Administracion area Formulacion y 9 0
= té Y | Evaluacion de Proyectos
.'g *% E Agricultura Sustentable y Protegida 9 0
> 2 &—3 Tecnologias de la Informacion area 12 21
Infraestructura de Redes Digitales
Total Unidad Académica Rio Balleza 30 21
Total de fichas entregadas UT Parral ’ 333 | 283
Captacion de Nuevo Ingreso para Septiembre-Diciembre de 2020
= ASP E=FEP MMP & MBM = PIM TIR =ETOTAL
350
300 283
250
200
150
110
100 71
41 45
>0 = 16
0 e
0

Nuevo Ingreso
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Comparativo de matricula de nuevo ingreso con ciclos escolares anteriores.
600
500
387 406 401
400
300 283
200
100
0
=2015 =2016 2017 =2018 =2019 2020
54 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS.
Desercion por carrera del cuatrimestre mayo-agosto de 2020
Matricula Total de Parral TSU
Carrera Mayo-Agosto-2020 Septiembre-Diciembre-2020
TSU H | M |Total | Abandono | Egreso MY Reingreso| H | M |Total
Ingreso
Administracion area
Formulacion y Evaluacibn de | 21 | 48 | 69 8 26 41 1 19 | 58 | 77
Proyectos
Mantenimiento area Maquinaria 113 12 | 125 36 29 7 17 1311 17 | 148
Pesada
Mineria area Beneficio Minero |103| 66 | 169 30 55 110 1 105| 90 | 195
Procesos Industriales area 12 131 | 43 6 18 16 0 11 | 24 | 35
Manufactura
Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion area Redes y 2|2 4 0 4 0 0 0|0 0
Telecomunicaciones
Tecnologias de la Informacion
area Infraestructura de Redes | 32 | 11 | 43 5 19 24 1 34| 10 | 44
Digitales
Total 283|170 | 453 85 151 262 20 300 (199 | 499
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Matricula Total de Balleza TSU
Carrera Mayo-Agosto-2020 Septiembre-Diciembre-2020
TSU H | M |Total | Abandono | Egreso MU Reingreso| H | M |Total
Ingreso
Administracion area
Formulacion y Evaluacion de 716 13 0 0 0 0 716 13
Proyectos
Tecnologias de la Informacion
area Infraestructura de Redes | 14 | 21 | 35 5 20 21 2 16 | 17 | 33
Digitales
Total 9 | 16 | 48 5 20 21 2 23 | 23 | 46
Total TSU Parral y Balleza |292/186/ 501 | 90 | 171 | 283 22 |323|222] 545 |

Matricula Total de Parral Licenciatura/ Ingenieria

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES

Carrera Mayo-Agosto-2020 Septiembre-Diciembre-2020
Ingenieria/Licenciatura H | M |Total | Abandono | Egreso | ContinGa | Reingreso| H | M | Total
Gestion de Negocios y 4 | 12| 16 0 0 26 4 15 | 31 | 46

Proyectos
Gestion de Proyectos 1 9 10 0 0 0 2 1|11 12
Mantenimiento Industrial 40 | 5 45 5 11 27 8 59 | 5 64

Mineria 37 | 20 | 57 4 55 6 71 | 39 | 110
Sistemas Productivos 21|14 | 35 0 18 3 26 | 29 | 55

Tecnologias de la Informacion | 20 | 7 27 0 0 1 20 | 7 27
Redes Inteligentes y
Ciberseguridad T ) i i 23 3 1917 | 26
Total 123 | 67 | 190 9 17 149 27 211|129 340
Matricula Total de Balleza Licenciatura/lngenieria

Carrera Mayo-Agosto-2020 Septiembre-Diciembre-2020

Ingenieria H | M |Total | Abandono | Egreso | Contintia | Reingreso| H | M | Total
Gestion de Negocios y 4|7 11 1 0 0 0 3| 7 10

Proyectos

Redes Inteligentes y
Ciberseguridad T ) i i 19 0 7|12 19
Total 4 | 7 11 1 0 19 0 10 | 19 | 29
Total Ingenierias Parraly | 1571 74 | 501 10 17 168 27 |221|148| 369
Balleza
Gran total |419]260| 702 | 100 | 188 | 451 49 |544|370| 914 |
o 9001-1M,vc
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Métrica Estatal de Abandono de TSU
Aceptable Media Nacional

(MECASUT 2018)
16% a 20% 10.3%

Métrica Estatal de Abandono de Licenciatura/lngenieria

Aceptable
16% a 20%

Métrica Estatal de Abandono de TSU yLicenciatura/lngenieria

Aceptable Media Nacional
16% a 20%

(MECASUT 2018)
Abandono Escolar Parral TSU

Media Nacional
(MECASUT 2018)
4%

7.3%

T -;OStSI e el Comparativo de Mayo-Agosto-2020 vsMayo-Agosto-2019
Mayo- % de % de
Carrera Mayoz-(,)b\zgoosto- Agosto- 25?;2?22 Ag:gg; ':0 Abandono | Seméaforo | Abandono | Seméaforo
2019 May-Ago- | May-Ago- escolarde | delaRed |escolarde | delaRed
TSuU H | M | Total| Total 2020 2019 Magdé\go- Académica Mazyé,lASO- Académica

Administracién area
Formulacién y . .
Evaluacion de 21 | 48 s 57 8 7 11.59% 12.28%
Proyectos - ]

Mantenimiento area | ;41 15 | 155 | 109 36 20 28.80% 18.35% | Aceptable
Maquinaria Pesada
Mineria area 103 | 66 | 169 | 139 30 28 17.75% | Aceptable | 20.14%
Beneficio Minero
Procesos Industriales | 1, | 39 | 43 31 6 0 13.95% 0.00%
area Manufactura

Tecnologias de la
Informacion y

Comunicacion area 2 2 4 25 0 1 0.00% 4.00%
Redes y
Telecomunicaciones
Tecnologias de la
8.33%

Informacién area

0,
Infraestructura de | 52 | 11| 43 24 5 2 11.63%
Redes Digitales
Total 283|170 | 453 385 85 58 18.76% Aceptable 15.06%

El porcentaje de abandono escolar de TSU Parral del cuatrimestre may-ago de 2020 comparado el de
may-ago de 2019aumenté en un 3.70%.

El indicador de TSU Parral se encuentra en estatus de aceptable con respecto a la métrica estatal
mientras que en la media nacional del MECASUT 2018 se encuentra por encima con 8.46%.
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Abandono Escolar Balleza TSU
Matricula Total de Parral
Comparativo de Mayo-Agosto-2020 vsMayo-Agosto-2019
TSU
% de % de
Mayo-Agosto- Mayo- Abandono | Abandono 2 2
CRTEE) 2020 Agosto-2019 | | escolar de | escolar de Abanldogo ierrag)rg Abanldor(;o ﬁeTafF?rg
May-Ago- | May-Ago- e'\icozr € Aeda, ° ?\'Ascozr € Aeda’ e
ay-Ago- cadémica ay-Ago- cadémica
TSU H | M | Total Total 2020 2019 2020 5019
Admon. area
Formulacion 'y
Evaluacisnde | | & [ 18 11 0 0 0.00%
Proyectos
T.l. area
Infraestructura
de Redes 14 | 21| 35 25 5 1 14.29%
Digitales
Total 21 | 27 48 36 5 1 10.42%
Total TSU
Parral y 304 | 197 | 501 421 90 59 17.96% Aceptable 14.01%
Balleza

El porcentaje de abandono escolar de TSU Balleza del cuatrimestre may-ago de 2020 comparado el de
may-ago de 2019 aument6 en un 8.33%.

El indicador de TSU Balleza se encuentra en estatus de adecuado con respecto a la métrica estatal,
mientras que con respecto a la media nacional de MECASUT 2018 se encuentra por encima en un.12%.

El porcentaje de abandono escolar de TSU Parral y Balleza del cuatrimestre may-ago de 2020 comparado
con el de may-ago de 2019 aument6 un 3.95%, encontrandose el indicador en estatus de aceptable con
respecto a la métrica estatal, mientras que en la media nacional del MECASUT 2018 se encuentra por

encima con 7.66%.

Abandono Escolar Parral LICENCIATURA/INGENIERIAS

Matricula Total de Parral
Comparativo de Mayo-Agosto-2020 vs Mayo-Agosto-2019
Ing/Lic
Mayo- % de %Db de
Carrera Mayoz-gzgoosto- Agosto- Agggg&rr]o :gf;g?gg Abandono Seméforo Abandono Semaforo
2019 May-Ago- May-Ago- escolarde | delaRed escolar de de la Red
. May-Ago- | Académica May-Ago- Académica
Ing/Lic H | M | Total Total 2020 2019 2020 2019
Gestién de
Proyectos y 4 12| 16 - 0 - 0.00%
Negocios
Gestionde | 4 | g | 19 | 43 0 3 0.00%
Proyectos
Mantenimiento | 44 | 5 | 45 97 5 16 11.11% 16.49% Aceptable
Industrial
Mineria 37 20| 57 65 4 4 7.02% 6.15%
Sistemas | 5y | 141 35 29 0 4 0.00% 13.79%
Productivos
Tecnologias de | 55 | 7 | 57 32 0 1 0.00% 3.13%
la Informacién
Total 123 |67 | 190 266 9 28 4.74% 10.53%
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El porcentaje de abandono escolar de Ingenieria/Licenciatura Parral del cuatrimestre may-ago de 2020
comparado el de may-ago de 2019 disminuy6 en 5.79%.

El indicador de Licenciatura/lngenierias Parral se encuentra en estatus de adecuado con respecto a la
métrica estatal mientras que en la media nacional de MECASUT 2018 se encuentra por encima .74%.

Abandono Escolar Balleza INGENIERIAS

Matricula Total de Parral
Ing/Lic Comparativo de Mayo-Agosto-2020 vsMayo-Agosto-2019
Mayo- % de %b de
A A A A
Carrera Mayo-Agosto-2020 Agosto- 2:23;?0 2:23;?0 Abandono | Semaforo | Abandono | Semaéforo
2019 escolar de | delaRed | escolar de | delaRed
A | R b May-Ago- | Académica | May-Ago- | Académica
Ing H M Total Total 2020 Ago-2019 2020 2019
Agricultura
Sustentable - - - 4 - 0 - 0.00%
y Protegida
Gestién de
Proyectos y 4 7 11 8 1 - 9.09%
Negocios
Total 4 7 11 12 1 0 9.09%
Total
Lic/lng
Parral y 127 74 201 278 10 28 4.98% 10.07%
Ballez
Total TSU
e
Ingenieria 431 271 702 699 100 87 14.25% 12.45%
delaUT de
Parral

El porcentaje de abandono escolar de Licenciatura/Ingenieria Balleza del cuatrimestre may-ago de 2020
comparado el de may-ago de 2019 aumenté en un 9.09%.

El indicador de Licenciatura/lngenieria en la UARB se encuentra en estatus de adecuado con respecto a
la métrica estatal, mientras que en la media nacional de MECASUT 2018 se encuentra por encima en un

5.09%.

El porcentaje de abandono escolar de Licenciatura/Ingenierias Parral y Balleza del cuatrimestre may-ago
de 2020 comparando el de may-ago de 2019 disminuy6 un 5.10%.

El indicador global de desercion de Parral y Balleza en los dos niveles se encuentra en estatus de
adecuado con respecto a la métrica estatal mientras que en la media nacional de MECASUT 2018 se

encuentra por encima con un 3.95%.
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Desercion por carrera del cuatrimestre mayo-agosto 2020

40
35
30
25
20
15

10 8

> 4
ElEEr == -

= FEP = MMP MBM = PIM =TIRD/... LGNP/... =IMI = INM = ISP =TI = |ASP

El abandono escolar total es de 100estudiantes y representa un 14.25% con relacion a la matricula total
de mayo-agosto de 2020 (702).

Concentrado de los resultados por desercion del cuatrimestre mayo-agosto de 2020 con respecto
a la Métrica Estatal.

: Nivel Estudiantes: Métrica
Matricula Total TSU 501 estatal | Diferencia: Estatus:
Abandono Escolar TSU 90 adecuada:
Porcentaje de Abandono Escolar TSU 17.96% 15% -2.96% | Aceptable
_ Métrica
Matricula Total INGENIERIA 201 estatal Di . Estatus:
= . iferencia:
Abandono Escolar INGENIERIA 10 adecuada:
Porcentaje de Abandono Escolar LIC/ING 4.98% 15% 10.02% [ Adecuado
§ Métrica
Matricula Total TSU e INGENIERIA 702 estatal Diferencia: Estatus:
Abandono Escolar TSU e INGENIERIA 100 adecuada: '
Porcentaje de Abandono Escolar TSUy LIC/ING 14.25% 15% 15% _

Concentrado de los resultados por desercion del cuatrimestre mayo-agosto de 2020 con
respecto a la métrica de las medias nacionales del MECASUT 2018.

. . % de abandono : .
Métrica Comparativa MECASUT 2018 escolar alcanzados Diferencia:
Media Nacional TSU 10.3% 17.95% 7.66% por encima
Media Nacional INGENIERIA 4% 4.98% .98% por encima
Media Nacional TSU y LIC/ING 7.3% 14.25% 6.95% por encima
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GORIERNG DEL ESTADD.

Comparativo de Abandono Escolar de May-Ago-20 vs May-Ago-19

140
120
100
80
60

40 [ s

8 16 3 1
20
0 -

MMP MBM TIC AEP PIM IMI IMN IGP ISP ITI Total

87

May-Ago-2020 == May-Ago-2019

Se aumentd el abandono escolar de 87 a 100 estudiantes, lo que representa un incremento de 13
estudiantes respecto al periodo comparado.

Relacion de desercion de estudiantes en cuatrimestres de mayo-agosto desde el 2015 hasta el 2020.

DESERCION POR PERIODOS

= Matricula Atendida = Estudiantes desertores
791
800
700
600
500
400
300
200
100 21

0 ——

732 699
=

464

74 120 76 87

= E Ee= =

may-ago-2015 may-ago-2016 may-ago-2017 may-ago-2018 may-ago-2019  may-ago-2020

2020 702 100 14.25%
2019 699 87 12.45%
2018 732 76 10.38%
2017 791 120 15.17%
2016 704 74 10.51%
2015 464 21 4.53%
TOTAL: 4,092 478 11.68%

El promedio de desercion en los periodos mayo-agosto desde el 2015 hasta el 2020 es de un
11.68%.
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Causas de desercion por carrera del cuatrimestre mayo-agosto de 2020
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Parral TSU
Carrera No._ de Causas de bajas
bajas
2 | Reprobacion
S S e @ 2 | Incumplimiento de expectativas
- ., 1 | Problemas econdémicos (Desempleo).
Formulacion y Evaluacion 8 1 | Motivos personales
CE PIEEEDS 1 | Cambio de carrera
1 | Desercion sin cusa conocida.
16 | Reprobacion.
_— . 9 | Faltas al reglamento escolar
Mantenimiento area o= . -
Maguinaria Pesada 36 4 | Desercion sin causa conocida (no se presenta desde el inicio).
4 | Problemas de trabajo.
3 | Incumplimiento de expectativas.
14 | Reprobacion.
5 | Faltas al reglamento escolar.
., - 4 | Problemas de trabajo.
LSS I\a}lriﬁgrlgeneflmo 30 3 | Otras causas: 2 Cambio de residencia y 1 Estudiante no puede adaptarse al
sistema a distancia.
2 | Problemas econémicos.
2 | Distancia de la UT.
2 | Motivos personales
Procesos Industriales area 1 Incumpllmlento de expectativas.
Manufactura 6 1 | Cambio de carrera.
1 | Faltas al reglamento escolar.
1 | Otras causas: Estudiante no puede adaptarse al sistema a distancia
Tecnologias de la
Informacion y L
Comunicacion area 5 £ IREpmlEet,
2 | Faltas al reglamento escolar.
Infraestructura de Redes
Digitales
Abandono TSU Parral 85
Balleza TSU
Carrera NO'. de Causas de bajas
bajas
Administracién en Formulacién
s 0 -
y Evaluacion de Proyectos
Tecnologias de la Informacion
y Comunicacion area 5 Reprobacion
Infraestructura de Redes P ’
Digitales
Abandono TSU Balleza 5
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Parral Licenciatura/lngenieria
No. de .
Carrera bajas Causas de bajas
Gestion de Proyectos 0 0| -
Gestion de Proyectos y
h 0 0] -
Negocios
Mantenimiento Industrial 5 5 | Reprobacion.
L 3 | Faltas al reglamento escolar (falta de documentos e inasistencias).
Mineria 4 .
1 | Motivos personales.
Sistemas Productivos 0 - -
Tecnologias de la Informacion 0 - -
Abandono en Ing. Parral 9
Balleza Licenciatura/lngenieria
Carrera N, de Causas de bajas
bajas
Gestion de Negocios y 1 1 Reprobacion.
Proyectos
Total de abandono en
A 1
Ingenierias de Balleza

Causas de Abandono Escolar Mayo-Agosto de 2020

120
100
100
—
o
S 80
(2]
w
o
S 60
S 46
3
< 40
20
20
8
Flatas al lcumplimin Desercién
Reprobacid Problemas eto de ) Motivos Otras Problemas Distancia Cambio de
reglamento R R sin causa . Total
n de Trabajo espectativa . personales  causas economicos dela UT carrera
escolar s conocida
[ Estudiantes 46 20 8 6 5 4 4 3 2 2 100
m 6° SESION DEL H. CONSEJO DIRECTIVO
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55 RENDIMIENTO ACADEMICO (REPROBACION Y PROMEDIOS POR PROGRAMA).

Reprobacién por carrera del cuatrimestre may-ago de 2020

16

16

14

12

10

0 0 0

=PIM  =TIRD/TICS LGNP/IGP =IMI =INM =ISP =TI

Nivel Matricula Atendida | Estudiantes %reprobacion _Media Diferencia
mayo-agosto 20 reprobados Nacional 2018

TSU 501 40 7.98% 6.2% 1.78% encima

LIC/ING 201 6 2.99% 3.5% 0.51% debajo

TOTAL: 702 46 6.55% 8.2% 1.65% debajo

El indicador para el nivel TSU se encuentra por encima de la media nacional con un 1.78%% para el
nivel de LIC/ING se encuentra por debajo de la media con un 0.511%; mientras que en el resultado
global de los dos niveles se encuentra por debajo de la media nacional con 1.65%%.

Mayo-Agosto Matricula Atendida SR LIRS Porcentaj(_e'de

reprobados reprobacion
2020 702 46 6.55%
2019 699 46 6.58%
2018 732 42 5.74%
2017 791 67 8.47%
2016 701 12 1.71%
2015 464 0 0.00%
TOTAL: 4,089 213 5.21%

El promedio de desercion por reprobacién en los periodos mayo-agosto desde el 2015 hasta el
2020 es de un 5.21%
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Rendimiento Académico por carrera del cuatrimestre Mayo-Agosto 2020

Promedio por carrera

Carrera TSU Parral Desempefio
FEP 9.6 DE
TSU MMP 9.0 DE
MBM 9.0 DE
PIM 9.3 DE
TIC/TIR 9.0 DE
Carrera Promedio por Desempefio
TSU carrera TSU Balleza P
FEP 9.4 DE
TIR 9.0 DE
Promedio por
Carrera carrera Ingenieria Desempefio
Parral
LGP 9.4 DE
INGENIERIA IGP 9.1 DE
IMI 9.3 DE
INM 9.1 DE
ISP 9.4 DE
ITI 9.4 DE
Carrera Promedio por Desempefio
INGENIERIA carrera TSU Balleza P
IGP 9.4 DE
Nivel Rromedio Media Diferencia
may-ago 2020 Nacional 2018
TSU 9.2 8.8 4 por encima
LIC/ING 9.3 8.9 .4 por encima
TOTAL: 9.3 8.8 .5 por encima
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5.6 EFICIENCIA TERMINAL
Eficiencia terminal de TSU con cohorte a Agosto 2020
60% 56% 60%
50% 0, %
M A47% 48% 48% 48%
I’\ 45% o 42%
39%
40%
27%
20%

0%

2011-2013 2012-2014 2013-2015 2014-2016 2014-2017 2015-2017 2016-2018 2016-2019 2017-2019 2017-2020 2018-2020 Histdrico

Desp. Desp. Desp.
Nivel Total Total Eficiencia Media Nacional Diferencia
Ingreso Egreso Terminal 2018
TSU Desp. o 0 26% por
(2017-2020) 89 24 27% =3% debajo
TSU o o 4.7% por
(2018-2020). 300 145 48.3% 53% debajo
9.5% por
Total TSU 389 169 43.4% 53% debajo
Eficiencia terminal de INGENIERIA con cohorte Agosto 2002
100%
84% 81% 85% 85% 82%
80% —l0% O\W/ ey
60%
40%
20%
0%
2013-2015 2014-2016 2015-2017 2016-2018 2017-2019 2018-2020 Histdrico
. Total Total Eficiencia Media Nacional . :
Nivel Ingreso Egreso Terminal 2018 Diferencia
8% Por
ING (2018-2020) 204 174 85% 77% encima
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Eficiencia terminal TSU

Métrica Estatal de eficiencia terminal en TSU Resultado TSU
Aceptable 43.4%
40% a 49% Aceptable

Eficiencia terminal Ingenieria

Métrica Estatal de eficiencia terminal en ING Resultado ING
Aceptable
40% a 49%

57 RELACION ALUMNO/DOCENTE.

Relacion Alumno/Docente sep-dic 2020

Categoria H| M Total Matricula Relacion Alumno/Docente
PTC
Asociado C 1215 17 Joestudiant
Técnico 5| 1 5 914 esdu Ia:tes por
Académico A ocente.
Total 17| 6 23

La media nacional (MECASUT 2018) de relaciéon alumno/docente es de 57, por lo cual el
indicador de la UTP se encuentra por debajo con 17alumnos menos.

5.8 COSTO POR ALUMNO.

Costo por alumno general sep-dic 2020
EEEIE & CEMISE Matricula Costo por C;)dztr(rzr?gr
2022;{2?;;‘5" y total alumno | (MECASUT IEREREE:
2018)
$1,684.63
$24,449,832.81 914 $26,750.36 | $ 28,435.00 Por debajo
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59 RELACION ALUMNO/BECA.
Relacién Alumno/Beca Mayo-Agosto 2020
: Matricula Becas .,
Nivel : Relacion Alumno/Beca
Atendida | otorgadas
. El 47.50% del nivel TSU fueron beneficiados con
Nivel TSU 501 238 algun tipo de beca.
. El 60.20% del nivel LIC/ING fueron beneficiados
Nivel LIC/ING 201 121 con algan tipo de beca.
El 51.14% de la matricula total de may-ago 2020
Total 702 359 fueron beneficiados con algun tipo de beca.
5.10 TIPO DE BECAS OTORGADAS EN MAYO-AGOSTO DE 2020
Campus Parral
TIPO DE BECAS
OTRAS DEL OTRAS DEL
Nivel CoIE RS ESC‘:?CI)QIIIIEEI;I\IED% EL | (MANUTENCION) BECALOS BECésc';r(:{B'):_RNO COBIERNS COBIERNS TOTAL
€ (BECA ACADEMICA) FUTURO INSCRIPCION FEDERAL FEDERAL
( ) (FANVI) (CONACYT)
H M H M H M H M H M H M H M H M
TOTAL TSU 50 45 12 0 0 0 0 0 55 33 4 1 0 3 121 82
TOTAL ING 24 16 0 1 0 0 0 0 37 23 0 1 0 3 61 44
TOTAL LP/IP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 74 61 12 1 0 0 0 0 92 56 4 2 0 6 182 126
PARRAL 135 13 0 148 6 6 308
UNIDAD ACADEMICA RIO BALLEZA
TIPO DE BECAS
OTRAS DEL
. JOVENES BECA GOBIERNO OTRAS DEL
Nivel Co'igg:g’éﬁl éi')ECA ESCRIBIENDOEL | (MANUTENCION) BECALOS ESTATAL GOBIERNO GFCéBDESEP ToTAL
FUTURO (INSCRIPCION) FEDERAL (FANVI) (CONACYT)
H M H M H M H M H M H M H M H M
TOTAL TSU 0 0 11 10 0 3 0 0 6 5 0 0 0 0 17 18
TOTAL ING 0 0 4 5 0 0 0 0 2 4 1 0 0 0 7 9
TOTAL LP/IP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 15 15 0 3 0 0 8 9 1 0 0 0 24 27
AR 0 30 0 17 1 0 51
TOTAL 74 61 27 16 0 3 0 0 100 65 5 2 0 6 206 153
O (RARRAL 135 43 0 165 7 6 359
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5.11 PERFIL DOCENTE SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2020.
Puesto Categoria NoHTotaI de Profesores por slaxo
PTC Asociado C 12 5
Técnico Académico A 5 1
PA B 25 16
Total 42 22
Gran Total 64
Perfil Docente (Capacidad Académica)
100%
PTC participando
en tutorias
100%
100%
PTC que PTCy PA
pertenece al capacitado y
SNI/SNOC actualizado
PTC con perfil \/ PTC con
PRODEP \\\/ " Posgrado
13% ¢ 43%
43%
PTC con
Posgrado afin
5.12 Cuerpos Académicos

Generacion y Aplicacién del Conocimiento

Concepto No. 2020 %
Numero y % de cuerpos académicos en formacion registrados en el PRODEP 4 100
Total de cuerpos académicos registrados en el PRODEP
Numero de LIIADT registradas en el PRODEP 5
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5.12.1 Evaluaciéon Docente 360.

Durante el mes pasado de octubre se llevé a cabo la evaluacion integral, aplicada al 100 por
ciento de la plantilla docente Parral y su Unidad Académica Rio Balleza, obteniendo los
siguientes resultados:

Los resultados obtenidos se desprenden de las evaluaciones realizadas durante el cuatrimestre sep-dic 2020. La combinacion de
reactivos permite obtener una escala porcentual de calificacion por docente donde el maximo por alcanzar es 100%

CALIFICACION PARA DOCENTES POR TIPO DE EVALUACION
TIPO DE Ev.por | EV-POR EV. POR EV. POR EV. POR
EVALUACION BIBLIOTECA RECURSOS COORDINACION | ACADEMIAS AUTOEVALUACION ALUMNOS CAL. FINAL
HUMANOS
O T 5% 5% 25% 20% 15% 30% 100%
IDEAL

PORCENTAJE , . \ . ) ) .
O yAn 49% 3.7% 24.9% 18.9% 9.9% 19.9% 82.5%

Los resultados obtenidos se desprenden de las evaluaciones realizadas durante el cuatrimestre sep-dic. 2020.
La combinacién de reactivos permite obtener una escala porcentual de calificaciéon por docente donde el
maximo por alcanzar es 100%

CALIFICACION PARA PROFESORES TUTORES POR TIPO DE EVALUACION
EV. POR
TIPODE | EV.POR EV. POR .| EV.POR
EVALUACION | ESCOLARES | COORDINACION | JEFES DE | AUTOEVALUACION | ) \;\inos R
CARRERA

POI}SE’XIAIE 5% 30% 20% 15% 30% 100%
PORCENTAJE . . . . . .
PR 5% 28% 17% 11% 25% 85.4%
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5.13 GESTION ACADEMICA

El pasado 4 de diciembre el Consejo de Acreditacion en Ciencias Administrativas, Contables y
Afines, A.C. (CASECA), organismo acreditador avalado por el Consejo para la Acreditacion de
la Educacion Superior, A. C. (COPAES), emitié el documento que acredita a dos programas
educativos de calidad de la Universidad Tecnologica de Parral:

e TSU en Administracion Area Formulacion y Evaluacion de Proyectos, y

e Licenciatura en Gestion de Negocios y Proyectos,
on una vigencia de 5 afios.

LA UTP OBTIENE ACREDITACION
DE CALIDAD ACADEMICA

| @/CEC
Fi
A partir de hoy la UTP cuenta con la acreditacion
de calidad académica en
T.S.U. en Administracion
Area: Formulacién y Evaluacién de Proyectos
ydela
Licenciatura en Gestion de Negodos y Proyectos
iFelicidades Lobos Grises!

P PeeRion

Por tercera vez consecutiva la Universidad Tecnolégica de Parral es primer lugar en
transparencia de Organismos descentralizados de educacion superior del estado, luego de los
resultados emitidos el pasado 25 de noviembre por el Dictamen de Verificacion de la Publicacion
a las Obligaciones de Transparencia del Programa 2019, por parte del Instituto Chihuahuense
para la Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (Ichitaip). Con una calificacién de 100
por ciento en el Sistema de Portales de Obligaciones de Trasparencia de la plataforma nacional
y con un 100 por ciento en la pagina web de la UTP, se colocé por encima de diferentes
organismos descentralizados.

#LaUTPEsLider @

Resultados de Verificacién 2019 en Transparencia de los Organismos o
Descentralizados y Desconcentrados de la Administracion Publica Estatal 5 %

-Primeros lugares-

Con acciones de esta indole la UTP cumple de forma
puntal y rigurosa con el objetivo de trabajar con la
mayor P ia y eficacia, cuidando y

optimizando de forma rigurosa los recursos asignados
en pro de la Comunidad Universitaria.

Resul
PNT 98.39 | WEB:98.39

\ UNIDOS
= LTP (NN or
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En el marco del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, el cual se
conmemora anualmente el 25 de noviembre, la UTP se sumé a la serie de acciones que
promueve e impulsa el Gobierno del Estado para combatir esta problematica.

La comunidad universitaria de la UTP refrendamos el compromiso de eliminar cualquier tipo de
violencia en contra de las mujeres, por un México mejor.

Dialinternacional de eliminacion { Dia internacional de eliminacion & Diainternacional de eliminacion
de la violencia contrala mujer; de laviolencia contra/la mujer; Viee de la violencia contra la mujer;

El pasado 19 de noviembre se llevé a cabo la Segunda Sesion 2020 del Consejo de Vinculacién
y Pertinencia UTP de manera virtual, con la representacion de los diferentes sectores productivos
gue forman dicho consejo. Dentro de los puntos importantes tratados en esta sesién, se present6
el resultado de la encuesta aplicada a los empleadores de egresados de las carreras de TSU en
Mantenimiento a Maquinaria Pesada, TSU en Tecnologias de la Informacién y TSU en Procesos
Industriales. En dicha encuesta se evallan ocho puntos a los alumnos en relacién a su formacién
integral. Los resultados se presentan a continuacion:

Carlos Valdez
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PREGUNTA MMP PIM TIR

CONOCIMIENTOS DEL EGRESADO EN PROPONER ALTERNATIVASDE SOLUCION 0% 1% 89% 0% 17% 83% 0% 25% 75%

CONQCIMIENTO Y HABILIDAD EN EL MANEJO DE MAQUINARIA Y HERRAMIENTAS 0% 6% 94% 0% 1% 89% 0% 0% 100%

CALIDAD Y RAPIDEZ EN LOS PROYECTOS ASIGNADOS 0% 50% 50% 0% 39% 61% 0% 12% 88%
CREATIVIDAD E INNOVACION PARA MEJORAS DE LOS PROCESOS 6% 39% 55% 0% 17% 83% 0% 14% 86%
CAPACIDAD Y DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO 0% 17% 83% 6% 22% 72% 0% 12% 88%
GRADO DEL EGRESADO PARA ALCANZAR UN MEJOR PUESTO 0% 33% 67% 0% 22% 78% 12% 13% 75%

EL EGRESADO CUMPLE CON LOS REQUERIMIENTOS DEL SECTOR PRODUCTIVO 6% 1% 83% 0% 17% 83% 0% 25% 75%

COMO CALIFICA EL DESEMPENO DEL EGRESADO EN SU EMPRESA 0% 17% 83% 0% 33% 67% 0% 12% 88%
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El pasado 9 de noviembre con el objetivo de apoyar a la Secretaria de Salud en el Estado en
proo de evitar la propagacion de contagios por COVID-19 y contribuir a mantener las medidas
preventivas entre la poblacion, el personal administrativo y docente de la Universidad
Tecnologica de Parral recibié el curso de capacitacion para “Monitores COVID”, a través de
plataformas digitales, a cargo de la Dra. Pamela Salayandia. Con el objetivo de brindar las
herramientas al personal de las dependencias y a la ciudadania en general para que sean
capaces de identificar sintomas o situaciones de riesgo y puedan realizar intervenciones
adecuadas, ya sea en el banco, en alguna reunién de trabajo, en la familia o en el transporte
publico, y con ello contribuir a romper las cadenas de transmision.

= I
nl.w

hector Esteban baca... Diana Chavez Victor Manuel Mares... Julio Giezi Hernande...

¢QUE ES EL CORONAVIRUS?

LUl neste EEnIEUaUES TespIatUTIas a3

graves) y circulan entre humanos y animales.

La Universidad Tecnoldgica de Parral reconocié a los héroes y heroinas de la salud de Parral y
la regidn, quienes trabajan incansablemente en la lucha contra el Covid-19.

En un esfuerzo y coordinacion con las dependencias de salud que incluyen: Jurisdiccion Sanitaria
No. 3, Hospital de Jesus, ISSSTE Parral y Hospital General, se logré reunir 16 frases endémicas
del personal médico y de enfermeria, las cuales fueron plasmadas en lonas, que se expusieron
el pasado 9 de noviembre en el margen de la vialidad del rio Parral, a la altura del paseo Gomez
Morin.

De esta manera la Universidad Tecnologica de Parral, hace un sencillo pero merecido
reconocimiento a quienes no han descansado un soélo dia en su digna labor de cuidar a los que
lamentablemente se han enfermado por el terrible virus.

g ) W
/
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Se dio arranque el pasado 4 de noviembre a la obra de Impermeabilizacion del Edificio A del
campus Parral, con recurso del remanente del Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) 2019. En
el acto de arranque se conto con la presencia del Ing. Luis Flores, representante de la empresa
constructora Milenio, S.A. de C.V., el Arg. Erick Nufiez, supervisor de obra del Instituto
Chihuahuense de Infraestructura Fisica Educativa (ICHIFE), La Lic. Nora Elena Bueno Gardea,
Rectora de la Universidad Tecnologica de Parral, ademés de Directivos del Plantel Educativo.

La mafana del pasado 30 de octubre, y con el objetivo de preservar nuestras tradiciones
correspondientes al dia de muertos, se llevdé a cabo por primera ocasion el: "Concurso de
Catrinas y Catrines modalidad virtual", a través de la plataforma de Microsoft Teams, donde se
pudo apreciar la calidad de las presentaciones, la creatividad, esmero y dedicacién de cada uno
de las y los alumnos participantes asi como el acompafiamiento de los jueces invitados.

¢ \ |~

Link del video:
https://www.facebook.com/UTPOFICIAL/videos/461564724805484
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El pasado 13 de noviembre se instaurd el Comité de Etica de la Universidad Tecnoldgica de
Parral, acto que se llevo cabo a través de la plataforma electrénica Zoom, con la presencia del
Mtro. Alejando Soto Ordofiez, enlace de la Unidad de Etica de la SFP y la Mtra. Carmen Lorena
Torres Orozco, Titular del Organo Interno de Control de la UTP.

El comité quedé integrado de la siguiente manera:

e Mitra. Karina Guadalupe Silva Herrera, Presidenta.

e Lic. Victor Manuel Mares Duarte, Secretario Ejecutivo.
e Mitra. Yahaira Alejandra Jurado Gutiérrez, Vocal

e Mtro. Luis Ivan Garcia Gonzalez, Vocal

e Lic. Claudia Alejandra Baca Chaparro, Vocal.

El Pasado dia 03 de diciembre se llevo a cabo la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Control
y Desempefio Institucional (COCODI), relativa al ejercicio 2020 de la Universidad Tecnologica
de Parral, en la que se presento la ratificacion del acta de la sesion anterior, el seguimiento de
acuerdos, y el informe de actividades del comité de ética, cumpliendo de esta manera con las
disposiciones en materia de control interno emitidas por la Secretaria de Educacién Publica del

Poder Ejecutivo.
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Del 12 al 16 de octubre de 2020, se llevo a cabo la Semana de la Lectura UTP, la cual se llevo
de manera virtual a través de la plataforma de Microsoft Teams, evento a cargo la de la Direccion
Académica, especificamente de la Academia de Expresiéon Oral y Escrita y Formacion
Sociocultural. Con participaciones con conferencias tales como "Paradigmas de la lectura" a
cargo de la Lic. Yamil Guerrero Espinoza, “Historias Contadas”, “Lectura en casa” (lectura
robada) y “Lectura con Causa”.

o UNIDOS
o | T ﬂI'P CONVALOR

Link’s de los videos:

https://www.facebook.com/UTPOFICIAL/vide0s/262556288412165
https://www.facebook.com/UTPOFICIAL/videos/338340363929324
https://www.facebook.com/UTPOFICIAL/vide0s/396120818187898
https://www.facebook.com/UTPOFICIAL/videos/412092119796964
https://www.facebook.com/UTPOFICIAL/videos/645460582747861
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GORIERNG DEL ESTADD.

5.14 PLANEACION Y EVALUACION

e Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) 2014, aportacion federal.

1 Equipo
seeeTacs $3,000,000 $3,535,796 $3,348,098 $3,348,098 $187,698 100 100

Total $3,000,000 $3,535,796 $3,348,098 $3,348,098 $187,698

e Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) 2015, aportacion federal. (Anexo VIII)

1 Equipo
especializado $16,000,000 $19,525,560 $13,985,755 | $13,985,755 | $5,539,805 75 75

2 _Equipo para 9,000,000 9,000,000

Biblioteca 9,000,000 9,000,000 $0 100 100

Total $25,000,000 $28,525,560 $22,985,755 | $22,985,755 | $5,539,805

e Escuelas al CIEN 2017-2018, Unidad Parral, aportacion federal.

-Construccion
de Edificio de
Laboratorio
Pesado

-Construccion
de Edificio de
Cafeteria

*$31,500,000 | $24,231,251 | $7,269,375 | $24,230,625 | $16,961,876 | 24% 30%

-Obras y
redes
exteriores.

Total $31,500,000 | $24,231,251 | $7,269,375 | $24,230,625 | $16,961,876

*Nota 1: Actualmente se esta llevando a cabo la licitacion con las siguientes fechas:

1° de diciembre: Visita al lugar de la Universidad donde desarrollaran los trabajos

3° de diciembre: Junta de aclaraciones.

10° de diciembre: Apertura de gu."-:' foRes.
N/ ‘
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GORIERNG DEL ESTADD.

30° de diciembre: Fallo adjudicatario.
e Fondo de Aportaciones Multiples Remanentes (FAM) 2019. (Anexo VII).

Impermeabilizacion
Edificio Ay D; y $1,300,000 | $1,281,879 | $512,751 | $787,249 $769,128 40.16% 40%

Acceso
L 1,000,000
*Impermeabilizacion
Edificio B (Parral) y 248173 915,221 0 1,248,173 915,221 0 0
Edificio A (Balleza) Fimirss
Propio)
Total $2,548,173 | $2,197,100 | $512,751 | $2,035,422 $1,684,349‘

e Asignacidon de Recurso Financieros del Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) 2020

Mobiliario y
Equipo $ 5,000,000 | **$3,238,774 $0 $0 $1,761,226 0 0
Especializado

Total $5,000,000 | $3,238,774 $0 $0 $ 1,761,226

**Nota 1: Se esta llevando a cabo la segunda licitaciéon por un monto de $1,761,226 correspondiente a 3 partidas
gue se declararon desiertas.

e Asignacion de Recurso Financieros del Programa de Fortalecimiento a la Excelencia
Educativa (PROFEXE) 2020

PR%;%XE $ 890,760 $0 $0 $890,760 | $890,760 0 0
Total $ 890,760 $0 $0 $890,760 | $ 890,760
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SEP ”’P Subsecretaria de Educacion Superior
2 e — I Coordinacion General de
T Universidades Tec nolagicas y Politécnicas
ANEXD DE EJECUCION
2020

UNIVERSIDAD TECHOLOGICA DE PARRAL

FERN] ]
Dizgmm Pappﬁrmm
acraditackon ol Programa Educativo evallshie
Evalishie
Bensfico Minem, 3 Zi11ZCapadiaral | Capadiacon od personal 4 5,000 20,00
traves 02 13 PEMEONG ACR0SMICO | ACA0SMICD DA QUE DDENGE (3
conscildacion, Tequenda en &
L]
nqahdﬂ;:. procss0 ;ﬂgmm.
acreditacion dal Z1.1.3 Adquiir "AGQUIN un kot ot Metaurgia 1 263,360 | 253,550
Frograma Educativo. equipamiento £2 COmpone de:
especializado para s de
Programas muilnos de polas y celdas de
Educaivos de TSU en
Minesia area
HBenafido Minam &
Ingenieria en Minas
Z114ForEleceral | Pago de adquiscion oe 500 300 150,000
aceno bibiiograney | biblogratla requends en los
e o5 Programas e Minera
Efucatve oe TSU en
Minesia anea
Benefido Minem
| & Minas.
24 con 2.4.1 Certificar los 24.1.4 Certficarala dela bajola 1 150,000 150,000
procesce academicos | procesos académicos | Universidad norma IS0 21001:2018
tra dela e
;a-ﬂ'kamsmma fiversiag Parmal, 3 travds de
nama IS0 Teenoltgca o UN3 2353 Cartficanor
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5.15 VINCULACION CON EL ENTORNO ECONOMICO Y SOCIAL.

5.15.1 Estadias del cuatrimestre septiembre-diciembre de 2020

Gestién de Proyectos 12
Parral In Mantenimiento Industrial 13
9 ["Sistemas Productivos 14
Tecnologias de la Informacion 8
Total 47
- Mantenimiento area Maquinaria Pesada 13
TSU Mineria &rea Beneficio Minero 1
Tecnologias de la Informacion area Infraestructura de Redes
Balleza o 2
Digitales
Total 16
Gran Total | 63

5.15.2 Seguimiento de Egresados

2011 - 2013 60 28 20 A47% 71%
2012 - 2014 161 85 53 53% 62%
2013 - 2015 112 33 13 29% 39%
2014 - 2016 112 41 10 37% 24%
2014-2017Desp. 15 14 12 93% 86%
2015 - 2017 226 96 41 42% 43%
2016-2018 189 99 47 52% 47%
2016-2019Desp. 55 34 19 62% 56%
2017-2019 113 30 18 27% 60%
2017-2020Desp. 24 17 9 71% 53%
2018-2020 125 30 7 24% 23%
Total Parral 1,192 507 249 43% 49%
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2012-2014 54 15 28% 7 47%
2013-2015 14 6 43% 2 33%
2014-2016 34 13 38% 9 69%
2015-2017 29 4 14% 1 25%
2016-2018 13 8 62% 5 63%
2017-2019 11 6 55% 3 50%
2018-2020 20 5 25% 1 20%
Total Balleza 155 52 34% 103 66%
Sl Tow 1,367 564 41% 277 49%
Parral y Balleza

2013-2015 53 30 19 57% 63%
2014-2016 97 61 39 63% 64%
2015-2017 98 41 27 42% 66%
2016-2018 94 71 52 76% 73%
2017-2019 187 109 78 58% 72%
2018-2020 163 74 89 45% 70%
Total Parral 692 386 267 45% 69%

2015-2017 39 30 9 7% 30%
2016-2018 13 12 8 92% 67%
2017-2019 25 9 5 36% 56%
2018-2020 11 5 3 45% 60%
Total Balleza 77 51 26 66% 34%
Total Ing.
Parral y Ba?leza 780 442 292 57% 66%
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5.16. CONFERENCIAS, PLATICAS Y TALLERES.

El pasado 7 de octubre, dentro de la “Semana de la Salud Mental’, se llevé a cabo la platica
denominada: “Prevencién al Suicidio”, a cargo del Lic. Enrique Acosta Ramirez, Promotor de
salud de la Jurisdiccion Sanitaria Ill de Parral, la cual se llevdé a cabo de manera presencial
cuidando las medidas sanitarias pertinentes, a estudiantes detectados como vulnerables

emocionalmente por el area de psicologia UTP y profesores tutores.

TS

El pasado 8 de octubre, dentro de la “Semana de la Salud Mental’, se llevd a cabo la platica
denominada: “Primeros Auxilios Psicolégicos”, a cargo del Lic. Enrique Acosta Ramirez,
Promotor de salud de la Jurisdiccién Sanitaria 11l de Parral, la cual se llevo a cabo de manera
presencial cuidando las medidas sanitarias pertinentes, al personal docente de la Universidad.
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El pasado 19 de octubre, ante alumnado, padres y madres de familia, docentes y directivos, el
conferencista Miguel Angel Tenorio “El Buscador’, diserté la emotiva conferencia virtual
denominada: “No llegues tarde a la vida de tus hijos”, en la que conminé a fortalecer el modelo
de familia como clave principal para contrarrestar la violencia y la carencia de valores, sin
importar que nuestros jovenes se encuentren cursando su carrera profesional, pues son temas
fundamentales en la vida de las personas.

Dedicarles el tiempo necesario a los hijos para escucharlos y hacerlos sentirse amados, fue la
tarea que “El Buscador” dejo a los padres, asumiendo una comunicacién efectiva entre ambos
para evitar los riesgos que se viven en nuestro mundo.

En un momento de la plética, se dio un espacio donde los padres se reencontraron con sus hijos,
y entre abrazos virtuales, expresaron lo importante que son para ellos y los esfuerzos que hacen
para verlos triunfadores en sus estudios y en su vida diaria.

@z

MIGUEL ANGEL
TENORIO
CONFERENCIA:
NO LLEGUES TARDE
A LA VIDA

DE TUS HIJOS

PARA:

ALUMNOS DE
NUEVO INGRESO
Y SUS PADRES

19 OCTUBRE 2020
05:30 PM

= ID DE REUNION: 849 3738 7368
ZOOJIT| CODIGO DE ACCESO: 852819
sy,

7
9= a1 PNNRG on ‘&j
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Con éxito se llevo a cabo el pasado 20 de octubre la conferencia virtual: "Tu Familia el Mejor
Motivo para Triunfar", a cargo del motivador Miguel Angel Tenorio, dirigida a nuestro alumnado
de Licenciatura e Ingenieria UTP.

Del 9 al 13 de noviembre, se llevé a cabo a través de la plataforma de Microsoft Teams y Zoom,
la Semana de Capacitacibn de Perspectiva de Género UTP, mediante conferencias
denominadas: “¢Qué implica la igualdad de género?” a cargo del Dr. Héctor Ayax Macias
Morales; Conferencia “Estrategias para afrontar el estrés y la ansiedad” y conferencia “Derechos
Humanos de las Mujeres” a cargo de ICHIMUJERES Parral y culminando con el taller “Por los
Buenos Tratos” por parte del area de psicologia de la UTP.

Persol

sssssss

“¢ESTAMOS IGUALES?”

Hasta que la respuesta no sea un S|

IGUALDAD DE GENERO
Hlog Hecior oo "

COBDE

no podemos dejar de preg un’rmc%s.\
(L \

Dr. Hector Ayax Macias Morales|
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El pasado 20 de noviembre en el marco de la Semana Académica UTP 2020, se llevo a cabo la
conferencia virtual: “Motivacién personal”, a cargo del Lic. Federico Gardea Del Valle, donde se
conto con la presencia de alumnos y personal docente de la Universidad Tecnoldgica de Parral.

WL R65%

|

Lic. Federico Gardea Garcia EscobarCe. W%  Guadalupe Roacho %/ Moveno Y

/

Alma Guadalupe A... ;%' \‘kd ahna“suerrero . ‘ opez Moreno Jaz... %
i
-~ 4

Se llevo a cabo la Semana Académica 2020 del 17 al 20 de noviembre, donde se ofrecieron una
serie de conferencias especializadas para el alumnado de la Ingenieria en Mineria.
Con la participacion de las y los conferencistas:
e Alumna UTP Sarahi Holguin Garcia, con el tema: “Procedimiento de Mecanica de rocas
en mina subterranea”
e Ing. Abraham Cano Gémez, con el tema: “Ventilacién en mina subterranea”
e Ing. Husri Yautzin Savala Correa, con el tema: "Administraciébn y plan maestro de
mantenimiento planta de beneficio".

La Universidad Tecnoldgica de Parral

otorga ol presente

@ Reconocimiento

Ol

Ing. Abraham
Cano G6mez

= [~ oo (g @ »
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6. Informe Financiero
6° Sesion Ordinaria del H. Consejo Directivo 2020

6.1 Ingresos Propios

Cuotas de inscripcion TSU e Ing. $ 4,139,200.00 2,252,077.42
Cuotas de inscripcién despresurizado TSU e Ing. 1,357,200.00 1,163,210.91
Cuotas de inscripcion TSU e Ing. en Balleza 207,000.00 168,100.00
Expedicién de credencial reposicién 1,170.00 .
Expedicién de constancias 51,450.00 29,680.00
Expedicién de Kardex/certificado 4,950.00 4,500.00
Aplicacién de recurso de acreditacion 95,400.00 12,599.48
Certificado parcial de estudios 600.00 100.00
EXANI Il 206,100.00 131,950.00
Titulacion TSU 119,900.00 164,759.94
Titulacién Ing. 184,300.00 103,900.00
Servicio Tecnolbgicos 220,000.00 72,750.10
Sancion por pago Extemporaneo 87,500.00 77,145.40
Donacion de libros 103,000.00 90,300.00
Multa por entrega de libros a destiempo 300.00 0.00
Cafeteria escolar 120,000.00 18,000.00
Papeleria escolar 12,000.00 0.00
Beca por Estadias Profesionales 124,830.00 34,750.00
Monto total $ 7,034,900.00 $ 4,323,823.25
| Condonacion de cuotas de inscripcion | 320,000.00 | | |
| TOTAL PRESUPUESTADO/CAPTADO s 6,714,900.00| | $ 4,323,823.25 |
| TOTAL UTILIZADO AL 31-10-2020 ANEXO X | s 3,505,448.73 |
| SALDO s 818,374.52 |
Nota: La condonacion de cuotas de inscripcién en el periodo fue de:
Enero-Abril 2020 $ 82,920.00
Mayo-Agosto 2020 124,240.00
Sep.-Dic. 2020 92,650.00
Total $ 299,810.00
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GORIERNG DEL ESTADD.

Captacién de Ingresos Propios (corte a octubre 2020)

64%
8

7 6.715
. 6
§ 85%
g 5 4.323
S 4
0 100.9%
(O]
S 3
3 1.6471.662 2048
2 1.542 162 1.478) 5cg . .
1 .240
0 . . . ;
Enero-Marzo Abril-Junio Julio-Sept. Octubre-Dic. Totales
2020 2020 2020 2020
B Presupuestado 1.542 1.478 1.647 2.048 6.715
mAlcanzado 1.162 1.259 1.662 0.240 4.323
6.2 Plan de Austeridad
6.2.1 Incremento de Ingresos Propios
Ingresos Propios
7.000 6.715
6.000 5.436 80%
(%2}
% 5.000 4.323
o
o 4.000
©
3 3.000
c
2
= 2.000
1.000
0.000 ” ” .,
Captacion al 31-10-2020 Captacion al 31-10-2020 Proyeccion 2020
EIngresos Propios 5.436 4.323 6.715
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6.2.2 Reduccion de Egresos

a) Difusion pararadio, TV y otros medios de mensajes

180,000.00 164,734.00

160,000.00

137,278.33
140,000.00

120,000.00
100,000.00 82,152.65
80,000.00
60,000.00

40,000.00 27,455.67

Difusién para radio, TV y otros medios de mensajes

20,000.00

0.00

B Presupuestado 2020 [ Meta de Gasto 2020 @ Meta de Ahorro 2020 O Gasto a Octubre 2020

b) Viaticos en el pais y pasajes terrestres

700,000.00

600,000.00 578,934.00

500,000.00 482,445.00

400,000.00
300,000.00

200,000.00
96,489.00 101,682.66

— I

Viaticos en el pais y pasajes terrestres

100,000.00

0.00

B Presupuestado 2020 [ Meta de Gasto 2020 [ Meta de Ahorro 2020 O Gasto a Octubre 2020
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c) Gastos de orden social

600,000.00 551,702.00

500,000.00 459,751.67

400,000.00
300,000.00

200,000.00
91,950.33 107,355.68

I

Gastos de orden social

100,000.00

0.00

M Presupuestado 2020 O Meta de Gasto 2020 @O Meta de Ahorro 2020 [0 Gasto a Octubre 2020

d) Total, de Reduccion de egresos

1,400,000.00 1,295,370.00

1,200,000.00 1,079,475.00

1,000,000.00
800,000.00
600,000.00

400,000.00 291,190.99
215,894.97

e

Reduccién de Egresos

200,000.00

0.00

M Presupuestado 2020 [ Meta de Gasto 2020 @ Meta de Ahorro 2020 [ Gasto a Octubre 2020

6.2.3 Eliminacion de Egresos

Se contindia sin erogaciones por concepto de remuneraciones adicionales o compensaciones,
estimulos, telefonia celular y de viaticos en el extranjero.
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6.2.4 Convenio Especifico para la Asignacion de Recursos Financieros para la
Operacion de la Universidad Tecnoldgica de Parral en el Ejercicio fiscal 2017, 2018 y 2019.

Se cumplié con el 96.30% del convenio del ejercicio 2017, quedando pendiente de ministrar por parte
del Estado la cantidad de $ 862,770.79.

Mes Subsidio federal Ministrado Subsidio Estatal Ministrado
Enero $ 608,937.00 $ 312,915.03
Febrero 608,937.00 917,398.55
Marzo 608,937.00 415,836.80
Abril 0.00 1,416,937.68
Mayo 2,435,748.00 431,462.74
Junio 1,217,874.00 915,836.80
Julio 1,217,874.00 365,285.73
Agosto 709,816.00 315,906.36
Septiembre 1,217,874.00 315,836.80
Octubre 1,217,874.00 1,296,701.90
Noviembre 0.00 1,361,996.00
Diciembre 1,824,411.00 2,739,396.82
Total $11,668,282.00 $10,805,511.21

Ministracién Estatal faltante para el empate del

Convenio 2057 P $862,770.79

Se cumplié con el 93.31% del convenio del ejercicio 2018, quedando pendiente de ministrar por parte
del Estado la cantidad de $ 172,481.13

Mes Subsidio federal Ministrado Subsidio Estatal Ministrado

Enero $ 0.00 $1,224,709.89
Febrero 0.00 1,128,967.83
Marzo 3,274,659.00 1,668,065.04

Abril 1,091,553.00 932,801.08

Mayo 1,091,553.00 818,015.36

Junio 1,091,553.00 818,064.44

Julio 1,091,553.00 936,483.53
Agosto 524,139.00 813,964.90
Septiembre 1,091,553.00 817,680.84
Octubre 1,091,553.00 817,680.77
Noviembre 1,091,553.00 700,611.80
Diciembre 1,091,551.00 1,411,635.39
Diciembre de 2019 0 270,058.00
Total $12,531,220.00 $12,348738.87
Ministracion Estatal faltante para el empate del Convenio 2018 $ 172,481.13
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Se cumplié con el 100% del convenio del ejercicio 2019, por un monto de $ 25,511,781.98

Mes Subsidio federal Ministrado Subsidio Estatal Ministrado
Enero $ .00 $ 1,131,737.48
Febrero 0.00 1,680,509.10
Marzo 0.00 2,537,522.29
Abril 4,433,782.00 1,102,478.44
Mayo 1,066,873.00 1,069,596.98
Junio 1,066,873.00 1,247,158.06
Julio 926,403.00 1,013,848.34
Agosto 926,403.00 383,626.21
Septiembre 926,403.00 718,310.94
Octubre 926,403.00 922,336.51
Noviembre 926,403.00 318,824.63
Diciembre 1,556,348.00 629,942.00
Total $12,755,891.00 $ 12,755,890.98

SECRETARIA

DE EDUCACION

Y DEPORTE

Estatus actual del Convenio Especifico para la Asignacion de Recursos Financieros para la Operacion de
la Universidad Tecnolégica de Parral en el Ejercicio fiscal 2020, por un monto total de $ 24,706,196.00

Mes Subsidio Federal Ministrado Subsidio Estatal Ministrado
Enero $0.00 $1,114,452.52
Febrero 992,844.00 897,039.59
Marzo 992,844.00 992,844.02
Abril 1,985,687.00 992,843.50
Mayo 992,844.00 992,844.00
Junio 992,844.00 992,844.00
Julio 1,226,576 1,143,619.68
Agosto 1,226,576 1,143,619.68
Septiembre 1,226,576 1,143,619.68
Octubre 1,358,155.00 1,266,299.68
Total $10,994,946.00 $10,680,026.35
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6.3 Concentrado de Indicadores
Area Indicador May-Ago-20 May-Ago-19 SEMEOre COmpETETE
Y-Ag Y-Ag Estatal Media Nacional
] 914 1,038 .
Matricula Total (Sep-Dic-20) (Sep-Dic-19) Aceptable -11.94%
TSU 17.95% 14.01% Aceptable 10.3%
Abandono I — 989 0.079 09
ceaalbr ngenieria 4.98% 10.07% 4.0%
Total 14.25% 12.45% 7.3%
© TSU 9.2 9.2 8.77
S Rendlrple_nto Ingenieria 9.3 9.1 8.94
° Académico
s Total 9.3 9.1 8.83
<
TSU 9.2 93% 93.8%
Aprobacion Ingenieria 92.02% 96.5% 96.5%
Total 97.01% 95% 95.15%
51.14% 27.6%
Becas (359) (193)
& . Seméforo Comparativo
Area Indicador May-Ago-20 May-Ago-19 Estatal Media Nacional
» . 14=100% 17=100% 0
Colocacién de estadias (Sep-Dic-2020) | (Sep-Dic-2019) - 100%
& Alumnos que realizaron una 2.1% :
© ) 1% _
g visita en el cuatrimestre. (a sep 2019) 1 ez
3 Servicios al exterior y otros 1.46% 2.1% ; 0
é ingresos (a sep. 2020) (a sep 2019) No apllca 3.35%
Empleabilidad TSU 41.3% 43.7% 31.4%
P Ing. 56.67% 63.5% 40.2%
Area indicador A octubre A octubre Semaéaforo Comparativo
2020 2019 Estatal Media Nacional
Proyeccién de Ingresos $ 6,714,900.00 $6,715,334.21 _
> Propios (2020) (2019)
S ¢ -, . 80% 82%
§ © Captacion de Recurso Propio (a oct 2020) (aoct 2019) -
R $215,894.97 $36,747.91
EE Reduccion de Egresos 17% 10% .
g (2020) (a oct 2019)
< $26,750.36 $25,147.31
Costo por Alumno (a oct. 2020) (a oct 2019) $ 28,435.00
> a2
£5 Obtencion de fondo $890,760.00 | $494,858.00 _
2 S extraordinario (PROFEXCE 2020) (PFCE 2018)
S 2
c = . 8
= 0 Porcentaje de cumplimiento o 86.95% )
. a los indicadores 89.47% (2019)
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7. Solicitud de Acuerdos
6° Sesion Ordinaria del H. Consejo Directivo 2020

Solicitud de aprobacion del orden del dia con fundamento en el articulo 13 de la Ley de la
01/VI/O/2020 | yniversidad Tecnoldgica de Parral.

Solicitud de aprobacidn del acta de la Quinta Sesién Ordinaria 2020, con fundamento en el
02/VI/0/2020 | articulo 13 de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de Parral.

Solicitud de aprobacion del informe de actividades de Rectoria, con fundamento en el
03/V1/0/2020 articulo 13 de la Ley de la Universidad Tecnolégica de Parral.

Con fundamento en el articulo 7, fraccion VII, de la Ley de la Universidad Tecnoloégica de
Parral, se presentan los Estados Financieros del mes de octubre de 2020. (Anexo XI)
Solicitud de aprobacién para iniciar las gestiones para solicitar la validacién por parte de la
Coordinacioén Juridica de la Secretaria de Educacion y Deporte del Gobierno del Estado de
Chihuahua, de los “Lineamientos para el otorgamiento de becas para el personal
académico y administrativo”. (Anexo XII)

Solicitud de aprobacion para afectar el Resultado del Ejercicio 2019, por la cantidad de
$4,997.07 (cuatro mil novecientos noventa y siete pesos 00/100 MN), derivado de gastos
no contabilizados, Estos gastos se amparan bajo las facturas no. B 42076244 y B 38055101
del Proveedor de servicios de Aeroenlaces S.A. de C.V. por un monto de $4,117.07 (cuatro
mil ciento diecisiete pesos 07/100 MN) y $880.00 (ochocientos ochenta pesos 00/100 MN)
respectivamente. (Anexo XIII)

Solicitud de aprobacién para cubrir las plazas de Director Administrativo y Director de
Planeacién, Programacion y Evaluacion, recayendo los nombramientos en los C. Lic. Victor
Manuel Mares Duarte y C. Lic. Julio Giezi Hernandez Grajeda, quienes actualmente se
07/V/O/2020 desempefian como Subdirectores de éstas areas respectivamente. Lo anterior conforme a
la estructura orgéanica aprobada y validada por la Secretaria de la Funcién Puablica del
Gobierno del Estado y de la Secretaria de Educacién y Deporte del Estado y en atencion a
la observacion 06 2020/1 del Despacho Auditor Externo, Araiza Santillan. (Anexo XIV)
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8. Resumen de Acuerdos
6° Reunion Ordinaria del H. Consejo Directivo 2020

9. Asuntos Generales
6° Reunion Ordinaria del H. Consejo Directivo 2020

10. Clausura de la Sesion
6° Reunion Ordinaria del H. Consejo Directivo 2020
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