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Orden del día. 
3° Sesión Ordinaria del H. Consejo Directivo 2020 

 
 

1. Lista de asistencia y declaración de quorum legal. 

2. Lectura y en su casa, aprobación del Orden del día. 

3. Lectura y en su caso, aprobación del acta de la sesión anterior. 

 
4. Seguimiento de acuerdos de las sesiones anteriores. 

5. Informe de Actividades. 

6. Informe Financiero. 

7. Solicitud de Acuerdos. 

8. Resumen de Acuerdos. 

9. Asuntos Generales. 

10. Clausura de la Sesión  
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1. Lista de Asistencia y declaración del Quorum Legal. 
3° Sesión Ordinaria del H. Consejo Directivo 2020 

 

Integrantes del H. Consejo Directivo 

Gobierno 
Estatal 

Secretaría de Educación y Deporte 
Dr. Carlos González Herrera 

Secretaría de Hacienda 
Ing. Arturo Fuentes Vélez 

Gobierno 
Federal 

Coordinación General de Universidades Tecnológicas y 
Politécnicas 

Dr. Herminio Baltazar Cisneros 

Subdelegación Federal de la Secretaría de Educación 
Pública en el Estado de Chihuahua 

Lic. Miguel Menchaca Sáenz 

Gobierno 
Municipal 

Presidencia Municipal 
C. Jorge Alfredo Lozoya Santillán 

Sector 
Productivo de 

la Región 

CANACINTRA Parral 
Ing. Salvador Calderón Aguirre 

Sector Productivo 
Ing. Juan de Dios Loya Chavira 

  

Universidad 
Tecnológica de 

Parral 

Rectora 
Lic. Nora Elena Bueno Gardea 
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2. Lectura en su caso, aprobación del Orden del día 
3° Sesión Ordinaria del H. Consejo Directivo 2020 

3. Lectura en su caso, aprobación de las actas de las sesiones anteriores 
3° Sesión Ordinaria del H. Consejo Directivo 2020 
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4. Seguimiento de acuerdos de las sesiones anteriores 
3° Sesión Ordinaria del H. Consejo Directivo 2020 

 
 
 

No. de 
Acuerdo 

Acuerdo Seguimiento Estatus 

Acuerdo 
11.01.18 

En relación al acuerdo 06.01.16, se 
instruye a la Rectora para que se solicite 
el reconocimiento por escrito de la 
Secretaría de Hacienda del Gobierno del 
Estado de Chihuahua del adeudo 
correspondiente al convenio 2015 que 
asciende a la cantidad de $3,998,527.71 
(Tres millones novecientos noventa y 
ocho mil quinientos veinte siete pesos 
71/100 M.N.), solicitando además un plan 
de pagos en abono a dicha cantidad 

Se envió un oficio al Secretario de 
Hacienda, Dr. Arturo Fuentes Vélez con 
fecha de 18 de octubre de 2019, 
solicitándole el reconocimiento por 
escrito del adeudo de los convenios de 
colaboración del ejercicio fiscal 2015, 
2017 y 2018; a la fecha no ha habido 
respuesta. (Anexo I) 

En 
Proceso 

Acuerdo 
13.01.18 

En relación al acuerdo 10.01.17, se 
instruye a la Rectora solicitar a la 
Auditoria Superior del Estado y al 
Diputado Jorge Carlos Soto Prieto, 
Presidente de la Comisión de 
Fiscalización del Congreso del Estado de 
Chihuahua, apoyo para realizar la 
auditoría al ejercicio fiscal 2016, de la 
Universidad Tecnológica de Parral 

Se envió oficio a la Secretaria de la 
Función Pública, Mtra. Mónica Vargas 
Ruiz, con fecha del 12 de febrero de 
2020, solicitándole una vez más el 
estatus de observaciones derivadas del 
proceso entrega recepción de Rectoría.  
(Anexo II) 

En 
Proceso 

Acuerdo 
06.02.18 

Con fundamento en el artículo 7, fracción 
XIII de la Ley de la Universidad 
Tecnológica de Parral, se aprueba utilizar 
el ingreso propio hasta por un monto de 
$175,288.00 (ciento setenta y cinco mil 
doscientos ochenta y ocho pesos 00/100 
MN), para el pago del servicio de 
instalación de pavimento en asfalto en el 
acceso principal de la Universidad, 
debiendo cumplir con la normatividad 
vigente aplicable y suficiencia 
presupuestal. 

Actualmente se tiene por recibido el 
oficio de la Subsecretaria de Egresos y 
Dirección de Presupuesto con la 
autorización de este recurso FAM 2019 
por la cantidad de $350,000.00 
(trecientos cincuenta mil pesos 00/100 
M.N.) para concretar esta obra. La 
gestión continua en proceso.   (Anexo III) 

Concluido 

Acuerdo 
05.03.18 

Con fundamento en el artículo séptimo de 
la Ley de la Universidad Tecnológica de 
Parral, se instruye a la Rectora realizar las 
gestiones necesarias para formar el 
Comité de Depuración de Cuentas 
Contables. 

El pasado 12 de diciembre de 2019 se 
envió para su revisión y aprobación al 
departamento jurídico de la Secretaría de 
Educación y Deporte del Gobierno del 
Estado, el archivo electrónico del 
proyecto de este reglamento. Se envió 
nuevo oficio el pasado 17 de junio como 
recordatorio del apoyo con la validación 
de este reglamento. Se está a la espera 
de respuesta.  (Anexo IV) 

En 
Proceso 
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Acuerdo 
06.03.18 

 
Con fundamento en el artículo séptimo de la Ley 
de la Universidad Tecnológica de Parral, se 
instruye a la Rectora realizar las gestiones 
necesarias para formar el Comité de 
Desincorporación de Bienes Muebles 

El pasado 12 de diciembre de 
2019 se envió para su revisión y 
aprobación al departamento 
jurídico de la Secretaría de 
Educación y Deporte del 
Gobierno del Estado, el archivo 
electrónico del proyecto de este 
reglamento. Se envió nuevo 
oficio el pasado 17 de junio como 
recordatorio del apoyo con la 
validación de este reglamento. 
Se está a la espera de 
respuesta(Anexo IV) 

En 
Proceso 

Acuerdo 
09.04.18 

Con fundamento en la cláusula segunda del 
Convenio de Coordinación para la Creación, 
Operación y Apoyo Financiero de la Universidad 
Tecnológica de Parral, se instruye a la Rectora 
envíe a la Coordinación General de Universidades 
Tecnológicas y Politécnicas en un plazo no mayor 
a 20 días naturales a la conclusión de esta sesión, 
debidamente requisitado, el formato: “Datos de 
los Terrenos de las Universidades Tecnológicas o 
Politécnicas”, soportado con copia simple de toda 
la documentación de las gestiones realizadas 
para obtener la propiedad de los inmuebles que 
ocupa la Universidad Tecnológica de Parral y su 
Unidad Académica Río Balleza. Dichas Escrituras 
Públicas deberán contar con la inscripción en el 
Registro Público de la Propiedad o equivalente 

Con respecto al campus Parral 
se está a la espera de la 
liberación de la escrituración en 
la Notaría #4 del Lic. Flores, en 
la Ciudad de Chihuahua. En 
relación a la Unidad Académica 
Rio Balleza se realizó el peritaje 
correspondiente del terreno y se 
está a la espera de la 
reanudación de actividades de la 
procuraduría Agraria con la 
finalidad de que se convoque a 
asamblea en el ejido San Pablo 
Balleza para la autorización del 
dominio pleno de la superficie 
con que cuenta esta Unidad 
Académica y posterior 
protocolización de dicha 
superficie.   

En 
Proceso 

Acuerdo 
04.05.18 

En relación al acuerdo 14.01.18 se cancela y se 
sustituye por el 04.05.18.  Se instruye a la Rectora 
realizar por escrito un exhorto riguroso a la 
Secretaría de la Función Pública del Gobierno del 
Estado de Chihuahua, para solicitar el estatus de 
las observaciones realizadas en la entrega-
recepción de Rectoría 

Se envión oficio a la Secretaria 
de la Función Pública, Mtra. 
Mónica Vargas Ruiz, con fecha 
del 12 de febrero de 2020, 
solicitándole una vez más el 
estatus de observaciones 
derivadas del proceso entrega 
recepción de Rectoría. 
(Anexo V) 

En 
Proceso 

Acuerdo 
005/V/O/19 

Se solicita aprobación para adquirir el Sistema 
Automatizado de Administración y Contabilidad 
Gubernamental (SAACG.NET 2019) que ofrece el 
Instituto para el Desarrollo Técnico de las 
Haciendas Públicas (INDETEC), con un costo de 
$52,500.00 (Cincuenta y dos mil quinientos pesos 
00/100 M.N.), más $12,600.00 (Doce mil 
seiscientos pesos 00/100 M.N.) por concepto de 
actualización anual.  

A la fecha se lleva un avance del 
80% en la implementación de 
este sistema de contabilidad 
gubernamental. Así mismo se 
está realizando el trámite para el 
pago de la licencia 2020 para 
continuar con la totalidad de la 
implementación del sistema. 
(Anexo VI) 
 

Concluido 
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Acuerdo 
006/VI/O/19 

Con fundamento en el artículo 7, fracción VII, de 
la Ley de la Universidad Tecnológica de Parral, el 
Consejo Directivo acuerda revisar para su 
aprobación los proyectos de reglamentos: 
Viáticos, Condiciones Generales de Trabajo, 
Depuración de Cuentas Contables y Enajenación 
de Bienes Muebles, los cuales deberán ser 
previamente validados por el Departamento 
Jurídico de la Secretaría de Educación y Deporte 
del Gobierno del Estado de Chihuahua. 

El pasado 12 de diciembre de 
2019 se envió para su revisión y 
aprobación al departamento 
jurídico de la Secretaría de 
Educación y Deporte del 
Gobierno del Estado, el archivo 
electrónico del proyecto de este 
reglamento. Se envió nuevo 
oficio el pasado 17 de junio como 
recordatorio del apoyo con la 
validación de este reglamento. 
Se está a la espera de 
respuesta. (Anexo VII) 

En 
proceso 

Acuerdo 
007/VI/O/19 

Con fundamento en el artículo 7, fracción VII, de 
la Ley de la Universidad Tecnológica de Parral, el 
Consejo Directivo aprueba iniciar las gestiones 
necesarias para la adquisición del Software de 
sistematización de las áreas de control escolar, 
vinculación y caja hasta por un monto de 
$210,000.00 (Doscientos diez mil pesos 00/100 
MN), con recurso propio, debiendo cumplir con la 
normatividad vigente y con la suficiencia 
presupuestal. 

Se concluyó el proceso de 
adquisición por parte del comité 
de adquisiciones de la 
Universidad Tecnológica de 
Parral concretando un plan de 
pagos con el proveedor de junio 
diciembre de 2020. (Anexo VIII) 

Concluido     

Acuerdo 
04/I/O/2020 

Con fundamento en el artículo 7, fracción VII, de 
la Ley de la Universidad Tecnológica de Parral, el 
H. Consejo Directivo aprueba la presentación del 
Estado Financiero acumulado al mes de 
diciembre de 2019. 

Se presenta el dictamen de 4to 
trimestre del ejercicio fiscal 2019, 
así como el informe ejecutivo del 
despacho auditor externo para 
su análisis y aprobación del 
estado financiero acumulad  o al 
mes de diciembre de 2019.  
(Anexo IX)  

Concluido 

Acuerdo 
06/I/O/2020 

El H. Consejo Directivo aprueba la validación de 
ingresos propios para el ejercicio fiscal 2020 por 
la cantidad de $6,714,900.00 (seis millones 
setecientos catorce mil novecientos pesos 00/100 
MN) y su aplicación en el gasto de operación de 
la Institución” 

El informe correspondiente por 
concepto de captación de 
recursos propios al mes de mayo 
del ejercicio fiscal 2020, se 
presenta en el informe financiero 
de esta sesión.   

En 
proceso 
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5.1 OFERTA EDUCATIVA. 

Campus Parral: 
Programas Educativos del nivel Técnico Superior Universitario (TSU) ofertados: 

 

TSU en Administración área Formulación y 
Evaluación de Proyectos 

TSU en Mantenimiento área 
Maquinaria Pesada 

TSU en Minería área 
Beneficio Minero 

TSU en Procesos Industriales área 
Manufactura 

 
TSU en Tecnologías de la Información área 

Infraestructura de Redes Digitales  

      
 
 
 

5. Informe de Actividades 
3° Sesión Ordinaria del H. Consejo Directivo 2020 
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Programas Educativos del nivel de Licenciatura/Ingeniería ofertados: 
 

Licenciatura en Gestión de Negocios y 
Proyectos  Ingeniería en Mantenimiento Industrial 

Ingeniería en Minería  Ingeniería en Sistemas Productivos 

  Ingeniería en Tecnologías de la Información.  
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Unidad Académica Río Balleza (UARB): 
 
Programas Educativos del nivel Técnico Superior Universitario (TSU) ofertados: 
 

TSU en Administración área Formulación y 
Evaluación de Proyectos 

TSU en Tecnologías de la Información área 
Infraestructura de Redes Digitales. 

 
TSU en Agricultura Sustentable 

y Protegida  

 
Programas Educativos del nivel de Licenciatura/Ingeniería ofertados: 
 

Ingeniería en Gestión de Proyectos  
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5.2 MATRÍCULA. 

Matrícula Total de Mayo-Agosto de 2020  
 

Matricula Total de Parral TSU Matricula Total de Balleza TSU 

Carrera 
Mayo-Agosto-

2020 
Carrera 

Mayo-Agosto-
2020 

TSU H M Total TSU H M Total 

Administración área Administración y 
Evaluación de Proyectos 

21 48 69 
Administración área 

Formulación y Evaluación de 
Proyectos 

7 6 13 

Mantenimiento área Maquinaria Pesada 113 12 125 
Tecnologías de la Información 
área Infraestructura de Redes 

Digitales 
14 21 35 

Minería área Beneficio Minero 103 66 169         

Procesos Industriales área Manufactura 12 31 43         

Tecnologías de la Información y 
Comunicación área Redes y 

Telecomunicaciones 
2 2 4         

Tecnologías de la Información área 
Infraestructura de Redes Digitales 

32 11 43         

Total 283 170 453 Total 21 27 48 

        
Matricula Total de Parral Ingeniería Matricula Total de Balleza Ingeniería 

Carrera 
Mayo-Agosto-

2020 
Carrera 

Mayo-Agosto-
2020 

Ingeniería/Licenciatura H M Total Ingeniería H M Total 

Gestión de Negocios y Proyectos 4 12 16 
Gestión de Negocios y 

Proyectos 
4 7 11 

Gestión de Proyectos 1 9 10         

Mantenimiento Industrial 40 5 45         

Minería 37 20 57         

Sistemas Productivos 21 14 35         

Tecnologías de la Información 20 7 27         

Total 123 67 190 Total 4 7 11 

 

Total 406 237 643 Total 25 34 59 

 

Matrícula Total de la UT de Parral 431 271 702  
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NOMENCLATURA 

TSU LIC/ING. 

FEP = Formulación y Evaluación de Proyectos. LGNP = Lic. en Gestión de Negocios y Proyectos 

MMP = Mantenimiento a Maquinaría Pesada. IGP = Ing. en Gestión de Proyectos 

MBM = Minería Beneficio Minero IMI= Ing. en Mantenimiento Industrial 

PIM = Procesos Industriales, Manufactura ISP = Ing. en Sistemas Productivos 

TIRD = Tecnologías de la información en Redes Digitales ITI = Ing. en Tecnologías de la Información 

TIC’S = Tecnologías de la información y la Comunicación. IASP = Ing. en Agricultura Sustentable y Protegida 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

La matrícula total de mayo-agosto de 2020 en el campus Parral es de 643 estudiantes; 453 
del nivel TSU y 190 del nivel de Licenciatura/Ingenierías.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La matrícula total de mayo-agosto de 2020 en la UARB es de 59 estudiantes; 48 del nivel TSU 
y 11 del nivel de Ingeniería. 
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La matrícula total de la UTParral en enero-abril de 2020 es de 702 estudiantes; 501 del nivel 
TSU y 201 del nivel Licenciatura/Ingenierías.  
 
 

Comparativo de matrícula de Mayo-Agosto de cuatrimestres anteriores. 
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5.3 FICHAS ENTREGADAS PARA EL CUATRIMESTRE DE SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 

2020 

Fichas entregadas para el cuatrimestre Septiembre-Diciembre de 2020  
 

Fichas Entregadas 

Campus Carrera Total 

Campus Parral 

Administración área Formulación y Evaluación de Proyectos 39 

Mantenimiento área Maquinaria Pesada 68 

Minería área Beneficio Minero 124 

Procesos Industriales área Manufactura 26 

Tecnologías de la Información área Infraestructura de Redes Digitales 25 

Total Campus Parral 282 

Unidad Académica 
Río Balleza 

Administración área Formulación y Evaluación de Proyectos 9 

Agricultura Sustentable y Protegida 8 

Tecnologías de la Información área Infraestructura de Redes Digitales 13 

Total Unidad Académica Río Balleza 30 
  

Total de fichas entregadas UT Parral 312 

 
 
 

 Fichas entregadas para Septiembre-Diciembre de 2020 
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5.4 DESERCIÓN Y PRINCIPALES CAUSAS. 

Deserción por carrera del cuatrimestre enero-abril de 2020 

Matricula Total de Parral TSU 

Carrera Enero-Abril-2020 Mayo-Agosto-2020 

TSU H M Total Abandono Egreso 
Nuevo 
Ingreso 

Reingreso H M Total 

Administración área Formulación 
y Evaluación de Proyectos 

25 52 77 9 0 0 1 21 48 69 

Mantenimiento área Maquinaria 
Pesada 

150 14 164 45 1 0 7 113 12 125 

Minería área Beneficio Minero 117 72 189 19 1 0 0 103 66 169 

Procesos Industriales área 
Manufactura 

19 38 57 14 0 0 0 12 31 43 

Tecnologías de la Información y 
Comunicación área Redes y 

Telecomunicaciones 
2 3 5 1 0 0 0 2 2 4 

Tecnologías de la Información 
área Infraestructura de Redes 

Digitales 
37 11 48 5 0 0 0 32 11 43 

Total 350 190 540 93 2 0 8 283 170 453 

           

Matricula Total de Balleza TSU 

Carrera Enero-Abril-2020 Mayo-Agosto-2020 

TSU H M Total Abandono Egreso 
Nuevo 
Ingreso 

Reingreso H M Total 

Administración área Formulación 
y Evaluación de Proyectos 

10 6 16 3 0 0 0 7 6 13 

Tecnologías de la Información 
área Infraestructura de Redes 

Digitales 
15 22 37 2 0 0 0 14 21 35 

Total 25 28 53 5 0 0 0 21 27 48 

           
Total TSU Parral y Balleza 375 218 593 98 2 0 8 304 197 501 
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Matricula Total de Parral Ingeniería 

Carrera Enero-Abril-2020 Mayo-Agosto-2020 

Ingeniería/Licenciatura H M Total Abandono Egreso Continúa Reingreso H M Total 

Gestión de Negocios y 
Proyectos 

4 12 16 0 0 0 0 4 12 16 

Gestión de Proyectos 6 23 29 0 19 0 0 1 9 10 

Mantenimiento Industrial 98 8 106 18 48 0 5 40 5 45 

Minería 72 40 112 7 55 0 7 37 20 57 

Sistemas Productivos 26 19 45 1 10 0 1 21 14 35 

Tecnologías de la Información 36 12 48 2 20 0 1 20 7 27 

Total 242 114 356 28 152 0 14 123 67 190 
           

Matricula Total de Balleza Ingeniería 

Carrera Enero-Abril-2020 Mayo-Agosto-2020 

Ingeniería H M Total Abandono Egreso Continúa Reingreso H M Total 

Agricultura Sustentable y 
Protegida 

3 0 3 0 3 0 0 0 0 0 

Gestión de Negocios y 
Proyectos 

4 7 11 0 0 0 0 4 7 11 

Gestión de Proyectos 2 6 8 0 8 0 0 0 0 0 

Total 9 13 22 0 11 0 0 4 7 11 

           
Total Ingenierías Parral y 

Balleza 
251 127 378 28 163 0 14 127 74 201 

           
Gran total 626 345 971 126 165 0 22 431 271 702 

 
 

Métrica Estatal de Abandono de TSU 

Retrasado Aceptable Adecuado 
Media Nacional 

(MECASUT 2018) 

21% o más 16% a 20% 15% o menos 10.3% 
 

Métrica Estatal de Abandono de Licenciatura/Ingeniería 

Retrasado Aceptable Adecuado 
Media Nacional 

(MECASUT 2018) 

21% o más 16% a 20% 15% o menos 4% 

Métrica Estatal de Abandono de TSU y Licenciatura/Ingeniería 

Retrasado Aceptable Adecuado 
Media Nacional 

(MECASUT 2018) 

21% o más 16% a 20% 15% o menos 7.3% 
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Abandono Escolar Parral TSU 
 

Matricula Total de Parral TSU 

  

Comparativo de Enero-Abril-2020 vs Enero-Abril-2019 

Carrera Enero-Abril-2020 
Enero-
Abril-
2019 

Abandono 
escolar 
no. de 

alumnos 
de Ene-

Abr-2020 

Abandono 
escolar 
no. de 

alumnos 
de Ene-

Abr-2019 

  

Porcentaje 
de 

Abandono 
escolar de 
Ene-Abr-

2020 

Semáforo 
de la Red 

Académica 
de 

Ene-Abr-
2020 

Porcentaje 
de 

Abandono 
escolar de 
Ene-Abr-

2019 

Semáforo 
de la Red 

Académica 
de  

Ene-Abr-
2019 TSU H M Total Total 

Administración área 
Administración y 

Evaluación de Proyectos 
0 0 0 12 0 0 - - 0.00% Adecuado 

Administración área 
Formulación y 

Evaluación de Proyectos 
25 52 77 61 9 5 11.69% Adecuado 8.20% Adecuado 

Mantenimiento área 
Maquinaria Pesada 

150 14 164 144 45 29 27.44% Retrasado 20.14% Aceptable 

Minería área Beneficio 
Minero 

117 72 189 158 19 22 10.05% Adecuado 13.92% Adecuado 

Procesos Industriales 
área Manufactura 

19 38 57 57 14 6 24.56% Retrasado 10.53% Adecuado 

Tecnologías de la 
Información y 

Comunicación área 
Redes y 

Telecomunicaciones 

2 3 5 37 1 6 20.00% Aceptable 16.22% Aceptable 

Tecnologías de la 
Información área 

Infraestructura de Redes 
Digitales 

37 11 48 33 5 9 10.42% Adecuado 27.27% Retrasado 

Total 350 190 540 502 93 77 17.22% Aceptable 15.34% Adecuado 

 

El porcentaje de abandono escolar de TSU Parral del cuatrimestre ene-abr- de 2020 comparado el de 
ene-abr de 2019 aumentó en un 1.88%. 
El indicador de TSU Parral se encuentra en estatus de aceptable con respecto a la métrica estatal 
mientras que en la media nacional del MECASUT 2018 se encuentra por encima con 6.92%. 

 
Abandono Escolar Balleza TSU 

 

Matricula Total de Parral TSU 

  

Comparativo de Enero-Abril-2020 vs Enero-Abril-2019 

Carrera 
Enero-Abril-

2020 

Enero-
Abril-
2019 

Abandono 
escolar 
no. de 

alumnos 
de Ene-

Abr-2020 

Abandono 
escolar 
no. de 

alumnos 
de Ene-

Abr-2019 

  

Porcentaje 
de 

Abandono 
escolar de 
Ene-Abr-

2020 

Semáforo 
de la Red 

Académica 
de 

Ene-Abr-
2020 

Porcentaje 
de 

Abandono 
escolar de 
Ene-Abr-

2019 

Semáforo 
de la Red 

Académica 
de  

Ene-Abr-
2019 

TSU H M Total Total 

Administración área 
Formulación y Evaluación 

de Proyectos 
10 6 16 11 3 0 18.75% Aceptable 0.00% Adecuado 

Tecnologías de la 
Información área 

Infraestructura de Redes 
Digitales 

15 22 37 27 2 2 5.40% Adecuado 7.40% Adecuado 

Total 25 28 53 38 5 2 9.43% Adecuado 5.26% Adecuado 
             

Total TSU Parral y 
Balleza 

375 218 593 540   98 79   16.52% Aceptable 14.62% Adecuado 

 

El porcentaje de abandono escolar de TSU Balleza del cuatrimestre ene-abr- de 2020 comparado el de 
ene-abr- de 2019 aumentó en un 1.90%. 
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El indicador de TSU Balleza se encuentra en estatus de aceptable con respecto a la 
métrica estatal, mientras que con respecto a la media nacional de MECASUT 2018 se encuentra por 
encima en un 6.23%. 
 
El porcentaje de abandono escolar de TSU Parral y Balleza del cuatrimestre ene-abr de 2020 comparado 
con el de ene-abr- de 2019 aumentó un 1.9%, encontrándose el indicador en estatus de aceptable con 
respecto a la métrica estatal, mientras que en la media nacional del MECASUT 2018 se encuentra por 
encima con 6.23%. 
 

Abandono Escolar Parral LICENCIATURA/INGENIERÍAS 
 

Matricula Total de Parral Ing/Lic 

  

Comparativo de Enero-Abril-2020 vs Enero-Abril-2019 

Carrera Enero-Abril-2020 
Enero-
Abril-
2019 

Abandono 
escolar 
no. de 

alumnos 
de Ene-

Abr-2020 

Abandono 
escolar 
no. de 

alumnos 
de Ene-

Abr-2019 

  

Porcentaje 
de 

Abandono 
escolar de 
Ene-Abr-

2020 

Semáforo 
de la Red 

Académica 
de 

Ene-Abr-
2020 

Porcentaje 
de 

Abandono 
escolar de 
Ene-Abr-

2019 

Semáforo 
de la Red 

Académica 
de  

Ene-Abr-
2019 

Ing/Lic H M Total Total 

Gestión de Proyectos y 
Negocios 

4 12 16 0 0 - 0.00% Adecuado - - 

Gestión de Proyectos 6 23 29 63 0 2 0.00% Adecuado 3.17% Adecuado 

Mantenimiento Industrial 98 8 106 132 18 11 16.98% Aceptable 8.33% Adecuado 

Minería 72 40 112 65 7 0 6.25% Adecuado 0.00% Adecuado 

Sistemas Productivos 26 19 45 70 1 8 2.22% Adecuado 11.42% Adecuado 

Tecnologías de la 
Información 

36 12 48 41 2 3 4.16% Adecuado 7.31% Adecuado 

Total 242 114 356 371 28 24 7.86% Adecuado 6.46% Adecuado 

 

El porcentaje de abandono escolar de Ingeniería/Licenciatura Parral del cuatrimestre ene-abr de 2020 
comparado el de ene-abr de 2019 aumentó un 1.40%. 
 
El indicador de Licenciatura/Ingenierías Parral se encuentra en estatus de adecuado con respecto a la 
métrica estatal mientras que en la media nacional de MECASUT 2018 se encuentra por encima 3.87%. 
 

Abandono Escolar Balleza INGENIERÍAS 
 

Matricula Total de Parral Ing/Lic 

  

Comparativo de Enero-Abril-2020 vs Enero-Abril-2019 

Carrera 
Enero-Abril-

2020 

Enero-
Abril-
2019 

Abandono 
escolar 
no. de 

alumnos 
de Ene-

Abr-2020 

Abandono 
escolar 
no. de 

alumnos 
de Ene-

Abr-2019 

  

Porcentaje 
de 

Abandono 
escolar de 
Ene-Abr-

2020 

Semáforo 
de la Red 

Académica 
de 

Ene-Abr-
2020 

Porcentaje 
de 

Abandono 
escolar de 
Ene-Abr-

2019 

Semáforo 
de la Red 

Académica 
de  

Ene-Abr-
2019 

Ing H M Total Total 

Agricultura Sustentable y 
Protegida 

3 0 3 16 0 3 0.00% Adecuado 18.75% Aceptable 

Gestión de Proyectos y 
Negocios 

4 7 11 - 0 - 0.00% Adecuado - Adecuado 

Gestión de Proyectos 2 6 8 22 0 0 0.00% Adecuado 0.00% Adecuado 

Total 9 13 22 38 0 3 0.00% Adecuado 7.89% Adecuado 
             

Total Lic/Ing Parral y 
Ballez 

251 127 378 409   28 27   7.40% Adecuado 6.60% Adecuado 

             

Total TSU e Ingeniería de 
la UT de Parral 

626 345 971 949   126 106   12.97% Adecuado 11.16% Adecuado 
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No se presentó abandono escolar en Ingeniería Balleza del cuatrimestre ene-abr 2020. 
 
El indicador de Ingeniería en la UARB se encuentra en estatus de adecuado con respecto a la métrica 
estatal, mientras que en la media nacional de MECASUT 2018 se encuentra por debajo en un 4%. 
 

El porcentaje de abandono escolar de Licenciatura/Ingenierías Parral y Balleza del cuatrimestre ene-abr- 
de 2020 comparando el de ene-abr de 2019 aumentó en un 0.81%. 
 

El indicador global de deserción de Parral y Balleza en los dos niveles se encuentra en estatus de 
adecuado con respecto a la métrica estatal mientras que en la media nacional de MECASUT 2018 se 
encuentra por encima con un 2.91%. 
 

Deserción por carrera del cuatrimestre enero-abril 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
El abandono escolar total es de 126 estudiantes y representa un 12.98% con relación a la matrícula total 
de enero-abril de 2020 (971). 

 
Concentrado de los resultados por deserción del cuatrimestre enero-abril de 2020 con respecto 
a la Métrica Estatal. 

 
 

Nivel Estudiantes: Métrica 
estatal 

adecuada: 

 
Diferencia: 

 
Estatus: 

Matrícula Total TSU  593 
Abandono Escolar TSU 98 

Porcentaje de Abandono Escolar TSU 16.52% 15% -1.52% Aceptable 
 Métrica 

estatal 
adecuada: 

 
Diferencia: 

Estatus: Matrícula Total INGENIERÍA 378 
Abandono Escolar INGENIERÍA 28 

Porcentaje de Abandono Escolar LIC/ING 7.40% 15% 7.60% Adecuado 
 Métrica 

estatal 
adecuada: 

 
Diferencia: 

Estatus: Matrícula Total TSU e INGENIERÍA 971 
Abandono Escolar TSU e INGENIERÍA 126 

Porcentaje de Abandono Escolar TSU y  LIC/ING 12.97% 15% 2.02% Adecuado 
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Concentrado de los resultados por deserción del cuatrimestre enero-abril de 2020 con respecto 

a la métrica de las medias nacionales del MECASUT 2018. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
Se aumentó el abandono escolar de 106 a 126 estudiantes, lo que representa un incremento de 20 
estudiantes respecto al periodo comparado. 

 
Relación de deserción de estudiantes en cuatrimestres de enero-abril desde el 2015 hasta el 2019. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Métrica Comparativa MECASUT 2018 
% de abandono 

escolar alcanzados 
Diferencia: 

Media Nacional TSU 10.3% 16.52 6.22% por encima 

Media Nacional INGENIERÍA 4% 7.40%   3.40% por encima 

Media Nacional TSU y LIC/ING 7.3% 12.97% 5.67% por encima  
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Enero-Abril Matricula Atendida 
Estudiantes 
desertores 

Porcentaje de 
deserción 

2020 971 126 12.98% 
2019 949 106 11.17% 
2018 892 91 10.20% 
2017 968 102 10.54% 

2016 861 77 8.94% 
2015 570 100 17.54% 

TOTAL: 5,211 602 11.55% 

 
El promedio de deserción en los periodos enero-abril desde el 2015 hasta el 2020 es de un 
11.55%. 
 
 

Causas de deserción por carrera del cuatrimestre enero-abril de 2020 
 

Parral TSU 

Carrera 
No. de 
bajas 

Causas de bajas 

Administración en 
Formulación y Evaluación 

de Proyectos 

9 

3 
 

2 
2 
1 
1 

Motivos personales (2 Cambio de residencia, embarazo no planeado alto 
riesgo). 
Incumplimiento de expectativas 
Problemas económicos (Desempleo). 
Cambio de UT 
Problemas de vocación (Decide elegir otra carrera). 

Mantenimiento área 
Maquinaria Pesada 

45 

21 
16 

 
4 
3 
1 

Reprobación. 
Incumplimiento de expectativas (14 falta de información de la carrera y 2 La 
carrera no es de su agrado) 
Deserción sin causa conocida (no se presenta desde el inicio). 
Faltas al reglamento escolar (Inasistencias). 
Motivos personales (No desea describir la causa). 

Minería área Beneficio 
Minero 

19 

4 
3 
3 
3 
2 
2 
2 

Faltas al reglamento escolar 
Incumplimiento de expectativas (Falta de información de la carrera). 
Motivos personales (2 No desean describir la causa y 1 problemas de salud). 
Reprobación. 
Deserción sin causa conocida (no se presenta desde el inicio). 
Problemas de trabajo. 
Problemas de vocación (2 decide elegir otra carrera). 

Procesos Industriales área 
Manufactura 

14 

9 
2 
1 
1 

Incumplimiento de expectativas (Falta de información de la carrera). 
Reprobación. 
Problemas de vocación (Decide elegir otra carrera). 
Faltas al reglamento escolar. 

Tecnol. de la Información y 
Comunicación área 

Infraestructura de Redes 
Digitales 

5 

2 
2 
1 
1 

Deserción sin causa conocida (1 no se presenta desde el inicio y 1 no 
localizado). 
Motivos personales (No desean describir la causa). 
Problemas de trabajo. 

Tecnol. de la Información y 
Comunicación área Redes 

y Telecomunicaciones 

1 1 Reprobación. 

Abandono TSU Parral 93  
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Balleza TSU 

Carrera 
No. de 
bajas 

Causas de bajas 

Administración en Formulación 
y Evaluación de Proyectos 

3 
2 
1 

Deserción sin causa conocida (no se presenta desde el inicio). 
Incumplimiento de expectativas (carrera no es de su agrado). 

Tecnologías de la Información 
y Comunicación área 

Infraestructura de Redes 
Digitales 

2 2 Deserción sin causa conocida (no se presenta desde el inicio). 

Abandono TSU Balleza 5  

 
 
 

Parral Ingeniería 

Carrera 
No. de 
bajas 

Causas de bajas 

Gestión de Proyectos 0 0 - 

Gestión de Proyectos y 
Negocios 

0 0 - 

Mantenimiento Industrial 18 

15 
1 
1 
1 

Reprobación. 
Faltas al reglamento escolar (falta de documentos e inasistencias). 
Motivos personales (cambio de residencia). 
Problemas de trabajo. 

Minería 7 

2 
2 
1 
1 
1 

Motivos personales (1 No desea describir la causa y problemas familiares). 
Reprobación 
Faltas al reglamento escolar (falta de documentos e inasistencias). 
Incumplimiento de expectativas. 
Problemas de trabajo. 

Sistemas Productivos 1 1 Reprobación 

Tecnologías de la Información 2 2 Reprobación. 

Abandono en Ing. Parral 28  

 
 
 

Balleza Ingeniería 

Carrera 
No. de 
bajas 

Causas de bajas 

Agricultura Sustentable y 
Protegida 

0 0 - 

Gestión de Proyectos 0 0 - 

Total de abandono en 
Ingenierías de Balleza 

0  
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Reprobación
Icumplimine

to de
espectativas

Motivos
personales

Deserción
sin causa
conocida

Flatas al
reglamento

escolar

Problemas
de Trabajo

Problemas
de vocación

Problemas
economicos

Cambio de
UT

Total

Alumnos 47 32 13 12 10 5 4 2 1 126
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5.5 RENDIMIENTO ACADÉMICO (REPROBACIÓN Y PROMEDIOS POR PROGRAMA). 

Reprobación por carrera del cuatrimestre ene-abr de 2020 
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Nivel 
Matricula Atendida 

enero-abril 20 
Estudiantes 
reprobados 

% 
reprobación 

Media 
Nacional 2018 

Diferencia 

TSU 593 27 4.55% 6.2% 1.65% debajo 

LIC/ING 378 20 5.29% 3.5% 1.79% debajo 

TOTAL: 971 47 4.84% 8.2% 3.36% debajo 

 
El indicador para el nivel TSU se encuentra por debajo de la media nacional con un 1.65% para el nivel 
de LIC/ING se encuentra por encima de la media con un 1.79%; mientras que en el resultado global de 
los dos niveles se encuentra por debajo de la media nacional con un 3.36%.  
 

Enero-Abril Matricula Atendida 
Estudiantes 
reprobados 

Porcentaje de 
reprobación 

2020 971 47 4.84% 

2019 949 44 4.64% 

2018 892 39 4.37% 
2017 968 43 4.44% 
2016 861 19 2.21% 

2015 570 7 1.23% 
TOTAL: 5,211 199 3.81% 

 
El promedio de deserción por reprobación en los periodos enero-abril desde el 2015 hasta el 
2020 es de un 3.81% 
 
.  

Rendimiento Académico por carrera del cuatrimestre Enero-Abril 2020 
 

TSU 

Carrera 
Promedio por carrera 

TSU Parral 
Desempeño 

FEP 9.4 DE 

MMP 8.8 SA 

MBM 9.0 DE 

PIM 9.1 DE 

TIC/TIR 9.4 DE 

   

 
 

TSU 
Carrera 

Promedio por 
carrera TSU Balleza 

Desempeño 

FEP 9.5 DE 
 TIR 9.2 DE 
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INGENIERÍA 

Carrera 
Promedio por 

carrera Ingeniería 
Parral 

Desempeño 

LGP 9.3 DE 

IGP 8.9 SA 
IMI 9.3 DE 
INM 9.2 DE 
ISP 9.3 DE 
ITI 9.2 DE 

 

INGENIERÍA 

Carrera 
Promedio por 

carrera TSU Balleza 
Desempeño 

IASP 10 AU 

IGP 9.3 DE 

 
 
 
 
 
 
 
 

5.6 EFICIENCIA TERMINAL 

Eficiencia terminal de TSU con cohorte a Abril 2020 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Nivel 
Promedio  

ene-abr 2020 
Media 

Nacional 2018 
Diferencia 

TSU 9.2 8.8 .4 por encima 

LIC/ING 9.3 8.9 .4 por encima 

TOTAL: 9.2 8.8 .4 por encima 

Nivel 
Total 

Ingreso 
Total 

Egreso 
Eficiencia 
Terminal  

Media 
Nacional 2018 

Diferencia 

TSU (2017-
2019) 

298 122 41% 53% 
12% por debajo de la 

media 

TSU Desp 
(2016-2019). 

141 55 39% 53% 
13.9% por debajo de 

la media 
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Eficiencia terminal de INGENIERÍA con cohorte en 2019 

 

 

 

 
 
 

Eficiencia terminal TSU 

 
 

 
 
 
 
 

Eficiencia terminal Ingeniería 
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Nivel 
Total 

Ingreso 
Total 

Egreso 
Eficiencia 
Terminal  

Media 
Nacional 2018 

Diferencia 

ING 
(2018-
2020) 

204 157 77% 77% Igual a la media nacional 

Resultado TSU 

40.3% 

Aceptable 

Métrica Estatal de eficiencia terminal en TSU 

Retrasado Aceptable Adecuado 

39% o menos 40% a 49% 50% a 100% 

Resultado ING 

77% 

Adecuado 

Métrica Estatal de eficiencia terminal en ING 

Retrasado Aceptable Adecuado 

39% o menos 40% a 49% 50% a 100% 
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5.7 RELACIÓN ALUMNO/DOCENTE.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La media nacional (MECASUT 2018) de relación alumno/docente es de 57, por lo cual el 
indicador de la UTP se encuentra por debajo con 27 alumnos menos.   
 
 

5.8 COSTO POR ALUMNO.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.9 RELACIÓN ALUMNO/BECA.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Relación Alumno/Docente may-ago 2020 

Categoría H M Total Matricula  Relación Alumno/Docente  

PTC  
Asociado C 

11 4 15 

702 
30 estudiantes por 

docente.  

Técnico 
Académico A 

5 1 6 

Técnico 
Académico C 

2 1 3 

Total 18 6 24 

Costo por alumno general Ene/Abr 2020 

Gasto a Mayo 
2020 (federal y 

estatal) 

Matrícula 
total 

Costo por 
alumno 

Costo por 
alumno 

(MECASUT 
2018) 

Diferencia  

$10,466,365.95 702 $ 14,909.35 $ 28,435.00 
$ 13,525.65 

menos 

6. Relación Alumno/Beca Ene-Abr 2020 

Nivel 
Matrícula 
Atendida 

Becas 
otorgadas 

Relación Alumno/Beca  

Nivel TSU 593 112 
El 18.88% del nivel TSU fueron beneficiados con 

algún tipo de beca. 

Nivel LIC/ING 378 77 
El 20.37% del nivel LIC/ING  fueron beneficiados 

con algún tipo de beca. 

Total  971 189 
El 19.46% de la matricula total de ene-abr 2020 

fueron beneficiados con algún tipo de beca. 
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Tipo de Becas otorgadas en Enero-Abril de 2020 
 

 
 

 
 
 
 
 
5.10 PERFIL DOCENTE MAYO-AGOSTO 2020. 

Puesto Categoría 
No. Total de Profesores por sexo 

H M 

PTC Asociado C 11 4 

Técnico Académico A 5 1 

Técnico Académico C 2 1 

PA B 16 14 

Total 34 20 

Gran Total 54 

 
 
 
 
 
 
 
 

H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M

TOTAL TSU 48 25 0 0 0 0 0 0 11 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 62 26

TOTAL ING 14 9 0 13 0 0 0 0 12 9 2 1 0 0 0 0 5 1 0 0 33 33

62 34 0 13 0 0 0 0 23 9 5 2 0 0 0 0 5 1 0 0 95 59

H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M

TOTAL TSU 0 0 0 0 0 3 0 0 11 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 13

TOTAL ING 0 0 0 1 0 0 0 0 4 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 6

TOTAL LP/IP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 1 0 3 0 0 15 15 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 19

62 34 0 14 0 3 0 0 38 24 6 2 0 0 0 0 5 1 0 0 111 78

6 0 189

TIPO DE BECAS

TIPO DE BECAS

0 62 8 0 0

351 0 0 0 0

TOTAL

UT PARRAL
96 14 3

0 1 3 0 30

0 6 0

BECAS DE 

PROSPERA

Unidad Académica Río Balleza

TOTAL BALLEZA

154

TOTAL PARRAL

0 0 32 7 0

TOTALBECAS DE 

TITULACIÓN

BECAS DE 

VINCULACIÓN 

(APTIV)

otros (No.)

CONACYT

(Madres Jefas de 

Familia)

Manutención
GOBIERNO DEL 

ESTADO

JOVENES 

ESCRIBIENDO 

EL FUTURO  

2020

BECAS FAMVI

Manutención
GOBIERNO DEL 

ESTADO

JOVENES 

ESCRIBIENDO 

EL FUTURO  

2020

Descuento en 

colegiaturas 

(Académica)

CARRERA

TOTAL
otros (No.)

96 13

BECAS FAMVI
BECAS DE 

PROSPERA

BECAS DE 

TITULACIÓN

BECAS DE 

VINCULACIÓN 

(APTIV)

CARRERA

Descuento en 

colegiaturas 

(Académica)

CONACYT

(Madres Jefas de 

Familia)
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Perfil Docente (Capacidad Académica) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.11 Servicios bibliotecarios 

Libro y títulos por alumno. 
 

No. 
Libro 

No. 
Títulos 

Matrícula 
may-ago 

2020 
Libro/Alumno Títulos/Alumno 

Media Nacional 2018 

Libros/Alumno Títulos/Alumnos 

6,854 2,639 702 9.7 3.8 4 2 

 
Los indicadores de libro/alumno y títulos/alumno, se encuentran por encima de la media 
nacional. 
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5.12 GESTIÓN ACADÉMICA 

El pasado 9 de mayo el Club de Literatura UTP, presentó el primer encuentro poético virtual en 
el que participaron la escritora Victoria Montemayor Galicia, con sus poemas: “Tras el espejo”, 
“La musa y Reminiscencias”; el Mtro. Edgar Iván Ontiveros Gutiérrez, con su poema “Señal”; el 
escritor Raúl Aníbal Sánchez Vargas con su poema “Burrito´s Sad Song” y la Mtra. Paola Sáenz 
Cruz con su poema “Nieva”, acompañada por su compañero Piano Aguirre en la guitarra. 
 
Este Encuentro poético fue un esfuerzo conjunto del departamento Casa  de Grupo Méxixo y la 
Universidad Tecnológica de Parral, dentro de sus actividades para alentar la lectura y el 
esparcimiento dentro de nuestros hogares. La coordinación de este proyecto estuvo a cargo de 
la alumna Ana Victoria Mendoza y la edición fue realizada por el Mtro. Said Hazzim Escárcega 
Loya. 
 
 
 
 
 
  
 
  
 
 
  
  
 
 
  
 
  
 
 
 
 

 

 

 

Link del video: https://www.facebook.com/UTPOFICIAL/videos/665664017545372/ 

 

 

https://www.facebook.com/UTPOFICIAL/videos/665664017545372/


 
 
 

 

 

 3° SESIÓN DEL H. CONSEJO DIRECTIVO 
13 de julio de 2020 

30 

 UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE 
PARRAL 

 

 

Durante el periodo de contingencia sanitaria por la cual atraviesa el país por el COVID-19, 

estudiantes de la carrera de administración tanto del nivel de TSU como de Licenciatura, en 

conjunto con la “Poderosa de Parral” de la estación de radio XEGD, realizaron una campaña de 

sensibilización, donde invitan a los radioescuchas a quedarse en casa, comprometerse con las 

medidas de recomendación por la Secretaria de Salud, enmarcando constantemente las frases 

de: “A este virus lo paramos juntos, lo paramos juntos, lo paramos juntos” “Es tempo de 

parar” “neta, por ti, por tu familia y por las nuestras, para ya”  . 

   

  
  
 
   
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  
 
 
 
 
Link de los videos: https://www.facebook.com/UTPOFICIAL/videos/2691561270969434/ 

                                         https://www.facebook.com/UTPOFICIAL/videos/656118735119767/  

                                         https://www.facebook.com/UTPOFICIAL/videos/616814638909659 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/UTPOFICIAL/videos/2691561270969434/
https://www.facebook.com/UTPOFICIAL/videos/656118735119767/
https://www.facebook.com/UTPOFICIAL/videos/616814638909659
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La Universidad Tecnológica de Parral inició labores administrativas y docentes en el cuatrimestre 
mayo-agosto 2020 en sintonía con la normatividad dictada por las autoridades sanitarias y 
educativas. 
 
Al igual que el resto del país, la Universidad Tecnológica de Parral vive una situación 
extraordinaria derivada de la pandemia por la enfermedad del COVID-19, no obstante, esto no 
es impedimento para continuar con las actividades académicas, por lo que el cuatrimestre mayo 
– agosto 2020 inició en tiempo y forma el pasado 08 de mayo para el sistema despresurizado y 
11 de mayo para el escolarizado, con «Clases a distancia» a través de diversas plataformas 
digitales. 
 
Es por ello que las clases del presente cuatrimestre mayo-agosto se adaptaron haciendo uso de 
la tecnología disponible iniciando en modalidad “a distancia”, esto en concordancia con las 
disposiciones emitidas por las autoridades sanitarias y educativas, derivadas de la evaluación y 
seguimiento de la contingencia, mismas que ordenaron la ampliación del periodo de sano 
distanciamiento físico. 
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Alumnas y alumnos de la Universidad Tecnológica de Parral participaron y resultaron ganadores 
en la convocatoria lanzada por la Secretaría de Educación y Deporte en coordinación con la 
Secretaría de Innovación y Desarrollo Económico del Gobierno del Estado de Chihuahua, la cual 
consistió en presentar el proyecto ganador de emprendimiento en su institución para obtener un 
premio y el apoyo técnico y/o económico para la realización del proyecto, por lo cual el pasado 
18 de mayo se les hizo entrega del premio correspondiente.  

 
Primer lugar: 
Proyecto: “Máquina Sopladora Portátil” 
Alumnos del nivel Técnico Superior Universitario en Mantenimiento a 
Maquinaria Pesada Modalidad Despresurizada: Gonzalo Esparza 
Castañón, Luis Adrían González Lerma y Marco Antonio Montes Villela. 
 
Segundo lugar:  
Proyecto:"Tradi-Flash” 
Alumnas de la Ingeniería en Gestión de Proyectos: T.S.U. Brenda Ibarra 
Bujanda y T.S.U Iracema Álvarez Espinoza. 
 

Tercer lugar: 
Proyecto: “Conectándonos con Parral” 
Alumnas de la Ingeniería en Gestión de 
Proyectos: T.S.U. Loriana Arely Carrasco 
Guerrero y T.S.U. Yahaira Nohemi Chavira 
Vargas 
 
Los y las ganadoras obtuvieron premios 
económicos desde los 20 mil hasta los 10 mil 
pesos, además de capacitación y asesoría 
gratuita para perfeccionar su idea de negocio por 
parte del Fideicomiso Estatal para el Fomento de 
las Actividades Productivas en el Estado de 
Chihuahua, dándoles posibilidad de solicitar financiamiento para Innovación y Emprendimiento 
dentro de las bases de los programas del Fideicomiso. 
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La Universidad Tecnológica de Parral continuó con la impresión de “caretas 
protectoras” para donar al personal médico y de enfermería de nuestra ciudad. 
 
Es por ello que la segunda semana de mayo, se realizó la entrega de 220 caretas a las 
instituciones: 
Hospital General, Cínica ISSSTE, Clínica 23 del IMSS y Hospital de Gineco-Obstetricia 
 
Es importante resaltar que esta entrega fue posible gracias al apoyo y solidaridad de la 
Asociación Nacional de Universidades Tecnológicas (ANUT) y de Grupo Santander, quienes 
proporcionaron una parte del material, dando así oportunidad a la Universidad de aportar la otra 
parte del material y de continuar con la impresión y armado en el laboratorio de Procesos 
Industriales, por parte de personal docente y administrativo. 
 
La entrega se realizó a los Directores de los citados centros médicos y como una muestra de 
apoyo y agradecimiento a su gran trabajo en pro de la prevención y combate al COVID-19. 
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Docentes de la carrera en Tecnologías de la Información en coordinación con docentes del nivel 
medio superior del Cbtis 228 y Cetis 159, llevaron a cabo el pasado 28 de mayo, un taller 
mediante videoconferencia donde desarrollaron configuración de dispositivos de red Cisco, así 
mismo se abordaron tópicos de seguridad en redes y el impacto de las TICs durante la 
contingencia Covid-19.  
 
 
 
 
  
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
Se realizó la recolección de las constancias de los docentes, de las cuales se obtuvieron a través 
de los diferentes cursos de capacitaciones en línea durante las últimas dos semanas de abril y 
el inicio del 5 al 9 de mayo del presente año, donde los cursos de capacitación fueron:  
 

1. EDUCACIÓN 4.0 

2. BÚSQUEDA EN INTERNET PARA UNIVERSITARIOS 

3. VIDEO PARA EL APRENDIZAJE 

4. SABERES DIGITALES PARA LOS DOCENTES NIVEL I 

5. TÉCNICO MINERO 

6. DIPLOMADO EN EL INTERNET DE LAS COSAS 

7. FORMULACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS 

8. JEFE DE MANTENIMIENTO  

9. MEJORA EN PROCESOS 

10. SEGUIMIENTO A LA TUTORÍA VIRTUAL 

11. CONSEJOS Y TÉCNICAS PARA EL USO DE TECNOLOGÍAS MÓVILES 

12. HABILIDADES DIGITALES 

13. ABC DE DISPOSITIVOS MÓVILES 

14. ENSEÑA CON DISPOSITIVOS MÓVILES 

15. CREA CON DISPOSITIVOS MÓVILES 

16. DESCUBRE KHAN ACADEMY 

17. RECURSOS ZOOM 

18. DIGITALÍZATE 
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19. APRENDE A CREAR UNA APP 

20. COMERCIALIZACIÓN Y DISTRIBUCIÓN 

21. VIDEOS DE ARTÍCULOS EN LA RED 

22. SUSTENTABILIDAD PARA TODOS 

23. TÉCNICO EN INFORMÁTICA 

24. CURSO SOBRE EMPRENDEDURISMO 

25. SEGURIDAD CIBERNÉTICA 

26. LINUX ESSENTIALS  

27. TÉCNICO EN REDES DE DATOS 

28. REDES  

29. GIFT 

30. PODCATS 

 
 
 
Actualmente del 16 de junio al 11 de julio se están impartiendo platicas por medio de la plataforma 
Zoom a los alumnos de las diferentes carreras y grupos en el tema “Libérate del Estrés” el cual 
tiene como objetivo que los jóvenes aprendan a identificar cómo aumentar la capacidad individual 
para manejar y controlar el estrés, el sentimiento de frustración o situaciones de presión y 
adaptación al cambio, sin perder la efectividad. 
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Al inicio del cuatrimestre mayo-agosto 2020, se realizó una serie de reuniones por parte 
de la Dirección Académica y la Coordinación Académica con todo el personal docente, con el fin 
de informar los datos correspondientes al trabajo a realizar en Educación a Distancia, así como 
las indicaciones correspondientes a: 
 

 Trato y trabajo con los alumnos. 

 Herramientas digitales para las clases. 

 Formas de comunicación digital. 

 Casos especiales con alumnos que no cuenten con los recursos tecnológicos y de 

conexión a internet. 

 Manejo y entrega de evidencias durante el cuatrimestre. 

 Documentos académicos. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La mañana del martes 23 de junio se llevó a cabo de forma virtual la graduación de: “Instructores 
Networking Cisco 2020”, de la Unidad Académica de Río Balleza, donde dicha certificación tuvo 
una duración de 70 horas.  
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
El pasado 6 de mayo el grupo editorial Alpha Omega ofreció de manera gratuita a la Universidad 
Tecnológica de Parral, acceso a su plataforma electrónica de biblioteca digital por un mes y 



 
 
 

 

 

 3° SESIÓN DEL H. CONSEJO DIRECTIVO 
13 de julio de 2020 

37 

 UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE 
PARRAL 

 

medio, donde la explicación del acceso y uso fue directamente por personal de dicha 
editorial, lo cual benefició en gran manera a todo el personal docente y a los estudiantes durante 
esta etapa de educación a distancia.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
Como parte de los esfuerzos para mantener una comunicación directa con la plantilla docente 
de la institución con el área de Rectoría, se implementaron reuniones vía ZOOM con PTC´s y 
PA´s tanto de sistema escolarizado como del sistema despresurizado, el pasado 2 y 3 de julio. 
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5.13 PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN 

 Fondo de Aportaciones Múltiples (FAM) 2014, aportación federal. 

 
 

 Concepto 

Monto 
Autorizado 

Monto con 
rendimientos 

Licitado Ejercido Saldo 
% de 

avance 
físico 

% de 
avance 

financiero 

1 Equipo 
especializado 

$3,000,000 $3,535,796 $3,348,098 $3,348,098 $187,698 100 100 

   

Total $3,000,000 $3,535,796 $3,348,098 $3,348,098 $187,698   

 
 Fondo de Aportaciones Múltiples (FAM) 2015, aportación federal. 

Concepto 
Monto 

Autorizado 
Monto con 

rendimientos 
Licitado Ejercido Saldo 

% de 
avance 
físico 

% de 
avance 

financiero 

1 Equipo 
especializado 

$16,000,000 $19,446,864 $13,985,755 $13,985,755 $5,461,109 75 75 

2  Equipo para 
Biblioteca 

9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 $0 100 100 

  

Total $25,000,000 $28,446,864 $22,985,755 $22,985,755 $5,461,109   

 
 Escuelas al CIEN 2017-2018, Unidad Parral, aportación federal. 

Concepto 
Monto 

Autorizado 
Licitado Ejercido 

Saldo del 
Monto 

Autorizado vs 
Ejercido 

Saldo del 
Monto 

Licitado vs 
Ejercido 

% de 
avance 
físico 

% de 
avance 

financiero 

-Construcción 
de Edificio de 
Laboratorio 

Pesado 
 

-Construcción 
de Edificio de 

Cafetería 
 

-Obras y 
redes 

exteriores. 

$31,500,000 $24,231,251 $7,269,375 $24,230,625 $16,961,876 24% 30% 

 

Total $31,500,000 $24,231,251 $7,269,375 $24,230,625 $16,961,876   
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 Escuelas al CIEN 2017-2018, Unidad Académica Río Balleza, aportación 

federal. 

Concepto 
Monto 

Autorizado 
Licitado Ejercido 

Saldo del 
Monto 

Autorizado vs 
Ejercido 

Saldo del 
Monto 

Licitado vs 
Ejercido 

% de 
avance 
físico 

% de 
avance 

financiero 

-Construcción 
del Edificio 

de Cafetería 
 

-Obras y 
redes 

exteriores 

$8,100,000 $ 7,775,999 $ 7,737,175 $ 362,824 $ 38,824 100% 99% 

        

Total $8,100,000 $ 7,775,999 $ 7,737,175 $ 362,824 $ 38,824   

 
 

 Fondo de Aportaciones Múltiples Remanentes (FAM) 2019: 

Autorización por parte de la Secretaria de Educación y Deporte del Gobierno del Estado de Chihuahua la utilización 
de los remanentes del FAM 2019, para impermeabilizar los Edificios A y D por un monto de $950,000.00, además 
del complemento para la pavimentación del acceso en asfalto, por un monto de $350,000.00. 
 
  

Concepto 
Monto 

Autorizado 
Licitado Ejercido 

Saldo del 
Monto 

Autorizado 
vs Ejercido 

Saldo del 
Monto 

Licitado vs 
Ejercido 

% de 
avance 
físico 

% de 
avance 

financiero 

Impermeabilización 
Edificio A y B 

$ 950,000 $ 0 $ 0 $ 950,000 $ 950,000 0 0 

-Complemento al 
acceso 

350,000 0 0 350,000 350,000 0 0 

        

Total $1,300,000 $ 0 $ 0 $1,300,000 $1,300,000   
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5.14 VINCULACIÓN CON EL ENTORNO ECONÓMICO Y SOCIAL. 

5.14.1 Estadías del cuatrimestre mayo-agosto de 2020 
 

Campus Nivel Carrera 
Alumnos 

en estadía 

Parral Ing. 

Mantenimiento área Maquinaría Pesada 15 

Minería 5 

Sistemas Productivos 1 

Tecnologías de la Información 1 

 Total 22 
 

Campus Nivel Carrera 
Alumnos 

en estadía 

Parral 

TSU 

Administración área Formulación y Evaluación de Proyectos 26 

Mantenimiento área Maquinaría Pesada 35 

Minería área Beneficio Minero 56 

Procesos Industriales área Manufactura 18 

Tecnologías de la Información y Comunicación área Infraestructura 
de Redes Digitales 

25 

Balleza 
Tecnologías de la Información y Comunicación área Infraestructura 
de Redes Digitales 

22 

Total 182 
 

Gran Total 204 
 
 

5.14.2 Seguimiento de Egresados 

Egresados de TSU en el Campus Parral 

Generación Laboran % que Laboran Desempleados % de Desempleo Estudian % que Estudian 

2011-2013 28 47% 32 53% 0 0% 

2012-2014 85 53% 76 47% 0 0% 

2013-2015 33 29% 79 71% 0 0% 

2014-2016 41 37% 71 63% 0 0% 

2014-2017  
(Desp.) 

14 93% 1 7% 0 0% 

2015-2017 96 43% 127 57% 21 9% 

2016-2018 99 54% 85 46% 184 100% 

Total 396 46% 471 54% 205 24% 
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Egresados de TSU en la Unidad Académica Río Balleza 

Generación Laboran % que Laboran Desempleados % de Desempleo Estudian % que Estudian 

2012-2014 15 28% 39 72% 0 0% 

2013-2015 6 43% 8 57% 0 0% 

2014-2016 13 38% 21 62% 0 0% 

2015-2017 4 14% 25 14% 0 0% 

2016-2018 8 62% 5 38% 11 85% 

Total 46 32% 98 68% 11 8% 
 

Egresados de Ingeniería en el Campus Parral 

Generación Laboran % que Laboran Desempleados % de Desempleo Estudian % que Estudian 

2013-2015 30 57% 23 43% 0 0% 

2014-2016 61 63% 36 37% 0 0% 

2015-2017 41 42% 57 58% 0 0% 

2016-2018 71 76% 23 24% 0 0% 

2017-2019 106 67% 53 33% 0 0% 

Total 309 62% 192 38% 0 0 
6  

Egresados de Ingeniería en la Unidad Académica Río Balleza 

Generación Laboran % que Laboran Desempleados % de Desempleo Estudian % que Estudian 

2015-2017 30 77% 9 23% 0 0% 

2016-2018 12 92% 1 8% 0 0% 

2017-2019 6 25% 18 75% 0 0% 

       

Total 42 81% 10 19% 0 0% 

 
 

5.14.3 Visitas Industriales. 

Enero-abril de 2020 

Empresa Nivel Carrera 
No. de 

alumnos 
Fecha 

Hospital General TSU 
Mantenimiento área Maquinaria 

Pesada 
59 27/02/2020 

SAFRAN Labinal Chihuahua Ing Mantenimiento Industrial 16 06/03/2020 

Total 75  

 

5.14.4 Servicios al Exterior. 

Ejercicio fiscal 2020 (al 31 de mayo) 

Actividad Mercado Meta Ingreso 

Curso de Inglés Público en General $ 39,750.01 

Total $ 39,750.01 
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5.15 EXTENSIÓN UNIVERSITARIA 
 
Promoción 
 
Como parte de las estrategias de captación de estudiante para septiembre de 2020, el área de 
comunicación y el área académica realizaron una serie de videos promocionales por carrera, 
donde un Profesor Tutor de cada una de las carreras, explica el modelo educativo de la 
Universidad Tecnológica de Parral, desarrollo en el campo laboral y competencias adquiridas 
durante su preparación como profesionales.  
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Link de los videos: https://www.facebook.com/UTPOFICIAL/videos/326818368305566  
                               https://www.facebook.com/UTPOFICIAL/videos/298090351199992 
                               https://www.facebook.com/UTPOFICIAL/videos/559954341615185 

               https://www.facebook.com/UTPOFICIAL/videos/680883892703941 
                                         https://www.facebook.com/UTPOFICIAL/videos/1157297867937807 

                                         https://www.facebook.com/UTPOFICIAL/videos/244382736774262 
 
 
 
Una de las actividades del programa de captación de estudiantes 2020 para nuevo ingreso es el 
perifoneo que se realizó en el mes de junio y julio en municipios como Ocampo, Matamoros, 
Valle de Zaragoza, Valle de Allende, Balleza, El Tule Huejotitan, Santa Bárbara, el Oro y demás 
municipios aledaños a Parral.    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/UTPOFICIAL/videos/326818368305566
https://www.facebook.com/UTPOFICIAL/videos/298090351199992
https://www.facebook.com/UTPOFICIAL/videos/559954341615185
https://www.facebook.com/UTPOFICIAL/videos/680883892703941
https://www.facebook.com/UTPOFICIAL/videos/1157297867937807
https://www.facebook.com/UTPOFICIAL/videos/244382736774262
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Actividades Deportivas y Culturales: 
 
Durante la etapa de contingencia sanitaria, el área deportiva realizó un video de activación física, 
dirigido a la comunidad universitaria, recordando lo importante que es seguir las 
recomendaciones de las instancias sanitarias, quedarse en casa y mantener la sana distancia.   
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Link del video: https://www.facebook.com/UTPOFICIAL/videos/1385161448484211 
 
 
Nuestra mascota “LOBO GRIS” participó en la campaña del “XXIV Encuentro Nacional Deportivo 
y Cultural Ciudad Obregón 2020”, de la región II; evento que actualmente se encuentra en espera 
de las fechas oficiales para llevarlo a cabo.     
 
 
 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/UTPOFICIAL/videos/1385161448484211
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Durante la etapa de contingencia sanitaria, y como parte de la educación integral, el profesor de 
música, Prof. Héctor Baca, proporcionó clases de guitarra por medio de videos, los cuales fueron 
publicados en la página oficial de Facebook de actividades deportivas y culturales de la 
Universidad Tecnológica de Parral.  
 
 
  
  
 
  
 
 
 
  
 
 
Links de los Videos: https://www.facebook.com/101946788219153/videos/586409158650671 

    https://www.facebook.com/101946788219153/videos/270667257487556 
  
  
 
Eventos y conmemoraciones Sociales:  
 
En conmemoración por el día de la madre, la Universidad Tecnológica de Parral realizó un 
comunicado por medio de un video felicitando y deseando un muy feliz día de las madres a las 
mamás trabajadoras y estudiantes de toda la comunidad universitaria, mediante el poema 
“Palabras a mi madre” de Alfonsina Stromi, en la voz de la Lic. Paola Sánchez Cruz y en 
guitarra Piano Aguirre.  
 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
Link del video:  https://www.facebook.com/UTPOFICIAL/videos/558947431683874/  

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/101946788219153/videos/586409158650671
https://www.facebook.com/101946788219153/videos/270667257487556
https://www.facebook.com/UTPOFICIAL/videos/558947431683874/
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Como parte de la conmemoración por el día del maestro/a la Universidad Tecnológica de Parral 
extendió sus felicitaciones a todo el personal docente de la Institución mediante un video, 
reconociendo su esfuerzo y su dedicación por su trabajo noble que desempeñan día a día.  
  

 
 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
   
 
Link del Video: https://www.facebook.com/UTPOFICIAL/videos/746315082777459/ 
 
 
Con motivo del día del estudiante, el 23 de mayo la Universidad Tecnológica de Parral extendió 
sus felicitaciones a los y las estudiantes de la casa de los lobos y lobas grises, remarcando que 
son ellos la razón de ser de esta Institución y agradeciéndoles el que formen parte de esta 
comunidad universitaria, así mismo la Rectora Lic. Nora Elena Bueno Gardea Envió un mensaje 
extendido a los festejados.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Link del video: https://www.facebook.com/UTPOFICIAL/videos/1194958194208138/ 

 

 

 
 

https://www.facebook.com/UTPOFICIAL/videos/746315082777459/
https://www.facebook.com/UTPOFICIAL/videos/1194958194208138/


 
 
 

 

 

 3° SESIÓN DEL H. CONSEJO DIRECTIVO 
13 de julio de 2020 

47 

 UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE 
PARRAL 

 

 
Con motivo del festejo del día del padre, la Universidad Tecnológica de Parral realizó un video 
conmemorativo felicitando a los padres trabajadores y a aquellos alumnos que también los son, 
reconociendo lo valioso de la figura paterna.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Link del video: https://www.facebook.com/UTPOFICIAL/videos/251949969435998 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/UTPOFICIAL/videos/251949969435998
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6. Informe Financiero 
2° Sesión Ordinaria del H. Consejo Directivo 2020 

 

6.1 Ingresos Propios 
 

CONCEPTOS 
MONTO ANUAL 

PRESUPUESTADO 2020 
  

MONTO CAPTADO AL 

31/MAYO/2020 

Cuotas de inscripción TSU e Ing.                         $ 4,139,200.00      $1,243,405.80 

Cuotas de inscripción  despresurizado TSU e 
Ing. 

                           1,357,200.00    501,940.94 

Cuotas de inscripción TSU e Ing. en Balleza                               207,000.00    77,200.00 

Expedición de credencial reposición                                  1,170.00    540.00 

Expedición de constancias                                51,450.00    9,310.00 

Expedición de Kardex/certificado                                  4,950.00    2,610.00 

Aplicación de recurso de acreditación                                95,400.00    2,999.48 

Certificado parcial de estudios                                     600.00    100.00 

EXANI II                               206,100.00    27,340.00 

Titulación TSU                               119,900.00    6,050.00 

Titulación Ing.                               184,300.00    16,150.00 

Servicio Tecnológicos                               220,000.00    39,750.01 

Sanción por pago Extemporáneo                                87,500.00    50,999.40 

Donación de libros                               103,000.00    7,250.00 

Multa por entrega de libros a destiempo                                     300.00    0.00 

Cafetería escolar                               120,000.00    18,000.00 

Papelería escolar                                12,000.00    0.00 

Beca por Estadías Profesionales                               124,830.00    34,750.00 

Monto total                            $ 7,034,900.00                 $ 2,038,395.63  

    
Condonación de cuotas de inscripción $ 320,000.00     

  

TOTAL PRESUPUESTADO/CAPTADO $ 6,714,900.00   $ 2,038,395.63 

       

TOTAL UTILIZADO ANEXO (X)   $1,596,398.92 
        

SALDO   $ 441,996.71 

 

 

 

   
 Nota:  la condonación de cuotas de inscripción en el periodo fue de: 

 Enero-abril 2020  $               82,920.00  

 Mayo-agosto 2020                 124,240.00  

 Total  $             207,160.00  
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Captación de Ingresos Propios (corte a mayo 2020) 
 

 

 
 
 

6.2 Plan de Austeridad 
 
 

6.2.1 Incremento de Ingresos Propios 
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2020
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2020

Julio-Sept.
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2020
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6.2.2 Reducción de Egresos 

 
a) Difusión para radio, TV y otros medios de mensajes 

 

 

 

 

b) Viáticos en el país y pasajes terrestres 
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c) Gastos de orden social 

 
 
 
 
 

d) Total, de Reducción de egresos 

 
 
 
6.2.3 Eliminación de Egresos 
 
Se continúa sin erogaciones por concepto de remuneraciones adicionales o compensaciones, 
estímulos, telefonía celular y de viáticos en el extranjero. 
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6.2.4 Convenio Específico para la Asignación de Recursos Financieros para la 
Operación de la Universidad Tecnológica de Parral en el Ejercicio fiscal 2017, 2018 y 2019. 

 

Se cumplió con el 96.30% del convenio del ejercicio 2017, quedando pendiente de ministrar por parte 
del Estado la cantidad de $ 862,770.79. 

 

Mes Subsidio federal Ministrado Subsidio Estatal Ministrado 

Enero $      608,937.00 $     312,915.03 

Febrero 608,937.00 917,398.55 

Marzo 608,937.00 415,836.80 

Abril 0.00 1,416,937.68 

Mayo 2,435,748.00 431,462.74 

Junio 1,217,874.00 915,836.80 

Julio 1,217,874.00 365,285.73 

Agosto 709,816.00 315,906.36 

Septiembre 1,217,874.00 315,836.80 

Octubre 1,217,874.00 1,296,701.90 

Noviembre 0.00 1,361,996.00 

Diciembre 1,824,411.00 2,739,396.82 

Total $ 11,668,282.00 $ 10,805,511.21 
 

Ministración Estatal faltante para el empate del 
Convenio 2017 

$ 862,770.79 

 
Se cumplió con el 93.31% del convenio del ejercicio 2018, quedando pendiente de ministrar por parte 
del Estado la cantidad de $ 172,481.13 
 

Mes Subsidio federal Ministrado Subsidio Estatal Ministrado 

Enero $                   0.00 $1,224,709.89 

Febrero 0.00 1,128,967.83 

Marzo 3,274,659.00 1,668,065.04 

Abril 1,091,553.00 932,801.08 

Mayo 1,091,553.00 818,015.36 

Junio 1,091,553.00 818,064.44 

Julio 1,091,553.00 936,483.53 

Agosto 524,139.00 813,964.90 

Septiembre 1,091,553.00 817,680.84 

Octubre 1,091,553.00 817,680.77 

Noviembre 1,091,553.00 700,611.80 

Diciembre 1,091,551.00 1,411,635.39 

Diciembre de 2019 0 270,058.00 

Total $ 12,531,220.00 $ 12,348738.87 

 

Ministración Estatal faltante para el empate del Convenio 2018  $     172,481.13 
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Se cumplió con el 100% del convenio del ejercicio 2019, por un monto de $ 25,511,781.98 
 

Mes Subsidio federal Ministrado Subsidio Estatal Ministrado 

Enero $                  .00    $  1,131,737.48  

Febrero 0.00 1,680,509.10 

Marzo 0.00 2,537,522.29 

Abril 4,433,782.00 1,102,478.44 

Mayo 1,066,873.00 1,069,596.98 

Junio 1,066,873.00 1,247,158.06 

Julio 926,403.00 1,013,848.34 

Agosto 926,403.00 383,626.21 

Septiembre 926,403.00 718,310.94 

Octubre 926,403.00 922,336.51 

Noviembre 926,403.00 318,824.63 

Diciembre 1,556,348.00 629,942.00 

Total  $12,755,891.00 $ 12,755,890.98 

 
 
 
 
 
Estatus actual del Convenio Específico para la Asignación de Recursos Financieros para la Operación de 
la Universidad Tecnológica de Parral en el Ejercicio fiscal 2020, por un monto total de $ 24,706,196.00 
 
 

Mes Subsidio Federal Ministrado Subsidio Estatal Ministrado 

Enero $             0.00 $ 1,114,452.52 

Febrero 992,844.00 897,039.59 

Marzo 992,844.00 992,844.02 

Abril 1,985,687.00 992,843.50 

Mayo 992,844.00 959,269.79 

Total $ 4,964,219.00 $ 4,956,449.42 
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6.3 Concentrado de Indicadores 
 

Área Indicador Ene-Abrl-20 Ene-Abr-19 
Semáforo 

Estatal 
Comparativo 

Media Nacional 

A
c
a
d
é

m
ic

a
 

Matrícula Total 
702 

(May-Ago-20) 
699 

(May-Ago-19) 
Adecuado 2.32% 

Abandono 
escolar 

TSU 16.53% 14.63% Aceptable 10.3% 

Ingeniería 7.41% 6.60% Adecuado 4.0% 
Total 12.98% 11.17% Adecuado 7.3% 

Rendimiento 
Académico 

TSU 9.2 9.2 Adecuado 8.77 

Ingeniería 9.3 9.1 Adecuado 8.94 

Total 9.2 9.1 Adecuado 8.83 

Aprobación  

TSU 95.45% 93% Adecuado 93.8% 

Ingeniería 94.71% 96.5% Adecuado 96.5% 

Total 95.16% 95% Adecuado 95.15% 

Becas 
19.5% 
(189) 

39% 
(369) 

Adecuado  

V
in

c
u

la
c
ió

n
 

Colocación de estadías 
204=100% 

(may-ago-2020) 
163=100% 

(may-ago-2019) Adecuado 100% 

Alumnos que realizaron una 
visita en el cuatrimestre. 

8% 16% Adecuado - 

Servicios al exterior y otros 
ingresos 

1.95% 
(a mayo 2020) 

2.49% 
(2019) 

No aplica 3.35% 

Empleabilidad 
TSU 42.24% 43.7% Aceptable 31.4% 
Ing. 48.04% 63.5% Adecuado 40.2% 

A
d
m

in
is

tr
a
c
ió

n
 y

 

F
in

a
n
z
a
s
 

 

Proyección de Ingresos 
Propios 

$ 6,714,900.00 $ 6,715,334.21 Adecuado 15.88% 

Captación de Recurso Propio 
30.4% 

(a mayo 2020) 
46% 

(a mayo 2019) 
Adecuado - 

Reducción de Egresos 
$ 215,894.97 

17% 
(2020) 

$ 48,356.15 
13.69% 
(2019) 

Adecuado - 

Costo por Alumno 
$ 14,909.35 

(Ene-May-2020) 
$ 24,577.82 

(2019) Adecuado $ 28,435.00 

P
la

n
e

a
c
ió

n
 y

 

E
v
a
lu

a
c
ió

n
 

Obtención de fondo 
extraordinario 

- - - - 

Porcentaje de cumplimiento 
a los indicadores 

90% 
86.95% 
(2019) 

Adecuado - 
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7. Solicitud de Acuerdos 
3° Sesión Ordinaria del H. Consejo Directivo 2020 

 
 

01/III/O/2020 
Solicitud de aprobación del orden del día con fundamento en el artículo 13 de la 
Ley de la Universidad Tecnológica de Parral. 
 

02/III/O/2020 
Solicitud de aprobación del acta de la Segunda Sesión Ordinaria 2020, con 
fundamento en el artículo 13 de la Ley de la Universidad Tecnológica de Parral. 
 

03/III/O/2020 
Solicitud de aprobación del informe de actividades de Rectoría, con fundamento en 
el artículo 13 de la Ley de la Universidad Tecnológica de Parral. 
 

04/III/O/2020 
Con fundamento en el artículo 7, fracción VII, de la Ley de la Universidad 
Tecnológica de Parral, se presenta los Estados Financieros de los meses abril y 
mayo de 2020 (Anexo XI) 

05/III/O/2020 

Derivado de las observaciones del Despacho Auditor Externo y con la finalidad de 
dar seguimiento a las solventaciones, a través del Órgano Interno de Control, se 
solicita la aprobación de este H. Consejo Directivo para afectar el Resultado de los 
ejercicios fiscales 2011, 2015, 2016, 2017, 2018 y 2019 por concepto de 
depuración de cuentas bancarias como lo muestra el anexo (XII). 
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8. Resumen de Acuerdos 
2° Reunión Ordinaria del H. Consejo Directivo 2020 

 
9. Asuntos Generales 

2° Reunión Ordinaria del H. Consejo Directivo 2020 
 

10. Clausura de la Sesión 
2° Reunión Ordinaria del H. Consejo Directivo 2020 

 
 
 
 

 
 

 


