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Orden del dia.
1° Sesidén Ordinaria del H. Consejo Directivo 2020

1. Lista de asistencia y declaracién de quorum legal.

2. Lecturay en su casa, aprobacion del Orden del dia.

3. Lectura y en su caso, aprobacion del acta de la sesion anterior.

4.  Seguimiento de acuerdos de las sesiones anteriores.

5. Informe de Actividades.

0. Informe Financiero.

7. Solicitud de Acuerdos.

8. Resumen de Acuerdos.

9. Asuntos Generales.

10. Clausura de la Sesiéon
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1. Lista de Asistencia y declaracion del Quorum Legal.
1° Sesidn Ordinaria del H. Consejo Directivo 2020
Integrantes del H. Consejo Directivo
Secretaria de Educacién y Deporte
. Dr. Carlos Gonzéalez Herrera
Gobierno
Estatal Secretaria de Hacienda
Ing. Arturo Fuentes Vélez
Coordinacion General de Universidades Tecnologicas y
Politécnicas
Gobierno Dr. Herminio Baltazar Cisneros
Federal Subdelegaciéon Federal de la Secretaria de Educacion
Publica en el Estado de Chihuahua
Lic. Miguel Menchaca Séaenz
Gobierno Presidencia Municipal
Municipal C. Jorge Alfredo Lozoya Santillan
CANACINTRA Parral
Sector Ing. Salvador Calderon Aguirre
Productivo de
la Region Sector Productivo
Ing. Juan de Dios Loya Chavira
Universidad
Tecnologica de : Rectora
Lic. Nora Elena Bueno Gardea
Parral
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2. Lectura en su caso, aprobacién del Orden del dia
1° Sesion Ordinaria del H. Consejo Directivo 2020

3. Lectura en su caso, aprobacion de las actas de las sesiones anteriores
1° Sesién Ordinaria del H. Consejo Directivo 2020
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4. Seguimiento de acuerdos de las sesiones anteriores
1° Sesion Ordinaria del H. Consejo Directivo 2020
NG, Cle Acuerdo Seguimiento Estatus
Acuerdo
En relacion al acuerdo 06.01.16, se
Instruye a "'% Rectora para que se solicite Se envié un oficio al Secretario de
el reconocimiento por escrito de la : .
. X . Hacienda, Dr. Arturo Fuentes Vélez con
Secretaria de Hacienda del Gobierno del
X fecha de 18 de octubre de 2019,
Estado de Chihuahua del adeudo L .
Acuerdo correspondiente al convenio 2015 que solicitandole el reconocimiento por En
11.01.18 esp . 9 escrito del adeudo de los convenios de | Proceso
asciende a la cantidad de $3,998,527.71 lab i6n del eiercicio fiscal 2
(Tres millones novecientos noventa y colaboracion del €jercicio fisca 0.15’
. S : . 2017 y 2018; a la fecha no ha habido
ocho mil quinientos veinte siete pesos respuesta. (Anexo )
71/100 M.N.), solicitando ademas un plan P ’
de pagos en abono a dicha cantidad
En relacion al acuerdo 10.01.17, se
instruye a la Rectora solicitar a la | Se envié oficio a la Secretaria de la
Auditoria Superior del Estado y al | Funciéon Pdblica, Mtra. Ménica Vargas
Diputado Jorge Carlos Soto Prieto, | Ruiz, con fecha del 12 de febrero de
Acuerdo . ey o . En
13.01.18 P_re5|d_ent(_a' de la Comision de | 2020, solicitandole una vez mas el Proceso
o Fiscalizacion del Congreso del Estado de | estatus de observaciones derivadas del
Chihuahua, apoyo para realizar la | proceso entrega recepcion de Rectoria.
auditoria al ejercicio fiscal 2016, de la | (Anexo Il)
Universidad Tecnolégica de Parral
Con fundamento en el articulo 7, fraccién
Xlll de la Ley de la Universidad
Tecnoldgica de Parral, se aprueba utilizar
el ingreso propio hasta por un monto de
$175,288.00 (ciento setenta y cinco mil Actualmgnte no se ha concretado la
; instalacion de pavimento en asfalto en el
Acuerdo doscientos ochenta y ocho pesos 00/100 A . ; En
- acceso principal de la Universidad. Se
06.02.18 MN), para el pago del servicio de P : . . Proceso
. i ) estan realizando gestiones adicionales
instalacion de pavimento en asfalto en el
S , . para concretar esta obra. (Anexo lll)
acceso principal de la Universidad,
debiendo cumplir con la normatividad
vigente aplicable y suficiencia
presupuestal.
. - El pasado 12 de diciembre de 2019 se
Con fundamento en el articulo séptimo de L ) .
. i : envid para su revision y aprobacion al
la Ley de la Universidad Tecnologica de S .
. ; departamento juridico de la Secretaria de
Acuerdo Parral, se instruye a la Rectora realizar las - . En
. . Educacién y Deporte del Gobierno del
05.03.18 gestiones necesarias para formar el . - Proceso
g s Estado, el archivo electrénico del
Comité de Depuracion de Cuentas .
proyecto de este reglamento. Se esta a
Contables.
la espera de respuesta. (Anexo 1V)
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. @l Acuerdo Seguimiento Estatus
Acuerdo
El pasado 12 de diciembre de
2019 se envio para su revision y
Con fundamento en el articulo séptimo de la Ley .apfgpac'odn Ial departamendto
Acuerdo de la Universidad Tecnoldgica de Parral, se Ju(;' ico de 1a Secretaria de; En
06.03.18 instruye a la Rectora realizar las gestiones E Ltljga0|ond Iy Igeporlte hi € Proceso
necesarias para formar el Comité de Go I€rno de Estado, el archivo
Desincorporacion de Bienes Muebles electronico del proy’ecto de este
p
reglamento. Se esté a la espera
de respuesta. (Anexo 1V)
Con fundamento en la clausula segunda del | La constancia de medidas y
Convenio de Coordinacion para la Creacion, | colindancias del Campus Parral
Operacién y Apoyo Financiero de la Universidad | esta en proceso de
Tecnoldgica de Parral, se instruye a la Rectora | protocolizacién en la Notaria #4
envie ala Coordinacion General de Universidades | del Lic. Flores, en la Ciudad de
Tecnoldgicas y Politécnicas en un plazo no mayor | Chihuahua. Por lo que respecta
a 20 dias naturales a la conclusién de esta sesion, | a la Unidad Académica Rio
Acuerdo debidamente requisitado, el formato: “Datos de | Balleza la informacién que se En
09.04.18 los Terrenos de las Universidades Tecnolédgicas o | tiene es que ya fue designado el | Proceso
Politécnicas”, soportado con copia simple de toda | perito de la Procuraduria Agraria
la documentacion de las gestiones realizadas | y se esta en lista de espera para
para obtener la propiedad de los inmuebles que | la realizacion del peritaje
ocupa la Universidad Tecnoldgica de Parral y su | correspondiente del terreno. Se
Unidad Académica Rio Balleza. Dichas Escrituras | Inform6 ademas que no se
Publicas deberan contar con la inscripcion en el | admiten peritajes ajenos a dicha
Registro Publico de la Propiedad o equivalente procuraduria.
Se envidn oficio a la Secretaria
En relacion al acuerdo 14.01.18 se cancela y se | de la Funcion Publica, Mtra.
sustituye por el 04.05.18. Se instruye a la Rectora | Moénica Vargas Ruiz, con fecha
realizar por escrito un exhorto riguroso a la | del 12 de febrero de 2020,

Acuerdo ; - . ; . . En
04.05.18 Secretaria de_la Funcion Publlc_a_del Gobierno del | solicitandole una vez mas el Proceso
Estado de Chihuahua, para solicitar el estatus de | estatus de observaciones
las observaciones realizadas en la entrega- | derivadas del proceso entrega

recepcion de Rectoria recepcion de Rectoria.
(Anexo V)
Se valida la proyeccion de ingresos propios para | El informe correspondiente del
Acuerdo el ejercicio fiscal_ 20.19 por !a_ cantidad de cierrg de cap_taci_é_n d.e ingresos _
08.01.19 $6,592,87_5.00 (Sgls millones quinientos noventa | propios del ejercicio f|scgl 2019, | Concluido
T y dos mil ochocientos setenta y cinco pesos | se presenta en el informe
00/100 M.N.) financiero de ésta Sesion.
Se aprueba cubrir el costo de los procesos de
certificacion bajo la Norma 1SO 21001:2018, de
los Programas Educativos de Técnico Superior
Universitario, por un monto de $227,500.00 | Se concluy6 satisfactoria mente
Acuerdo (Doscientos vgintisiete mil quinientos pesos | el programa de cgpa}cit.acic')n asi _
05.02.19 00/100 M.N.) mas.el Impuesto a}l Valor Agregado, | como el plan de diferimiento de 3 | Concluido
o con recurso propio. Lo anterior representa un | pagos a grupo Enfoque
proyecto Estatal de la Secretaria de Educacion y | (Anexo VI)
Deporte. Se debera anexar justificacion y el plan
de diferimiento de 3 pagos.
00T,
N o X
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e g Acuerdo Seguimiento Estatus
Acuerdo
Se presenta el informe ejecutivo
del despecho auditor externo del
tercer trimestre del ejercicio
Con fundamento en el articulo 7, fraccion VIl de la | fiscal 2019 de la UTP en el cual
Acuerdo Ley de la Universidad Tecnoldgica de Parral, se | se informa el resolutivo de las Concluido
003/111/0/19 | presenta para su aprobacion el Estado Financiero | observaciones del ler y 2do
acumulado al mes de junio de 2019 trimestre de dicho ejercicio fiscal,
las cuales se encuentran
solventadas al dia de hoy.
(Anexo VII)
Se solicita aprobacion para adquirir el Sistema | A la fecha se lleva un avance del
Automatizado de Administracion y Contabilidad | 80% en la implementacion de
Gubernamental (SAACG.NET 2019) que ofrece el | este sistema de contabilidad
Acuerdo Instituto para el Desarrollo Técnico de las | gubernamental. Asi mismo se En
005/\//O/19 Haciendas Publicas (INDETEC), con un costo de | est4 realizando el tramite para el 0Ceso
$52,500.00 (Cincuenta y dos mil quinientos pesos | pago de la licencia 2020 para P
00/100 M.N.), mas $12,600.00 (Doce mil | continuar con la totalidad de la
seiscientos pesos 00/100 M.N.) por concepto de | implementacion del sistema.
actualizacion anual. (Anexo VIII)
Con fundamento en el articulo 7, fraccion VIl, de
la Ley de la Universidad Tecnoldgica de Parral, el | En espera del dictamen del
Acuerdo . L L ) En
004/\V1/0/19 Consejo _Dlrec_tlvo aprueba la presentacion del | cuarto trimestre del 2019 por el proceso
Estado Financiero acumulado al mes de octubre | despacho externo. (Anexo IX)
de 2019. (Anexo XI).
Con fundamen?o en el articulo 7 'fraCC|on VII, de El pasado 12 de diciembre de
la Ley de la Universidad Tecnolégica de Parral, el I o
: o ; 2019 se envio para su revision y
Consejo Directivo acuerda revisar para su 7
- . | aprobacion al departamento
aprobacion los proyectos de reglamentos: | .7 .. .
o - . juridico de la Secretaria de
Acuerdo Viéticos, Condiciones Generales de Trabajo, Educacion y Deporte  del En
006/VI/0/19 Depur_amon de Cuentas Contables y Enaje,namon Gobierno del Estado. el archivo proceso
de Bienes Muebles, los cuales deberan ser - .
. ) electrénico, dichos proyectos de
previamente validados por el Departamento .
. : > reglamentos. Se esta a la espera
Juridico de la Secretaria de Educacion y Deporte de respuesta. (Anexo X)
del Gobierno del Estado de Chihuahua. P )
Con fundamento en el articulo 7, fraccion VII, de
la Ley de la Universidad Tecnolégica de Parral, el
Consejo Directivo aprueba iniciar las gestiones
necesarias para la adquisicion del Software de
) o , En espera en proceso de
Acuerdo sistematizacion de las areas de control escolar, estiones para la toma de En
007/VI/O/19 | vinculacibn y caja hasta por un monto de gecisi()n P proceso
$180,000.00 (Ciento ochenta mil pesos 00/100 '
MN), con recurso propio, debiendo cumplir con la
normatividad vigente y con la suficiencia
presupuestal.
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5. Informe de Actividades
1° Sesidén Ordinaria del H. Consejo Directivo 2020

5.1 OFERTA EDUCATIVA.

Campus Parral:
Programas Educativos del nivel Técnico Superior Universitario (TSU) ofertados:

Ko

AEPM]

ADMINISTRACTON ¥
EVALUACION DE PROYECTOS Mantenimiente a Maquinaria Pesada

UNIVERSIDAD TECNOLGGICA DE PARRAL E

TSU en Administracion area Formulacion y TSU en Mantenimiento area
Evaluacion de Proyectos Maguinaria Pesada

IV AV77/4

TSU en Mineria area TSU en Procesos Industriales area
Beneficio Minero Manufactura

\\“‘\

Tecnologias de la Informacion
y Comunicacibn,
TSU en Tecnologias de la Informacion area
Infraestructura de Redes Digitales

200 e
a0,

4,
\(‘,\‘
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GOBIERNO DEL ESTADD:

Programas Educativos del nivel de Licenciatura/Ingenieria ofertados:

IMI
Mantenimiento Industrial

urr

@

I
Sk o™

5

20

0!
4 oE™
LICENGIATURA BN oestOr

N

27
045 recno1d¢

Licenciatura en Gestion de Negocios y
Proyectos Ingenieria en Mantenimiento Industrial

Ingenieria en Mineria Ingenieria en Sistemas Productivos

Ingenieria en Tecnologias de la Informacion.
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Unidad Académica Rio Balleza (UARB):
Programas Educativos del nivel Técnico Superior Universitario (TSU) ofertados:

AEP I I

ADMINISTRACTON Y

EVALUACION DE PROYECTOS

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL Tecnologias de la Informacion
y Comunicacién.
TSU en Administracién area Formulacion y TSU en Tecnologias de la Informacion area
Evaluacion de Proyectos Infraestructura de Redes Digitales.

Programas Educativos del nivel de Licenciatura/Ingenieria ofertados:

S
(oM TE
LIGENCIATURA BN GES

¢L7‘@

s‘.ra,w Tecnae™:

Ingenieria en Agricultura
Ingenieria en Gestion de Proyectos Sustentable y Protegida

ﬁ 1° SESION DEL H. CONSEJO DIRECTIVO
Y. : ' v ‘ 18 de marzo de 2020
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5.2 MATRICULA.
Matricula Total de Enero-Abril de 2020
Matricula Total de Parral TSU Matricula Total de Balleza TSU
Carrera Enero-Abril- Carrera Enero-Abril-
2020 2020
TSU H | M | Total TSU H | M | Total
Adm|n|straC|or.1,area Administracién y o5 | 52 | 77 Adm|n|straC|q|:1 area Formulacion 10! 6 16
Evaluacion de Proyectos y Evaluacion de Proyectos
Tecnologias de la Informacion
Mantenimiento area Maquinaria Pesada |150| 14 | 164 area Infraestructura de Redes |15 (22| 37
Digitales
Mineria area Beneficio Minero 117 | 72 | 189
Procesos Industriales area Manufactura 19 | 38 | 57
Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién area Redes y 37 | 11 | 48
Telecomunicaciones
Tecnologias de la Informacion &area > 3 5
Infraestructura de Redes Digitales
Total 350|190 | 540 Total 25|28 | 53
Matricula Total de Parral Licenciatura/lngenieria Matricula Total de Balleza Ingenieria
Carrera Enero-Abril- Carrera Enero-Abril-
2020 2020
Ingenieria/Licenciatura H | M | Total Ingenieria H | M| Total
Gestion de Negocios y Proyectos 4 | 12 16 Agricultura Su_stentable y 310 3
Protegida
Gestién de Proyectos 6 | 23| 29 Gestion de Negocios y 4 |7 11
Proyectos
Mantenimiento Industrial 98 | 8 | 106 Gestion de Proyectos 2|6 8
Mineria 72 | 40 | 112
Sistemas Productivos 26 | 19 | 45
Tecnologias de la Informacion 36 | 12 | 48
Total 242 | 114 | 356 Total 9 | 13| 22
| Total 592 304 | 896 | Total |34|41] 75 |
| Matricula Total de la UT de Parral | 626 |345| 971 |
NOMENCLATURA
TSU LIC/ING.
FEP = Formulacion y Evaluacion de Proyectos. LGNP = Lic. en Gestion de Negocios y Proyectos
MMP = Mantenimiento a Maquinaria Pesada. IGP = Ing. en Gestion de Proyectos
MBM = Mineria Beneficio Minero IMI= Ing. en Mantenimiento Industrial
PIM = Procesos Industriales, Manufactura ISP = Ing. en Sistemas Productivos
TIRD = Tecnologias de la informacion en Redes Digitales ITI = Ing. en Tecnologias de la Informacion
TIC’S = Tecnologias de la informacion y la Comunicacion. IASP = Ing. en Agricultura Sustentable y Protegida
m 1° SESION DEL H. CONSEJO DIRECTIVO
) 18 de marzo de 2020
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=FEP EMMP =MBM =PIM =TIRD/TICS =LGNP/IGP =EIMI EINM =EISP =ITI
200 189
180
160
140

120 112

106

100

80

57

60 45 48

40

20

MATRICULA CAMPUS PARRAL ENE-ABR-2020

La matricula total de enero-abril de 2020 en el campus Parral es de 896 estudiantes; 540 del
nivel TSU y 356 del nivel de Licenciatura/Ingenierias.

=FEP =TIRD = LGNP/IGP =IASP

40 37

. — —

MATRICULA UARB ENE-ABR-2020

La matricula total de enero-abril de 2020 en la UARB es de 75 estudiantes; 53 del nivel TSU y
22 del nivel de Ingenieria.

> N
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Matricula total ene-abr de 2020

200 EFEP =MMP EMBMlsgPIM ETIRD/TICS = LGNP/IGP EIMI EINM =EISP EITI =IASP

180
160
140
120
100
80
60
40
20

MATRICULA TOTAL UTPARRAL ENE-ABR-2020

La matricula total de la UTParral en enero-abril de 2020 es de 971 estudiantes; 593 del nivel
TSU y 378 del nivel Licenciatura/lngenierias.

Comparativo de matricula de Enero-Abril de cuatrimestres anteriores.

1,200

968 949 971

861 = 892 _—

1,000

800

600

400

200

=2015 =2016 #2017 =2018 =2019 =2020

La matricula se ha increment6 en un 2%, es decir, 22 estudiantes mas.

arpP
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5.3 NUEVO INGRESO.
Matricula de nuevo ingreso Enero-Abril de 2020
Matricula de nuevo ingreso Parral
Carrera Enero-Abril 2020
TSU H M Total
Mantenimiento area Maquinaria Pesada 22 1 23
Matricula Total de nuevo ingreso 22 1 23

Matricula de nuevo ingreso enero-abril de 2020

E MMP
30 23
20
10

0 | ————— |

MATRICULA DE NUEVO INGRESO UTPARRAL ENERO-ABRIL DE 2020

La matricula total de nuevo ingreso en el cuatrimestre enero-abril de 2020 es de 23 estudiantes
del campus Parral.

Comparativo de matricula de nuevo ingreso con ciclos escolares anteriores.

70
60
50
40
30 23 23
20

10

0 0

=2015 =2016 =2017 =2018 =2019 2020

C-9001-/y
& Ceo

4,
\(‘,\‘
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5.4 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS.

Desercion por carrera del cuatrimestre septiembre-diciembre de 2019

Matricula Total de Parral TSU

Carrera Septiembre-Diciembre-2019 Enero-Abril-2020
TSU H | M |Total | Desercién | Egreso MU Reingreso| H | M |Total
Ingreso
Administracion area
Formulacion y Evaluacionde | 26 | 62 | 88 11 1 0 1 25 |52 | 77
Proyectos
Mantenimiento area Maquinaria 159 17 | 176 37 1 23 3 150 14 | 164
Pesada
Mineria area Beneficio Minero | 141 | 87 | 228 31 10 0 2 117 72 | 189
Procesos Industriales area 20 | 24 | 64 8 0 0 1 19 | 38 | 57
Manufactura
Tecnologias de la Informacion
area Infraestructura de Redes | 37 | 10 | 47 2 0 0 3 37 | 11 | 48
Digitales
Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién area Redes y 4 2 6 0 2 0 1 2 3 5
Telecomunicaciones
Total 387|222 | 609 89 14 23 11 350|190 | 540

Matricula Total de Balleza TSU

Carrera Septiembre-Diciembre-2019 Enero-Abril-2020
TSU H | M |Total | Desercién | Egreso INuevo Reingreso| H | M |Total
ngreso
Administracién area

Formulacién y Evaluacién de 11| 7 18 2 0 0 0 10| 6 16
Proyectos

Tecnologias de la Informacion

area Infraestructura de Redes | 17 | 22 | 39 2 0 0 0 15| 22 | 37
Digitales
Total 9 |16 | 57 4 0 0 0 25 | 28 | 53

Total TSU Parral y Balleza |396]238| 666 | 93 | 14 | 23 11 [375]218] 593 |
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Matricula Total de Parral Ingenieria
Carrera Septiembre-Diciembre-2019 Enero-Abril-2020
Ingenieria/Licenciatura H | M | Total | Desercion | Egreso | Continta | Reingreso| H | M | Total
Gestion de Negocios y 4 12| 16 0 0 0 0 4 12| 16
Proyectos
Gestion de Proyectos 6 |23 ] 29 0 0 0 0 6 | 23| 29
Mantenimiento Industrial 104| 8 | 112 6 2 0 2 98 | 8 | 106
Mineria 67 | 37 | 104 4 0 9 3 72 | 40 | 112
Sistemas Productivos 20 | 18 | 38 0 0 0 7 26 | 19 | 45
Tecnologias de la Informacion | 38 | 13 | 51 3 0 0 0 36 | 12 | 48
Total 239|111 | 350 13 2 9 12 242|114 | 356
Matricula Total de Balleza Ingenieria
Carrera Septiembre-Diciembre-2019 Enero-Abril-2020
Ingenieria H | M | Total | Desercién | Egreso | Continta | Reingreso| H | M | Total
Agricultura Su_stentable y 3 0 3 0 0 0 0 3 0 3
Protegida
Gestion de Negocios y 4 7 11 0 0 0 0 4 7 11
Proyectos
Gestion de Proyectos 2 6 8 0 0 0 0 2 6 8
Total 9 | 13| 22 0 0 0 0 9 |13 | 22
VL INEEREAES PR loyq |aan | gm 13 2 9 12 |251|127] 378
Balleza
Gran total |644]362|1,038] 106 | 16 | 32 23 |626[345] 971 |

Métrica Estatal de Abandono de TSU

Media Nacional

Aceptable (MECASUT 2018)

16% a 20% 10.3%

Métrica Estatal de Abandono de Licenciatural/lngenieria

Media Nacional

Aceptable (MECASUT 2018)

16% a 20% 4%

Métrica Estatal de Abandono de TSU y Licenciatural/lngenieria

Media Nacional

Aceptable (MECASUT 2018)

16% a 20% 7.3%
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Abandono Escolar Parral TSU

Matricula Total de Parral TSU Comparativo de Septiembre-Diciembre-2019 vs Septeimbre-Diciembre-2018
. Abandono | Abandono Porcentaje | Seméaforo | Porcentaje | Semaforo
Septiembre- Septiembre- escolar escolar de de la Red de de la Red
Carrera Diciembre-2019 | Diciembre- no. de no. de Abandono | Académica | Abandono | Académica
2018 alumnos | alumnos escolar de de escolar de de
de Sep- de Sep- Sep-Dic- Sep-Dic- Sep-Dic-
TSU H | M |Total Total Dic-2019 | Dic-2018 2019 2019 2018
Admoén area Admoén
y Evaluacién de - - 0 14 - 2 - 14.29%
Proyectos
Admoén area
Formulacion y 26 | 62 | 88 72 11 11 12.50%
Evaluacion de
Proyectos
Mantenimiento area
Magquinaria Pesada 159 | 17 176 174 37 51 21.02% 29.31%
Mineria area 141 | 87 | 228 196 31 52 13.60% 26.53%
Beneficio Minero
Procesos Industriales | o4 | 4, | g4 67 8 11 12.50% 16.42% | Aceptable
area Manufactura
Tecnologias de la
Inform. area 37 | 10 | 47 37 2 12 4.26% 32.43%
Infraestructura de
Redes Digitales
Tecnologias de la
Infprm. y Comun. 4 2 6 45 0 2 0.00% 4.44%
area Redes y
Telecomunicaciones
Total 387 | 222 | 609 605 89 141 14.61% 23.31%

El porcentaje de abandono escolar de TSU Parral del cuatrimestre sep-dic de 2019 comparado el de sep-
dic de 2018 disminuy6 en un 8.69%.

El indicador de TSU Parral se encuentra en estatus de adecuado con respecto a la métrica estatal
mientras que en la media nacional del MECASUT 2018 se encuentra por encima con 4.31%.

Abandono Escolar Balleza TSU

Matricula Total de Parral
Comparativo de Septiembre-Diciembre-2019 vs Septeimbre-Diciembre-2018
TSU
Abandon | Abandon Porcentaje | Seméaforo | Porcentaje | Semaforo
Septiembre- o escolar | o escolar de de la Red de de la Red
Carrera Septiembre- Diziembre- no. de no. de Abandono | Académica | Abandono | Académica
Diciembre-2019 2018 alumnos | alumnos escolar de de escolar de de
de Sep- de Sep- Sep-Dic- Sep-Dic- Sep-Dic- Sep-Dic-
Dic-2019 | Dic-2018 2019 2019 2018 2018
TSU H M Total Total
Admon area
Formulaciony | 44 | 7 | 1g 11 2 0 11.11% 0.00%
Evaluacion de
Proyectos
Tecnologias de la
Inform. area 17 | 22 | 39 37 2 10 5.13% 25.64%
Infraestructura de
Redes Digitales
Total 28 | 29 57 48 4 10 7.02% 17.54% Aceptable
Total | 415 ‘ 251 ‘ ‘ ‘ 93 | 151 ‘ 13.96% 23.12%

Y,
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El porcentaje de abandono escolar de TSU Balleza del cuatrimestre sep-dic de 2019 comparado el de
sep-dic de 2018 disminuyd en un 10.53%.

El indicador de TSU Balleza se encuentra en estatus de adecuado con respecto a la métrica estatal,
mientras que con respecto a la media nacional de MECASUT 2018 se encuentra por debajo en un .23%.

El porcentaje de abandono escolar de TSU Parral y Balleza del cuatrimestre sep-dic de 2019 comparado
el de sep-dic de 2018 aumenté un 2.5%, encontrandose el indicador en estatus de adecuado con respecto
a la métrica estatal, mientras que en la media nacional del MECASUT 2018 se encuentra por encima con
2.91%.

Abandono Escolar Parral LICENCIATURA/INGENIERIAS

Matricula Total de Parral
p Comparativo de Septiembre-Diciembre-2019 vs Septeimbre-Diciembre-2018
Ing/Lic
i Septiembre- Abandono | Abandono Porcentaje | Semaforo | Porcentaje | Semaforo
Carrera Septiembre- Diciembre- escolar escolar de de la Red de de la Red
Diciembre-2019 2018 no. de no. de Abandono | Académica | Abandono | Académica
alumnos | alumnos escolar de de escolar de de
Ing/Lic H M Total Total de Sep- de Sep- Sep-Dic- Sep-Dic- Sep-Dic- Sep-Dic-
Dic-2019 | Dic-2018 2019 2019 2018 2018
Gestién de
Proyectos y 4 12 16 - 0 - 0.00%
Negocios
Gestion de 6 23 29 66 0 3 0.00%
Proyectos
Mantenimiento | 5, | g 112 130 7 6 6.25%
Industrial
Mineria 67 37 104 63 3 0 2.88%
Sistemas o
Productivos 20 18 38 82 0 4 0.00%
Tecnologias
de la 38 13 51 42 3 1 5.88%
Informacion
Total 239 111 350 383 13 14 3.71%

El porcentaje de abandono escolar de Ingenieria/Licenciatura Parral del cuatrimestre septiembre-
diciembre de 2019 comparado el de septiembre-diciembre de 2018 aumento6 un .05%.

El indicador de Licenciatura/lngenierias Parral se encuentra en estatus de adecuado con respecto a la
métrica estatal mientras que en la media nacional de MECASUT 2018 se encuentra por debajo 0.29%.
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Abandono Escolar Balleza INGENIERIAS

Matricula Total de Parral
| Comparativo de Septiembre-Diciembre-2019 vs Septeimbre-Diciembre-2018
Ing/Lic
Septiembre-Diciemb Septiembre- Abandono | Abandono Porcentaje | Seméaforo | Porcentaje | Semaforo
Carrera SRl ;(e)—lglmem '€ | Diciembre- escolar escolar de de la Red de de la Red
2018 no. de no. de Abandono | Académica | Abandono | Académica
alumnos | alumnos escolar de de escolar de de
Ing H M Total Total de Sep- de Sep- Sep-Dic- Sep-Dic- Sep-Dic- Sep-Dic-
Dic-2019 Dic-2018 2019
Agricultura
Sustentable 3 0 3 15 0 0 0.00%
y Protegida
Gestién de
Proyectos y 4 7 11 - 0 - 0.00%
Negocios
Gestién de D
Proyectos 2 6 8 23 0 0 0.00%
Total 9 13 22 38 0 0 0.00%
Total
Parral y 248 124 372 421 13 14 3.49%
Ballez
Total TSU
eL'J"Tgé'é'c 663 | 375 | 1,038 1,074 106 165 10.21% 15.36%
Parral

El abandono escolar de Ingenieria Balleza no se present6 en el cuatrimestre septiembre-diciembre de
2019, asi como en el de septiembre-diciembre de 2018.

El indicador de Ingenieria en la UARB se encuentra en estatus de adecuado con respecto a la métrica
estatal, mientras que en la media nacional de MECASUT 2018 se encuentra por debajo en un 4%.

El porcentaje de abandono escolar de Licenciatura/Ingenierias Parral y Balleza del cuatrimestre
septiembre-diciembre de 2019 comparado el de septiembre-diciembre de 2018 aument6 en un 0.17%.

El indicador global de desercion de Parral y Balleza en los dos niveles se encuentra en estatus de
adecuado con respecto a la métrica estatal mientras que en la media nacional de MECASUT 2018 se
encuentra por encima con un 2.91%.
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Desercion por carrera del cuatrimestre septiembre-diciembre 2019
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El abandono escolar total es de 106 estudiantes y representa un 10.21% con relacién a la matricula total
de septiembre-diciembre de 2019 (1,038).

Concentrado de los resultados por desercion del cuatrimestre septiembre-diciembre de 2019
con respecto a la Métrica Estatal.

Nivel Estudiantes: Métrica
Matricula Total TSU 666 estatal . Diferencia: Estatus:
Abandono Escolar TSU 93 adecuada:
Porcentaje de Abandono Escolar TSU 13.96% 15% 1.04% _
i} Métrica
Matricula Total INGENIERIA 372 estatal . . Estatus:
- . Diferencia:
Abandono Escolar INGENIERIA 13 adecuada:
Porcentaje de Abandono Escolar LIC/ING 3.49% 15% 11.51% _
] Métrica
Matricula Total TSU e INGENIERIA 1,038 estatal Diferencia: Estatus:
Abandono Escolar TSU e INGENIERIA 87 adecuada: '
Porcentaje de AE?(r:l/(IjNogo Escolar TSU y 10.21% 15% 4.79% -

urr
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Concentrado de los resultados por desercion del cuatrimestre septiembre-diciembre de 2019
con respecto a la métrica de las medias nacionales del MECASUT 2018.

Métrica Comparativa MECASUT 2018 0 32 EDEmEE Diferencia:
escolar alcanzados
Media Nacional TSU 10.3% 13.96% 3.96% por encima
Media Nacional INGENIERIA 4% 3.49% .51% por debajo
Media Nacional TSU y LIC/ING 7.3% 10.21% 2.91% por encima

Comparativo de Abandono Escolar de Sep-Dic 18 vs Sep-Dic 19

200
180
160
140
120 106
100
80
60

40 N 3 0
20 s 8 6 4 4 0

MMP MBM AEP PIM IMI IMN TIC ITI IASP IGP ISP Total

FEP TIR

Sep-Dic 18 Sep-Dic 19

Se disminuyé el abandono escolar de 165 a 106 alumnos, lo que representa una disminucién de 59
alumnos respecto al periodo comparado.

Relacion de desercion de estudiantes en cuatrimestres de septiembre-diciembre desde el 2014 hasta el
2019.

DESERCION POR PERIODOS

= Matricula Atendida E Estudiantes desertores
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Septiembre-Diciembre Matricula Atendida Ifjstudlantes Porcenta_jfz de
esertores desercion
2019 1,038 106 10.21%
2018 1,074 165 15.36%
2017 1,055 184 17.44%
2016 1,197 229 19.13%
2015 939 114 12.14%
2014 611 119 19.48%
TOTAL: 5,914 917 15.51%

El promedio de desercion en los periodos septiembre-diciembre desde el 2014 hasta el 2019 es
de un 15.51%.

Causas de desercion por carrera del cuatrimestre septiembre-diciembre de 2019

Parral TSU
Carrera l\tl)o.. gz Causas de bajas
ajas
1 | Faltas al reglamento escolar.
. - 1 | Incumplimiento de expectativas (carrera no le agrado).
ACIMEAREEn O 2 | Problemas de vocacién
Formulacién y Evaluacién 11 = :
de Proyectos 2 Rep_robauon. _ _ » _
5 | Motivos personales (2 Violencia familiar, 1 problemas conyugales, 1 periodo
post natal y 1 cambio de residencia).
11 | Reprobacion.
8 | Problemas de trabajo.
6 | Desercion sin causa conocida (5 no se presentan desde el inicioy 1 no
M _— ; localizado).
antenimiento area . .
Maquinaria Pesada 37 2 Falt_as al reglamento escolar (Inasistencias).
5 | Motivos personales (4 el alumno no desea dar detalle del problemay 1
periodo post natal).
4 | Problemas de vocacion.
1 | Problemas econémicos.
9 | Problemas de trabajo.
6 | Motivos personales (2 Cambio de residencia, 2 No esta dispuesto a decir la
causa, 1 cambio de residencia y 1 matrimonio).
Mineria area Beneficio E Problem’as o_le vocacion. - —
Minero 31 5 Dese_rmon sin causa conocida (4 no se presentan desde el inicioy 1 no
localizado).
4 | Reprobacion.
1 | Cambio de UT
1 | Incumplimiento de expectativas (carrera no le agrado).
3 | Motivos personales (2 cambio de residencia 'y 1 problemas de salud).
Procesos Industriales area 8 2 | Reprobacion.
Manufactura 2 | Problemas econémicos.
1 | Cambio de UT.
Tecnol. de la Informacion y
Comunicacion area 5 1 | Problemas de trabajo.
Infraestructura de Redes 1 | Problemas econémicos.
Digitales
Tecnol. de la Informacion y
Comunicacion area Redes 0 0] -
y Telecomunicaciones
Abandono TSU Parral 89
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Balleza TSU
Carrera NO'. de Causas de bajas
bajas
Administracion en Formulacion 2 2 | Incumplimiento de expectativas (carrera no es de su agrado)
y Evaluacién de Proyectos P P 9 '
Tecnologias de la Informacion
y Comunicacién area 5 1 | Incumplimiento de expectativas (carrera no es de su agrado).
Infraestructura de Redes 1 | Reprobacion.
Digitales
Abandono TSU Balleza 4
Parral Ingenieria
No. de .
Carrera bajas Causas de bajas
Gestion de Proyectos 0 0] -
3 | Reprobacion.
Mantenimiento Industrial 7 2 | Motivos personales (1 cambio de residencia 'y 1 problemas de salud).
2 | Faltas al reglamento escolar (falta de documentos e inasistencias).
N 2 | Motivos personales (periodo post natal y matrimonio).
Mineria 3 .
1 | Problemas de trabajo.
Sistemas Productivos 0] -
Tecnologias de la Informacion 3 | Reprobacion.
Abandono en Ing. Parral 13
Balleza Ingenieria
Carrera Ak i Causas de bajas
bajas
Agricultura Sustentable y 0
- 0 -
Protegida
Gestion de Proyectos 0 o |-
Total de abandono en
. 0
Ingenierias de Balleza
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GORIERNG DEL ESTADD.

Causas de Abandono Escolar Septiembre-Diciembre 2019
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—
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o
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L8 60
c
©
2
40
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20
0 [ ] = = — — —
» Motivos Problemas D.esercmn Flatas al Problemas lcumplimine Problemas = Cambio de
Reprobacién R sincausa  reglamento L to de R Total
personales  de Trabajo . de vocacion A economicos uT
conocida escolar espectativas
E Alumnos 26 23 19 11 9 7 4 4 3 106

5.5 RENDIMIENTO ACADEMICO (REPROBACION Y PROMEDIOS POR PROGRAMA).

Reprobacién por carrera del cuatrimestre sep-dic de 2019
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Nivel Matricula Atendida | Estudiantes % y _Media Diferencia
mayo-agosto 19 reprobados | reprobacion | Nacional 2018
TSU 666 20 3.0% 6.2% 3.2% debajo
LIC/ING 372 6 1.61% 3.5% 1.89% debajo
TOTAL: 1,038 26 2.5% 8.2% 5.7% debajo

El indicador para el nivel TSU se encuentra por debajo de la media nacional con un 3.2% para el nivel
de LIC/ING se encuentra por debajo de la media con un 1.89%; mientras que en el resultado global de
los dos niveles se encuentra por debajo de la media nhacional con un 5.7%.

Mayo-Agosto Matricula Atendida ZEUE[EIES Porcentajt_a,de
reprobados reprobacion
2019 1,038 26 2.50%
2018 1,074 53 4.93%
2017 1,055 23 2.18%
2016 1,197 40 3.34%
2015 939 5 .53%
2014 611 13 1.38%
TOTAL: 5,914 160 2.71%

El promedio de desercion por reprobacion en los periodos septiembre-diciembre desde el 2014

hasta el 2019 es de un 2.71%.

Rendimiento Académico por carrera del cuatrimestre septiembre-diciembre 2019

Promedio por carrera

Carrera TSU Parral Desempefio
FEP 9.4 DE
MMP 8.9 SA
TSuU MBM 9.0 DE
PIM 9.2 DE
TIC 9.0 DE
TIR 9.0 DE
Carrera Promedio por Desempefio
TSU carrera TSU Balleza
FEP 9.3 DE
TIR 9.5 DE
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Promedio por
Carrera carrera lngenieria Desempefio
Parral
. IGP 9.2 DE
INGENIERIA M 8.9 SA
INM 9.2 SA
ISP 9.4 DE
ITI 9.3 DE
Promedio por ~
Carrera carrera TSU Balleza Desempeo
INGENIERIA IASP 8.8 SA
IGP 9.5 DE
Nivel ETETEDE e Diferencia
may-ago 2019 Nacional 2018
TSU 9.1 8.8 .3 por encima
LIC/ING 9.2 8.9 .3 por encima
TOTAL.: 9.1 8.3 .8 por encima
5.6 EFICIENCIA TERMINAL
Eficiencia terminal de TSU con cohorte en 2019
80%
60% 56% 60% .
& . 47% 47% 25% 48%
37% 39%
40% \_——/
20%
0%
2011-2013 2012-2014 2013-2015 2014-2016 2014-2017 2015-2017 2016-2018 2016-2019 2017-2019 Historico
Desp. Desp.
Nivel Total Total Eficiencia Media Diferencia
Ingreso Egreso Terminal | Nacional 2018
TSU 439 168 39% 53% 15% por debajo de la media

= r
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Eficiencia terminal de INGENIERIA con cohorte en 2019
100%
84% % 82% %
80% ———29% 81% 76% e B1%
60%
40%
20%
0%
2013-2015 2014-2016 2015-2017 2016-2018 2017-2019 Histdrico
Nivel Total Total Eficiencia Media Diferencia
Ingreso Egreso Terminal | Nacional 2018
ING 206 250 82% 7% 5% por encima de la media

Eficiencia terminal TSU

Métrica Estatal de eficiencia terminal en TSU Resultado TSU
Aceptable
40% a 49%

Eficiencia terminal Ingenieria

Métrica Estatal de eficiencia terminal en ING Resultado ING
Aceptable
40% a 49%
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5.7

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE

PARRAL

RELACION ALUMNO/DOCENTE.

Chihuahua

Relacion Alumno/Docente ene-abr 2020

Categoria H| M Total Matricula Relacion Alumno/Docente
PTC
Asociado C 11 4 15
Técnico _
Académico A 5|1 6 971 40 es(;udlar][tes por
Técnico 5| 1 ) ocente.
Académico C
Total 18| 6 24

La media nacional (MECASUT 2018) de relaciéon alumno/docente es de 57, por lo cual el

indicador de la UTP se encuentra por debajo con 17 alumnos menos.

DE EDUCACION

5.8 COSTO POR ALUMNO.
Costo por alumno general Sep-Dic. 2019
Presupuesto Costo por
Asignado 2019 Matricula Costo por alumno : ,
(federal y total alumno (MECASUT TEEE
estatal) 2018)
$ 25,511,781.96 1,038 $24577.82 | $28,435.00 | $ 3,857.18 menos
5.9 RELACION ALUMNO/BECA.
6. Relacion Alumno/Beca May/Ago 2019
, Matricula Becas 14
Nivel Atendida | otorgadas Relacion Alumno/Beca
. El 57.36% del nivel TSU fueron beneficiados con
Nivel TSU 666 382 algin tipo de beca.
. El 84.14% del nivel LIC/ING fueron beneficiados
Nivel LIC/ING 372 313 con algin tipo de beca.
El 66.96% de la matricula total de sep-dic 2019
Total 1,038 695 fueron beneficiados con algun tipo de beca.
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Tipo de Becas otorgadas en Septiembre-Diciembre de 2019
TIPO DE BECAS
Descuento en CONACYT BECAS DE BECAS DE
CARRERA colegiaturas |(Madres Jefas de| Manutencién GO?E?:E?ODEL HIJOS BECAS FAMVI PBREgSAF?E[I;E\ TIBTEUCL,;S(::%)EN VINCULACION TOTAL
(Académica) Familia) MILITARES (APTIV)
H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M
TOTAL TSU 42 20 0 0 18 41 66 81 23 7 2 1 0 3 0 6 0 0 151 159
TOTAL ING 23 20 0 13 26 23 78 57 17 8 2 1 0 0 6 7 5 1 157 130
65 40 0 13 44 64 144 138 40 15 4 2 0 3 6 13 5 1 308 289
TOTAL PARRAL
105 13 108 282 55] 6 g 19 6 597
Unidad Académica Rio Balleza
TIPO DE BECAS
Descuento en CONACYT BECAS DE BECAS DE o)
CARRERA colegiaturas |(Madres Jefas de| Manutencion GO?EIS?X‘SODEL HIJOS BECAS FAMVI pB;gésEI;EA TIBTEUCLA;ASCF();N VINCULACION TOTAL
(Académica) Familia) MILITARES (APTIV)
H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M
TOTAL TSU 0 0 0 0 3 13 19 23 9 3 0 0 0 2 0 0 0 0 31 41
TOTAL ING 0 0 0 1 0 1 6 16 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 7 19
TOTAL LP/IP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 1 3 14 25 39 9 3 1 0 0 3 0 0 0 0 38 60
TOTAL BALLEZA
0 1 17 64 12 1 g 0 0 98
65 [ 40 0 [ 14 47 [ 78 169 [ 177 49 [ 18 5] [ 2 0 [ 6 6 [ 13 5 [ 1 346 [ 349
TOTAL
UT PARRAL
105 14 125 346 67 7 6 19 6 695
6.1 PERFIL DOCENTE.
. No. Total de Profesores por sexo
Puesto Categoria
H M
PTC Asociado C 11 4
Técnico Académico A 5 1
Técnico Académico C 2 1
PA B 25 17
Total 43 23
Gran Total 66
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Perfil Docente (Capacidad Académica)
PTC pz}ﬂ"l’doﬁpando
en tutorias
120%
PTC que \ 100%rc , pa
pertenece al ™ capacitado y
SNI/SNC actualizado
0
L\\é
PTi;gBEsrﬁl \\\\w 3395 PTC con Posgrado
13%
M
PTC con Posgrado
afin
6.2  Servicios bibliotecarios
Libro y titulos por alumno.
No. No. ] _ ) Media Nacional
Libro | Titulos Matricula | Libro/Alumno | Titulos/Alumno Libros/Alumno | Titulos/Alumnos
6,854 | 2,639 971 7 2.7 4 2

Los indicadores de libro/alumno y titulos/alumno, se encuentran por encima de la media

nacional.
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6.3 GESTION ACADEMICA

La Universidad Tecnologica de Parral, a través de la Ingenieria en Tecnologias de la Informacion,
llevé a cabo la primera graduacion de la certificacion en: "Cisco Networking Academy”, durante
la mafana del 11 de diciembre; se realizé la entrega de cuarenta certificaciones para alumnos y
alumnas de la institucion, quienes concluyeron la capacitacion que tuvo una duracién de setenta
y cinco horas con una vigencia de dicha certificacién de dos afos.

Con el objetivo de verificar de manera conjunta la pertinencia de los programas de la Carrera de
TSU en Administracién, Area Formulacion y Evaluacion de Proyectos, la Universidad
Tecnologica de Parral llevéd a cabo la reunidn correspondiente al Andlisis Situacional de Trabajo
(AST) el pasado 06 de enero.

Siendo sede nuestra institucion del encuentro de representantes de municipios de la region,
industria, empresas de gestoria e instituciones educativas, quienes en compairiia de autoridades,
egresados, alumnos y personal docente de la Institucién, pudieron conocer de manera directa
los programas educativos, las competencias que adquieren los estudiantes y el perfil del
egresado.
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Recibié la Universidad Tecnoldgica de Parral 494 becas estatales para titulacion,

inscripcién, representacién y materiales y equipo, como parte de las acciones para promover el
desarrollo humano y social, a través de mejores condiciones para las y los jovenes. El
Gobernador del Estado, Lic. Javier Corral Jurado, a través de la Secretaria de Educacion y
Deporte proporciono dichas becas que ascendieron a un monto neto de 1 millon 856 mil pesos:

» 354 mil pesos en becas de inscripcion que incluyen un descuento por parte de la UTP de
un 30%.

» 845 mil pesos para materiales y equipo técnico.

* 632 mil pesos de apoyo para titulacion de egresados de TSU e Ingenieria y

« 25 mil pesos por beca de representacion nacional para los integrantes del equipo finalista
de Conies 2018.

El pasado 10 de febrero se contd con la presencia del Lic. David Andujo, perteneciente a la
Secretaria de Innovacion y Desarrollo Econdmico de Gobierno del Estado, quien a través del
Instituto de Innovacion y Competitividad presentaron ante nuestras autoridades y alumnado el
Programa Chihuahua Innova, el cual traera sin duda grandes beneficios para las y los jévenes
con ideas de negocio por arrancar, en lo que respecta a capacitacion y vinculacion de ideas de
negocio de alto impacto para la comunidad.

[ |
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GORIERNG DEL ESTADD.
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6.4 PLANEACION Y EVALUACION

e Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) 2014, aportacion federal.

1 Equipo
seeeTacs $3,000,000 $3,535,796 $3,348,098 $3,348,098 $187,698 100 100

Total $3,000,000 $3,535,796 $3,348,098 $3,348,098 $187,698

e Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) 2015, aportacion federal.

1 Equipo
S $16,000,000 $19,239,079 $13,985,755 | $3,985,755 | $5,253,324.29 75 75

2 Equipo
para 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 $0 100 100
Biblioteca

Total $25,000,000 $28,239,079 $22,985,755 | $22,985,755 | $5,253,324.29

e Escuelas al CIEN 2017-2018, Unidad Parral, aportacion federal.

-Construccion
de Edificio de
Laboratorio
Pesado

-Construccién
de Edificio de
Cafeteria

$31,500,000 | $24,231,251 | $7,269,375 | $24,230,625 | $16,961,876 | 24% 30%

-Obras y
redes
exteriores.

Total $31,500,000 | $24,231,251 | $7,269,375 | $24,230,625 | $16,961,876
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e Escuelas al CIEN 2017-2018, Unidad Académica Rio Balleza, aportacion federal.

-Construccion
del Edificio de
Cafeteria

$8,100,000 | $7,775,999 $ 6,306,335 $ 324,001 $ 1,469,664 | 99% 81.1%
-Obras y
redes
exteriores

Total $8,100,000 | $ 7,775,999 $ 6,306,335 $324,001 | $1,469,664

6.5 VINCULACION CON EL ENTORNO ECONOMICO Y SOCIAL.
5.14.1 Estadias del cuatrimestre enero-abril de 2020

*Se cumplio con el 100% de la colocacion de 189 alumnos para recusar las estadias profesionales para el periodo
enero-abril de 2020 (4 de TSU y 185 de Ing).

Mantenimiento area Maquinaria Pesada
Mineria area Beneficio Minero

Parral | TSU . I .
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion area Redes y

Telecomunicaciones

EE N e Ll S

Total

Gestion de Proyectos 19

Mantenimiento Industrial 62

Parral Mineria 60
Ing. | Sistemas Productivos 11
Tecnologias de la Informacion 22

Agricultura Sustentable y Protegida 3

sllzza Gestion de Proyectos 8
Total 185
Gran Total | 189
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2011-2013 | 28 47% 32 53% 0 0%
2012-2014 | 85 53% 76 47% 0 0%
2013-2015 | 33 29% 79 71% 0 0%
2014-2016 | 41 37% 71 63% 0 0%
o2 0y 14 93% 1 7% 0 0%
(Desp.)
2015-2017 | 96 43% 127 57% 21 9%
2016-2018 | 99 54% 85 46% 184 100%
Total 396 46% 471 54% 205 24%

2012-2014 15 28% 39 72% 0 0%
2013-2015 6 43% 8 57% 0 0%
2014-2016 13 38% 21 62% 0 0%
2015-2017 4 14% 25 14% 0 0%
2016-2018 8 62% 5 38% 11 85%

Total 46 32% 98 68% 11 8%

2013-2015 30 57% 23 43% 0 0%
2014-2016 61 63% 36 37% 0 0%
2015-2017 41 42% 57 58% 0 0%
2016-2018 71 76% 23 24% 0 0%
2017-2019 106 67% 53 33% 0 0%
Total 309 62% 192 38% 0 0

2015-2017 30 77% 9 23% 0 0%

2016-2018 12 92% 1 8% 0 0%

2017-2019 6 25% 18 75% 0 0%

Total 42 81% 10 19% 0 0%
L2,
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5.14.3 Visitas Industriales.

septiembre-diciembre de 2019

Entidad Fomento Regional ING Gestién de Proyectos 12 24/09/19
Auditoria Superior del Estado TSU Admlnlstramo_r) Sl e GIE 1 16 03/10/19
Evaluacién de Proyectos
Desarrollq Ecor_10m|co_y_Tur|smo TSU Admlnlstramo_r) area Formulacion y 24 18/10/19
(Presidencia Municipal). Evaluacion de Proyectos
CFE Subestacion Bolivar TSU Mantenlmlerggsz;rgg el 76 24/10/19
Central Hidroeléctrica Boquilla San Mantenimiento area Maquinaria
Francisco de Conchos Chih. v Pesada v R
Fresnillo Unidad San Julian TSU Mineria area Beneficio Minero 21 08/11/19
Fresnillo Unidad San Julian TSU Mineria area Beneficio Minero 14 15/11/19
Honeywell Aero Space ING Sistemas Productivos 12 15/11/19
Motores John Deere Torreén TSU Mantenlmlerggsz;rg: b el IETE 26 21/11/19
Motores John Deere Torreén TSU Mantenlmlerggsz;rg: b el IETE 28 21/11/19
Fresnillo Unidad San Julian ING Mineria 22 22/11/19
Planta BMW San Luis Potosi ING Sistemas Productivos 11 22/11/19
Fresnillo Unidad San Julian ING Mineria 21 06/12/19
Total 290

5.14.4 Servicios al Exterior.

Curso de Inglés Publico en General $ 101.625.00
Curso de Tren Motriz Instituciones de Educacion Superior 39,000.00
Curso de Grafos-copia Instituciones de Educacion Superior 8,750.00
Curso de Fontaneria Publico en general 12,800.00
Curso de Computacién Supremo Tribunal de Justicia 4,950.00
Total $167,125.00
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5.15 EXTENSION UNIVERSITARIA

Promocion

El pasado 21 de enero se contd con la visita de maestros y maestras de la Preparatoria Ramon
Lopez Velarde, quienes en compafia de los directivos de esta Universidad, realizaron un
recorrido por las instalaciones.

Con el objetivo de crear un vinculo de colaboracién para la camparfia de captacion de alumnos
para septiembre de 2020, el pasado 24 de enero se recibio la visita de maestros y maestras del
Cbtis 228, quienes en compafia de los directivos de la UTP realizaron un recorrido por las
instalaciones.
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Asi mismo, la mafiana del 31 de enero se contd con la visita de catedraticos de CETis 159 de
San Francisco del Oro, en busca del mismo objetivo de colaboracion para la campafa de

captacion de alumnos/as donde de igual forma se realiz6 un recorrido por las instalaciones en
compaiiia de los directivos.

Arranca la campafia de captacion de alumnos/as de nuevo ingreso para septiembre de 2020,
con publicidad en banners en péagina oficial de la UTP y sus redes sociales.

9 =0T P | aUN oo
ANOS OCHO MESES

INICIO DE CLASES 7 DE SEPTIEMBRE 2020
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Como parte de los Servicios Tecnoldgicos que se ofertan, dio inicio el diplomado de
inglés de 4 niveles de certificacion CENNI, en dos modalidades: version sabatina con inicio el 15
de febrero y version entre semana con inicio el 10 de febrero.

IDIPLOMADO

Universidad Tecnolégica
de Parral

INSCRIPCION: $200

MENSUALIDAD:

*$800 GENERAL

* $600 *EMPLEADOS DE GOBIERNO

*$400 ALUMNADO & o

X = |
\ gJ )
SISTEMAENTRE SEMANA

Y SISTEMA SABATINO

COMUNICATE
627.523.2107 EXT. 210

iNO TE QUEDES FUERA! 5 &

*MINIMO 10 EMPLEADOS PARA OBTENER EL DESCUENTO gg IIWDV?\SLOR

Conferencias y Platicas:

El pasado viernes 06 de diciembre, la Universidad Tecnolégica de Parral recibio la visita de
padres y madres de familia, quienes escucharon la conferencia: “La depresién un mal silencioso”,
a cargo de la Lic. Yesenia Delgado Saenz, encargada del departamento de psicologia.

Actividades Sociales
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El dia 06 de diciembre de 2019 la Universidad Tecnolégica de Parral a través de la academia de
inglés y su alumnado, llevé a cabo la organizacion de un emotivo festejo navidefio para 250 nifios
y niflas de las primarias: Juan Rangel de Biesma, José Maria Morelos y Pavon y de la casa
Hogar, quienes disfrutaron de espectaculos musicales, obras de teatro, juegos inflables, pifiatas
y regalos.

El pasado viernes 6 de diciembre, arranco el primer dia del Festival Navideho: “Unidos en la
Navidad” con la organizacion de Gobierno del Estado de Chihuahua tendiendo rifas y sorpresas
para los menores que asistieron, donde para amenizar el evento nuestros alumnos, presentaron
diversos numeros musicales que deleitaron a los presentes en la explanada principal del Edificio
de Gobierno.
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GORIERNG DEL ESTADD.

Con el objetivo de apoyar a los que menos tienen y menos pueden, el pasado 11 de diciembre
la Comunidad de la Universidad Tecnologica de Parral hizo entrega de mas de 1,000 piezas de
ropa abrigadora, donada por toda la comunidad universitaria, para junto con el Ropero de la
Tremenda Radio, contribuir en la labor de abrigar a la gente necesitada.

La mafiana del 12 de diciembre el alumnado en compafiia de Rectoria, personal directivo,
administrativo y docente realizaron la entrega de apoyos al Centro de Rehabilitacion Femenina,
Santa Maria Magdalena, con la finalidad de aportar a las mujeres en situacion de vulnerabilidad
de dicho centro.
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También en la mafiana del 12 de diciembre y como cada afio se llevo a cabo la ceremonia de
entrega de apoyos al Radio Teleton Parralense, con la presencia de los organizadores y de la
comunidad universitaria representada.

El dia 12 de diciembre, se llevo a cabo la tradicional posada navidefia de todo el personal
docente, directivo y administrativo, donde se pas6é un momento ameno y de convivencia entre
compaineros.
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El pasado 06 de enero se llevo a cabo la ceremonia con la tradicional rosca de reyes con
personal directivo, administrativo y docente Institucion.

Actividades Civicas.

La mafana del 13 de enero se realiz6 el saludo civico correspondiente al mes de enero, a cargo
de la Direccién de Planeacion, Programacién y Evaluacion, donde para llevar este acto civico se

contd con la presencia de la escolta de la Escuela Primaria Nifios Héroes 2101 a cargo del Prof.
Martin Polanco.
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Asi mismo, la mafiana del 10 de febrero la Direccidon de Vinculacion encabez6 el saludo civico
correspondiente al mes de febrero, el programa incluyo el abanderamiento a cargo de la Rectora
Lic. Nora Bueno Gardea, a la Delegacién Deportiva que participd en el XXI Encuentro Regional
deportivo y Cultural de Universidades Tecnoldgicas de la Region I, a desarrollarse en la UT de
la Tarahumara en Guachochi, Chihuahua.

Actividades Deportivas y Culturales.

Con una delegacion total de 67 alumnos y entrenadores, la Universidad Tecnoldgica de Parral
participé en el XXI Encuentro Regional Deportivo y Cultural de las Universidades Tecnologicas y

Politécnicas, celebrado del 12 al 14 de febrero con sede en la Universidad Tecnolbgica de la
Tarahumara.

ENCUENTRO REGIONAL (,
DEPORTIVO Y CULTURAL “\)

22,9.0

UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS

TARAHUMARA 2020
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6. Informe Financiero
1° Sesién Ordinaria del H. Consejo Directivo 2020

6.1 Ingresos Propios

Cuotas de inscripcion TSU e Ingenieria $ 3,850,830.00| | $ 3,684,572.61
Cuotas de inscripcion TSU e Ingenieria (Despresurizado). 1,627,335.00 1,726,275.72
Expedicion de credencial reposicion 540.00 2,590.00
Expedicion de constancias 46,690.00 70,120.00
Expedicion de Kardex/certificado 7,560.00 5,720.00
Aplicacion de recurso de acreditacion 61,440.00 126,327.68
Certificado parcial de estudios 1,100.00 400.00
EXANI [I 189,000.00 193,530.00
Titulacién TSU 106,700.00 262,850.00
Titulacién Ingenieria 200,450.00 25,600.00
Servicio Tecnoldgicos 220,000.00 167,125.00
Sancion por pago Extemporaneo 74,600.00 113,313.20
Donacion de libros 101,250.00 93,090.00
Multa por entrega de libros a destiempo 300.00 30.00
Cafeteria escolar 108,000.00 89,559.00
Papeleria escolar 10,800.00 1,000.00
Ingresos por estadias 185,000.00 83,220.00
Servicio de transporte - 31,810.00
ingresos por uniformes - 38,201.00
Monto total $  6791,59500| | $  6,715,334.21
Condonacién de cuotas de inscripcién 198,720.00

TOTAL PRESUPUESTADO/CAPTADO $6,592,875.00 $6,715,334.21
Total Utilizado (Gasto) (Ver Anexo XI) 6,695,367.94
SALDO $19,966.27

Nota: la condonacion de cuotas de inscripcion en el periodo fue de: | $210,150.00 |
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GORIERNG DEL ESTADD.

Captacion de Ingresos Propios
8.000 |
7.000 6.593 6.715
" 6.000
?
99%
o 5.000 0
[}
-8 4.000 87%
2
5 3.000
= 1.897
= 2.000 1.7721.753 1.5621.575 : 1'7161.489
0.000 . . . .
Enero-Marzo Abril-Junio Julio-Sept. Octubre-Dic. Totales
2019 2019 2019 2019
B Presupuestado 1.772 1.562 1.543 1.716 6.593
mAlcanzado 1.753 1.575 1.897 1.489 6.715
6.2 Plan de Austeridad
6.2.1 Incremento de Ingresos Propios
Ingresos Propios
7.000 6.715 6.593
" 18% +
= 5.000
(5}
o
° 4.000
©
3 3.000
c
2
= 2.000
1.000
0.000 . - -
Captacion al 31-12.2018 Captacion al 31-12-2019 Proyeccion 2019
mIngresos Propios 5.706 6.715 6.593
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6.2.2 Reduccion de Egresos

a) Materiales de ensefianzay de oficina
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GORIERNG DEL ESTADD.

118,879.05
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O Ejercido a Diciembre de 2019

185,905.49

O Ejercido a Diciembre de 2019
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6.2.3 Eliminacion de Egresos

Eliminacidn de Egresos
$0.400

$0.350
$0.300
$0.250
$0.200
$0.150
$0.100
$0.050

$0.341 $0.341 0.341

Millones de Pesos

Eliminado Proyectado Anual Eliminado
2018 2019 2019

6.2.4 Convenio Especifico para la Asignacion de Recursos Financieros para la Operacion de la
Universidad Tecnoldgica de Parral en el Ejercicio fiscal 2017, 2018 y 2019.

Se cumplié con el 96.30% del convenio del ejercicio 2017, quedando pendiente de ministrar por parte
del Estado la cantidad de $ 862,770.79.

Mes Subsidio federal Ministrado Subsidio Estatal Ministrado
Enero $ 608,937.00 $ 312,915.03
Febrero 608,937.00 917,398.55
Marzo 608,937.00 415,836.80
Abril 0.00 1,416,937.68
Mayo 2,435,748.00 431,462.74
Junio 1,217,874.00 915,836.80
Julio 1,217,874.00 365,285.73
Agosto 709,816.00 315,906.36
Septiembre 1,217,874.00 315,836.80
Octubre 1,217,874.00 1,296,701.90
Noviembre 0.00 1,361,996.00
Diciembre 1,824,411.00 2,739,396.82
Total $ 11,668,282.00 $10,805,511.21

Ministracion Estatal faltante para el empate del

Convenio 20?7 P $862,770.79
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Se cumplié con el 93.31% del convenio del ejercicio 2018, quedando pendiente de
ministrar por parte del Estado la cantidad de $ 172,481.13

Mes Subsidio federal Ministrado Subsidio Estatal Ministrado
Enero $ 0.00 $1,224,709.89
Febrero 0.00 1,128,967.83
Marzo 3,274,659.00 1,668,065.04
Abril 1,091,553.00 932,801.08
Mayo 1,091,553.00 818,015.36
Junio 1,091,553.00 818,064.44
Julio 1,091,553.00 936,483.53
Agosto 524,139.00 813,964.90
Septiembre 1,091,553.00 817,680.84
Octubre 1,091,553.00 817,680.77
Noviembre 1,091,553.00 700,611.80
Diciembre 1,091,551.00 1,411,635.39

Diciembre de
2019 0 270,058.00
Total $12,531,220.00 $12,348738.87
Ministracién Estatal faltante para el empate del

Convenio 2028 P $ 17248113

Se cumplié con el 100% del convenio del ejercicio 2019, por un monto de $ 25,511,781.98

Mes Subsidio federal Ministrado Subsidio Estatal Ministrado
Enero $ .00 $ 1,131,737.48
Febrero 0.00 1,680,509.10
Marzo 0.00 2,537,522.29
Abril 4,433,782.00 1,102,478.44
Mayo 1,066,873.00 1,069,596.98
Junio 1,066,873.00 1,247,158.06
Julio 926,403.00 1,013,848.34
Agosto 926,403.00 383,626.21
Septiembre 926,403.00 718,310.94
Octubre 926,403.00 922,336.51
Noviembre 926,403.00 318,824.63
Diciembre 1,556,348.00 629,942.00
Total $12,755,891.00 $ 12,755,890.98

Se firmé el Convenio Especifico para la Asignacion de Recursos Financieros para la Operacion de la
Universidad Tecnolégica de Parral en el Ejercicio fiscal 2020, por un monto total de $ 24,706,196.00

orP)
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6.3 Concentrado de Indicadores

5 . . : Semaforo Comparativo
Area Indicador Sep-Dic-18 Sep-Dic-19 Estatal Media Nacional
. 949 971 0
Matricula Total (Ene-Abr-19) (Ene-Abr-20) 2.32%
TSU 23.12% 13.96% 10.3%
Abandono [ ierf 3.33% 3.49% 4.0%
- ngenieria .33% 49% .0%
Total 15.36% 10.21% 7.3%
Evaluacion Docente 71% 88% _
< satisfactoria
E TSU 9.2 9.2 8.77
3 Rendupua_nto Ingenieria 9.3 9.2 8.94
s Académico
< Total 9.2 9.2 8.83
TSU 92.8% 97.0% 93.8%
Aprobacion Ingenieria 98.6% 98.4% 96.5%
Total 95.1% 97.5% 95.15%
68.71% 66.96%
— 738 695
‘s . 245=100% 189=100% .
Colocacion de estadias (Ene-Abr-2019) | (Ene- Abr-2020) 100%
- -
S AIu_m_nos que reall_zaron una 16% 28% _
Q visita en el cuatrimestre.
3 Servicios al exterior y otros
Q 0, 0, 0,
§ T 2.06% 2.49% 3.35%
Empleabilidad TSU 42.24% 43.7% 31.4%
P Ing. 48.04% 63.5% 40.2%
Ingresos Propios $ 5;2@;?}01'21 $ 6’2%%2(%'21 15.88%
> Proyeccion de Recurso 84% 102% )
S 4 Propio (2018) (2019)
(SRS
S N o oa $ 340,674.00 $ 340,674.00
£ 5 Eliminacion de Egresos (2018) (2019) =
£ g 506 13.69%
Reduccion de Egresos $ 48,356.15 -
© ’
< Meta 2019 (2019)
$ 23,335.61 $24,577.82
Costo por Alumno (2018) (2019) $ 28,435.00
> e
56 Obtencién de fondo $ 494,858.00 $ 60,000.00 )
'S g extraordinario (PFCE 2018) (PRODEP 2019)
S 3
© > a o _a
a Porcentaje_de'cumpllmlento 86.95% 95 6% _
a los indicadores

UrP

COORDINACION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

50 go0120"°

1° SESION DEL H. CONSEJO DIRECTIVO
18 de marzo de 2020

49



EDUC AC IéN UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE

PARRAL .
Chihuahua

SECRETARIA
DE EDUCACION
Y DEPORTE

7. Solicitud de Acuerdos
1° Sesién Ordinaria del H. Consejo Directivo 2020

001/1/0/20

Solicitud de aprobacion del orden del dia con fundamento en el articulo 13 de la
Ley de la Universidad Tecnoldgica de Parral.

002/1/0/20

Solicitud de aprobacion del acta de la Sexta Sesién Ordinaria 2019, con
fundamento en el articulo 13 de la Ley de la Universidad Tecnolédgica de Parral.

003/1/0/20

Solicitud de aprobacién del informe de actividades de Rectoria, con fundamento en
el articulo 13 de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de Parral.

004/1/0/20

Con fundamento en el articulo 7, fraccion VII, de la Ley de la Universidad
Tecnoldgica de Parral, se presenta el Estado Financiero acumulado al mes de
diciembre de 2019. (Anexo XlI).

005/1/0/20

Solicitud de ratificacion de las cuotas por servicios educacionales para el ejercicio
fiscal 2020 (Anexo XIIl), asi como las modificaciones en los ingresos por papeleria
escolar y beca por estadias profesionales, ademas de la modificacion a la
condonacién por beca institucional de las cuotas de inscripcion.

006/1/0/20

Se valida la proyeccion de ingresos propios para el ejercicio fiscal 2020 por la
cantidad de $ 6,714,900.00 (Seis millones setecientos catorce mil novecientos
pesos 00/100 M.N.) (Anexo), y su aplicacion en el gasto de operacion de la
Instituciéon. (Anexo XIV)

007/1/0/20

Solicitud de aprobacion para la aplicacion del presupuesto aprobado por la
Secretaria de Educacion Publica, a través de la Subsecretaria de Educacion
Superior y la Coordinacion de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, asi como
la aplicacion del Presupuesto aprobado por el H. Congreso del Estado de
Chihuahua para el ejercicio fiscal del 2020, atendiendo a los indicadores de gestién
relacionados con el mismo, por un monto de $ 24,706,196.00 (Veinticuatro millones
setecientos seis mil ciento noventa y seis pesos 00/100 M.N.)

008/1/0/20

Solicitud de aprobacion para realizar el 30% de descuento sobre el concepto de
inscripcion para los estudiantes beneficiados de la convocatoria de Beca Estatal
de Inscripcién en los cuatrimestres de septiembre-diciembre de 2019 y enero abril
de 2020. (Anexo XV)

009/1/0/20

Solicitud de aprobacién para afectar el REA del ejercicio fiscal 2019, derivado de
las observaciones realizadas por el despacho externo auditor correspondiente el
tercer trimestre del ejercicio fiscal 2019. (Anexo XVI)
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8. Resumen de Acuerdos
1° Reunién Ordinaria del H. Consejo Directivo 2020

9. Asuntos Generales
1° Reunién Ordinaria del H. Consejo Directivo 2020

10. Clausura de la Sesién
1° Reunién Ordinaria del H. Consejo Directivo 2020
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