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Orden del día. 
1° Sesión Ordinaria del H. Consejo Directivo 2020 

 
 

1. Lista de asistencia y declaración de quorum legal. 

2. Lectura y en su casa, aprobación del Orden del día. 

3. Lectura y en su caso, aprobación del acta de la sesión anterior. 

 
4. Seguimiento de acuerdos de las sesiones anteriores. 

5. Informe de Actividades. 

6. Informe Financiero. 

7. Solicitud de Acuerdos. 

8. Resumen de Acuerdos. 

9. Asuntos Generales. 

10. Clausura de la Sesión  

 

 



 
 
 

 

 

 1° SESIÓN DEL H. CONSEJO DIRECTIVO 
18 de marzo de 2020 

2 

 UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE 
PARRAL 

 

1. Lista de Asistencia y declaración del Quorum Legal. 
1° Sesión Ordinaria del H. Consejo Directivo 2020 

 

Integrantes del H. Consejo Directivo 

Gobierno 
Estatal 

Secretaría de Educación y Deporte 
Dr. Carlos González Herrera 

Secretaría de Hacienda 
Ing. Arturo Fuentes Vélez 

Gobierno 
Federal 

Coordinación General de Universidades Tecnológicas y 
Politécnicas 

Dr. Herminio Baltazar Cisneros 

Subdelegación Federal de la Secretaría de Educación 
Pública en el Estado de Chihuahua 

Lic. Miguel Menchaca Sáenz 

Gobierno 
Municipal 

Presidencia Municipal 
C. Jorge Alfredo Lozoya Santillán 

Sector 
Productivo de 

la Región 

CANACINTRA Parral 
Ing. Salvador Calderón Aguirre 

Sector Productivo 
Ing. Juan de Dios Loya Chavira 

  

Universidad 
Tecnológica de 

Parral 

Rectora 
Lic. Nora Elena Bueno Gardea 
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2. Lectura en su caso, aprobación del Orden del día 
1° Sesión Ordinaria del H. Consejo Directivo 2020 

3. Lectura en su caso, aprobación de las actas de las sesiones anteriores 
1° Sesión Ordinaria del H. Consejo Directivo 2020 
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4. Seguimiento de acuerdos de las sesiones anteriores 
1° Sesión Ordinaria del H. Consejo Directivo 2020 

 

 
 
 

No. de 
Acuerdo 

Acuerdo Seguimiento Estatus 

Acuerdo 
11.01.18 

En relación al acuerdo 06.01.16, se 
instruye a la Rectora para que se solicite 
el reconocimiento por escrito de la 
Secretaría de Hacienda del Gobierno del 
Estado de Chihuahua del adeudo 
correspondiente al convenio 2015 que 
asciende a la cantidad de $3,998,527.71 
(Tres millones novecientos noventa y 
ocho mil quinientos veinte siete pesos 
71/100 M.N.), solicitando además un plan 
de pagos en abono a dicha cantidad 

Se envió un oficio al Secretario de 
Hacienda, Dr. Arturo Fuentes Vélez con 
fecha de 18 de octubre de 2019, 
solicitándole el reconocimiento por 
escrito del adeudo de los convenios de 
colaboración del ejercicio fiscal 2015, 
2017 y 2018; a la fecha no ha habido 
respuesta. (Anexo I) 

En 
Proceso 

Acuerdo 
13.01.18 

En relación al acuerdo 10.01.17, se 
instruye a la Rectora solicitar a la 
Auditoria Superior del Estado y al 
Diputado Jorge Carlos Soto Prieto, 
Presidente de la Comisión de 
Fiscalización del Congreso del Estado de 
Chihuahua, apoyo para realizar la 
auditoría al ejercicio fiscal 2016, de la 
Universidad Tecnológica de Parral 

Se envió oficio a la Secretaria de la 
Función Pública, Mtra. Mónica Vargas 
Ruiz, con fecha del 12 de febrero de 
2020, solicitándole una vez más el 
estatus de observaciones derivadas del 
proceso entrega recepción de Rectoría.  
(Anexo II) 

En 
Proceso 

Acuerdo 
06.02.18 

Con fundamento en el artículo 7, fracción 
XIII de la Ley de la Universidad 
Tecnológica de Parral, se aprueba utilizar 
el ingreso propio hasta por un monto de 
$175,288.00 (ciento setenta y cinco mil 
doscientos ochenta y ocho pesos 00/100 
MN), para el pago del servicio de 
instalación de pavimento en asfalto en el 
acceso principal de la Universidad, 
debiendo cumplir con la normatividad 
vigente aplicable y suficiencia 
presupuestal. 

Actualmente no se ha concretado la 
instalación de pavimento en asfalto en el 
acceso principal de la Universidad. Se 
están realizando gestiones adicionales 
para concretar esta obra. (Anexo III) 

En 
Proceso 

Acuerdo 
05.03.18 

Con fundamento en el artículo séptimo de 
la Ley de la Universidad Tecnológica de 
Parral, se instruye a la Rectora realizar las 
gestiones necesarias para formar el 
Comité de Depuración de Cuentas 
Contables. 

El pasado 12 de diciembre de 2019 se 
envió para su revisión y aprobación al 
departamento jurídico de la Secretaría de 
Educación y Deporte del Gobierno del 
Estado, el archivo electrónico del 
proyecto de este reglamento. Se está a 
la espera de respuesta. (Anexo IV) 

En 
Proceso 
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No. de 
Acuerdo 

Acuerdo Seguimiento Estatus 

Acuerdo 
06.03.18 

 
Con fundamento en el artículo séptimo de la Ley 
de la Universidad Tecnológica de Parral, se 
instruye a la Rectora realizar las gestiones 
necesarias para formar el Comité de 
Desincorporación de Bienes Muebles 

El pasado 12 de diciembre de 
2019 se envió para su revisión y 
aprobación al departamento 
jurídico de la Secretaría de 
Educación y Deporte del 
Gobierno del Estado, el archivo 
electrónico del proyecto de este 
reglamento. Se está a la espera 
de respuesta. (Anexo IV) 

En 
Proceso 

Acuerdo 
09.04.18 

Con fundamento en la cláusula segunda del 
Convenio de Coordinación para la Creación, 
Operación y Apoyo Financiero de la Universidad 
Tecnológica de Parral, se instruye a la Rectora 
envíe a la Coordinación General de Universidades 
Tecnológicas y Politécnicas en un plazo no mayor 
a 20 días naturales a la conclusión de esta sesión, 
debidamente requisitado, el formato: “Datos de 
los Terrenos de las Universidades Tecnológicas o 
Politécnicas”, soportado con copia simple de toda 
la documentación de las gestiones realizadas 
para obtener la propiedad de los inmuebles que 
ocupa la Universidad Tecnológica de Parral y su 
Unidad Académica Río Balleza. Dichas Escrituras 
Públicas deberán contar con la inscripción en el 
Registro Público de la Propiedad o equivalente 

La constancia de medidas y 
colindancias del Campus Parral 
está en proceso de 
protocolización en la Notaría #4 
del Lic. Flores, en la Ciudad de 
Chihuahua.  Por lo que respecta 
a la Unidad Académica Rio 
Balleza la información que se 
tiene es que ya fue designado el 
perito de la Procuraduría Agraria 
y se está en lista de espera para 
la realización del peritaje 
correspondiente del terreno. Se 
Informó además que no se 
admiten peritajes ajenos a dicha 
procuraduría.   

En 
Proceso 

Acuerdo 
04.05.18 

En relación al acuerdo 14.01.18 se cancela y se 
sustituye por el 04.05.18.  Se instruye a la Rectora 
realizar por escrito un exhorto riguroso a la 
Secretaría de la Función Pública del Gobierno del 
Estado de Chihuahua, para solicitar el estatus de 
las observaciones realizadas en la entrega-
recepción de Rectoría 

Se envión oficio a la Secretaria 
de la Función Pública, Mtra. 
Mónica Vargas Ruiz, con fecha 
del 12 de febrero de 2020, 
solicitándole una vez más el 
estatus de observaciones 
derivadas del proceso entrega 
recepción de Rectoría. 
(Anexo V) 

En 
Proceso 

Acuerdo 
08.01.19 

 
Se valida la proyección de ingresos propios para 
el ejercicio fiscal 2019 por la cantidad de 
$6,592,875.00 (Seis millones quinientos noventa 
y dos mil ochocientos setenta y cinco pesos 
00/100 M.N.) 
 

El informe correspondiente del 
cierre de captación de ingresos 
propios del ejercicio fiscal 2019, 
se presenta en el informe 
financiero de ésta Sesión. 

Concluido 

Acuerdo 
05.02.19 

Se aprueba cubrir el costo de los procesos de 
certificación bajo la Norma ISO 21001:2018, de 
los Programas Educativos de Técnico Superior 
Universitario, por un monto de $227,500.00 
(Doscientos veintisiete mil quinientos pesos 
00/100 M.N.) más el Impuesto al Valor Agregado, 
con recurso propio.  Lo anterior representa un 
proyecto Estatal de la Secretaría de Educación y 
Deporte. Se deberá anexar justificación y el plan 
de diferimiento de 3 pagos. 
 

Se concluyó satisfactoria mente 
el programa de capacitación así 
como el plan de diferimiento de 3 
pagos a grupo Enfoque 
(Anexo VI) 

Concluido 
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No. de 
Acuerdo 

Acuerdo Seguimiento Estatus 

Acuerdo 
003/III/O/19 

Con fundamento en el artículo 7, fracción VII de la 
Ley de la Universidad Tecnológica de Parral, se 
presenta para su aprobación el Estado Financiero 
acumulado al mes de junio de 2019 

Se presenta el informe ejecutivo 
del despecho auditor externo del 
tercer trimestre del ejercicio 
fiscal 2019 de la UTP en el cual 
se informa el resolutivo de las 
observaciones del 1er y 2do 
trimestre de dicho ejercicio fiscal, 
las cuales se encuentran 
solventadas al día de hoy. 
(Anexo VII) 

Concluido 

Acuerdo 
005/V/O/19 

Se solicita aprobación para adquirir el Sistema 
Automatizado de Administración y Contabilidad 
Gubernamental (SAACG.NET 2019) que ofrece el 
Instituto para el Desarrollo Técnico de las 
Haciendas Públicas (INDETEC), con un costo de 
$52,500.00 (Cincuenta y dos mil quinientos pesos 
00/100 M.N.), más $12,600.00 (Doce mil 
seiscientos pesos 00/100 M.N.) por concepto de 
actualización anual.  

A la fecha se lleva un avance del 
80% en la implementación de 
este sistema de contabilidad 
gubernamental. Así mismo se 
está realizando el trámite para el 
pago de la licencia 2020 para 
continuar con la totalidad de la 
implementación del sistema. 
(Anexo VIII) 

En 
proceso 

Acuerdo 
004/VI/O/19 

Con fundamento en el artículo 7, fracción VII, de 
la Ley de la Universidad Tecnológica de Parral, el 
Consejo Directivo aprueba la presentación del 
Estado Financiero acumulado al mes de octubre 
de 2019. (Anexo XI). 

En espera del dictamen del 
cuarto trimestre del 2019 por el 
despacho externo. (Anexo IX) 

En 
proceso 

Acuerdo 
006/VI/O/19 

Con fundamento en el artículo 7, fracción VII, de 
la Ley de la Universidad Tecnológica de Parral, el 
Consejo Directivo acuerda revisar para su 
aprobación los proyectos de reglamentos: 
Viáticos, Condiciones Generales de Trabajo, 
Depuración de Cuentas Contables y Enajenación 
de Bienes Muebles, los cuales deberán ser 
previamente validados por el Departamento 
Jurídico de la Secretaría de Educación y Deporte 
del Gobierno del Estado de Chihuahua. 

El pasado 12 de diciembre de 
2019 se envió para su revisión y 
aprobación al departamento 
jurídico de la Secretaría de 
Educación y Deporte del 
Gobierno del Estado, el archivo 
electrónico, dichos proyectos de 
reglamentos. Se está a la espera 
de respuesta. (Anexo X) 

En 
proceso 

Acuerdo 
007/VI/O/19 

Con fundamento en el artículo 7, fracción VII, de 
la Ley de la Universidad Tecnológica de Parral, el 
Consejo Directivo aprueba iniciar las gestiones 
necesarias para la adquisición del Software de 
sistematización de las áreas de control escolar, 
vinculación y caja hasta por un monto de 
$180,000.00 (Ciento ochenta mil pesos 00/100 
MN), con recurso propio, debiendo cumplir con la 
normatividad vigente y con la suficiencia 
presupuestal. 

En espera en proceso de 
gestiones para la toma de 
decisión.  

En 
proceso  
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5.1 OFERTA EDUCATIVA. 

Campus Parral: 
Programas Educativos del nivel Técnico Superior Universitario (TSU) ofertados: 

 

TSU en Administración área Formulación y 
Evaluación de Proyectos 

TSU en Mantenimiento área 
Maquinaria Pesada 

TSU en Minería área 
Beneficio Minero 

TSU en Procesos Industriales área 
Manufactura 

 
TSU en Tecnologías de la Información área 

Infraestructura de Redes Digitales  

      
 
 
 

5. Informe de Actividades 
1° Sesión Ordinaria del H. Consejo Directivo 2020 
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Programas Educativos del nivel de Licenciatura/Ingeniería ofertados: 
 

Licenciatura en Gestión de Negocios y 
Proyectos  Ingeniería en Mantenimiento Industrial 

Ingeniería en Minería  Ingeniería en Sistemas Productivos 

  Ingeniería en Tecnologías de la Información.  
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Unidad Académica Río Balleza (UARB): 
 
Programas Educativos del nivel Técnico Superior Universitario (TSU) ofertados: 
 

TSU en Administración área Formulación y 
Evaluación de Proyectos 

TSU en Tecnologías de la Información área 
Infraestructura de Redes Digitales. 

 
Programas Educativos del nivel de Licenciatura/Ingeniería ofertados: 
 

Ingeniería en Gestión de Proyectos  
Ingeniería en Agricultura  
Sustentable y Protegida 
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5.2 MATRÍCULA. 

Matrícula Total de Enero-Abril de 2020  
 

Matricula Total de Parral TSU Matricula Total de Balleza TSU 

Carrera 
Enero-Abril-

2020 
Carrera 

Enero-Abril-
2020 

TSU H M Total TSU H M Total 

Administración área Administración y 
Evaluación de Proyectos 

25 52 77 
Administración área Formulación 

y Evaluación de Proyectos 
10 6 16 

Mantenimiento área Maquinaria Pesada 150 14 164 
Tecnologías de la Información 
área Infraestructura de Redes 

Digitales 
15 22 37 

Minería área Beneficio Minero 117 72 189         

Procesos Industriales área Manufactura 19 38 57         

Tecnologías de la Información y 
Comunicación área Redes y 

Telecomunicaciones 
37 11 48         

Tecnologías de la Información área 
Infraestructura de Redes Digitales 

2 3 5         

Total 350 190 540 Total 25 28 53 
        

Matricula Total de Parral Licenciatura/Ingeniería Matricula Total de Balleza Ingeniería 

Carrera 
Enero-Abril-

2020 
Carrera 

Enero-Abril-
2020 

Ingeniería/Licenciatura H M Total Ingeniería H M Total 

Gestión de Negocios y Proyectos 4 12 16 
Agricultura Sustentable y 

Protegida 
3 0 3 

Gestión de Proyectos 6 23 29 
Gestión de Negocios y 

Proyectos 
4 7 11 

Mantenimiento Industrial 98 8 106 Gestión de Proyectos 2 6 8 

Minería 72 40 112         

Sistemas Productivos 26 19 45         

Tecnologías de la Información 36 12 48         

Total 242 114 356 Total 9 13 22 
 

Total 592 304 896 Total 34 41 75 
 

Matrícula Total de la UT de Parral 626 345 971  

 
 

NOMENCLATURA 

TSU LIC/ING. 

FEP = Formulación y Evaluación de Proyectos. LGNP = Lic. en Gestión de Negocios y Proyectos 

MMP = Mantenimiento a Maquinaría Pesada. IGP = Ing. en Gestión de Proyectos 

MBM = Minería Beneficio Minero IMI= Ing. en Mantenimiento Industrial 

PIM = Procesos Industriales, Manufactura ISP = Ing. en Sistemas Productivos 

TIRD = Tecnologías de la información en Redes Digitales ITI = Ing. en Tecnologías de la Información 

TIC’S = Tecnologías de la información y la Comunicación. IASP = Ing. en Agricultura Sustentable y Protegida 
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La matrícula total de enero-abril de 2020 en el campus Parral es de 896 estudiantes; 540 del 
nivel TSU y 356 del nivel de Licenciatura/Ingenierías.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La matrícula total de enero-abril de 2020 en la UARB es de 75 estudiantes; 53 del nivel TSU y 
22 del nivel de Ingeniería. 
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La matrícula total de la UTParral en enero-abril de 2020 es de 971 estudiantes; 593 del nivel 
TSU y 378 del nivel Licenciatura/Ingenierías.  
 
 

Comparativo de matrícula de Enero-Abril de cuatrimestres anteriores. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La matrícula se ha incrementó en un 2%, es decir, 22 estudiantes más.  
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5.3 NUEVO INGRESO. 

Matrícula de nuevo ingreso Enero-Abril de 2020  
 

Matricula de nuevo ingreso Parral 

Carrera Enero-Abril 2020 

TSU H M Total 

Mantenimiento área Maquinaria Pesada 22 1 23 

Matrícula Total de nuevo ingreso 22 1 23 

 
 Matrícula de nuevo ingreso enero-abril de 2020 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La matrícula total de nuevo ingreso en el cuatrimestre enero-abril de 2020 es de 23 estudiantes 
del campus Parral. 
 
 

Comparativo de matrícula de nuevo ingreso con ciclos escolares anteriores. 
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5.4 DESERCIÓN Y PRINCIPALES CAUSAS. 

Deserción por carrera del cuatrimestre septiembre-diciembre de 2019  

Matricula Total de Parral TSU 

Carrera Septiembre-Diciembre-2019 Enero-Abril-2020 

TSU H M Total Deserción Egreso 
Nuevo 
Ingreso 

Reingreso H M Total 

Administración área 
Formulación y Evaluación de 

Proyectos 
26 62 88 11 1 0 1 25 52 77 

Mantenimiento área Maquinaria 
Pesada 

159 17 176 37 1 23 3 150 14 164 

Minería área Beneficio Minero 141 87 228 31 10 0 2 117 72 189 

Procesos Industriales área 
Manufactura 

20 44 64 8 0 0 1 19 38 57 

Tecnologías de la Información 
área Infraestructura de Redes 

Digitales 
37 10 47 2 0 0 3 37 11 48 

Tecnologías de la Información y 
Comunicación área Redes y 

Telecomunicaciones 
4 2 6 0 2 0 1 2 3 5 

Total 387 222 609 89 14 23 11 350 190 540 

           

Matricula Total de Balleza TSU 

Carrera Septiembre-Diciembre-2019 Enero-Abril-2020 

TSU H M Total Deserción Egreso 
Nuevo 
Ingreso 

Reingreso H M Total 

Administración área 
Formulación y Evaluación de 

Proyectos 
11 7 18 2 0 0 0 10 6 16 

Tecnologías de la Información 
área Infraestructura de Redes 

Digitales 
17 22 39 2 0 0 0 15 22 37 

Total 9 16 57 4 0 0 0 25 28 53 

           

Total TSU Parral y Balleza 396 238 666 93 14 23 11 375 218 593 
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Matricula Total de Parral Ingeniería 

Carrera Septiembre-Diciembre-2019 Enero-Abril-2020 

Ingeniería/Licenciatura H M Total Deserción Egreso Continúa Reingreso H M Total 

Gestión de Negocios y 
Proyectos 

4 12 16 0 0 0 0 4 12 16 

Gestión de Proyectos 6 23 29 0 0 0 0 6 23 29 

Mantenimiento Industrial 104 8 112 6 2 0 2 98 8 106 

Minería 67 37 104 4 0 9 3 72 40 112 

Sistemas Productivos 20 18 38 0 0 0 7 26 19 45 

Tecnologías de la Información 38 13 51 3 0 0 0 36 12 48 

Total 239 111 350 13 2 9 12 242 114 356 

           

Matricula Total de Balleza Ingeniería 

Carrera Septiembre-Diciembre-2019 Enero-Abril-2020 

Ingeniería H M Total Deserción Egreso Continúa Reingreso H M Total 

Agricultura Sustentable y 
Protegida 

3 0 3 0 0 0 0 3 0 3 

Gestión de Negocios y 
Proyectos 

4 7 11 0 0 0 0 4 7 11 

Gestión de Proyectos 2 6 8 0 0 0 0 2 6 8 

Total 9 13 22 0 0 0 0 9 13 22 

           
Total Ingenierías Parral y 

Balleza 
248 124 372 13 2 9 12 251 127 378 

           
Gran total 644 362 1,038 106 16 32 23 626 345 971 

 
 
 

Métrica Estatal de Abandono de TSU 

Retrasado Aceptable Adecuado 
Media Nacional 

(MECASUT 2018) 

21% o más 16% a 20% 15% o menos 10.3% 
 

Métrica Estatal de Abandono de Licenciatura/Ingeniería 

Retrasado Aceptable Adecuado 
Media Nacional 

(MECASUT 2018) 

21% o más 16% a 20% 15% o menos 4% 

Métrica Estatal de Abandono de TSU y Licenciatura/Ingeniería 

Retrasado Aceptable Adecuado 
Media Nacional 

(MECASUT 2018) 

21% o más 16% a 20% 15% o menos 7.3% 
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Abandono Escolar Parral TSU 
 

Matricula Total de Parral TSU 

  

Comparativo de Septiembre-Diciembre-2019 vs Septeimbre-Diciembre-2018 

Carrera 
Septiembre-

Diciembre-2019 

Septiembre-
Diciembre-

2018 

Abandono 
escolar 
no. de 

alumnos 
de Sep-
Dic-2019 

Abandono 
escolar 
no. de 

alumnos 
de Sep-
Dic-2018 

  

Porcentaje 
de 

Abandono 
escolar de 
Sep-Dic-

2019 

Semáforo 
de la Red 

Académica 
de 

Sep-Dic-
2019 

Porcentaje 
de 

Abandono 
escolar de 
Sep-Dic-

2018 

Semáforo 
de la Red 

Académica 
de  

Sep-Dic-
2018 TSU H M Total Total 

Admón área Admón 
y Evaluación de 

Proyectos 
- - 0 14 - 2 - - 14.29% Adecuado 

Admón área 
Formulación y 
Evaluación de 

Proyectos 

26 62 88 72 11 11 12.50% Adecuado 15.28% Adecuado 

Mantenimiento área 
Maquinaria Pesada 

159 17 176 174 37 51 21.02% Retrasado 29.31% Retrasado 

Minería área 
Beneficio Minero 

141 87 228 196 31 52 13.60% Adecuado 26.53% Retrasado 

Procesos Industriales 
área Manufactura 

20 44 64 67 8 11 12.50% Adecuado 16.42% Aceptable 

Tecnologías de la 
Inform. área 

Infraestructura de 
Redes Digitales 

37 10 47 37 2 12 4.26% Adecuado 32.43% Retrasado 

Tecnologías de la 
Inform. y Comun. 

área Redes y 
Telecomunicaciones 

4 2 6 45 0 2 0.00% Adecuado 4.44%   

Total 387 222 609 605 89 141 14.61% Adecuado 23.31% Retrasado 

 

El porcentaje de abandono escolar de TSU Parral del cuatrimestre sep-dic de 2019 comparado el de sep-
dic de 2018 disminuyó en un 8.69%. 
 

El indicador de TSU Parral se encuentra en estatus de adecuado con respecto a la métrica estatal 
mientras que en la media nacional del MECASUT 2018 se encuentra por encima con 4.31%. 

 

Abandono Escolar Balleza TSU 
 

Matricula Total de Parral 

  

Comparativo de Septiembre-Diciembre-2019 vs Septeimbre-Diciembre-2018 
TSU 

Carrera 
Septiembre-

Diciembre-2019 

Septiembre-
Diciembre-

2018 

Abandon
o escolar 

no. de 
alumnos 
de Sep-
Dic-2019 

Abandon
o escolar 

no. de 
alumnos 
de Sep-
Dic-2018 

  

Porcentaje 
de 

Abandono 
escolar de 
Sep-Dic-

2019 

Semáforo 
de la Red 

Académica 
de 

Sep-Dic-
2019 

Porcentaje 
de 

Abandono 
escolar de 
Sep-Dic-

2018 

Semáforo 
de la Red 

Académica 
de  

Sep-Dic-
2018 

TSU H M Total Total 

 

  

 

    

Admón área 
Formulación y 
Evaluación de 

Proyectos 

11 7 18 11 2 0 11.11% Adecuado 0.00% Adecuado 

Tecnologías de la 
Inform. área 

Infraestructura de 
Redes Digitales 

17 22 39 37 2 10 5.13% Adecuado 25.64% Retrasado 

Total 28 29 57 48 4 10 7.02% Adecuado 17.54% Aceptable 
             

Total 415 251 666 653   93 151   13.96% Adecuado 23.12% Retrasado 



 
 
 

 

 

 1° SESIÓN DEL H. CONSEJO DIRECTIVO 
18 de marzo de 2020 

17 

 UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE 
PARRAL 

 

 
El porcentaje de abandono escolar de TSU Balleza del cuatrimestre sep-dic de 2019 comparado el de 
sep-dic de 2018 disminuyó en un 10.53%. 
 
El indicador de TSU Balleza se encuentra en estatus de adecuado con respecto a la métrica estatal, 
mientras que con respecto a la media nacional de MECASUT 2018 se encuentra por debajo en un .23%. 
 
El porcentaje de abandono escolar de TSU Parral y Balleza del cuatrimestre sep-dic de 2019 comparado 
el de sep-dic de 2018 aumentó un 2.5%, encontrándose el indicador en estatus de adecuado con respecto 
a la métrica estatal, mientras que en la media nacional del MECASUT 2018 se encuentra por encima con 
2.91%. 

Abandono Escolar Parral LICENCIATURA/INGENIERÍAS 
 

Matricula Total de Parral 

  

Comparativo de Septiembre-Diciembre-2019 vs Septeimbre-Diciembre-2018 
Ing/Lic 

Carrera 
Septiembre-

Diciembre-2019 

Septiembre-
Diciembre-

2018 

Abandono 
escolar 
no. de 

alumnos 
de Sep-
Dic-2019 

Abandono 
escolar 
no. de 

alumnos 
de Sep-
Dic-2018 

  

Porcentaje 
de 

Abandono 
escolar de 
Sep-Dic-

2019 

Semáforo 
de la Red 

Académica 
de 

Sep-Dic-
2019 

Porcentaje 
de 

Abandono 
escolar de 
Sep-Dic-

2018 

Semáforo 
de la Red 

Académica 
de  

Sep-Dic-
2018 

Ing/Lic H M Total Total 

Gestión de 
Proyectos y 
Negocios 

4 12 16 - 0 - 0.00% Adecuado - - 

Gestión de 
Proyectos 

6 23 29 66 0 3 0.00% Adecuado 4.55% Adecuado 

Mantenimiento 
Industrial 

104 8 112 130 7 6 6.25% Adecuado 4.62% Adecuado 

Minería 67 37 104 63 3 0 2.88% Adecuado 0.00% Adecuado 

Sistemas 
Productivos 

20 18 38 82 0 4 0.00% Adecuado 4.88% Adecuado 

Tecnologías 
de la 

Información 
38 13 51 42 3 1 5.88% Adecuado 2.38% Adecuado 

Total 239 111 350 383 13 14 3.71% Adecuado 3.66% Adecuado 

 

El porcentaje de abandono escolar de Ingeniería/Licenciatura Parral del cuatrimestre septiembre-
diciembre de 2019 comparado el de septiembre-diciembre de 2018 aumentó un .05%. 
 
El indicador de Licenciatura/Ingenierías Parral se encuentra en estatus de adecuado con respecto a la 
métrica estatal mientras que en la media nacional de MECASUT 2018 se encuentra por debajo 0.29%. 
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Abandono Escolar Balleza INGENIERÍAS 
 

Matricula Total de Parral 

  

Comparativo de Septiembre-Diciembre-2019 vs Septeimbre-Diciembre-2018 
Ing/Lic 

Carrera 
Septiembre-Diciembre-

2019 

Septiembre-
Diciembre-

2018 

Abandono 
escolar 
no. de 

alumnos 
de Sep-
Dic-2019 

Abandono 
escolar 
no. de 

alumnos 
de Sep-
Dic-2018 

  

Porcentaje 
de 

Abandono 
escolar de 
Sep-Dic-

2019 

Semáforo 
de la Red 

Académica 
de 

Sep-Dic-
2019 

Porcentaje 
de 

Abandono 
escolar de 
Sep-Dic-

2018 

Semáforo 
de la Red 

Académica 
de  

Sep-Dic-
2018 

Ing H M Total Total 

Agricultura 
Sustentable 
y Protegida 

3 0 3 15 0 0 0.00% Adecuado 0.00% Adecuado 

Gestión de 
Proyectos y 
Negocios 

4 7 11 - 0 - 0.00% Adecuado - Adecuado 

Gestión de 
Proyectos 

2 6 8 23 0 0 0.00%   0.00%   

Total 9 13 22 38 0 0 0.00% Adecuado 0.00% Adecuado 

             
Total 

Parral y 
Ballez 

248 124 372 421 
  

13 14 
  

3.49% Adecuado 3.33% Adecuado 

             

Total TSU 
e Ing/Lic 

UT de 
Parral 

663 375 1,038 1,074   106 165   10.21% Adecuado 15.36% Adecuado 

 
El abandono escolar de Ingeniería Balleza no se presentó en el cuatrimestre septiembre-diciembre de 
2019, así como en el de septiembre-diciembre de 2018. 
 
El indicador de Ingeniería en la UARB se encuentra en estatus de adecuado con respecto a la métrica 
estatal, mientras que en la media nacional de MECASUT 2018 se encuentra por debajo en un 4%. 
 

El porcentaje de abandono escolar de Licenciatura/Ingenierías Parral y Balleza del cuatrimestre 
septiembre-diciembre de 2019 comparado el de septiembre-diciembre de 2018 aumentó en un 0.17%. 
 

El indicador global de deserción de Parral y Balleza en los dos niveles se encuentra en estatus de 
adecuado con respecto a la métrica estatal mientras que en la media nacional de MECASUT 2018 se 
encuentra por encima con un 2.91%. 
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Deserción por carrera del cuatrimestre septiembre-diciembre 2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El abandono escolar total es de 106 estudiantes y representa un 10.21% con relación a la matrícula total 
de septiembre-diciembre de 2019 (1,038). 
 
 

Concentrado de los resultados por deserción del cuatrimestre septiembre-diciembre de 2019 
con respecto a la Métrica Estatal. 

 
 
 
 
 
 

Nivel Estudiantes: Métrica 
estatal 

adecuada: 

 
Diferencia: 

 
Estatus: 

Matrícula Total TSU  666 
Abandono Escolar TSU 93 

Porcentaje de Abandono Escolar TSU 13.96% 15% 1.04% Adecuado 
 Métrica 

estatal 
adecuada: 

 
Diferencia: 

Estatus: Matrícula Total INGENIERÍA 372 
Abandono Escolar INGENIERÍA 13 

Porcentaje de Abandono Escolar LIC/ING 3.49% 15% 11.51% Adecuado 
 Métrica 

estatal 
adecuada: 

 
Diferencia: 

Estatus: Matrícula Total TSU e INGENIERÍA 1,038 
Abandono Escolar TSU e INGENIERÍA 87 

Porcentaje de Abandono Escolar TSU y  
LIC/ING 

10.21% 15% 4.79% Adecuado 
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Comparativo de Abandono Escolar de Sep-Dic 18 vs Sep-Dic 19
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Concentrado de los resultados por deserción del cuatrimestre septiembre-diciembre de 2019 

con respecto a la métrica de las medias nacionales del MECASUT 2018. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
Se disminuyó el abandono escolar de 165 a 106 alumnos, lo que representa una disminución de 59 
alumnos respecto al periodo comparado. 

 
Relación de deserción de estudiantes en cuatrimestres de septiembre-diciembre desde el 2014 hasta el 

2019. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Métrica Comparativa MECASUT 2018 
% de abandono 

escolar alcanzados 
Diferencia: 

Media Nacional TSU 10.3% 13.96% 3.96% por encima 

Media Nacional INGENIERÍA 4% 3.49%   .51% por debajo 

Media Nacional TSU y LIC/ING 7.3% 10.21% 2.91% por encima  
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Septiembre-Diciembre Matricula Atendida 
Estudiantes 
desertores 

Porcentaje de 
deserción 

2019 1,038 106 10.21% 

2018 1,074 165 15.36% 

2017 1,055 184 17.44% 

2016 1,197 229 19.13% 

2015 939 114 12.14% 

2014 611 119 19.48% 

TOTAL: 5,914 917 15.51% 

 
El promedio de deserción en los periodos septiembre-diciembre desde el 2014 hasta el 2019 es 
de un 15.51%.  
 

Causas de deserción por carrera del cuatrimestre septiembre-diciembre de 2019 

Parral TSU 

Carrera 
No. de 
bajas 

Causas de bajas 

Administración en 
Formulación y Evaluación 

de Proyectos 

11 

1 
1 
2 
2 
5 

 

Faltas al reglamento escolar. 
Incumplimiento de expectativas (carrera no le agrado). 
Problemas de vocación. 
Reprobación. 
Motivos personales (2 Violencia familiar, 1 problemas conyugales, 1 periodo 
post natal y 1 cambio de residencia). 

Mantenimiento área 
Maquinaria Pesada 

37 

11 
8 
6 

 
2 
5 

 
4 
1 

Reprobación. 
Problemas de trabajo. 
Deserción sin causa conocida (5 no se presentan desde el inicio y 1 no 
localizado). 
Faltas al reglamento escolar (Inasistencias). 
Motivos personales (4 el alumno no desea dar detalle del problema y 1 
periodo post natal). 
Problemas de vocación. 
Problemas económicos. 

Minería área Beneficio 
Minero 

31 

9 
6 

 
5 
5 

 
4 
1 
1 

Problemas de trabajo. 
Motivos personales (2 Cambio de residencia, 2 No está dispuesto a decir la 
causa, 1 cambio de residencia y 1 matrimonio). 
Problemas de vocación. 
Deserción sin causa conocida (4 no se presentan desde el inicio y 1 no 
localizado). 
Reprobación. 
Cambio de UT 
Incumplimiento de expectativas (carrera no le agrado). 

Procesos Industriales área 
Manufactura 

8 

3 
2 
2 
1 

Motivos personales (2 cambio de residencia y 1 problemas de salud). 
Reprobación. 
Problemas económicos. 
Cambio de UT. 

Tecnol. de la Información y 
Comunicación área 

Infraestructura de Redes 
Digitales 

2 
1 
1 

Problemas de trabajo. 
Problemas económicos. 

Tecnol. de la Información y 
Comunicación área Redes 

y Telecomunicaciones 

0 0 
 
- 
 

Abandono TSU Parral 89  
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Balleza TSU 

Carrera 
No. de 
bajas 

Causas de bajas 

Administración en Formulación 
y Evaluación de Proyectos 

2 2 Incumplimiento de expectativas (carrera no es de su agrado). 

Tecnologías de la Información 
y Comunicación área 

Infraestructura de Redes 
Digitales 

2 
1 
1 

Incumplimiento de expectativas (carrera no es de su agrado). 
Reprobación. 

Abandono TSU Balleza 4  

 
 
 

Parral Ingeniería 

Carrera 
No. de 
bajas 

Causas de bajas 

Gestión de Proyectos 0 0 - 

Mantenimiento Industrial 7 
3 
2 
2 

Reprobación. 
Motivos personales (1 cambio de residencia y 1 problemas de salud). 
Faltas al reglamento escolar (falta de documentos e inasistencias). 

Minería 3 
2 
1 

Motivos personales (periodo post natal y matrimonio). 
Problemas de trabajo. 

Sistemas Productivos 0 0 - 

Tecnologías de la Información 3 3 Reprobación. 

Abandono en Ing. Parral 13  

 
 
 

Balleza Ingeniería 

Carrera 
No. de 
bajas 

Causas de bajas 

Agricultura Sustentable y 
Protegida 

0 0 - 

Gestión de Proyectos 0 0 - 

Total de abandono en 
Ingenierías de Balleza 

0  
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Reprobación
Motivos

personales
Problemas
de Trabajo

Deserción
sin causa
conocida

Flatas al
reglamento

escolar

Problemas
de vocación

Icumplimine
to de

espectativas

Problemas
economicos

Cambio de
UT

Total

Alumnos 26 23 19 11 9 7 4 4 3 106
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5.5 RENDIMIENTO ACADÉMICO (REPROBACIÓN Y PROMEDIOS POR PROGRAMA). 

Reprobación por carrera del cuatrimestre sep-dic de 2019 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

 

 1° SESIÓN DEL H. CONSEJO DIRECTIVO 
18 de marzo de 2020 

24 

 UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE 
PARRAL 

 

Nivel 
Matricula Atendida 

mayo-agosto 19 
Estudiantes 
reprobados 

% 
reprobación 

Media 
Nacional 2018 

Diferencia 

TSU 666 20 3.0% 6.2% 3.2% debajo 

LIC/ING 372 6 1.61% 3.5% 1.89% debajo 

TOTAL: 1,038 26 2.5% 8.2% 5.7% debajo 

 
El indicador para el nivel TSU se encuentra por debajo de la media nacional con un 3.2% para el nivel 
de LIC/ING se encuentra por debajo de la media con un 1.89%; mientras que en el resultado global de 
los dos niveles se encuentra por debajo de la media nacional con un 5.7%.  
 

Mayo-Agosto Matricula Atendida 
Estudiantes 
reprobados 

Porcentaje de 
reprobación 

2019 1,038 26 2.50% 

2018 1,074 53 4.93% 

2017 1,055 23 2.18% 

2016 1,197 40 3.34% 

2015 939 5 .53% 

2014 611 13 1.38% 

TOTAL: 5,914 160 2.71% 

 
El promedio de deserción por reprobación en los periodos septiembre-diciembre desde el 2014 
hasta el 2019 es de un 2.71%.  
 

Rendimiento Académico por carrera del cuatrimestre septiembre-diciembre 2019 
 

TSU 

Carrera 
Promedio por carrera 

TSU Parral 
Desempeño 

FEP 9.4 DE 

MMP 8.9 SA 

MBM 9.0 DE 

PIM 9.2 DE 

TIC 9.0 DE 

TIR 9.0 DE 

   

 
 

TSU 
Carrera 

Promedio por 
carrera TSU Balleza 

Desempeño 

FEP 9.3 DE 
 TIR 9.5 DE 
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INGENIERÍA 

Carrera 
Promedio por 

carrera Ingeniería 
Parral 

Desempeño 

IGP 9.2 DE 
IMI 8.9 SA 
INM 9.2 SA 
ISP 9.4 DE 
ITI 9.3 DE 

 
 

INGENIERÍA 

Carrera 
Promedio por 

carrera TSU Balleza 
Desempeño 

IASP 8.8 SA 

IGP 9.5 DE 

 
 
 
 
 
 
 
 

5.6 EFICIENCIA TERMINAL 

Eficiencia terminal de TSU con cohorte en 2019 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

Nivel 
Promedio  

may-ago 2019 
Media 

Nacional 2018 
Diferencia 

TSU 9.1 8.8 .3 por encima 

LIC/ING 9.2 8.9 .3 por encima 

TOTAL: 9.1 8.3 .8 por encima 

Nivel 
Total 

Ingreso 
Total 

Egreso 
Eficiencia 
Terminal  

Media 
Nacional 2018 

Diferencia 

TSU 439 168 39% 53% 15% por debajo de la media 
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Eficiencia terminal de INGENIERÍA con cohorte en 2019 
 

 

 

 

 

 
 

Eficiencia terminal TSU 

 
 

 
 

Eficiencia terminal Ingeniería 
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Nivel 
Total 

Ingreso 
Total 

Egreso 
Eficiencia 
Terminal  

Media 
Nacional 2018 

Diferencia 

ING 206 250 82% 77% 5% por encima de la media 

Resultado TSU 

38% 

Retrasado 

Métrica Estatal de eficiencia terminal en TSU 

Retrasado Aceptable Adecuado 

39% o menos 40% a 49% 50% a 100% 

Resultado ING 

82% 

Adecuado 

Métrica Estatal de eficiencia terminal en ING 

Retrasado Aceptable Adecuado 

39% o menos 40% a 49% 50% a 100% 
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5.7 RELACIÓN ALUMNO/DOCENTE.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La media nacional (MECASUT 2018) de relación alumno/docente es de 57, por lo cual el 
indicador de la UTP se encuentra por debajo con 17 alumnos menos.   
 
 

5.8 COSTO POR ALUMNO.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.9 RELACIÓN ALUMNO/BECA.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Relación Alumno/Docente ene-abr 2020 

Categoría H M Total Matricula  Relación Alumno/Docente  

PTC  
Asociado C 

11 4 15 

971 
40 estudiantes por 

docente.  

Técnico 
Académico A 

5 1 6 

Técnico 
Académico C 

2 1 3 

Total 18 6 24 

Costo por alumno general Sep-Dic. 2019 

Presupuesto 
Asignado 2019 

(federal y 
estatal) 

Matrícula 
total 

Costo por 
alumno 

Costo por 
alumno 

(MECASUT 
2018) 

Diferencia  

$ 25,511,781.96 1,038 $ 24,577.82 $ 28,435.00 $ 3,857.18 menos 

6. Relación Alumno/Beca May/Ago 2019 

Nivel 
Matrícula 
Atendida 

Becas 
otorgadas 

Relación Alumno/Beca  

Nivel TSU 666 382 
El 57.36% del nivel TSU fueron beneficiados con 

algún tipo de beca. 

Nivel LIC/ING 372 313 
El 84.14% del nivel LIC/ING  fueron beneficiados 

con algún tipo de beca. 

Total  1,038 695 
El 66.96% de la matricula total de sep-dic 2019 

fueron beneficiados con algún tipo de beca. 
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Tipo de Becas otorgadas en Septiembre-Diciembre de 2019 

 

 
 
 
 

6.1 PERFIL DOCENTE. 

Puesto Categoría 
No. Total de Profesores por sexo 

H M 

PTC Asociado C 11 4 

Técnico Académico A 5 1 

Técnico Académico C 2 1 

PA B 25 17 

Total 43 23 

Gran Total 66 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M

TOTAL TSU 42 20 0 0 18 41 66 81 23 7 2 1 0 3 0 6 0 0 151 159

TOTAL ING 23 20 0 13 26 23 78 57 17 8 2 1 0 0 6 7 5 1 157 130

65 40 0 13 44 64 144 138 40 15 4 2 0 3 6 13 5 1 308 289

H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M

TOTAL TSU 0 0 0 0 3 13 19 23 9 3 0 0 0 2 0 0 0 0 31 41

TOTAL ING 0 0 0 1 0 1 6 16 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 7 19

TOTAL LP/IP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 1 3 14 25 39 9 3 1 0 0 3 0 0 0 0 38 60

65 40 0 14 47 78 169 177 49 18 5 2 0 6 6 13 5 1 346 349

TOTAL

105 13

BECAS FAMVI
BECAS DE 

PROSPERA

BECAS DE 

TITULACIÓN

BECAS DE 

VINCULACIÓN 

(APTIV)

CARRERA

Descuento en 

colegiaturas 

(Académica)

CONACYT

(Madres Jefas de 

Familia)

Manutención
GOBIERNO DEL 

ESTADO

BECAS DE 

HIJOS 

MILITARES

Descuento en 

colegiaturas 

(Académica)

CARRERA
BECAS DE 

TITULACIÓN

BECAS DE 

VINCULACIÓN 

(APTIV)

CONACYT

(Madres Jefas de 

Familia)

Manutención
GOBIERNO DEL 

ESTADO

BECAS DE 

HIJOS 

MILITARES

BECAS FAMVI

64 12

19 6

BECAS DE 

PROSPERA

Unidad Académica Río Balleza

TOTAL BALLEZA

597

TOTAL PARRAL

108 282 55 6 3

TOTAL

TOTAL

UT PARRAL
105 14 125

0 1 17

6 695

TIPO DE BECAS

TIPO DE BECAS

346 67 7 6 19

981 3 0 0
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Perfil Docente (Capacidad Académica) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.2 Servicios bibliotecarios 

Libro y títulos por alumno. 
 

No. 
Libro 

No. 
Títulos 

Matrícula Libro/Alumno Títulos/Alumno 
Media Nacional 

Libros/Alumno Títulos/Alumnos 

6,854 2,639 971 7 2.7 4 2 

 
Los indicadores de libro/alumno y títulos/alumno, se encuentran por encima de la media 
nacional. 
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6.3 GESTIÓN ACADÉMICA 

La Universidad Tecnológica de Parral, a través de la Ingeniería en Tecnologías de la Información, 
llevó a cabo la primera graduación de la certificación en: ”Cisco Networking Academy”, durante 
la mañana del 11 de diciembre; se realizó la entrega de cuarenta certificaciones para alumnos y 
alumnas de la institución, quienes concluyeron la capacitación que tuvo una duración de setenta 
y cinco horas con una vigencia de dicha certificación de dos años. 
 
 
 
 
  
  
 
  
  
 
 
  
 
 
  
 
Con el objetivo de verificar de manera conjunta la pertinencia de los programas de la Carrera de 
TSU en Administración, Área Formulación y Evaluación de Proyectos, la Universidad 
Tecnológica de Parral llevó a cabo la reunión correspondiente al Análisis Situacional de Trabajo 
(AST) el pasado 06 de enero. 
 
Siendo sede nuestra institución del encuentro de representantes de municipios de la región, 
industria, empresas de gestoría e instituciones educativas, quienes en compañía de autoridades, 
egresados, alumnos y personal docente de la Institución, pudieron conocer de manera directa 
los programas educativos, las competencias que adquieren los estudiantes y el perfil del 
egresado. 
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Recibió la Universidad Tecnológica de Parral 494 becas estatales para titulación, 
inscripción, representación y materiales y equipo, como parte de las acciones para promover el 
desarrollo humano y social, a través de mejores condiciones para las y los jóvenes. El 
Gobernador del Estado, Lic. Javier Corral Jurado, a través de la Secretaría de Educación y 
Deporte proporcionó dichas becas que ascendieron a un monto neto de 1 millón 856 mil pesos: 
 

• 354 mil pesos en becas de inscripción que incluyen un descuento por parte de la UTP de 
un 30%. 

• 845 mil pesos para materiales y equipo técnico. 
• 632 mil pesos de apoyo para titulación de egresados de TSU e Ingeniería y 
• 25 mil pesos por beca de representación nacional para los integrantes del equipo finalista 

de Conies 2018. 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  

 
 
 
 
El pasado 10 de febrero se contó con la presencia del Lic. David Andujo, perteneciente a la 
Secretaría de Innovación y Desarrollo Económico de Gobierno del Estado, quien a través del 
Instituto de Innovación y Competitividad presentaron ante nuestras autoridades y alumnado el 
Programa Chihuahua Innova, el cual traerá sin duda grandes beneficios para las y los jóvenes 
con ideas de negocio por arrancar, en lo que respecta a capacitación y vinculación de ideas de 
negocio de alto impacto para la comunidad. 
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6.4 PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN 

 Fondo de Aportaciones Múltiples (FAM) 2014, aportación federal. 

 
 

 Concepto 

Monto 
Autorizado 

Monto con 
rendimientos 

Licitado Ejercido Saldo 
% de 

avance 
físico 

% de 
avance 

financiero 

1 Equipo 
especializado 

$3,000,000 $3,535,796 $3,348,098 $3,348,098 $187,698 100 100 

   

Total $3,000,000 $3,535,796 $3,348,098 $3,348,098 $187,698   

 
 Fondo de Aportaciones Múltiples (FAM) 2015, aportación federal. 

Concepto 
Monto 

Autorizado 
Monto con 

rendimientos 
Licitado Ejercido Saldo 

% de 
avance 
físico 

% de 
avance 

financiero 

1 Equipo 
especializado 

$16,000,000 $19,239,079 $13,985,755 $3,985,755 $5,253,324.29 75 75 

2  Equipo 
para 

Biblioteca 
9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 $0 100 100 

  

Total $25,000,000 $28,239,079 $22,985,755 $22,985,755 $5,253,324.29   

 
 Escuelas al CIEN 2017-2018, Unidad Parral, aportación federal. 

Concepto 
Monto 

Autorizado 
Licitado Ejercido 

Saldo del 
Monto 

Autorizado vs 
Ejercido 

Saldo del 
Monto 

Licitado vs 
Ejercido 

% de 
avance 
físico 

% de 
avance 

financiero 

-Construcción 
de Edificio de 
Laboratorio 

Pesado 
 

-Construcción 
de Edificio de 

Cafetería 
 

-Obras y 
redes 

exteriores. 

$31,500,000 $24,231,251 $7,269,375 $24,230,625 $16,961,876 24% 30% 

 

Total $31,500,000 $24,231,251 $7,269,375 $24,230,625 $16,961,876   
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 Escuelas al CIEN 2017-2018, Unidad Académica Río Balleza, aportación federal. 

Concepto 
Monto 

Autorizado 
Licitado Ejercido 

Saldo del 
Monto 

Autorizado vs 
Ejercido 

Saldo del 
Monto 

Licitado vs 
Ejercido 

% de 
avance 
físico 

% de 
avance 

financiero 

-Construcción 
del Edificio de 

Cafetería 
 

-Obras y 
redes 

exteriores 

$8,100,000 $ 7,775,999 $ 6,306,335 $ 324,001 $ 1,469,664 99% 81.1% 

        

Total $8,100,000 $ 7,775,999 $ 6,306,335 $ 324,001 $ 1,469,664   

 
 

6.5 VINCULACIÓN CON EL ENTORNO ECONÓMICO Y SOCIAL. 

5.14.1 Estadías del cuatrimestre enero-abril de 2020 
 
*Se cumplió con el 100% de la colocación de 189 alumnos para recusar las estadías profesionales para el periodo 
enero-abril de 2020 (4 de TSU y 185 de Ing). 

 

 

Campus Nivel Carrera 
Alumnos 

en estadía 

Parral TSU 

Mantenimiento área Maquinaría Pesada 2 

Minería área Beneficio Minero 1 

Tecnologías de la Información y Comunicación área Redes y 
Telecomunicaciones 

1 

 Total 4 

 

Campus Nivel Carrera 
Alumnos 

en estadía 

Parral 

Ing. 

Gestión de Proyectos 19 

Mantenimiento Industrial 62 

Minería 60 

Sistemas Productivos 11 

Tecnologías de la Información 22 

Balleza 
Agricultura Sustentable y Protegida 3 

Gestión de Proyectos 8 

Total 185 
 

Gran Total 189 
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5.14.2 Seguimiento de Egresados 
 

Egresados de TSU en el Campus Parral 

Generación Laboran % que Laboran Desempleados % de Desempleo Estudian % que Estudian 

2011-2013 28 47% 32 53% 0 0% 

2012-2014 85 53% 76 47% 0 0% 

2013-2015 33 29% 79 71% 0 0% 

2014-2016 41 37% 71 63% 0 0% 

2014-2017  
(Desp.) 

14 93% 1 7% 0 0% 

2015-2017 96 43% 127 57% 21 9% 

2016-2018 99 54% 85 46% 184 100% 

Total 396 46% 471 54% 205 24% 
 
 

Egresados de TSU en la Unidad Académica Río Balleza 

Generación Laboran % que Laboran Desempleados % de Desempleo Estudian % que Estudian 

2012-2014 15 28% 39 72% 0 0% 

2013-2015 6 43% 8 57% 0 0% 

2014-2016 13 38% 21 62% 0 0% 

2015-2017 4 14% 25 14% 0 0% 

2016-2018 8 62% 5 38% 11 85% 

Total 46 32% 98 68% 11 8% 
 

Egresados de Ingeniería en el Campus Parral 

Generación Laboran % que Laboran Desempleados % de Desempleo Estudian % que Estudian 

2013-2015 30 57% 23 43% 0 0% 

2014-2016 61 63% 36 37% 0 0% 

2015-2017 41 42% 57 58% 0 0% 

2016-2018 71 76% 23 24% 0 0% 

2017-2019 106 67% 53 33% 0 0% 

Total 309 62% 192 38% 0 0 
 
 

Egresados de Ingeniería en la Unidad Académica Río Balleza 

Generación Laboran % que Laboran Desempleados % de Desempleo Estudian % que Estudian 

2015-2017 30 77% 9 23% 0 0% 

2016-2018 12 92% 1 8% 0 0% 

2017-2019 6 25% 18 75% 0 0% 

Total 42 81% 10 19% 0 0% 
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5.14.3 Visitas Industriales. 
septiembre-diciembre de 2019 

 

Empresa Nivel Carrera 
No. de 

alumnos 
Fecha 

Entidad Fomento Regional ING Gestión de Proyectos 12 24/09/19 

Auditoria Superior del Estado TSU 
Administración área Formulación y 

Evaluación de Proyectos 
16 03/10/19 

Desarrollo Económico y Turismo 
(Presidencia Municipal). 

TSU 
Administración área Formulación y 

Evaluación de Proyectos 
24 18/10/19 

CFE Subestación Bolívar TSU 
Mantenimiento área Maquinaria 

Pesada 
76 24/10/19 

Central Hidroeléctrica Boquilla San 
Francisco de Conchos Chih. 

TSU 
Mantenimiento área Maquinaria 

Pesada 
7 25/10/19 

Fresnillo Unidad San Julián TSU Minería área Beneficio Minero 21 08/11/19 

Fresnillo Unidad San Julián TSU Minería área Beneficio Minero 14 15/11/19 

Honeywell Aero Space ING Sistemas Productivos 12 15/11/19 

Motores John Deere Torreón TSU 
Mantenimiento área Maquinaria 

Pesada 
26 21/11/19 

Motores John Deere Torreón TSU 
Mantenimiento área Maquinaria 

Pesada 
28 21/11/19 

Fresnillo Unidad San Julián ING Minería 22 22/11/19 

Planta BMW San Luis Potosí ING Sistemas Productivos 11 22/11/19 

Fresnillo Unidad San Julián ING Minería 21 06/12/19 

Total 290  

 
 

5.14.4 Servicios al Exterior. 
 

Ejercicio fiscal 2019 

Actividad Mercado Meta Ingreso 

Curso de Inglés Público en General $ 101.625.00 

Curso de Tren Motriz Instituciones de Educación Superior 39,000.00 

Curso de Grafos-copia Instituciones de Educación Superior 8,750.00 

Curso de Fontanería Público en general 12,800.00 

Curso de Computación Supremo Tribunal de Justicia 4,950.00 

Total $ 167,125.00 
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5.15  EXTENSIÓN UNIVERSITARIA 
 
Promoción 
 
El pasado 21 de enero se contó con la visita de maestros y maestras de la Preparatoria Ramón 
López Velarde, quienes en compañía de los directivos de esta Universidad, realizaron un 
recorrido por las instalaciones. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
Con el objetivo de crear un vínculo de colaboración para la campaña de captación de alumnos 
para septiembre de 2020, el pasado 24 de enero se recibió la visita de maestros y maestras del 
Cbtis 228, quienes en compañía de los directivos de la UTP realizaron un recorrido por las 
instalaciones.  
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Así mismo, la mañana del 31 de enero se contó con la visita de catedráticos de CETis 159 de 
San Francisco del Oro, en busca del mismo objetivo de colaboración para la campaña de 
captación de alumnos/as donde de igual forma se realizó un recorrido por las instalaciones en 
compañía de los directivos.  
 
 
  
 
 
 
 
 
  

 
 
 
   
 
 
 
 
 
Arranca la campaña de captación de alumnos/as de nuevo ingreso para septiembre de 2020, 
con publicidad en banners en página oficial de la UTP y sus redes sociales.   
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Como parte de los Servicios Tecnológicos que se ofertan, dio inicio el diplomado de 
inglés de 4 niveles de certificación CENNI, en dos modalidades: versión sabatina con inicio el 15 
de febrero y versión entre semana con inicio el 10 de febrero.   
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Conferencias y Pláticas: 
 
El pasado viernes 06 de diciembre, la Universidad Tecnológica de Parral recibió la visita de 
padres y madres de familia, quienes escucharon la conferencia: “La depresión un mal silencioso”, 
a cargo de la Lic. Yesenia Delgado Sáenz, encargada del departamento de psicología.  
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
  
 
 
Actividades Sociales 
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El día 06 de diciembre de 2019 la Universidad Tecnológica de Parral a través de la academia de 
inglés y su alumnado, llevó a cabo la organización de un emotivo festejo navideño para 250 niños 
y niñas de las primarias: Juan Rangel de Biesma, José María Morelos y Pavón y de la casa 
Hogar, quienes disfrutaron de espectáculos musicales, obras de teatro, juegos inflables, piñatas 
y regalos. 
   
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
El pasado viernes 6 de diciembre, arrancó el primer día del Festival Navideño: “Unidos en la 
Navidad” con la organización de Gobierno del Estado de Chihuahua tendiendo rifas y sorpresas 
para los menores que asistieron, donde para amenizar el evento nuestros alumnos, presentaron 
diversos números musicales que deleitaron a los presentes en la explanada principal del Edificio 
de Gobierno. 
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Con el objetivo de apoyar a los que menos tienen y menos pueden, el pasado 11 de diciembre 
la Comunidad de la Universidad Tecnológica de Parral hizo entrega de más de 1,000 piezas de 
ropa abrigadora, donada por toda la comunidad universitaria, para junto con el Ropero de la 
Tremenda Radio, contribuir en la labor de abrigar a la gente necesitada. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
La mañana del 12 de diciembre el alumnado en compañía de Rectoría, personal directivo, 
administrativo y docente realizaron la entrega de apoyos al Centro de Rehabilitación Femenina, 
Santa María Magdalena, con la finalidad de aportar a las mujeres en situación de vulnerabilidad 
de dicho centro.  
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También en la mañana del 12 de diciembre y como cada año se llevó a cabo la ceremonia de 
entrega de apoyos al Radio Teletón Parralense, con la presencia de los organizadores y de la 
comunidad universitaria representada.  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  
  
  
 
 
 
El día 12 de diciembre, se llevó a cabo la tradicional posada navideña de todo el personal 
docente, directivo y administrativo, donde se pasó un momento ameno y de convivencia entre 
compañeros.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 



 
 
 

 

 

 1° SESIÓN DEL H. CONSEJO DIRECTIVO 
18 de marzo de 2020 

42 

 UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE 
PARRAL 

 

 
 
 
El pasado 06 de enero se llevó a cabo la ceremonia con la tradicional rosca de reyes con 
personal directivo, administrativo y docente Institución.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Actividades Cívicas.  
 
La mañana del 13 de enero se realizó el saludo cívico correspondiente al mes de enero, a cargo 
de la Dirección de Planeación, Programación y Evaluación, donde para llevar este acto cívico se 
contó con la presencia de la escolta de la Escuela Primaria Niños Héroes 2101 a cargo del Prof. 
Martín Polanco. 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

 

 1° SESIÓN DEL H. CONSEJO DIRECTIVO 
18 de marzo de 2020 

43 

 UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE 
PARRAL 

 

 
Así mismo, la mañana del 10 de febrero la Dirección de Vinculación encabezó el saludo cívico 
correspondiente al mes de febrero, el programa incluyó el abanderamiento a cargo de la Rectora 
Lic. Nora Bueno Gardea, a la Delegación Deportiva que participó en el XXI Encuentro Regional 
deportivo y Cultural de Universidades Tecnológicas de la Región II, a desarrollarse en la UT de 
la Tarahumara en Guachochi, Chihuahua.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Actividades Deportivas y Culturales. 
 
Con una delegación total de 67 alumnos y entrenadores, la Universidad Tecnológica de Parral 
participó en el XXI Encuentro Regional Deportivo y Cultural de las Universidades Tecnológicas y 
Politécnicas, celebrado del 12 al 14 de febrero con sede en la Universidad Tecnológica de la 
Tarahumara.  
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6. Informe Financiero 
1° Sesión Ordinaria del H. Consejo Directivo 2020 

 
6.1 Ingresos Propios 
 

CONCEPTOS 
MONTO ANUAL 

PRESUPUESTADO 
  

MONTO 

CAPTADO AL 

31/12/2019 

Cuotas de inscripción  TSU e Ingeniería  $       3,850,830.00     $       3,684,572.61  

Cuotas de inscripción  TSU e Ingeniería (Despresurizado).           1,627,335.00    1,726,275.72 

Expedición de credencial reposición                    540.00    2,590.00 

Expedición de constancias               46,690.00    70,120.00 

Expedición de Kardex/certificado                 7,560.00    5,720.00 

Aplicación de recurso de acreditación               61,440.00    126,327.68 

Certificado parcial de estudios                 1,100.00    400.00 

EXANI II             189,000.00    193,530.00 

Titulación TSU             106,700.00    262,850.00 

Titulación Ingeniería             200,450.00    25,600.00 

Servicio Tecnológicos             220,000.00    167,125.00 

Sanción por pago Extemporáneo               74,600.00    113,313.20 

Donación de libros             101,250.00    93,090.00 

Multa por entrega de libros a destiempo                    300.00    30.00 

Cafetería escolar             108,000.00    89,559.00 

Papelería escolar               10,800.00    1,000.00 

Ingresos por estadías             185,000.00    83,220.00 

Servicio de transporte                          -      31,810.00 

ingresos por uniformes                          -      38,201.00 
    

Monto total  $       6,791,595.00     $       6,715,334.21  
    

Condonación de cuotas de inscripción 198,720.00     
  

 

TOTAL PRESUPUESTADO/CAPTADO $6,592,875.00   $6,715,334.21 
       

Total Utilizado (Gasto) (Ver Anexo XI)   6,695,367.94 
        

SALDO   $ 19,966.27 

    

    

 Nota:  la condonación de cuotas de inscripción en el periodo fue de:   $ 210,150.00 
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Captación de Ingresos Propios 

 

 

 
 
 

6.2 Plan de Austeridad 
 
 

6.2.1 Incremento de Ingresos Propios 

 
 
 
 
 
 

Enero-Marzo
2019

Abril-Junio
2019

Julio-Sept.
2019

Octubre-Dic.
2019

Totales

Presupuestado 1.772 1.562 1.543 1.716 6.593

Alcanzado 1.753 1.575 1.897 1.489 6.715
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6.2.2 Reducción de Egresos 

 
a) Materiales de enseñanza y de oficina 

 
 
 

b) Combustible 
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6.2.3 Eliminación de Egresos 
 

 
 

6.2.4 Convenio Específico para la Asignación de Recursos Financieros para la Operación de la 
Universidad Tecnológica de Parral en el Ejercicio fiscal 2017, 2018 y 2019. 

 
Se cumplió con el 96.30% del convenio del ejercicio 2017, quedando pendiente de ministrar por parte 
del Estado la cantidad de $ 862,770.79. 

 

Mes Subsidio federal Ministrado Subsidio Estatal Ministrado 

Enero $      608,937.00 $     312,915.03 

Febrero 608,937.00 917,398.55 

Marzo 608,937.00 415,836.80 

Abril 0.00 1,416,937.68 

Mayo 2,435,748.00 431,462.74 

Junio 1,217,874.00 915,836.80 

Julio 1,217,874.00 365,285.73 

Agosto 709,816.00 315,906.36 

Septiembre 1,217,874.00 315,836.80 

Octubre 1,217,874.00 1,296,701.90 

Noviembre 0.00 1,361,996.00 

Diciembre 1,824,411.00 2,739,396.82 

Total $ 11,668,282.00 $ 10,805,511.21 
 

Ministración Estatal faltante para el empate del 
Convenio 2017 

$ 862,770.79 
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Se cumplió con el 93.31% del convenio del ejercicio 2018, quedando pendiente de 
ministrar por parte del Estado la cantidad de $ 172,481.13 
 

Mes Subsidio federal Ministrado Subsidio Estatal Ministrado 

Enero $                   0.00 $1,224,709.89 

Febrero 0.00 1,128,967.83 

Marzo 3,274,659.00 1,668,065.04 

Abril 1,091,553.00 932,801.08 

Mayo 1,091,553.00 818,015.36 

Junio 1,091,553.00 818,064.44 

Julio 1,091,553.00 936,483.53 

Agosto 524,139.00 813,964.90 

Septiembre 1,091,553.00 817,680.84 

Octubre 1,091,553.00 817,680.77 

Noviembre 1,091,553.00 700,611.80 

Diciembre 1,091,551.00 1,411,635.39 

Diciembre de 
2019 

0 270,058.00 

Total $ 12,531,220.00 $ 12,348738.87 

   

 

Ministración Estatal faltante para el empate del 
Convenio 2018 

 $     172,481.13 

 
Se cumplió con el 100% del convenio del ejercicio 2019, por un monto de $ 25,511,781.98 
 

Mes Subsidio federal Ministrado Subsidio Estatal Ministrado 

Enero $                  .00    $  1,131,737.48  

Febrero 0.00 1,680,509.10 

Marzo 0.00 2,537,522.29 

Abril 4,433,782.00 1,102,478.44 

Mayo 1,066,873.00 1,069,596.98 

Junio 1,066,873.00 1,247,158.06 

Julio 926,403.00 1,013,848.34 

Agosto 926,403.00 383,626.21 

Septiembre 926,403.00 718,310.94 

Octubre 926,403.00 922,336.51 

Noviembre 926,403.00 318,824.63 

Diciembre 1,556,348.00 629,942.00 

Total  $12,755,891.00 $ 12,755,890.98 

 
 
Se firmó el Convenio Específico para la Asignación de Recursos Financieros para la Operación de la 
Universidad Tecnológica de Parral en el Ejercicio fiscal 2020, por un monto total de $ 24,706,196.00 
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6.3 Concentrado de Indicadores 
 

Área Indicador Sep-Dic-18 Sep-Dic-19 
Semáforo 

Estatal 
Comparativo 

Media Nacional 

A
c
a
d
é

m
ic

a
 

Matrícula Total 
949 

(Ene-Abr-19) 
 971 

(Ene-Abr-20) 
Adecuado 2.32% 

Abandono 
escolar 

TSU 23.12% 13.96% Adecuado 10.3% 

Ingeniería 3.33% 3.49% Adecuado 4.0% 
Total 15.36% 10.21% Adecuado 7.3% 

Evaluación Docente 
satisfactoria 

71% 88% Adecuado - 

Rendimiento 
Académico 

TSU 9.2 9.2 Adecuado 8.77 

Ingeniería 9.3 9.2 Adecuado 8.94 

Total 9.2 9.2 Adecuado 8.83 

Aprobación  

TSU 92.8% 97.0% Adecuado 93.8% 

Ingeniería 98.6% 98.4% Adecuado 96.5% 

Total 95.1% 97.5% Adecuado 95.15% 

Becas 
68.71% 

738 
66.96% 

695 
Adecuado  

V
in

c
u

la
c
ió

n
 

Colocación de estadías 
245=100% 

(Ene-Abr-2019) 
189=100% 

(Ene- Abr-2020) 
Adecuado 100% 

Alumnos que realizaron una 
visita en el cuatrimestre. 

16% 28% Adecuado - 

Servicios al exterior y otros 
ingresos 

2.06% 2.49% Retrasado 3.35% 

Empleabilidad 
TSU 42.24% 43.7% Aceptable 31.4% 
Ing. 48.04% 63.5% Adecuado 40.2% 

A
d
m

in
is

tr
a
c
ió

n
 y

 

F
in

a
n
z
a
s
 

 

Ingresos Propios 
$ 5,706,141.21 

22.78% 
$ 6,715,334.21 

26.32% 
Adecuado 15.88% 

Proyección de Recurso 
Propio 

84% 
(2018) 

102% 
(2019) 

Adecuado - 

Eliminación de Egresos 
$ 340,674.00 

(2018) 
$ 340,674.00 

(2019) 
Adecuado - 

Reducción de Egresos 
5% 

Meta 2019 

13.69% 
$ 48,356.15 

(2019) 
Adecuado - 

Costo por Alumno 
$ 23,335.61 

(2018) 
$ 24,577.82 

(2019) Adecuado $ 28,435.00 

P
la

n
e

a
c
ió

n
 y

 

E
v
a
lu

a
c
ió

n
 

Obtención de fondo 
extraordinario 

$ 494,858.00 
(PFCE 2018) 

$ 60,000.00 
(PRODEP 2019) 

Adecuado - 

Porcentaje de cumplimiento 
a los indicadores 

86.95% 95.6% Adecuado - 
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7. Solicitud de Acuerdos 
1° Sesión Ordinaria del H. Consejo Directivo 2020 

 
 

001/I/O/20 
Solicitud de aprobación del orden del día con fundamento en el artículo 13 de la 
Ley de la Universidad Tecnológica de Parral. 
 

002/I/O/20 
Solicitud de aprobación del acta de la Sexta Sesión Ordinaria 2019, con 
fundamento en el artículo 13 de la Ley de la Universidad Tecnológica de Parral. 
 

003/I/O/20 
Solicitud de aprobación del informe de actividades de Rectoría, con fundamento en 
el artículo 13 de la Ley de la Universidad Tecnológica de Parral. 
 

004/I/O/20 

Con fundamento en el artículo 7, fracción VII, de la Ley de la Universidad 
Tecnológica de Parral, se presenta el Estado Financiero acumulado al mes de 
diciembre de 2019. (Anexo XII). 
 

005/I/O/20 

Solicitud de ratificación de las cuotas por servicios educacionales para el ejercicio 
fiscal 2020 (Anexo XIII), así como las modificaciones en los ingresos por papelería 
escolar y beca por estadías profesionales, además de la modificación a la 
condonación por beca institucional de las cuotas de inscripción. 
 

006/I/O/20 

Se valida la proyección de ingresos propios para el ejercicio fiscal 2020 por la 
cantidad de $ 6,714,900.00 (Seis millones setecientos catorce mil novecientos 
pesos 00/100 M.N.) (Anexo), y su aplicación en el gasto de operación de la 
Institución. (Anexo XIV) 
 

007/I/O/20 

Solicitud de aprobación para la aplicación del presupuesto aprobado por la 
Secretaría de Educación Pública, a través de la Subsecretaría de Educación 
Superior y la Coordinación de Universidades Tecnológicas y Politécnicas, así como 
la aplicación del Presupuesto aprobado por el H. Congreso del Estado de 
Chihuahua para el ejercicio fiscal del 2020, atendiendo a los indicadores de gestión 
relacionados con el mismo, por un monto de $ 24,706,196.00 (Veinticuatro millones 
setecientos seis mil ciento noventa y seis pesos 00/100 M.N.) 
 

008/I/O/20 

Solicitud de aprobación para realizar el 30% de descuento sobre el concepto de 
inscripción para los estudiantes beneficiados de la convocatoria de Beca Estatal 
de Inscripción en los cuatrimestres de septiembre-diciembre de 2019 y enero abril 
de 2020. (Anexo XV) 
  

009/I/O/20 
Solicitud de aprobación para afectar el REA del ejercicio fiscal 2019, derivado de 
las observaciones realizadas por el despacho externo auditor correspondiente el 
tercer trimestre del ejercicio fiscal 2019. (Anexo XVI) 
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8. Resumen de Acuerdos 
1° Reunión Ordinaria del H. Consejo Directivo 2020 

 
9. Asuntos Generales 

1° Reunión Ordinaria del H. Consejo Directivo 2020 
 

10. Clausura de la Sesión 
1° Reunión Ordinaria del H. Consejo Directivo 2020 

 
 
 
 

 
 


