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1. Lista de asistencia 
Quinta Reunión Ordinaria del H. Consejo Directivo 2019 

 

Integrantes del H. Consejo Directivo 

Gobierno 
Estatal 

Secretaría de Educación y Deporte 
Dr. Carlos González Herrera 

Secretaría de Hacienda 
Ing. Arturo Fuentes Vélez 

Gobierno 
Federal 

Coordinación General de Universidades Tecnológicas y 
Politécnicas 

Dr. Herminio Baltazar Cisneros 

Subdelegación Federal de la Secretaría de Educación 
Pública en el Estado de Chihuahua 

Lic. Miguel Menchaca Sáenz 

Gobierno 
Municipal 

Presidencia Municipal 
C. Jorge Alfredo Lozoya Santillán 

Sector 
Productivo de 

la Región 

CANACINTRA Parral 
Ing. Salvador Calderón Aguirre 

Sector Productivo 
Ing. Juan de Dios Loya Chavira 

  

Universidad 
Tecnológica de 

Parral 

Rectora 
Lic. Nora Elena Bueno Gardea 
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2. Orden del día 
Quinta Reunión Ordinaria del H. Consejo Directivo 2019 

 
 

1. Lista de asistencia y declaración de quorum legal. 

2. Lectura y en su caso, aprobación del orden del día. 

3. Lectura y en su caso, aprobación de las actas de las sesiones anteriores. 

4. Seguimiento de acuerdos. 

5. Informe de Rectoría. 

6. Solicitud de Acuerdos. 

7. Asuntos Generales. 

8. Lectura y firma de acuerdos tomados en la sesión. 

9. Clausura de la Sesión. 
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3. Lectura de las actas de la sesión anterior. 
Quinta Reunión Ordinaria del H. Consejo Directivo 2019 

 

ACTA DE LA TERCERA SESIÓN ORDINARIA DEL H. CONSEJO DIRECTIVO 2019 
Celebrada el 30 de agosto de 2019, a las 10:00 horas en la sala de usos múltiples de las instalaciones de la 
Universidad Tecnológica de Parral, ubicada en Hidalgo del Parral, Chih. 
 
1.- LISTA DE ASISTENCIA, VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM LEGAL E INSTALACIÓN DE LA REUNIÓN. 
MIEMBROS ASISTENTES: 
 

 Mtro. Melchor Torres Muñoz, representante del Dr. Carlos Gonzáles Herrera, Secretario de 

Educación y Deporte, Presidente del H. Consejo Directivo. 

 

 C.P. Soé Villa Solís, representante del Ing. Arturo Fuentes Vélez, Secretaria de Hacienda. 

 

 Física María del Consuelo Romero Sánchez, representante del Dr. Herminio Baltazar Cisneros, Coordinador 

General de Universidades Tecnológicas y Politécnicas. 

 

 Arq. Gerardo Reinaldo Rocha Rosales, representante del Lic. Miguel Menchaca Sáenz, Subdelegado Federal 

de la Secretaría de Educación Pública en el Estado de Chihuahua. 

 

 Ing. Leoncio Duran Garibay, representante del C. Alfredo Lozoya Santillán, Presidente Municipal de Hidalgo del 

Parral 2018-2021. 

 

 
EXISTE QUÓRUM LEGAL, SE DA POR INSTALADO EL CONSEJO DIRECTIVO, SIENDO VÁLIDOS LOS 
ACUERDOS QUE SE TOMEN. 
 
2.- APROBACIÓN DE LA ORDEN DEL DÍA. 
 
Se somete a consideración el orden el día, la cual es APROBADA POR UNANIMIDAD. 
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3.- SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. 

Acuerdo Descripción Seguimiento 

11.01.18 En relación al acuerdo 06.01.16, se instruye a la Rectora para que se solicite el 
reconocimiento por escrito de la Secretaría de Hacienda del Gobierno del Estado de 
Chihuahua del adeudo correspondiente al convenio 2015 que asciende a la cantidad 
de $3,998,527.71 (Tres millones novecientos noventa y ocho mil quinientos veinte 
siete pesos 71/100 M.N.), solicitando además un plan de pagos en abono a dicha 
cantidad. 
 

Requiere 

seguimiento 

13.01.18 En relación al acuerdo 10.01.17, se instruye a la Rectora solicitar a la Auditoria 
Superior del Estado y al Diputado Jorge Carlos Soto Prieto, Presidente de la Comisión 
de Fiscalización del Congreso del Estado de Chihuahua, apoyo para realizar la 
auditoría al ejercicio fiscal 2016, de la Universidad Tecnológica de Parral. 
 

Requiere 

seguimiento 

04.03.18 Con fundamento en el artículo séptimo de la Ley de la Universidad Tecnológica de 
Parral, se instruye a la Rectora presentar una tabla de los Deudores Diversos del 
Estado de Situación Financiera de años anteriores a la Fecha. 
 

Requiere 

seguimiento 

05.03.18 Con fundamento en el artículo séptimo de la Ley de la Universidad Tecnológica de 
Parral, se instruye a la Rectora realizar las gestiones necesarias para formar el Comité 
de Depuración de Cuentas Contables. 
 

Requiere 

seguimiento 

06.03.18 Con fundamento en el artículo séptimo de la Ley de la Universidad Tecnológica de 
Parral, se instruye a la Rectora realizar las gestiones necesarias para formar el Comité 
de Desincorporación de Bienes Muebles. 
 

Requiere 

seguimiento 

09.04.18 Con fundamento en la cláusula segunda del Convenio de Coordinación para la 
Creación, Operación y Apoyo Financiero de la Universidad Tecnológica de Parral, se 
instruye a la Rectora envíe a la Coordinación General de Universidades Tecnológicas 
y Politécnicas en un plazo no mayor a 20 días naturales a la conclusión de esta sesión, 
debidamente requisitado, el formato: “Datos de los Terrenos de las Universidades 
Tecnológicas o Politécnicas”, soportado con copia simple de toda la documentación 
de las gestiones realizadas para obtener la propiedad de los inmuebles que ocupa la 
Universidad Tecnológica de Parral y su Unidad Académica Río Balleza. Dichas 
Escrituras Públicas deberán contar con la inscripción en el Registro Público de la 
Propiedad o equivalente. 
 

Requiere 
seguimiento 

04.05.18 En relación al acuerdo 14.01.18 se cancela y se sustituye por el 04.05.18.  Se instruye 
a la Rectora realizar por escrito un exhorto riguroso a la Secretaría de la Función 
Pública del Gobierno del Estado de Chihuahua, para solicitar el estatus de las 
observaciones realizadas en la entrega-recepción de Rectoría. 
 

Requiere 
seguimiento 

04.06.18 Con fundamento en el artículo 7, fracción XIII de la Ley de la Universidad Tecnológica 
de Parral, se aprueba iniciar las gestiones para adquirir un autobús escolar de 46 
plazas, con recurso propio de la Universidad, hasta por un monto de $300,000.00 
(Trescientos mil pesos 00/100 M.N.) para la operatividad de la Universidad, debiendo 
cumplir con la normatividad vigente aplicable y debiendo contar con la suficiencia 
presupuestal. 
 

Acuerdo por 
concluir 
(informe 

financiero) 
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Acuerdo Descripción Seguimiento 

08.01.19 Se valida la proyección de ingresos propios para el ejercicio fiscal 2019 por la cantidad 
de $6,592,875.00 (Seis millones quinientos noventa y dos mil ochocientos setenta y 
cinco pesos 00/100 M.N.). 

Requiere 
Seguimiento 

(Informe 
financiero) 

02.02.19 Se aprueba el acta de la sesión ordinaria anterior, con fundamento en el artículo 13 
de la Ley de la Universidad Tecnológica de Parral. 
 

Acuerdo por 
concluir 

04.02.19 Con fundamento en el artículo 7, fracción XIII de la Ley de la Universidad Tecnológica 
de Parral, se aprueba iniciar las gestiones para adquirir una camioneta tipo van de 
segundo uso con capacidad de 15 pasajeros, modelo 2011, con recurso propio de la 
Institución hasta por un monto de $260,000.00 (Doscientos sesenta mil pesos 00/100 
M.N.), para la operatividad de la Universidad, debiendo cumplir con la normatividad 
vigente aplicable y debiendo contar con la suficiencia presupuestal, debiendo 
respaldar dicha adquisición con el expediente completo y un resumen de pertinencia 
y costo beneficio. 
 

Acuerdo por 
concluir 

05.02.19 Se aprueba cubrir el costo de los procesos de certificación bajo la Norma ISO 
21001:2018, de los Programas Educativos de Técnico Superior Universitario, por un 
monto de $227,500.00 (Doscientos veintisiete mil quinientos pesos 00/100 M.N.) más 
el Impuesto al Valor Agregado, con recurso propio.  Lo anterior representa un proyecto 
Estatal de la Secretaría de Educación y Deporte. Se deberá anexar justificación y el 
plan de diferimiento de 3 pagos. 
 

Acuerdo por 
concluir 

 
 
4.- INFORME DE RECTORÍA (FINANCIERO). 
 
Dentro del informe financiero se presentó los Ingresos propios, de los cuales está presupuestado para el ejercicio 
2019 la cantidad de $6,592,875.00, con un monto total captado al 30 de junio de 2019 de $3,328,601.98 pesos, 
contando con un monto total utilizado de $3,126,657.28, presentando un saldo final de $201,944.70. Se realizó una 
comparación del ingreso captado del 30 de junio del 2018 contrastándola con el ingreso del 30 de junio del 2019. 
 
Se dio a conocer la reducción de egresos, referente a materiales de enseñanza y de oficina mostrando gráficamente 
un comparativo con el del año pasado, lo ejercido a junio de 2019 es de $85,430.40, así mismo se mostró 
gráficamente el comparativo referente a combustible con un ejercido de $ 73,196.01 a junio de 2019. 
 
Se presentó un gráfico de eliminación de egresos del ejercicio fiscal 2019. 
 
Así mismo en el Convenio Específico para la Asignación de Recursos Financieros para la operación de la 
Universidad se cumplió con el 96.30% del convenio del ejercicio 2017, quedando pendiente de ministrar por parte 
del estado la cantidad de $862,770.79, por su parte en el Convenio del Ejercicio 2018 se cumplió con el 97.95%, 
quedando pendiente de ministrar por parte del estado la cantidad de $514,295.30. 
 
Se presentó la situación actual de la Estructura Orgánica Autorizada, en donde se acepta la renuncia el día 15 de 
junio del Ing. Fernando Luna Rodríguez, Director de Planeación, Programación y Evaluación, así mismo el día 12 
de agosto del presente año se acepta la renuncia del Lic. Manuel Humberto Olivas Martínez, Director de 
Administración y Finanzas. 
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5.- SOLICITUD DE ACUERDOS. 
 
 

Acuerdo Descripción 

01.03.19 
Solicitud de aprobación de la orden del día con fundamento en el artículo 13 de la Ley de la 
Universidad Tecnológica de Parral. 
 

02.03.19 
Solicitud de aprobación del informe financiero de Rectoría, con fundamento en el artículo 13 de la 
Ley de la Universidad Tecnológica de Parral. 
 

03.03.19 
Con fundamento en el artículo 7, fracción VII, de la Ley de la Universidad Tecnológica de Parral, se 
presentan de los Estados Financieros de los meses de enero a junio de 2019 (Anexo I). 
 

04.03.19 

Con fundamento en el artículo VII de la Ley de la Universidad Tecnológica e Parral, se solicita 
aprobación para afectar el resultado del ejercicio 2018, por la cantidad de $3,932.20 (Tres mil 
novecientos treinta y dos 20/100 M.N.), producto de la cancelación de dos cheques por concepto de 
terminación de la relación laboral de dos empleados (Edelmira Carrete Herrera y Manuel Guerrero 
Soto Ponce), los cuales no se presentaron a cobrar el finiquito correspondiente. Debando hacer el 
depósito ante la Junta de Conciliación y Arbitraje correspondiente.  
 

05.03.19 

Con fundamento en el artículo XIII de la Ley de la Universidad Tecnológica e Parral, se solicita 
aprobación para adicionar temporalmente hasta el 31 de diciembre de 2019, una categoría del nivel 
de Subdirector en el área de Administración y Finanzas, sin rebasar el techo presupuestal autorizado 
y haciendo las gestiones necesarias ante la Secretaría de la Función Pública. Anexando la 
justificación de las renuncias presentadas y el curriculum vitae firmado por la persona que ocupará 
la Subdirección solicitada.   
 

06.03.19 

Con fundamento en el artículo VII de la Ley de la Universidad Tecnológica e Parral, se instruye a la 
rectora solicitar al Secretario de Educación y Deporte realizar las gestiones necesarias para reducir 
de seis a cuatro las sesiones de Consejo Directivo. 
 

 
 
6.- ASUNTOS GENERALES 
 
Sin asuntos generales por mencionar.  
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7.- RESUMEN DE ACUERDOS 
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8.- CLAUSURA DE LA SESIÓN.  
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mtro. Melchor Torres Muñoz  

Secretaría de Educación y Deporte 

 

 

 

 

 

 

 

Fís. María del Consuelo Romero Sánchez 
Coordinación General de Universidades 

Tecnológicas y Politécnicas 

 

 

 

 

 

 

C.P. Soé Villa Solís  
Secretaría de Hacienda 

 

 

 

 

 

 

Arq. Gerardo Reinaldo Rocha Rosales 
Subdelegación Federal de la 

Secretaria de Educación Pública en el Estado 
de Chihuahua. 

 

 

 

 

 

Ing. Leoncio Duran Garibay  
Presidencia Municipal 
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ACTA DE LA CUARTA SESIÓN ORDINARIA DEL H. CONSEJO DIRECTIVO 2019 
Celebrada el 30 de agosto de 2019, a las 11:00 horas en la sala de usos múltiples de las instalaciones de la 
Universidad Tecnológica de Parral, ubicada en Hidalgo del Parral, Chih. 
 
1.- LISTA DE ASISTENCIA, VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM LEGAL E INSTALACIÓN DE LA REUNIÓN. 
MIEMBROS ASISTENTES: 
 

 Mtro. Melchor Torres Muñoz, representante del Dr. Carlos Gonzáles Herrera, Secretario de 

Educación y Deporte, Presidente del H. Consejo Directivo. 

 

 C.P. Soé Villa Solís, representante del Ing. Arturo Fuentes Vélez, Secretaria de Hacienda. 

 

 Física María del Consuelo Romero Sánchez, representante del Dr. Herminio Baltazar Cisneros, Coordinador 

General de Universidades Tecnológicas y Politécnicas. 

 

 Arq. Gerardo Reinaldo Rocha Rosales, representante del Lic. Miguel Menchaca Sáenz, Subdelegado Federal 

de la Secretaría de Educación Pública en el Estado de Chihuahua. 

 

 Ing. Leoncio Duran Garibay, representante del C. Alfredo Lozoya Santillán, Presidente Municipal de Hidalgo del 

Parral 2018-2021. 

 
EXISTE QUÓRUM LEGAL, SE DA POR INSTALADO EL CONSEJO DIRECTIVO, SIENDO VÁLIDOS LOS 
ACUERDOS QUE SE TOMEN. 
 
2.- APROBACIÓN DE LA ORDEN DEL DÍA. 
 
Se somete a consideración el orden el día, la cual es APROBADA POR UNANIMIDAD. 
 
 
3.- INFORME DE RECTORÍA (ACADEMICO). 
 
Dentro del informe se presentó la matrícula total del cuatrimestre mayo - agosto 2019 tanto del Campus Parral como 
de su Unidad Académica Río Belleza, la cual fue conformada por un total de 699 estudiantes, 421 del nivel TSU, y 
278 del nivel de Ingeniería, y fue comparada con el cuatrimestre de enero - abril 2019. 
 
Se dio a conocer gráficamente la matrícula de los cuatrimestres enero – abril 2019 y mayo – agosto 2019 segregado 
por carrera y por unidad académica.  
 
Así mismo se dio a conocer el abandono escolar por carrerea, del periodo cuatrimestral enero-abril 2019 en 
comparación con el de enero-abril 2018, obteniendo un resultado de un aumento de 1%, en cuanto a la media 
nacional se obtuvo que el resultado es “Adecuado” para Ingeniería y para TSU. 
 
Se presentaron las causas de abandono escolar por carrera del cuatrimestre enero – abril 2019, las cuales reflejaron 
un total de 106 bajas, 79 para el nivel de TSU y 27 para el nivel de Ingeniería, las cuales fueron comparadas con el 
abandono escolar del cuatrimestre enero – abril 2018. 
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Se dio a conocer la eficiencia terminal de los niveles educativos de TSU e Ingeniería, mostrando un resultado de 
“aceptable” para cada uno de ellos, comparado con la métrica Estatal y la Media Nacional. 
 
Se presentaron los resultados de la evaluación docente del cuatrimestre enero – abril 2019.  
 
Se mostró el rendimiento académico por carrera del nivel de TSU e Ingeniería de ambos Campus del cuatrimestre 
enero – abril 2019.  
 
Se presentó la aprobación del periodo enero – abril 2019, obteniendo un porcentaje del 95.04%. Así mismo de dio 
a conocer el total de becas Institucionales, Manutención, CONACYT, Becas Gobierno del Estado, Becas Hijos 
Militares, FAMVI y Vinculación, que se otorgaron al inicio del cuatrimestre enero – abril 2019, beneficiando al 52.78% 
de la matricula total de Universidad.   
 
Se mostró el perfil docente del cuatrimestre mayo-agosto 2019, el cual está compuesto por 59 profesores. 
 
Dentro de las actividades académicas se llevaron a cabo llevó a cabo las Ceremonias de Graduación de la 
generación de egresados 2019, tanto en Parral como en su Unidad Académica Río Balleza, entregando a la 
sociedad un total de 246 nuevos Profesionistas. 
 
Se contó con la visita de personal del CAPA (Centro de Atención Primaria en Adicciones) Parral, en representación 
del CEAADIC (Comisión Estatal de Atención a las Adicciones) Chihuahua, quienes entregaron el reconocimiento 
correspondiente a: “Edificios libres de humo de tabaco. 
 
En la Universidad doce estudiantes recibieron constancia que avala el primer módulo del diplomado de uso de 
MICROSIP. 
 
La UTP implementa el Modelo Mexicano de Formación Dual (MMFD) sustentado en que la tarea educativa se 
establezca con la participación activa en dos lugares de aprendizaje: la escuela y la empresa, mediante un proceso 
sistemático, organizado y estructurado. 
 
En el marco del día mundial del medio ambiente, alumnado del tercer cuatrimestre de Ingeniería en Gestión de 
Proyectos, rehabilitaron las áreas verdes y realizaron limpieza de espacios comunes de la Universidad. 
 
El pasado 8 de junio acudieron a nuestras instalaciones los aspirantes a los diferentes programas educativos que 
oferta nuestra Universidad, quienes sustentaron el examen que aplica el Centro Nacional de Evaluación de la 
Educación Superior (Ceneval). 
 
Los alumnos de la Carrera de TSU en Formulación y Evaluación de Proyectos organizaron la campaña de 
concientización vial “#SeguroQueVasSeguro?”. 
 
La Universidad Tecnológica de Parral obtuvo por segunda ocasión el primer lugar a nivel estatal en transparencia, 
de los Organismos Descentralizados de Educación Superior del Estado de Chihuahua. 
 
La Universidad Tecnológica de Parral fue sede de la Fase 4 de la capacitación: “Definición estratégica del Sistema 
de Gestión” correspondiente a la Norma ISO 21001:2018, con la presencia de representantes de las 9 Universidades 
Tecnológicas y la Politécnica del Estado de Chihuahua. 
 
La Universidad Tecnológica de Parral estuvo presente en el diplomado en materia de derechos humanos e igualdad 
de género. 
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Docentes de la carrera de Tecnologías de la Información acudieron a las instalaciones de la Universidad Tecnológica 
de Querétaro para finalizar el curso de especialización CCNA2 C&S Routing and Switching Essentials 6.0, como 
parte del programa CISCO Networking Academy. 
 
La UTP llevó a cabo la integración y toma de protesta del Comité de “Cuidado del Medio Ambiente y Mantenimiento 
del Entorno Universitario”, siendo este un órgano consultivo auxiliar de la Universidad. 
 
Se llevó a cabo la entrega de constancias del curso: “6 acciones para salvar una vida” a cargo de la Cruz Roja 
Delegación Parral, con la presencia del Lic. Noel Molina Torres, Presidente del Consejo Directivo. 
 
Con el objetivo de verificar de manera conjunta la pertinencia de los programas de las Carreras de Mantenimiento 
Industrial y Sistemas Productivos la Universidad Tecnológica de Parral llevó a cabo la reunión correspondiente al 
Análisis Situacional de Trabajo (AST) con representantes de las diferentes empresas y organizaciones a nivel 
regional. 
 
Se llevó a cabo la "Primera Expo Industria UTP 2019, la Empresa en tu Escuela la cual tiene como propósito dar a 
conocer a los alumno y alumnas los productos fabricados en localidad, donde se contó con la visita de empresas de 
la región. 
 
UTP presente en el 4o. Foro de Consulta sobre la Legislación Secundaria en Materia Educativa, con sede en el 
Centro Cultural Universitario de UACJ. 
 
En el marco del “Convenio Fechac-JMAS-UTP”, se concretaron las gestiones con la Cámara Mexicana de la 
Industria de la Construcción para trabajar en la alineación y posterior certificación en la competencia     EC 0324 
“Instalación de la Red Hidráulica y Sanitaria en Edificaciones de Vivienda. 
 
Continúa el Programa “Entorno Saludable” con el personal docente, administrativo y directivo UTP, donde se realiza 
activación física y pláticas de alimentación saludable. 
 
El Comité de Ecología UTP organizó una Jornada de Limpieza en las instalaciones de la Universidad. 
 
Se llevó a cabo la reunión del Consejo de Vinculación y Pertinencia de la UTP donde se tomó protesta a los nuevos 
integrantes y se revisó el plan de trabajo para el segundo semestre del año. 
 
Referente a Planeación y Evaluación se dio a conocer el Fondo de Aportaciones Múltiples (FAM) 2014, se informó 
sobre el equipo especializado ejerciendo un total de $3, 348,098.00 (Tres millones trecientos cuarenta y ochomil 
noventa y ocho pesos. M.N.). 
 
Para el fondo de aportaciones Múltiples (FAM) 2015, se informó sobre el equipo especializado y sobre el equipo 
para biblioteca ejerciendo un total de $22,660,500.00 (Veintidós millones seiscientos sesenta mil quinientos pesos. 
M.N.) 
 
En escuelas al CIEN 2017-2018, Unidad Académica Rio Balleza, se informó sobre el concepto de construcción del 
edificio de cafetería y obras y redes exteriores se licito un total de $7,775,999.00, (Siete millones setecientos setenta 
y cinco mil novecientos noventa y nueve pesos. M.N), de cual se ha ejercido un total de $4,948,314.00 (Cuatro 
millones novecientos cuarenta y ocho mil trecientos catorce pesos. M.N.) obra en la cual se encuentra en proceso. 
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En escuelas al CIEN 2017-2018, Unidad Parral, se informó sobre el concepto de construcción del edificio de 
Laboratorio pesado, construcción de edificio de cafetería, Obras y redes exteriores, con un monto autorizado de 
$31,500,000.00, (Treinta y un millones quinientos mil pesos. M.N.), de cual se ha ejercido un total de $7,269,375 
(Siete millones doscientos sesenta y nueve mil trecientos setenta y cinco pesos. M.N.) obra en la cual se encuentra 
en proceso. 
 
En el Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE) 2018, se informó sobre el concepto de 
Diagnostico, Evaluación y Acreditación de tres programas Educativos del nivel de Técnico Superior Universitario 
(TSU), con un monto autorizado de $494,858 (Cuatrocientos noventa y cuatro mil ochocientos cincuenta y ocho 
pesos. M.N.). 
 
En Vinculación con el entorno económico y social se informó el periodo de estadías de mayo-agosto 2019 contando 
con un total de 163 alumnos que se encuentran en periodo de estadías. 
Se mostraron datos específicos sobre el seguimiento a egresados de TSU e Ingeniería en cada una de las dos 
unidades académicas.  
 
El número de total de alumnos que realizaron visitas industriales a diferentes empresas del estado fue de 100 
alumnos, de diversas carreras en los meses de mayo-agosto del 2019.  
 
Los servicios al exterior presentados por la Universidad Tecnológica de Parral (Ejercicio fiscal 2019) acumulan un 
ingreso total de $64,410.00 (sesenta y cuatro mil cuatrocientos diez pesos. M.N.). 
 
El porcentaje de absorción de egresados de Instituciones de Educación Media Superior de la Universidad 
Tecnológica de Parral representa un 18%. 
 
En Extensión Universitaria se informó sobre el “Taller de actualización del idioma inglés” a cargo de la Lic. Karina 
Ramírez, quien compartió con los maestros y maestras de la Academia del idioma extranjero.  
 
Se llevó a cabo la conferencia: "Etapas de la minería", para nuestros alumnos/as de TSU en Minería, en el marco 
de las festividades con motivo del "Día del Minero UTP 2019". 
 
La Universidad Tecnológica de Parral incide de manera positiva en los líderes académicos y directivos de su plantilla 
laboral al ofrecer un taller denominado: “Construyendo un Equipo Positivo”. 
 
Como parte de la campaña de captación de alumnos para el ciclo escolar 2019-2020, el personal docente y 
administrativo se dio a la tarea de promocionar las carreras que oferta la Universidad en el crucero vial del CBTIS 
228, así como en el crucero vial del CONALEP Parral. 
 
Personal docente de la Universidad, realizó una serie de visitas en las preparatorias de Villa Ocampo y Canutillo 
Durango. 
 
En el marco del Día de la Madre, se llevó a cabo el festejo a todas las mamás que forman parte de nuestro personal 
administrativo, docente y de apoyo en la Universidad. 
 
Con motivo del día del trabajador de la educación, se organizó un sencillo pero significativo convivio, para agradecer 
a todos y todas quienes día a día desempeñan su trabajo con gran profesionalismo. 
 
Como parte de la conmemoración del día del padre, la rectora, Lic. Nora Elena Bueno Gardea, encabezó un 
desayuno con los administrativos y docentes. 
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Referente a educación integral la Universidad Tecnológica de Parral en especial el grupo representativo de Danza 
Folclórica de la UTP estuvo presente en los eventos tales como "Gobierno del Estado cerca de ti”. 
 
Como parte de los festejos del Día Nacional del Técnico Superior Universitario se desarrolló un encuentro de 
básquetbol y voleibol entre alumnado y personal docente de la Universidad en el Gimnasio Municipal de Parral. 
 
 
4.- SOLICITUD DE ACUERDOS. 
 
 

Acuerdo Descripción 

01.04.19 
Solicitud de aprobación de la orden del día con fundamento en el artículo 13 de la Ley de la 
Universidad Tecnológica de Parral. 
 

02.04.19 
Solicitud de aprobación del acta de la sesión ordinaria anterior, con fundamento en el artículo 13 de 
la Ley de la Universidad Tecnológica de Parral. 

03.04.19 
Solicitud de aprobación del informe de Rectoría, con fundamento en el artículo 13 de la Ley de la 
Universidad Tecnológica de Parral. 

04.04.19 
Solicitud de aprobación para abrir los conceptos por cuotas de trasporte interno, cuotas para 
uniformes y patrocinios. 

04.05.19 
Solicitud de aprobación del calendario escolar 2019-2020. (Anexo I). 

 
 
 
5.- ASUNTOS GENERALES 
 
Sin asuntos generales por mencionar  
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6.- RESUMEN DE ACUERDOS 
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7.- CLAUSURA DE LA SESIÓN.  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mtro. Melchor Torres Muñoz  
Secretaría de Educación y Deporte 

 

 

 

 

 

 

 

Fís. María del Consuelo Romero Sánchez 
Coordinación General de Universidades 

Tecnológicas y Politécnicas 

 

 

 

 

 

C.P. Soé Villa Solís  
Secretaría de Hacienda 

 
 
 
 
 
 

 

Arq. Gerardo Reinaldo Rocha Rosales 
Subdelegación Federal de la Secretaría 

de Educación Pública en el Estado de 
Chihuahua. 

 
 
 
 
 
 

Ing. Leoncio Duran Garibay  
Presidencia Municipal 
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4. Seguimiento de Acuerdos 
Quinta Reunión Ordinaria del H. Consejo Directivo 2019 

 
 

Acuerdo Descripción Seguimiento 

11.01.18 En relación al acuerdo 06.01.16, se instruye a la Rectora para que se solicite 
el reconocimiento por escrito de la Secretaría de Hacienda del Gobierno del 
Estado de Chihuahua del adeudo correspondiente al convenio 2015 que 
asciende a la cantidad de $3,998,527.71 (Tres millones novecientos noventa 
y ocho mil quinientos veinte siete pesos 71/100 M.N.), solicitando además un 
plan de pagos en abono a dicha cantidad. 
 

En 
seguimiento 

13.01.18 En relación al acuerdo 10.01.17, se instruye a la Rectora solicitar a la Auditoria 
Superior del Estado y al Diputado Jorge Carlos Soto Prieto, Presidente de la 
Comisión de Fiscalización del Congreso del Estado de Chihuahua, apoyo para 
realizar la auditoría al ejercicio fiscal 2016, de la Universidad Tecnológica de 
Parral. 

 

En 
seguimiento 

04.03.18 Con fundamento en el artículo séptimo de la Ley de la Universidad 
Tecnológica de Parral, se instruye a la Rectora presentar una tabla de los 
Deudores Diversos del Estado de Situación Financiera de años anteriores a 
la fecha. 
 

En 
seguimiento 

05.03.18 Con fundamento en el artículo séptimo de la Ley de la Universidad 
Tecnológica de Parral, se instruye a la Rectora realizar las gestiones 
necesarias para formar el Comité de Depuración de Cuentas Contables. 
 

En 
seguimiento 

06.03.18 Con fundamento en el artículo séptimo de la Ley de la Universidad 
Tecnológica de Parral, se instruye a la Rectora realizar las gestiones 
necesarias para formar el Comité de Desincorporación de Bienes Muebles. 
 

En 
seguimiento 

09.04.18 Con fundamento en la cláusula segunda del Convenio de Coordinación para 
la Creación, Operación y Apoyo Financiero de la Universidad Tecnológica de 
Parral, se instruye a la Rectora envíe a la Coordinación General de 
Universidades Tecnológicas y Politécnicas en un plazo no mayor a 20 días 
naturales a la conclusión de esta sesión, debidamente requisitado, el formato: 
“Datos de los Terrenos de las Universidades Tecnológicas o Politécnicas”, 
soportado con copia simple de toda la documentación de las gestiones 
realizadas para obtener la propiedad de los inmuebles que ocupa la 
Universidad Tecnológica de Parral y su Unidad Académica Río Balleza. 
Dichas Escrituras Públicas deberán contar con la inscripción en el Registro 
Público de la Propiedad o equivalente. 
 
 

En 
seguimiento 
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Acuerdo Descripción Seguimiento 

04.05.18 En relación al acuerdo 14.01.18 se cancela y se sustituye por el 04.05.18.  Se 
instruye a la Rectora realizar por escrito un exhorto riguroso a la Secretaría 
de la Función Pública del Gobierno del Estado de Chihuahua, para solicitar el 
estatus de las observaciones realizadas en la entrega-recepción de Rectoría. 
 

En 
seguimiento 

08.01.19 Se valida la proyección de ingresos propios para el ejercicio fiscal 2019 por la 
cantidad de $6,592,875.00 (Seis millones quinientos noventa y dos mil 
ochocientos setenta y cinco pesos 00/100 M.N.). 
 

En 
Seguimiento 

(Informe 
financiero) 

04.02.19 Con fundamento en el artículo 7, fracción XIII de la Ley de la Universidad 
Tecnológica de Parral, se aprueba iniciar las gestiones para adquirir una 
camioneta tipo van de segundo uso con capacidad de 15 pasajeros, modelo 
2011, con recurso propio de la Institución hasta por un monto de $260,000.00 
(Doscientos sesenta mil pesos 00/100 M.N.), para la operatividad de la 
Universidad, debiendo cumplir con la normatividad vigente aplicable y 
debiendo contar con la suficiencia presupuestal, debiendo respaldar dicha 
adquisición con el expediente completo y un resumen de pertinencia y costo 
beneficio. 
 

Acuerdo 
concluido 

03.03.19 Con fundamento en el artículo 7, fracción VII de la Ley de la Universidad 
Tecnológica de Parral, se presentan los Estados Financieros de los meses de 
enero a junio de 2019 (Anexo). 
 

En 
seguimiento 

05.03.19 Con fundamento en el artículo XIII de la Ley de la Universidad Tecnológica de 
Parral, se aprueba adicionar temporalmente hasta el 31 de diciembre de 2019, 
una categoría del nivel de Subdirector en el área de Administración y 
Finanzas, sin rebasar el techo presupuestal autorizado y haciendo las 
gestiones necesarias ante la Secretaría de la Función Pública.  Así mismo se 
solicita a la Rectora Anexar la justificación de las renuncias presentadas y el 
curriculum vitae firmado por la persona que ocupará la Subdirección 
solicitada. 
 

En 
seguimiento 

06.03.10 Con fundamento en el artículo VII de la Ley de la Universidad Tecnológica de 
Parral, se instruye a la Rectora solicitar al Secretario de Educación y Deporte 
realizar las gestiones necesarias para reducir de seis a cuatro las sesiones de 
Consejo Directivo. 
 

En 
seguimiento 

02.04.19 Se aprueba el acta de la sesión ordinaria anterior, con fundamento en el 
artículo 13 de la Ley de la Universidad Tecnológica de Parral. 
 

Acuerdo 
Concluido 
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5. Informe de Rectoría 
Quinta Reunión Ordinaria del H. Consejo Directivo 2019 

 
 
 
 
 
 

5.1 Académico. 
 
5.2 Planeación y Evaluación. 
 
5.3 Vinculación con el entorno económico y social. 
 
5.4 Extensión Universitaria. 
 
5.5 Administración y Finanzas. 
 
5.6 Concentrado de Indicadores. 
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5.1.  Área Académica 
 
5.1.1. Matrícula Total 
 

Matrícula Total de Septiembre-Diciembre de 2019 

 

Matricula Total de Parral TSU Matricula Total de Balleza TSU 

Carrera 
Septiembre-

Diciembre 2019 
Carrera 

Septiembre-
Diciembre 2019 

TSU H M Total TSU H M Total 

Administración área Administración y 
Evaluación de Proyectos 

26 62 88 
Administración área 

Formulación y Evaluación de 
Proyectos 

11 7 18 

Mantenimiento área Maquinaria Pesada 159 17 176 

Tecnologías de la 
Información área 

Infraestructura de Redes 
Digitales 

17 22 39 

Minería área Beneficio Minero 141 87 228         

Procesos Industriales área Manufactura 20 44 64         

Tecnologías de la Información y 
Comunicación área Redes y 

Telecomunicaciones 
37 10 47         

Tecnologías de la Información área 
Infraestructura de Redes Digitales 

4 2 6         

Total 387 222 609 Total 28 29 57 
        

Matricula Total de Parral Ingeniería Matricula Total de Balleza Ingeniería 

Carrera 
Septiembre-

Diciembre 2019 
Carrera 

Septiembre-
Diciembre 2019 

Ingeniería/Licenciatura H M Total Ingeniería H M Total 

Gestión de Negocios y Proyectos 4 12 16 
Agricultura Sustentable y 

Protegida 
3 0 3 

Gestión de Proyectos 6 23 29 Gestión de Proyectos 6 13 19 

Mantenimiento Industrial 104 8 112         

Minería 67 37 104         

Sistemas Productivos 20 18 38         

Tecnologías de la Información 38 13 51         

Total 239 111 350 Total 9 13 22 
 

Total 626 333 959 Total 37 42 79 
 

Matrícula Total de la UT de Parral 663 375 1,038  
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5.1.1.1 Comportamiento de la Matrícula Total. 

 

Matricula Total de Parral TSU 

Carrera Mayo-Agosto-2019 Septiembre-Diciembre-2019 

TSU H M Total Abandono Egreso 
Nuevo 
Ingreso 

Reingreso H M Total 

Administración área 
Formulación y Evaluación de 

Proyectos 
18 39 57 7 17 54 1 26 62 88 

Mantenimiento área Maquinaria 
Pesada 

100 9 109 20 21 105 3 159 17 176 

Minería área Beneficio Minero 97 42 139 28 38 140 15 141 87 228 

Procesos Industriales área 
Manufactura 

13 18 31 0 11 44 0 20 44 64 

Tecnologías de la Información 
área Infraestructura de Redes 

Digitales 
17 7 24 2 0 25 0 37 10 47 

Tecnologías de la Información y 
Comunicación área Redes y 

Telecomunicaciones 
17 8 25 1 20 0 2 4 2 6 

Total 262 123 385 58 107 368 21 387 222 609 

           

Matricula Total de Balleza TSU 

Carrera Mayo-Agosto-2019 Septiembre-Diciembre-2019 

TSU H M Total Abandono Egreso 
Nuevo 
Ingreso 

Reingreso H M Total 

Administración área 
Formulación y Evaluación de 

Proyectos 
4 7 11 0 11 18 0 11 7 18 

Tecnologías de la Información 
área Infraestructura de Redes 

Digitales 
9 16 25 1 0 15 0 17 22 39 

Total 13 23 36 1 11 33 0 28 29 57 

           

Total TSU Parral y Balleza 275 146 421 59 118 401 21 415 251 666 
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Matricula Total de Parral Ingeniería 

Carrera Mayo-Agosto-2019 Septiembre-Diciembre-2019 

Ingeniería/Licenciatura H M Total Abandono Egreso Continúa Reingreso H M Total 

Gestión de Negocios y 
Proyectos 

0 0 0 0 0 16 0 4 12 16 

Gestión de Proyectos 7 36 43 3 11 0 0 6 23 29 

Mantenimiento Industrial 90 7 97 16 5 21 15 104 8 112 

Minería 39 26 65 4 0 37 6 67 37 104 

Sistemas Productivos 12 17 29 4 0 11 2 20 18 38 

Tecnologías de la Información 25 7 32 1 3 21 2 38 13 51 

Total 173 93 266 28 19 106 25 239 111 350 

           
Matricula Total de Balleza Ingeniería 

Carrera Mayo-Agosto-2019 Septiembre-Diciembre-2019 

Ingeniería H M Total Abandono Egreso Continúa Reingreso H M Total 

Agricultura Sustentable y 
Protegida 

4 0 4 0 1 0 0 3 0 3 

Gestión de Proyectos 2 6 8 0 0 11 0 6 13 19 

Total 6 6 12 0 1 11 0 9 13 22 

           
Total Ingenierías Parral y 

Balleza 
179 99 278 28 20 117 25 248 124 372 

           

Gran total 454 245 699 87 138 518 46 663 375 1,038 
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Matrícula de Mayo-Agosto de 2019

 
  
 

Matrícula de Septiembre-Diciembre de 2019 
 

 
 

AEP
-

FEP
MMP MBM PIM

TIC
-

TIR
IGP IMI IM ISP ITI Parral

AEP
-

FEP
TIR IASP IGP Balleza

Total
UT

Parral

Alumnos 57 109 139 31 49 43 97 65 29 32 651 11 25 4 8 48 699
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5.1.2. Abandono Escolar 
 

Abandono Escolar Parral TSU 
 

Matricula Total de Parral 

  

Comparativo de Mayo-Agosto-2018 vs Mayo-Agosto-2019 
TSU 

Carrera 
Mayo-Agosto 

de 2019 

Mayo-
Agosto 

de 
2018 

Abandono 
escolar no. 

de 
alumnos 
de May-

Ago-2018 

Abandono 
escolar no. 

de 
alumnos 
de May-

Ago-2019 

  

Porcentaje 
de 

Abandono 
escolar de 
May-Ago-

2018 

Semáforo 
de la Red 

Académica 
de 

May-Ago-
2018 

Porcentaje 
de 

Abandono 
escolar de 
May-Ago-

2019 

Semáforo 
de la Red 

Académica 
de  

May-Ago-
2019 

TSU H M Total Total 

Administración área 
Administración y 
Evaluación de 

Proyectos 

    0 35 3 - 8.6% Adecuado - - 

Administración área 
Formulación y 
Evaluación de 

Proyectos 

18 39 57 30 7 7 - - 12.3% Adecuado 

Mantenimiento área 
Maquinaria Pesada 

100 9 109 141 23 20 16.3% Aceptable 18.3% Aceptable 

Minería área 
Beneficio Minero 

97 42 139 128 12 28 9.4% Adecuado 20.1% Retrasado 

Procesos Industriales 
área Manufactura 

13 18 31 60 2 0 3.3% Adecuado 0.0% Adecuado 

Tecnologías de la 
Información área 
Infraestructura de 
Redes Digitales 

17 7 24 - - 2   - 8.3% Adecuado 

Tecnologías de la 
Información y 

Comunicación área 
Redes y 

Telecomunicaciones 

17 8 25 65 8 1 12.3% Adecuado 4.0% Adecuado 

Total 262 123 385 459 55 58 12.0% Adecuado 15.1% Adecuado 

 
 
 

El porcentaje de abandono escolar de TSU Parral del cuatrimestre mayo-agosto-2019 comparado el de mayo-
agosto-2018 aumentó en un 3.1%.  
 
Para la semaforización del indicador, se consideró la siguiente métrica.  ADECUADO: 15% A MENOS, ACEPTABLE: 
16% A 20% Y RETRASADO: 20% O MÁS. 
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Abandono Escolar Balleza TSU 
 

Matricula Total de Parral 

  

Comparativo de Mayo-Agosto-2018 vs Mayo-Agosto-2019 
TSU 

Carrera 
Mayo-Agosto 

de 2019 

Mayo-
Agosto 
de 2018 

Abandono 
escolar no. 
de alumnos 

de May-
Ago-2018 

Abandono 
escolar no. 
de alumnos 

de May-
Ago-2019 

  

Porcentaje 
de 

Abandono 
escolar de 
May-Ago-

2018 

Semáforo 
de la Red 

Académica 
de 

May-Ago-
2018 

Porcentaje 
de 

Abandono 
escolar de 
May-Ago-

2019 

Semáforo 
de la Red 

Académica 
de  

May-Ago-
2019 

TSU H M Total Total 

Administración 
área 

Administración y 
Evaluación de 

Proyectos 

      10 0   0.0% Adecuado - - 

Administración 
área 

Formulación y 
Evaluación de 

Proyectos 

4 7 11 12 1 0 8.3% Adecuado 0.00% Adecuado 

Agricultura 
Sustentable y 

Protegida 
      3 0   0.0% Adecuado - - 

Tecnologías de 
la Información 

área 
Infraestructura 

de Redes 
Digitales 

9 16 25   0 1 - - 4.00% Adecuado 

Total 13 23 36 25 1 1 4.0% Adecuado 2.8% Adecuado 

             
Total TSU 

Parral y Balleza 
275 146 421 484   56 59   11.6% Adecuado 14.0% Adecuado 

 
 
 

El porcentaje de abandono escolar de TSU Balleza del cuatrimestre mayo-agosto-2019 comparado el de mayo-
agosto-2018 disminuyó en un 1.2%. 
 
El porcentaje de abandono escolar de TSU Parral y Balleza del cuatrimestre mayo-agosto-2019 comparado el de 
mayo-agosto-2018 aumentó un 2.4%. 
 
Para la semaforización del indicador, se consideró la siguiente métrica.  ADECUADO: 15% A MENOS, ACEPTABLE: 
16% A 20% Y RETRASADO: 20% O MÁS. 
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Abandono Escolar Parral INGENIERÍAS 
 

Matricula Total de Parral 
TSU 

  

Comparativo de Mayo-Agosto-2018 vs Mayo-Agosto-2019 

Carrera 
Mayo-Agosto 

de 2019 

Mayo-
Agosto 
de 2018 

Abandono 
escolar no. 
de alumnos 
de May-Ago-

2018 

Abandono 
escolar no. 
de alumnos 
de May-Ago-

2019 

  

Porcentaje 
de 

Abandono 
escolar de 
May-Ago-

2018 

Semáforo 
de la Red 

Académica 
de 

May-Ago-
2018 

Porcentaje 
de 

Abandono 
escolar de 
May-Ago-

2019 

Semáforo 
de la Red 

Académica 
de  

May-Ago-
2019 

TSU H M Total Total 

Gestión de 
Proyectos 

7 36 43 52 1 3 1.9% Adecuado 7.0% Adecuado 

Mantenimiento 
Industrial 

90 7 97 79 12 16 15.2% Aceptable 16.5% Aceptable 

Minería 39 26 65     4 - - 6.2% Adecuado 

Sistemas 
Productivos 

12 17 29 66 3 4 4.5% Adecuado 13.8% Adecuado 

Tecnologías de 
la Información 

25 7 32 24 2 1 8.3% Adecuado 3.1% Adecuado 

Total 173 93 266 221 18 28 8.1% Adecuado 10.5% Adecuado 

 

El porcentaje de abandono escolar de Ingeniería Parral del cuatrimestre mayo-agosto-2019 comparado el de mayo-
agosto-2018 aumentó un 2.4%. 
 

Abandono Escolar Balleza INGENIERÍAS 
 

Matricula Total de Parral 
TSU 

  

Comparativo de Mayo-Agosto-2018 vs Mayo-Agosto-2019 

Carrera 
Mayo-Agosto 

de 2019 

Mayo-
Agosto 
de 2018 

Abandono 
escolar no. 
de alumnos 
de May-Ago-

2018 

Abandono 
escolar no. 
de alumnos 
de May-Ago-

2019 

  

Porcentaje 
de 

Abandono 
escolar de 
May-Ago-

2018 

Semáforo 
de la Red 

Académica 
de 

May-Ago-
2018 

Porcentaje 
de 

Abandono 
escolar de 
May-Ago-

2019 

Semáforo 
de la Red 

Académica 
de  

May-Ago-
2019 

TSU H M Total Total 

Agricultura 
Sustentable 
y Protegida 

4 0 4 12 0 0 0.0% Adecuado 0.0% Adecuado 

Gestión de 
Proyectos 

2 6 8 15 2 0 13.3% Adecuado 0.0% Adecuado 

Total 6 6 12 27 2 0 7.4% Adecuado 0.0% Adecuado 
             

Total Ing. 
Parral y 
Balleza 

179 99 278 248   20 28   8.1% Adecuado 10.1% Adecuado 

             

Gran Total 454 245 699 732   76 87   10.4% Adecuado 12.4% Adecuado 

 

El porcentaje de abandono escolar de Ingeniería Balleza del cuatrimestre mayo-agosto-2019 comparado el de mayo-
agosto-2018 aumentó en un 2%. 
 

El porcentaje de abandono escolar de Ingeniería Parral y Balleza del cuatrimestre mayo-agosto-2019 comparado el 
de mayo-agosto-2018 aumentó en un 2%. 
 

El porcentaje de abandono escolar Total del cuatrimestre mayo-agosto-2019 comparado el de mayo-agosto-2018 
aumentó en un 2%. 
 

Para la semaforización del indicador, se consideró la siguiente métrica.  ADECUADO: 15% A MENOS, ACEPTABLE: 
16% A 20% Y RETRASADO: 20% O MÁS. 
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El abandono escolar total es de 87 estudiantes y representa un 12.4% con relación a la matrícula total de 
mayo-agosto de 2019 (699). 
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Matrícula Total TSU  421 

Abandono Escolar TSU 59 

Porcentaje de Abandono Escolar TSU 14% 
 

Matrícula Total INGENIERÍA 278 

Abandono Escolar INGENIERÍA 28 

Porcentaje de Abandono Escolar INGENIERÍA 10% 
 

Matrícula Total TSU e INGENIERÍA 699 

Abandono Escolar TSU e INGENIERÍA 87 

Porcentaje de Abandono Escolar TSU e INGENIERÍA 12.4% 
 
 

Métrica Comparativa MECASUT 
% de abandono 

escolar alcanzados 

Media Nacional TSU 12.83% 14% 

Media Nacional INGENIERÍA 4.65% 10% 

Media Nacional TSU e INGENIERÍA 10.19% 12.4% 

 
 
Dentro de los indicadores de la Red Académica de las Universidades Tecnológicas del Estado, se 
determinó una métrica titulada semáforo, con la finalidad de mostrar el comportamiento del indicador de 
Abandono Escolar.  Se encuentran dos métricas, una corresponde a Técnico Superior Universitario y otra 
a Ingenierías, como se muestra a continuación: 
 

Métrica Estatal de TSU 

Adecuado Aceptable Retrasado Media Nacional 

15 o menos 16 a 20 21 o más 12.83% 
 

Métrica Estatal de Ingeniería 

Adecuado Aceptable Retrasado Media Nacional 

15 o menos 16 a 20 21 o más 4.65% 

 
Resultado de abandono escolar de mayo-agosto 2019 
 

TSU  Ingeniería 

Adecuado 
Media Nacional 

(Referencia) 
Adecuado 

Media Nacional 
(Referencia) 

14% 12.83% 10% 4.65% 

 
En relación a la métrica estatal, estos resultados muestran un indicador en categoría ADECUADO para 
TSU (14%), y un indicador en la misma categoría ADECUADO para Ingeniería (10%). 
 
En relación a la métrica nacional se muestra el indicador de TSU por encima en 1.17% y el indicador de 
Ingeniería por encima en un 5.35%. 
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Causas de Abandono Escolar por Carrera de Mayo-Agosto de 2019 
 
 

Parral TSU 

Carrera 
No. de 
bajas 

Causas de bajas 

Formulación y Evaluación 
de Proyectos 

7 
4 
3 

Reprobación. 
Motivos personales (2 Embarazo no planeado y 1 Violencia familiar.) 

Mantenimiento área 
Maquinaria Pesada 

20 

11 
3 
3 
2 
1 

Reprobación. 
Sin localización. 
Problemas de trabajo. 
Faltas al reglamento escolar. 
Motivos personales (decide elegir otra carrera). 

Minería área Beneficio 
Minero 

28 

16 
4 
3 
2 
2 

 
1 

Reprobación. 
Problemas de trabajo. 
Deserción sin causa conocida. 
Faltas al reglamento escolar. 
Motivos personales (1 El alumno no desea dar detalle del problema y 1 dejo 
de asistir. 
Problemas económicos 

Procesos Industriales 
área Manufactura 

0 0 - 

Tecnologías de la 
Información y 

Comunicación área 
Infraestructura de Redes 

Digitales 

2 
1 
1 

Deserción sin causa conocida. 
Motivos personales (problemas de salud) 

Tecnologías de la 
Información y 

Comunicación área 
Redes y 

Telecomunicaciones 

1 1 
 
Reprobación. 
 

Abandono TSU Parral 58  

 

Balleza TSU 

Carrera 
No. de 
bajas 

Causas de bajas 

Tecnologías de la 
Información y 

Comunicación área 
Infraestructura de Redes 

Digitales 

1 1 
Cambio de carrera en otra IES. 
Motivos personales (El alumno no desea dar detalle del problema). 

Abandono TSU Balleza 1  
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Parral Ingeniería 

Carrera 
No. de 
bajas 

Causas de bajas 

Gestión de Proyectos 3 3 Motivos personales (2 problemas de salud y 1 distancia de la UT). 

Mantenimiento 
Industrial 

16 
13 
2 
1 

Reprobación. 
Problemas de Faltas al reglamento escolar (no registro estadía). 
Cambio de residencia. 

Minería 4 
2 
2 

Problemas de trabajo. 
Deserción sin causa conocida 

Sistemas Productivos 4 
3 
1 

3 Problemas de trabajo. 
Motivos personales (problemas de salud). 

Tecnologías de la 
Información 

1 1 Reprobación. 

Abandono en  
Ing. Parral 

28  

 
 
 
 
 

Balleza Ingeniería 

Carrera 
No. de 
bajas 

Causas de bajas 

Agricultura Sustentable 
y Protegida 

0 0 - 

Gestión de Proyectos 0 0 - 

Total de abandono en 
Ingenierías de Balleza 

0  
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Se aumentó el abandono escolar de 76 a 87 alumnos, lo que representa un aumento de 11 alumnos 
respecto al periodo comparado. 
 
 

Reprobación
Motivos

Personales
Problemas de

Trabajo
Sin Localización

Faltas al
reglamento

escolar

Problemas
Económicos

Total

Alumnos 46 13 12 9 6 1 87

46

13 12 9 6
1

87

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

A
b

an
d

o
n

o
 E

sc
o

la
r

Causas de Abandono Escolar Mayo-Agosto 2019

11

0 3

12

0
3

2

12 23

2
8

76

7
0 3

16

4 4 1

28

20

0
4

87

0

20

40

60

80

100

AEP
-

FEP

IASP IGP IMI IMN ISP ITI MBM MMP PIM TIC
-

TIR

Total

Comparativo de Abandono Escolar de 
May-Ago 18 vs May-Ago 19

May-Ago 2018 May-Ago 2019



 UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE PARRAL.   
Organismo Público Descentralizado del Gobierno del Estado de Chihuahua 
 
 
 

 

 

  5° REUNIÓN H. CONSEJO DIRECTIVO 
6 de noviembre de 2019 

34 

5.1.3 Eficiencia Terminal. 
 

Eficiencia terminal TSU 

 
 

Métrica Estatal TSU e Ingeniería Alcanzado TSU  Alcanzado TSU 

Adecuado Aceptable Retrasado Retrasado  Retrasado Media Nacional 

100% a 50% 50% a 40% 
40% o 
menos 

35%  35% 54% 

 
 

Eficiencia terminal Ingeniería  

 

 
 
 

Métrica Estatal TSU e Ingeniería Alcanzado Ing.  Alcanzado Ing. 

Adecuado Aceptable Retrasado Adecuado  Adecuado Media Nacional 

100% a 50% 50% a 40% 
40% o 
menos 

82%  82% 77% 
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5.1.4 Evaluación Docente Mayo-Agosto-2019 
 
La evaluación docente se aplicó a la totalidad de los grupos activos respecto a los profesores que les 
impartieron clases. El cálculo se realizó con base en la siguiente escala: 
 

Alcanzado Parral 

 

Alcanzado Balleza 

Adecuado Aceptable Retrasado Adecuado Aceptable Retrasado 

5.0-4.0 3.9-3.5 Menos de 3.4 5.0-4.0 3.9-3.5 Menos de 3.4 

43 6 1 8 0 0 

 
 

Métrica 
Docentes 

Parral 
Docente 
Balleza 

Total UT 
Parral 

% 

Sobresaliente 5.0 a 4.5 7 7 14 24% 

Satisfactorio 4.4 a 4.0 36 1 37 64% 

Mínimo aceptable 3.9 a 3.5 6 0 6 10% 

Insuficiente 3.4 o menos 1 0 1 2% 

  
 

 
 

 
 
 
 
 

24%

64%

10%

2%

Evalaución Docente de Mayo-Agosto 2019

Sobresaliente Satisfactorio Minímo aceptable Insuficiente
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5.1.5 Rendimiento Académico de Mayo-Agosto 2019 
 

TSU 

Carrera 
Promedio por carrera 

TSU Parral 
Desempeño 

FEP 9.5 DE 

MMP 8.7 SA 

MBM 9.0 DE 

PIM 9.4 DE 

TIC 9.3 DE 

TIR 9.1 DE 

   

 
 
 

TSU 
Carrera 

Promedio por 
carrera TSU Balleza 

Desempeño 

FEP 10 AU 
 TIR 9.4 DE 

 

INGENIERÍA 

Carrera 
Promedio por 

carrera Ingeniería 
Parral 

Desempeño 

IGP 9.5 DE 
IMI 9.1 DE 
INM 8.9 SA 
ISP 9.2 DE 
ITI 9.2 DE 

 
 
 

INGENIERÍA 

Carrera 
Promedio por 

carrera TSU Balleza 
Desempeño 

IASP 8.6 SA 

IGP 9.7 DE 
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5.1.6 Aprobación del periodo Mayo-Agosto 2019 
 

 
 

 

  Alumnos que finalizaron Aprobados 
 658 612 

Porcentaje de Aprobación 93.01% 

 
 
5.1.7 Becas de Mayo-Agosto-2019 
 
Las becas que se otorgaron son: 
 

 Becas Institucionales 

 Becas CONACYT  

 Becas de Bienestar Benito Juárez 

 Becas de Gobierno del Estado 

 Becas FAMVI 

 Becas de Vinculación (APTIV) 
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Becas de Mayo-Agosto-2019 
 

 
 

 

 
 
5.1.8 Perfil Docente Septiembre-diciembre 2019 
   

Puesto Categoría 
No. Total de Profesores por sexo 

H M 

PTC Asociado C 10 4 

Técnico Académico A 4 1 

Técnico Académico C 3 1 

PA B 28 18 

Total 45 24 

Gran Total 69 

  
 
 
 

H M H M H M H M H M H M H M

TOTAL TSU 35 19 0 0 24 7 1 2 0 0 0 0 60 28

TOTAL ING 12 7 0 13 18 6 2 0 6 2 18 6 56 34

47 26 0 13 42 13 3 2 6 2 18 6 116 62

H M H M H M H M H M H M H M

TOTAL TSU 0 0 0 0 8 5 1 0 0 0 0 0 9 5

TOTAL ING 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

0 0 0 1 8 5 1 0 0 0 0 0 9 6

47 26 0 14 50 18 4 2 6 2 18 6 125 68

TOTAL
otros (No.)

73 13

BECAS FAMVI

BECAS DE 

VINCULACIÓN 

(APTIV)

CARRERA

Descuento en 

colegiaturas 

(Académica)

CONACYT

(Madres Jefas de 

Familia)

Becas de 

Bienestar Benito 

Juárez

Descuento en 

colegiaturas 

(Académica)

CARRERA

 BECAS DE 

VINCULACIÓN 

(APTIV)

otros (No.)

CONACYT

(Madres Jefas de 

Familia)

Becas de 

Bienestar Benito 

Juárez

BECAS FAMVI

8 24

Unidad Académica Río Balleza

TOTAL BALLEZA

178
TOTAL PARRAL

55 5

TOTAL

TOTAL

UT PARRAL
73 14 68

0 1 13

8 24 193

TIPO DE BECAS

TIPO DE BECAS

6

151 0 0
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5.1.9. Gestión Académica 
 

Por segunda ocasión la Universidad Tecnológica de Parral gana el Campeonato Championship Aptiv 2019, 

con el proyecto de Mejoramiento en Presentación de partes y Sistema de Frenado en Patineta 1 de 

Tacoma V6, proyecto encaminado a reducir componentes dañados, accidentes laborales y mejorar el 

ambiente de trabajo, además de asegurar la calidad, tener una mayor seguridad y disminuir los costos de 

trabajo. 

 

 

 
  
 
 

 
 

 
 
  
   
 
  
 
 
  
 

 
  
  
  
   
  

 
  
 
  
 
 

Categoría Nombre(s) 

Mejor 

Equipo 

Jefe de carrera: MC. Jorge E. Moreno Baca 

Asesor Externo: José Marcelo Caro Corral 

Coach: Ing. Jesús Alemán Santos 

Alumnado: 

TSU Brenda J. Aguirre Franco  

TSU María Zapién Cisneros   

TSU Daniel Urtuzúastegui Arzola 

TSU Luis Landín Cano 

TSU Víctor M. Ramírez Reyes 

TSU Luis Terrazas Baca 

TSU José Rivera Rubio  

Mejor 

Alumno 
TSU Víctor M. Ramírez Reyes 

Mejor Asesor 

Externo 
Ing. José Marcelo Caro Corral 

Mejor Coach Ing. Jesús Alemán Santos 
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Estudiantes de la Universidad Tecnológica de Parral de la Carrera de TSU Administración área 

Formulación y Evaluación de Proyectos de la Unidad Académica Río Balleza, quedaron finalistas, dentro 

de los 25 mejores proyectos de la categoría Social en el Cuarto Concurso Nacional de Innovación y 

Emprendimiento del Subsistema de Universidades Tecnológicas y Politécnicas, CONIES 2019, el cual se 

llevó a cabo en la Ciudad de Torreón Coahuila, el pasado 23 de octubre. 

 

El proyecto, denominado “Maliki Nawa”, tiene como objetivo fomentar la economía de las familias 

Rarámuris de la Sierra de Chihuahua, el cual promueve la venta de extracto de Guachichile para uso 

medicinal, mediante dos canales de distribución, Directo: Producto-consumidor final, e Indirecto: 

Producto–Intermediario–Consumidor final.  

 

Este proyecto es uno de los dos que representaron al estado de Chihuahua a nivel nacional, en este concurso. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

Proyecto  Nombre(s) de participantes 

“Maliki Nawa” 

TSU Sabino Loya Montoya 

TSU Yojali Baca Tarín 

TSU Yadira Chaparro Morales 

TSU  Eunice Bustillos Castillo 

TSU Esequiel Díaz Javalera  
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La Universidad Tecnológica de Parral participó en el Congreso Interdisciplinario de Cuerpos Académicos 

2019, llevado a cabo en la Universidad Tecnológica del Suroeste de Guanajuato, del 18 al 21 de septiembre 

del año en curso, presentando el artículo “Optimización de Sulfato de Zinc en el Proceso de Beneficio”. 

Esto como parte de las acciones de investigación académica que lleva a cabo la Universidad por los 

maestros-investigadores, permitiendo el cumplimiento de los estándares de calidad y de presencia nacional 

requeridos dentro de las líneas estratégicas y que muestran el compromiso institucional que se tiene para 

apoyar las acciones comprometidas con el cuerpo en Investigación de la UTP. 
 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Nombre del 

Artículo 

“Optimización de Sulfato de Zinc 

en el Proceso de Beneficio”, 

Autora 

Principal 

Doctoranda María Guadalupe 

Roacho Torres 

Co-autores 

Doctorando César Encinas Baca, 

Mtro. Melchor Grijalva Delgado  

T.S.U. Víctor M. Ramírez Reyes 
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La Universidad Tecnológica de Parral estuvo presente en la Capacitación Preventiva para las Universidades 

Tecnológicas, organizada por la Auditoría Superior de la Federación y la Asociación Nacional de 

Universidades Tecnológicas, llevada a cabo en la Ciudad de México.  

 

Los trabajos dieron inicio con la conferencia Nueva Visión Estratégica de Fiscalización del Gasto 

Federalizado, impartida por Mtro. Emilio Barriga Delgado, auditor especial del Gasto Federalizado de la 

ASF, para después dar paso al tema sobre la Importancia de la Fiscalización Superior, presentado por 

L.C. Octavio Mena Alarcón, Director General de Auditoría a los Recursos Federales Transferidos “B” de 

la ASF. 

 

La capacitación continuó con la ponencia Ley General de Responsabilidades Administrativas, presentada 

por Lic. Víctor Manuel Andrade Martínez, titular de la Unidad de Asuntos Jurídicos de la ASF. Para dar 

paso a la conferencia Importancia del Gasto Federalizado con Enfoque en las Participaciones, que fue 

impartida por Mtro. Aureliano Hernández Palacios Cardel, Director General de Auditoría a los Recursos 

Federales Transferidos “D” de la ASF. 

 

Los trabajos llegaron a su fin con la ponencia La Contraloría Social en las Universidades Tecnológicas, 

fue el tópico explicado por Lic. Jaime Álvarez Hernández, Director General de Evaluación del Gasto 

Federalizado. 
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Se llevó a cabo la ceremonia de la instalación de un corazón metálico para tapitas en la explanada de la 

Universidad Tecnológica de Parral, como parte de la campaña “Más tapitas por Amor”, organizada por el 

DIF Municipal de Parral, que busca dotar de recursos a niños, niñas y adolescentes con cáncer. 

 

En dicha ceremonia se contó con la presencia del Lic. Luis Omar Payán Mendoza, Director del DIF 

Municipal, del personal directivo, administrativo, docente y alumnado, siendo el comité de ecología UTP 

quien solicitó la instalación del corazón en esta Universidad para el apoyo de dicha campaña.   
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La Universidad Tecnológica de Parral participó en el Congreso Internacional de Investigación Puebla 

2019, en donde la Mtra. Ma. Guadalupe Roacho Torres perteneciente al cuerpo de investigadores UTP, 

presentó el resultado de la investigación “Análisis de reemplazo de luminarias”, realizada en el municipio 

de Valle del Rosario por parte de los Catedráticos: Mtro. César Octavio Encinas Baca, Mtra. María 

Guadalupe Roacho Torres y la alumna T.S.U. Liliana Núñez Loya.  

 

La investigación presentada ahonda sobre la factibilidad del reemplazo de las actuales luminarias de vapor 

de sodio, por lámparas led, como respuesta a dos grandes compromisos de la administración municipal de 

Valle de Rosario: el primero, generar inversiones que se traduzcan en ahorros para el gasto corriente y el 

segundo, contribuir al cuidado del medio ambiente a través del uso de tecnologías más limpias 
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La Universidad Tecnológica de Parral, llevó a cabo la ceremonia de entrega de 169 constancias a 

alumnos/as que concluyeron el programa “Asume: Superación por mi país”, de la Fundación Carlos Slim, 

donde un total de 460 estudiantes durante 8 meses tomaron los 26 temas del programa, cuyo objetivo es 

reforzar y fomentar la autoestima, la valoración de la vida y de las personas, la inquietud por la superación 

continua, el desarrollo de la capacidad crítica y del pensar equilibrado entre otros. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Con motivo del “Día de la manufactura”, alumnado de la carrera de TSU en Procesos Industriales acudió 

a las instalaciones de FUNESMA, (Fundición Especializada y Maquinados) empresa líder en el mercado 

en la fundición de productos para el ramo minero principalmente, donde fueron atendidos por el Ing. Juan 

Loya Villalobos; dicha actividad fue gestionada por Canacintra Parral.  
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Con el objetivo de fomentar la lectura en la comunidad estudiantil y en el personal docente, se llevó a cabo 

por segundo año consecutivo el evento denominado “Gran Semana de la Lectura UTP” del 14 al 18 de 

octubre, organizada por las academias de Expresión Oral y Escrita y Formación Sociocultural, con 

actividades como: composiciones musicales, Exposición de Grafiti Cultural, Concurso de Oratoria y 

Declamación, Tendedero Sangre de Campeón y Conferencias a cargo de escritores de la facultad de 

Filosofía y Letras de la UACH, y cerrando con un café literario en el Centro Cultural Parral Casa Sthallford 

y con la presencia de la Lic. Victoria Montemayor Galicia con la presentación de su libro “De Otoño, 

Invierno y otras Estaciones”.  
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Estudiantes de la Licenciatura en Gestión de Negocios y Proyectos y docentes de la misa, viajaron a la 

ciudad de Tecamachalco Puebla, para participar en el Congreso Internacional de Administración 

“Economía Social y Solidaria como mecanismo de la sustentabilidad administrativa”.  

 

El evento tuvo como objetivo construir un espacio para reunir al alumnado, académicos, investigadores y 

profesionales interesados en Administración, Contaduría, Mercadotecnia, Gestión Empresarial y 

disciplinas afines, para conocer, discutir, reflexionar y difundir el conocimiento de vanguardia en la voz y 

experiencia de expertos, que les permita dar soluciones a los problemas y retos que enfrentan estas áreas. 

 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Se firmó un convenio de colaboración con el Instituto de Apoyo al Desarrollo Tecnológico, a través de su 

unidad de capacitación Cenaltec Parral, para trabajar en conjunto en la formación tecnológica de los 

estudiantes y con el propósito de incrementar el desarrollo tecnológico de nuestra región, por medio de 

programas educativos que impulsen el crecimiento académico y profesional de los alumnos/as, mediante la 

adquisición de habilidades para el trabajo. 
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 5.2 Planeación y Evaluación 
 

 Fondo de Aportaciones Múltiples (FAM) 2014, aportación federal. 

 
 

 Concepto 

Monto 
Autorizado 

Monto con 
rendimientos 

Licitado Ejercido Saldo 
% de 

avance 
físico 

% de 
avance 

financiero 

1 Equipo 
especializado 

$3,000,000 $3,535,796 $3,348,098 $3,348,098 $187,698 100 100 

   

Total $3,000,000 $3,535,796 $3,348,098 $3,348,098 $187,698   

 
 Fondo de Aportaciones Múltiples (FAM) 2015, aportación federal. 

Concepto 
Monto 

Autorizado 
Monto con 

rendimientos 
Licitado Ejercido Saldo 

% de 
avance 
físico 

% de 
avance 

financiero 

1 Equipo 
especializado 

$16,000,000 19,205,282 13,985,755 13,985,755 5,219,527 75 75 

2  Equipo para 
Biblioteca 

9,000,000 9,000,000.00 9,000,000 9,000,000 $0 100 100 

  

Total $25,000,000 $28,205,282 $22,985,755 $22,985,755 $5,219,527   

 
 Escuelas al CIEN 2017-2018, Unidad Parral, aportación federal. 

Concepto 
Monto 

Autorizado 
Licitado Ejercido 

Saldo del 
Monto 

Autorizado vs 
Ejercido 

Saldo del 
Monto 

Licitado vs 
Ejercido 

% de 
avance 
físico 

% de 
avance 

financiero 

-Construcción 
de Edificio de 
Laboratorio 

Pesado 
 

-Construcción 
de Edificio de 

Cafetería 
 

-Obras y 
redes 

exteriores. 

$31,500,000 $24,231,251 $7,269,375 $24,230,625 $16,961,876 22% 30% 

 

Total $31,500,000 $24,231,251 $7,269,375 $24,230,625 $16,961,876   
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 Escuelas al CIEN 2017-2018, Unidad Académica Río Balleza, aportación federal. 

Concepto 
Monto 

Autorizado 
Licitado Ejercido 

Saldo del 
Monto 

Autorizado vs 
Ejercido 

Saldo del 
Monto 

Licitado vs 
Ejercido 

% de 
avance 
físico 

% de 
avance 

financiero 

-
Construcción 
del Edificio 

de Cafetería 
 

-Obras y 
redes 

exteriores 

$8,100,000 $ 7,775,999 $ 6,306,335 $ 324,001 $ 1,469,664 94.8% 81.1% 

        

Total $8,100,000 $ 7,775,999 $ 6,306,335 $ 324,001 $ 1,469,664   

 
 
 
 

 Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE) 2018 

Concepto 
Monto 

Autorizado 
Licitado Ejercido Saldo 

% de 
avance 
físico 

% de 
avance 

financiero 

- Diagnostico, Evaluación y 
Acreditación de tres 

Programas Educativos del 
nivel de Técnico Superior 

Universitario (TSU) 

$ 494,858 $ 0 $ 0 $ 494,858 0% 0% 

       

Total $ 494,858 $ 0 $ 0 $ 494,858   
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5.3 VINCULACIÓN CON EL ENTORNO ECONÓMICO Y SOCIAL. 
 

5.3.1 Estadías del cuatrimestre Septiembre-Diciembre de 2019 
 
*Se cumplió con el 100% de la colocación de 17 alumnos para recusar las estadías profesionales para el periodo 
septiembre-diciembre de 2019. 

 

 

Campus Nivel Carrera 
Alumnos 

en estadía 

Parral TSU 

Administración área Formulación y Evaluación de Proyectos 1 

Mantenimiento área Maquinaría Pesada 1 

Minería área Beneficio Minero 11 

Tecnologías de la Información y Comunicación área Redes y 
Telecomunicaciones 

2 

 Total 15 

 

Campus Nivel Carrera 
Alumnos 

en estadía 

Parral Ing. Mantenimiento Industrial 2 

Total 2 

 

Gran Total 17 

 
 
 
 
5.3.2 Seguimiento de Egresados 
 

 

Egresados de TSU en el Campus Parral 

Generación Laboran % que Laboran Desempleados % de Desempleo Estudian % que Estudian 

2011-2013 28 47% 32 53% 0 0% 

2012-2014 85 53% 76 47% 0 0% 

2013-2015 33 29% 79 71% 0 0% 

2014-2016 41 37% 71 63% 0 0% 

2014-2017  
(Desp.) 

14 93% 1 7% 0 0% 

2015-2017 96 43% 127 57% 21 9% 

2016-2018 99 54% 85 46% 184 100% 

Total 396 46% 471 54% 205 24% 
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Egresados de TSU en la Unidad Académica Río Balleza 

Generación Laboran % que Laboran Desempleados % de Desempleo Estudian % que Estudian 

2012-2014 15 28% 39 72% 0 0% 

2013-2015 6 43% 8 57% 0 0% 

2014-2016 13 38% 21 62% 0 0% 

2015-2017 4 14% 25 14% 0 0% 

2016-2018 8 62% 5 38% 11 85% 

Total 46 32% 98 68% 11 8% 
 

Egresados de Ingeniería en el Campus Parral 

Generación Laboran % que Laboran Desempleados % de Desempleo Estudian % que Estudian 

2013-2015 30 57% 23 43% 0 0% 

2014-2016 61 63% 36 37% 0 0% 

2015-2017 41 42% 57 58% 0 0% 

2016-2018 71 76% 23 24% 0 0% 

2017-2019 106 67% 53 33% 0 0% 

Total 309 62% 192 38% 0 0 
 
 

Egresados de Ingeniería en la Unidad Académica Río Balleza 

Generación Laboran % que Laboran Desempleados % de Desempleo Estudian % que Estudian 

2015-2017 30 77% 9 23% 0 0% 

2016-2018 12 92% 1 8% 0 0% 

2017-2019 6 25% 18 75% 0 0% 

Total 42 81% 10 19% 0 0% 
 

 
5.3.3 Visitas Industriales. 

Mayo-Agosto de 2019 
 

Empresa Nivel Carrera 
No. de 

alumnos 

Duraplay parral Ing Mantenimiento Industrial 22 

Aptiv de Parral TSU 
Mantenimiento en Maquinaria Pesada 14 

Procesos Industriales área Manufactura. 12 

MADISA Maquinados Diesel. TSU Mantenimiento en Maquinaria Pesada 6 

COCA-COLA, Planta Chihuahua TSU Formulación y Evaluación de Proyectos 18 

Tecnológico de Monterrey, Campus Chihuahua Ing Gestión de Proyectos 14 

Stratega Chihuahua (Empresa de Marketing) Ing Ingeniería en Gestión de Proyectos 14 

Total 100 
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5.3.4 Servicios al Exterior. 
 

Ejercicio fiscal 2019 

Actividad Mercado Meta Ingreso 

Curso de Inglés Público en General $ 60,925.00 

Curso de Tren Motriz Instituciones de Educación Superior 39,000.00 

Curso de Grafoscopía Instituciones de Educación Superior 8,750.00 

Total $ 108,675.00 

 
 
5.3.5 Captación de alumnos de Nuevo Ingreso. 

 

 
 

Egresados de IEMS Ago 2019 Absorción Sep-Dic-2019 Porcentaje de Absorción 

1,750 401 22.9% 

 

427
401

0

100

200

300

400

500

Fichas entregadas Inscritos N.I.

Captación de Alumnos de Nuevo Ingreso Septeimbre-Diciembre-2019

Fichas entregadas Inscritos N.I.

22.9%

77.1%

Porcentaje de Absorción de egresados de IEMS

UT Parral

Total de egreso (estimación)

94% 



 UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE PARRAL.   
Organismo Público Descentralizado del Gobierno del Estado de Chihuahua 
 
 
 

 

 

  5° REUNIÓN H. CONSEJO DIRECTIVO 
6 de noviembre de 2019 

53 

5.4. EXTENSIÓN UNIVERSITARIA. 
 

Con la participación de toda la comunidad universitaria realizó su ya tradicional “Marcha por la Paz” por 

las principales calles del centro histórico de nuestra ciudad, la cual terminó con una parada emotiva en la 

explanada de la Plaza de la Identidad. 

 

Los cerca de 800 participantes acudieron a la Plaza del Quijote con pañuelos blancos y lonas alusivas a la 

idea conceptual de este año, que consistió en “CERO Tolerancia” en todos los motivos generadores de 

violencia; vestidos de blanco, los participantes marchamos hasta la Plaza de la Identidad, haciendo un 

llamado a la responsabilidad colectiva de luchar contra la indiferencia que está viviendo la sociedad ante 

este tipo de actos. 
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En el marco de los festejos del octavo aniversario, la Universidad Tecnológica de Parral presentó la 

conferencia magistral “Del espacio Académico el Éxito Profesional”, dirigida al alumnado de nuevo 

ingreso y padres de familia, personal docente, administrativo y directivo. Estuvo impartida por el Ingeniero 

José Ángel Gámez Hernández, experimentado conferencista y especialista en Desarrollo Humano y 

Motivacional, quien invitó a los asistentes a convertirse en atletas de alto rendimiento del conocimiento y 

en los profesionistas que siempre soñaron. 

 

Con más de 700 asistentes en el Gimnasio Municipal de Parral se logró el objetivo de llevar el mensaje 

para despertar conciencias para dar un giro positivo en la forma de trabajar por las metas planteadas, la 

perspectiva de ver la vida, las actitudes y liderazgo. Con acciones de este tipo se pretende, además, trabajar 

la prevención de la deserción escolar.  
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Se realizó el Taller “El nuevo rostro de la función docente” con una duración de 12 horas, dirigido al total 

de la plantilla docente de la Universidad Tecnológica de Parral, impartido por el instructor y conferencista 

Ing. José Ángel Gámez Hernández, con el objetivo de proporcionarles información estratégica que les 

permitan continuar en el camino del desarrollo personal y profesional, así como desarrollar mayores 

habilidades para trabajar e influir de manera más positiva y diferente con nuestro alumnado.  

 

Al término de este evento se les ofreció una comida para agradecer su disposición de atender la invitación 

y para generar mayor cohesión y comunicación en nuestra plantilla docente.  
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En el marco de los festejos por el octavo aniversario de creación de la Universidad Tecnológica de Parral, 

se llevó a cabo el “Festival de Talentos UTP versión 2.0”, en las instalaciones del teatro de cámara de la 

ciudad, donde estudiantes y personal docente y administrativo concursaron en dos categorías: Ejecución 

instrumental y Canto.  

 

El evento culminó con la entrega de premios y la degustación del tradicional pastel alusivo al 8vo 

aniversario UTP. 
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En al audiovisual del edificio “C” se transmitió en vivo el 31o Congreso Mundial/México IPMA Mérida, 

del 30 de septiembre al 2 de octubre; durante esos días nuestro alumnado pudo ser parte de conferencias en 

temas de: turismo, ciudades inteligentes, energías limpias, medioambiente, educación y bienestar, entre 

otros temas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Los grupos de: FEP41M, IGP101M e IGP81D asistieron a una plática a la Auditoria Superior del Estado 

en la ciudad de Chihuahua, con el objetivo de conocer acerca del funcionamiento de la auditoria en todos 

los entes públicos y su aplicación. La charla fue presidida por el Auditor Superior del Estado, Lic. Héctor 

Acosta Félix. 

 

Esta visita forma parte de las actividades de las materias: Auditoria Administrativa y Diseño y Aplicación 

de la Consultoría a cargo del Lic. Ángel Villalobos Carbajal. 
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Como parte de las estrategias implementadas por la Unidad de Igualdad de Género de la Universidad 

Tecnológica de Parral y con el fin de lograr la equidad propia entre hombres y mujeres y propiciar 

mecanismos e instrumentos que favorezcan una cultura de igualdad y equidad, se impartió el taller 

denominado “El laberinto de la vida”, dirigido a alumnos/as de las diferentes carreras.  

 

Dicho taller estuvo a cargo de personal de Jurisdicción Sanitario III de Hidalgo del Parral.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Con el establecimiento de acciones afirmativas en temas de la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres, 

la Unidad de Igualdad de Género de la Universidad Tecnológica de Parral, promovió el taller denominado: 

“Hacia la construcción de nuevas masculinidades”, a cargo de la Mtra. Mónica Mendoza González.  

 

Se capacitó a 65 maestros/as en el tema de masculinidades con el propósito de fomentar la reflexión y el 

desarrollo de nuevas habilidades y herramientas que les permitan formas más equitativas en sus relaciones 

interpersonales.  
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Como parte de la bienvenida a los estudiantes de nuevo ingreso del ciclo escolar septiembre 2019-2020, se 

realizó el ya tradicional “Rally de novatos 2019”, donde a través de juegos competencias sanas se logró 

una convivencia amena entre ellos. El objetivo principal es generar su sentido de pertenencia e integración 

a la institución.   
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Continuando con los festejos del octavo aniversario de la Universidad Tecnológica de Parral, se realizó la 

también tradicional “Carrera Lobos Grises 4k 3.0 corre, trota o camina”, evento desarrollado 

exclusivamente para la comunidad de los Lobos y Lobas Grises, partiendo desde la Puerta del Tiempo, 

hasta la plaza de la Identidad en el centro de la Ciudad, donde se realizó la entrega de trofeos a los 

ganadores/as en la rama varonil y femenil.  
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En este mismo marco de la bienvenida a los novatos, los alumnos/as organizaron su baile del novato, donde 

se coronó a la nueva reina de la generación septiembre 2019 de la Universidad Tecnológica de Parral.  
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5.4.1 EDUCACIÓN INTEGRAL 
 

Actualmente la Universidad Tecnológica de Parral ofrece a sus alumnos y alumnas la oportunidad de formar 

parte de los diferentes clubs deportivos y culturales como Futbol, basquetbol, voleibol, softbol, música y 

rondalla, danza moderna y folklórica, escolta y banda de guerra.  
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5.5 Informe Financiero 
 
 5.6.1 Ingresos Propios 
 

 
 
 

Nota:  la condonación de cuotas de inscripción en el periodo fue de                 $ 210,150.00  
 
 

 

CONCEPTOS
MONTO ANUAL 

PRESUPUESTADO

MONTO CAPTADO 

AL 

30/septiembre/2019

Cuotas de inscripción  3,850,830.00              2,865,911.13

Cuotas de inscripción  1,627,335.00              1,337,289.22

Expedición de credencial reposición 1,530.00                    2,410.00

Expedición de constancias 31,500.00                  58,780.00

Expedición de Kardex/certificado 5,040.00                    4,910.00

Aplicación de recurso de acreditación 79,365.00                  90,560.00

Certificado parcial de estudios 1,000.00                    300.00

EXANI II 189,000.00                193,080.00

Titulación TSU e Ing. 97,000.00                  259,300.00

Titulación TSU e Ing. Balleza 189,900.00                25,600.00

Servicio Tecnológicos 220,000.00                108,675.00

Sanción por pago Extemporáneo 45,000.00                  87,238.20

Donación de libros 97,250.00                  91,840.00

Multa por entrega de libros a destiempo 5,400.00                    0.00

Ingresos por estadías -                            83,220.00

Cafetería escolar 108,000.00                6,534.00

Servicio de transporte -                            10,410.00

Papelería escolar 10,800.00                  0.00

Monto total 6,558,950.00              5,226,057.55              

Condonación de cuotas de inscripción 198,720.00

TOTAL PRESUPUESTADO/CAPTADO $6,360,230.00 $5,226,057.55

$3,554,544.34

546,000.00                

$4,100,544.34

$1,125,513.21

Capitulo 2000 y 3000

TOTAL UTILIZADO

SALDO

Capitulo 5000
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Captación de Ingresos Propios 
 

 

 
 
 

 5.6.2 Plan de Austeridad 
 
 

5.5.2.1 Incremento de Ingresos Propios 

 
 

 

Enero-Marzo
2019

Abril-Junio
2019

Julio-Sept.
2019

Octubre-Dic.
2019

Totales

Presupuestado 1.772 1.562 1.543 1.716 6.593

Alcanzado 1.753 1.575 1.897 5.226

1.772
1.562 1.543 1.716

6.593
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Captación al 30-06-2018 Captación al 30-06-2019 Proyección 2019

Ingresos Propios 5.245 5.226 6.592

5.245 5.226

6.592
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99% 122% 
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5.5.2.2 Reducción de Egresos 
 
a) Materiales de enseñanza y de oficina 

 
 
 

b) Combustible 

 
 

207,497.57
197,122.69

146,178.46

106,748.98
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5.5.2.3 Eliminación de Egresos 
 

 
 
 

5.5.3 Convenio Específico para la Asignación de Recursos Financieros para la 
Operación de la Universidad Tecnológica de Parral en el Ejercicio fiscal 2017 y 2018. 

 
Se cumplió con el 96.30% del convenio del ejercicio 2017 quedando pendiente de ministrar por parte del 
Estado la cantidad de $862,770.79. 

 

Mes Subsidio federal Ministrado Subsidio Estatal Ministrado 

Enero $      608,937.00 $     312,915.03 

Febrero 608,937.00 917,398.55 

Marzo 608,937.00 415,836.80 

Abril 0.00 1,416,937.68 

Mayo 2,435,748.00 431,462.74 

Junio 1,217,874.00 915,836.80 

Julio 1,217,874.00 365,285.73 

Agosto 709,816.00 315,906.36 

Septiembre 1,217,874.00 315,836.80 

Octubre 1,217,874.00 1,296,701.90 

Noviembre 0.00 1,361,996.00 

Diciembre 1,824,411.00 2,739,396.82 

Total $ 11,668,282.00 $ 10,805,511.21 
 

Ministración Estatal faltante para el empate del 
Convenio 2017 

$ 862,770.79 

$0.341 $0.341 

0.256

 $-

 $0.050

 $0.100
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Se cumplió con el 97.95% del convenio del ejercicio 2018 quedando pendiente de ministrar por parte del 
Estado la cantidad de $ 514,295.30. 
 

Mes Subsidio federal Ministrado Subsidio Estatal Ministrado 

Enero $                   0.00 $1,224,709.89 

Febrero 0.00 1,128,967.83 

Marzo 3,274,659.00 1,668,065.04 

Abril 1,091,553.00 932,801.08 

Mayo 1,091,553.00 818,015.36 

Junio 1,091,553.00 818,064.44 

Julio 1,091,553.00 936,483.53 

Agosto 524,139.00 813,964.90 

Septiembre 1,091,553.00 817,680.84 

Octubre 1,091,553.00 817,680.77 

Noviembre 1,091,553.00 700,611.80 

Diciembre 1,091,551.00 1,411,635.39 

Total 12,531,220.00 12,088,680.87 

 

Ministración Estatal faltante para el empate del 
Convenio 2018 

 $     442,539.13 
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5.6 Concentrado de Indicadores 
 

Área Indicador May-Ago-18 May-Ago-19 
Semáforo 

Estatal 
Comparativo 

Media Nacional 

A
c
a
d
é

m
ic

a
 

Matrícula Total 
1,074 

(Sep-Dic-18) 
 1,038 

(Sep-Dic-19) 
Aceptable -3.35% 

Abandono 
escolar 

TSU 11.6% 14.0% Adecuado 12.82% 

Ingeniería 8.1% 10.1% Adecuado 4.65% 
Total 10.4% 12.4% Adecuado 10.19% 

Evaluación Docente 
satisfactoria 

71% 88% Adecuado - 

Rendimiento 
Académico 

TSU 9.0 9.3 Adecuado 8.8 

Ingeniería 9.2 9.2 Adecuado 8.9 

Total 9.1 9.2 Adecuado 8.9 

Aprobación  

TSU 94.3% 91.9% Adecuado 94.04% 

Ingeniería 93% 94.7% Adecuado 96.08% 

Total 93% 93.1% Adecuado 95.06% 

Becas 
77.32% 

(May-Ago-18) 
27.6% 

(May-Ago-19) 
Retrasado 53.5% 

V
in

c
u

la
c
ió

n
 

Colocación de estadías 
22=100% 

(Sep-Dic-2018) 
17=100% 

(Sep-Dic-2019) 
Adecuado 100% 

Alumnos que realizaron una 
visita en el cuatrimestre. 

19% 
(May-Ago-2018) 

14.3% 
(May-Ago-2019) 

Adecuado - 

Servicios al exterior y otros 
ingresos 

2% 
(a Sep 2018) 

2.1% 
(a sep 2019) Retrasado 16.1% 

Empleabilidad 
TSU 42.24% 43.7% Aceptable 46.6% 
Ing. 48.04% 63.5% Adecuado 80.60% 

A
d
m

in
is

tr
a
c
ió

n
 y

 

F
in

a
n
z
a
s
 

 

Ingresos Propios 
$ 5,244,690.52 

20.9% 
$ 5,226,057.55 

21.5% 
Adecuado 11.16% 

Proyección de Recurso 
Propio 

83% 
(a sep 2019) 

79% 
(a sep 2019) 

Adecuado - 

Eliminación de Egresos 
$ 340,674.00 

(2018) 
$ 255,505.50 
(a sep 2019) 

Adecuado - 

Reducción de Egresos 
5% 

Meta 2019 

18% 
$ 62,368.01 
(a sep 2019) 

Adecuado - 

Costo por Alumno 
$ 23,335.61 

(2018) 
$ 21,562.14 
(a sep 2019) Adecuado $ 26,518.00 

P
la

n
e

a
c
ió

n
 y

 

E
v
a
lu

a
c
ió

n
 

Obtención de fondo 
extraordinario 

$1,174,448 
(2017) 

$ 494,858.00 
(PFCE 2018) 

 

$ 60,000.00 
(PRODEP 2019) 

Adecuado - 

Porcentaje de cumplimiento 
a los indicadores 

82.60% 86.9% Adecuado - 
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6. Solicitud de acuerdos 
Cuarta Reunión Ordinaria del H. Consejo Directivo 2019 

 
 

6.1).- 01.05.19 Solicitud de aprobación del orden del día con fundamento en el artículo 13 de la 
Ley de la Universidad Tecnológica de Parral. 
 

6.2).- 02.05.19 Solicitud de aprobación del acta de la cuarta sesión ordinaria, con fundamento en 
el artículo 13 de la Ley de la Universidad Tecnológica de Parral. 
 

6.3).- 03.05.19 Solicitud de aprobación del informe de actividades de Rectoría, con fundamento en 
el artículo 13 de la Ley de la Universidad Tecnológica de Parral. 
 

6.4).- 04.05.19 Con fundamento en el artículo 7, fracción VII, de la Ley de la Universidad 
Tecnológica de Parral, se presentan de los Estados Financieros de los meses de 
julio a septiembre de 2019 (Anexo I). 
 

6.5).- 05.05.19 Solicitud de aprobación para adquirir el Sistema Automatizado de Administración y 
Contabilidad Gubernamental (SAACG.NET 2019) que ofrece el Instituto para el 
Desarrollo Técnico de las Haciendas Públicas (INDETEC), con un costo 
aproximado de $200,000.00 (Doscientos mil pesos 00/100 M.M.), más el servicio 
asesoría para la implementación con un costo aproximado de $60,000.00 (Sesenta 
mil pesos 00/100 M.N.) 
 

 
 

7. Asuntos Generales 
Quinta Reunión Ordinaria del H. Consejo Directivo 2019 

 
8. Lectura y firma de acuerdos tomados en la sesión 

Quinta Reunión Ordinaria del H. Consejo Directivo 2019 
 

9. Clausura de la Sesión 
Quinta Reunión Ordinaria del H. Consejo Directivo 2019 
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Anexo I 
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