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Beneficiarios
Definicion del Programa Poblacién Tipo Mujeres Hombres Total
Fortalecer los servicios para los alumnos y alumnas de la educacion superior tecnolégica y la vinculacion con el sector educativo, social y productivo, mediante la disposicién permanente y oportuna de los recursos humanos, materiales y financieros; cumpliendo REFERENCIA Alumnos y alumnas de educacién superior tecnolégica 18,065
con el control interno y rendicion de cuentas bajo los principios de eficacia, eficiencia, calidad y economia. POSTERGADA Alumnos y alumnas de educacién superior tecnolégica 10,218
POTENCIAL Alumnos y alumnas de educacion superior tecnolégica 11,502
OBJETIVO Alumnos y alumnas de educacién superior tecnolégica 410 874 1,284
Recursos del Programa
Presupuesto Presupuesto Variacion
Autorizado Modificado Gasto Presupuesto Modificado vs Gasto
22,942,179 22,942,179 8,394,470 14,547,710
ALINEACION
Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo
Eje El Desarrollo Humano y Social
Tema -
Subtema -
Objetivo 14 Fortalecer lainnovacion cientificay tecnolégica en las instituciones educativas, para contribuir al desarrollo econémico y la competitividad del estado.
Estrategia 01 Fortalecer la vinculacion escuela empresa a través de la transferencia y aprovechamiento del conocimiento y el uso de tecnologia.
Linea de Accion
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Fuente Origen Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variacion
1110119 RECURSOS DEL ESTADO 2019 ESTATAL 0.00 0 0 0
1179017 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2017 ESTATAL 0.00 0 0 0 0
1179019 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2019 ESTATAL 48.03 11,019,867 0 4,378,284 -4,378,284
1219119 FINANCIAMIENTO INTERNO 2019 ESTATAL 0.00 0 0 0 0
1489819 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2019 INGRESOS PROPIOS 3.93 902,585 0 205,983 -205,983
OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Fuente Programa Origen Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variacion
2579019 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2019 VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS 2019 FEDERAL 0.00 3,810,203 -3,810,203
2579019 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2019 FEDERAL 48.03 0 0
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Datos del Indicador

Avance Acumulado Anual de la Meta del Indicador

Ref . R N . Tipo / Dimen. Meta R d Meta % de Meta Medios d
SRSEEE SELER N LD Nombre del Indicador / Método de Frecuencia/ Férmula/ Variables Clasificacion Unidad de S RE ey ek Valor Logrado Lograda Lograda Justificacion v e_f_los e
Descripcion del Indicador Célculo Trayectoria de la Férmula Medida vs Reprog. Ellicacion
Contribuir a fortalecer la -Tasa de empleadores satisfechos de TSU PORCENTUAL ESTRATEGIC |STEV/STEM 8.00 9.36 117.00 www.utparral.edu.mx
FIN participacién de los -Mide el grado de satisfaccién de los empleadores que @) _ . y Evaluacién 2 560 2246
diferentes sectores mediante fiene laborando a egresados de TSU EFICACIA |STEV = Sumatoria Total de Evalaucion ACUMULADO ' '
los esquemas de vincul_aci(’)n ANUAL ) 320 240
entre el sistema educativo y ASCENDENTE STEM = Sumatoria Total de Empleadores CONSTANTE  Empleadores
los sectores gubernamental,
productivo y social,
_fotrtalecllgnc:o la fc:rr(;l_auton L Tasa de empleadores satisfechos de Ing. PORCENTUAL ESTRATEGIC |STEVI/STEMI 8.00 9.52 119.00 www.utparral.edu.mx
integral de los estudiantes. . . -
-Mide el grado de satisfaccion de los empleadores que ®) L
tienes eg%esados de ingenieria Iaboreango. a EFICACIA  |STEVI = Sumatoria total de la evalaucion de ingenieria. ACUMULADO  Evaluacién 2,560 2,284
ANUAL
STEMI = Sumatoria total de los empleadores con CONSTANTE  Empleadores 320 240
ASCENDENTE ingenieros
Las alumnas y los alumnos ~ -Porcentaje de egresados(as) de Técnico Superior  VARIACION_P ESTRATEGIC |(E|SL/EGL)*100 47.57 54.51 114.59 www.utparral.edu.mx
PROPOSITO (e educacion superior Universitario (TSU) incorporados(as) al sector ORCENTUAL (@) )
tecnolégica se insertan en  |aboral EFICACIA  |EISL = Egresados(as) incorporados(as) en el sector laboral ACUMULADO  Egresados 98 133
los escenarios laborales al  FMide el porcentaje de egresados(as) incorporados(as) ANUAL por generacion en los primeros seis meses de su egreso
ser formados de manera de Técnico Superior Universitario (TSU) en el sector ASCENDENTE Técnico Superior Universitario (TSU)
integral, socialmente laboral en los primeros seis meses de egreso, en ) )
respgonsables y con solidas relacion al total de alumnos por generacion localizados EGL = Egresados(as) por generacion localizados(as) CONSTANTE  Egresados 206 244
: Técnico Superior Universitario (TSU)
competencias para el . . .
desarrollo de las exigencias -Porcentaje de egresados(as) de ingenierias (ING) PORCENTUAL ESTRATEGIC |(E|SLB/EGLC)*100 54.77 62.11 113.40 www.utparral.edu.mx
del entorno global incorporados (as) en el sector laboral O 09 8
-Mide el porcentaje de egresados(as) de Ingenierias EFICACIA  |EISLB = Egresados(as) Incorporados(as) en el sector ACUMULADO Egresados 1 11
(ING), incorporados(as) en el sector laboral en los ANUAL laboral a seis meses de se egreso ingenierias (ING)
primeros seis meses de egreso, en relacion al total de
alumnos(as) por generacion localizados(as) ASCENDENTE |EGLC = Egresados(as) por generacion localizados(as) CONSTANTE  Egresados 199 190
ingenierias (ING)
Institucion en modelos de -indice de metas institucionales alcanzadas PORCENTUAL GESTION (MC/ME)*100 81.82 81.48 99.58 www.utparral.edu.mx
Comcps)lnente gestion para resultados -Mide los resultados obtenidos en las areas en relacion EFICIENCIA  |MC = Metas Cumplidas ACUMULADO Metas cumplidas 18 22
implementada. a las metas establecidas. ANUAL ME = Metas Establecidas en PbR CONSTANTE Metas 22 27
ASCENDENTE establecidas
Incubadora de empresas -Instalacién de incubadora de empresas PORCENTUAL GESTION  |(IEI/IEP)*100 100.00 0.00 0.00 www.utparral.edu.mx
Comcp(;)znente instalada. -Mide si la institucion tiene instalado una incubadora de EFICACIA  ||E|l = Incubadora de empresas instalada ACUMULADO Organizacién 0 Esta meta se reprogramo para el ejercicio 2020
empresas ANUAL IEP = Incubadora de empresas programada CONSTANTE Organizacién 0 Esta meta se reprogramo para el ejercicio 2020
REGULAR_CONS
TANTE
Educacién integral otorgada. Porcentaje de alumnos participando en actividades pORCENTUAL GESTION (APEI/AIS)*100 60.09 100.00 166.42 www.utparral.edu.mx
Comc%)gnente de educacion integral . EFICACIA | APEI = Alumnos participando en actividades de educacion ACUMULADO Alumnas y 655 1,074
-Mide el porcentaje de alumnos participando en ANUAL integral alumnos
actividades de educacion integral en relacién a los
: . ; = i i i 1,090 1,074
alumnos inscritos en el cuatrimestre ASCENDENTE |AIS = Alumnos(as) inscritos en el cuatrimestre CONSTANTE glﬁm:gf y
Institucion con modelo de -Porce_ntaj_e de satisfaccion en el clima PORCENTUAL GESTION  |(TPS/TPE)*100 81.51 67.11 82.33 www.utparral.edu.mx
Componente equidad de género organizacional en temas de perspectiva de género EFICACIA | Tps = Total del personal satisfecho ACUMULADO Personas 97 51
Co4 implementado -Mide el porcentaje de satisfaccion con el ambiente ANUAL satisfechas
laboral, igualdad de oportunidades y el no acoso laboral ASCENDENTE |TPE = Total de personal encuestado CONSTANTE Personas 119 76

encuestadas
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Datos del Indicador

Avance Acumulado Anual de la Meta del Indicador

Ref . R N . Tipo / Dimen. Meta R d Meta % de Meta Medios d S
SRSEEE SELER N LD Nombre del Indicador / Método de Frecuencia/ Férmula/ Variables Clasificacion Unidad de S RE ey ek Valor Logrado Lograda Lograda Justificacion v e_f_los e upuestos
Descripcion del Indicador Célculo Trayectoria de la Férmula Medida vs Reprog. Ellicacion
Seguimiento y evalauciéon a |-Porcentaje de informes de seguimiento PORCENTUAL  GESTION  (IP/IS)*100 100.00 100.00 100.00 www.utparral.edu.mx
Actividad indi
co101 indicadores. prgsentados ) ) EFICACIA b = |nfromes Presentados ACUMULADO Informes 12 12
-Mide el porcentaje de informes presentados con ANUAL
relacion a los programados ASCENDENTE presentados
IS = Informes Solicitados CONSTANTE Informes 12 12
solicitados
Capacitacion y actualizacion | -Porcentaje de personal directivo y de apoyo PORCENTUAL  GESTION |(PDAC/TPDA)*100 65.57 85.71 130.72 www.utparral.edu.mx
Actividad i ivi ini i i i L . .
Cc0102 del persona] P'reCt.'V' y de admlnlstratlvo cqpagltaQo y actualizado . . EFICACIA PDAC = Personal directivo y de apoyo administrativo ACUMULADO Personal 40 48
apoyo Administrativo. -mide el porcentaje directivo y de apoyo administrativo ANUAL capacitado y actualizado capacitado
capacitado y actualizado en relacion al total del ASCENDENTE _ L - . P 61 56
personal directivo y de apoyo administrativo TPDA = Total de personal directivo y administrativo CONSTANTE  Asuntos
legislativos
resueltos
Promocién y oferta de -Porcentaje de servicios de asesoria empresarial PORCENTUAL  GESTION  (SEO/SEF)*100 100.00 100.00 100.00 www.utparral.edu.mx
Actividad ici i
C0201 SErvicios en asesoria otqrgados ) - ) EFICACIA ISEQ = servicios empresariales otorgados ACUMULADO Servicios de 6 6
empresarial. -Mide el porcentaje de servicios de asesoria ANUAL . -
- - e asistencia
empresarial otorgados en relacion a los servicios de ASCENDENTE técnica
asesoria empresarial ofertados. . )
SEF = Servicios empresariales ofertados CONSTANTE Servicios 6 6
ofertados
Realizacion de eventos -Porcentaje de eventos de promocién deportiva, PORCENTUAL  GESTION (ER/EP)*100 100.00 100.00 100.00 www.utparral.edu.mx
Activi ivi i ivi i i i .
%0385(1 civicos, deportivos, cvica, cultural'y de.medlo ambiente realizados - EFICACIA |ER = Eventos Realizados ACUMULADO Eventos 32 44 Indicador levantado
culturales y ambientales. -Mide el porcentaje de eventos de promocién ANUAL .
. o . : realizados
deportiva, civica, cultural y de medio ambiente ASCENDENTE ;
realizados EP = Eventos Programados CONSTANTE Eventos 32 44 Indicador levantado
programados
Implementacién de -Porcentaje de talleres impartidos de igualdad de  PORCENTUAL  GESTION  |(TI/TP)*100 100.00 125.00 125.00 www.utparral.edu.mx
Actividad  campafias de oportunidades y el no acoso laboral con respecto a EFICIENCIA . .
Tl = Talleres impartidos
CO401  sensibilizacién en el modelo | los programados ANUAL P Nl Dy cres
de equidad de género -Mide el porcentaje de talleres impartidos de igualdad ASCENDENTE |[TP = Talleres programados CONSTANTE Talleres 4
de oportunidades y el no acoso laboral
-Porcentaje de conferencias impartidas PORCENTUAL  GESTION  |(CI/CP)*100 100.00 100.00 100.00 www.utparral.edu.mx
-Mide el porcentaje de conferencias impartidas con EFICACIA || = conferencias impartidas ACUMULADO Conferencias 12 12
respecto a las conferencias programadas ANUAL ]
ASCENDENTE |CP = Conferencias programadas CONSTANTE Conferencias 12 12

Justificacion de Diferencia de Avance con Respecto a las Metas Programadas

Nota.- Informacion Financiera no definitiva, adn no se refleja el Cierre Anual 2019
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Beneficiarios
Definicion del Programa Poblacién Tipo Mujeres Hombres Total
Brindar a los alumnos y alumnas egresados del nivel medio superior acciones y proyectos de regulacion, desarrollo, promocién y prestacion de servicios educativos que otorguen mayores oportunidades de acceso a la educacion superior tecnolégica. REFERENCIA Alumnos y alumnas de educacién superior tecnolégica 18,065
POSTERGADA Alumnos y alumnas de educacion superior tecnoldgica 10,218
POTENCIAL Alumnos y alumnas de educacion superior tecnolégica 11,502
OBJETIVO Alumnos y alumnas de educacién superior tecnolégica 410 874 1,284
Recursos del Programa
Presupuesto Presupuesto Variacion
Autorizado Modificado Gasto Presupuesto Modificado vs Gasto
9,356,505 9,356,505 1,760,806 7,595,699
ALINEACION
Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo
Eje El Desarrollo Humano y Social
Tema -
Subtema -
Objetivo 13 Desarrollar ambientes escolares propicios que generen armonia social, con el fin de asegurar un alto logro educativo y la permanencia de las y los estudiantes en una formacion educativa integral.
Estrategia 01 Promover los derechos humanos, los valores democraticos, laigualdad de género y el respeto por el medio ambiente, a fin de contribuir a la armonia social.
Linea de Accion
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Fuente Origen Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variacion
1179019 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2019 ESTATAL 17.67 1,511,312 712,944 -712,944
1219119 FINANCIAMIENTO INTERNO 2019 ESTATAL 0.00 0 0 0
1489819 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2019 INGRESOS PROPIOS 60.82 5,690,290 570,614 -570,614
OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Fuente Programa Origen Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variacion
2579019 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2019 COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 2019 FEDERAL 0.00 477,249 -477,249
2579019 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2019 FEDERAL 21.51 0 0
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Datos del Indicador

Avance Acumulado Anual de la Meta del Indicador

Ref . R N . Tipo / Dimen. Meta R d Meta % de Meta Medios d S
SRSEEE SELER N LD Nombre del Indicador / Método de Frecuencia/ Férmula/ Variables Clasificacion Unidad de S RE ey ek Valor Logrado Lograda Lograda Justificacion v e_f_los e upuestos
Descripcion del Indicador Célculo Trayectoria de la Férmula Medida vs Reprog. Ellicacion
Contribuir a ampliar la -Porcentaje de cobetura de la Universidad PORCENTUAL ESTRATEGIC |(MTUTP/MTZI)*100 16.07 13.58 84.51 www.utparral.edu.mx
FIN cobertura de la educacion Tecnolégica de Parral en la zona de influencia (o) ‘
superior mediante programas Mide la porce-ntaje de. cobertura de alumnos y alumnas EFICIENCIA |MTUTP = Matricula total de la UT de Parral ACUMULADO Allumnas y 1,284 1,038 Indicador levantado
educativos equitativos e en la zona de influencia ANUAL alumnos
mcluye,ntes que CumP'e” con ASCENDENTE |MTZI = Matricula total de Educcién Superior en la Zona de CONSTANTE  Alumnasy 7,989 7,642 Indicador levantado
los estandares de calidad a Influencia alumnos
nivel nacional.
Las y los egresados de -Variacion porcentual anual de la cobertura de VARIACION_P ESTRATEGIC | (MA/MAA)-1)*100 17.80 -3.35 -18.82 www.utparral.edu.mx Los alumnos y alumnas egresados de
PROPOSITO educacién media superior ate_ncmn en la ed_ucamon superior _ ORCENTUAL O i Al 1284 1038 indicador | d media superior se inscriben en las
cuentan con acceso a los ~Mide el porcentaje de crecimiento y permanencia de la EFICACIA |MA = Matricula actual ACUMULADO umnasy ' ' ndicador levantado instituciones de nivel superior.
servicios de educacién matricula con respecto al afio inmediato anterior ANUAL alumnos
superior, permanecen y ASCENDENTE |MAA = Matricula afio anterior CONSTANTE ~ Alumnasy 1,090 1,074 Indicador levantado
concluyen satisfactoriamente alumnos
-Promedio de absorcién de egresados de _ PORCENTUAL ESTRATEGIC | ANITEEMS 0.26 0.23 88.46 www.utparral.edu.mx
educacion media superior en la zona de influencia o .
de la Universidad Tecnoldgica de Parral EFICIENCIA |ANI= AIu_mnos de nuevo ingreso en la Universidad ACUMULADO Alumnasy 475 424 Indicador levantado
-Mide el porcentaje de absorcién de Egresados de ANUAL Tecnologica de Parral alumnos
Educacion Media Superior de la Universidad )
Tecnoldgica de Parral en la zona de influencia ASCENDENTE |TEEMS = Total de egresados de educacion media superior ACUMULADO Alumnasy 1,862 1,862 Indicador levantdo
de la zona de influencia alumnos
egresados
Programas de buena calidad [Porcentaje de programas reconocidos por su PORCENTUAL GESTION (PA/POE)*100 27.27 0.00 0.00 www.utparral.edu.mx
Comc%)lnente ofertados en la Universidad. _tl)_uenalgal_lda((jj oLertadlos en la Universidad EFICACIA  |pA = Programas acreditados ACUMULADO Programas 3 0 La acreditacién esta en proceso
ecnolégica de Parral
ANUAL - itacio
_Mide el porcentaje de programas educativos que estan ASCENDENTE POE = Programas ofertados evalaubles CONSTANTE Programas 11 11 La acreditacion se encuentra en proceso
acreditados con respecto al total de programas
ofertados y que estén en posibilidades de evaluacion
Programas educativos -Promedio de satisfaccion de los estudiantes PORCENTUAL  GESTION |(?PSE/AE) 80.00 71.00 88.75 www. utparral.edu.mx Los estudiantes y las estudiantes
Componente centrados en el estudiante de . Mide la satisfaccion de los estudiantes en relacion a la CALIDAD  |2pSE = Sumatoria de porcentajes de los servicios ACUMULADO Servicio 1,120 994 Indicadro levantado contestan adecuadamente la encuesta
co2 calidad calidad del servicio recibido en las areas involucradas ANUAL evaluados de servicio
en la vida estudiantil ASCENDENTE |AE = Areas evalaudas CONSTANTE Servicio 14 14
Programas educativos -Porcentaje de alumnos y alumnas inscritos(as) en  pORCENTUAL  GESTION  |(AAIM/AATI)*100 4.67 16.38 350.75 www.utparral.edu.mx
Comg&nente ofertados flexibles ptras modalildades o EFICIENCIA |AAIM = Alumnos y alumnas inscritos inscritos en otras ACUMULADO Alumnas y 60 170 Indicador se cumpli6 en porcentaje alto ya que se inscribieron mas
-Mide el porcentaje de los algmnos y alumnas inscritos ANUAL modalidades. alumnos estudiantes en modalidad despresurizado que lo originalmete
en otros modelos de educacién como despresurizado laneado
en relacion al total ASCENDENTE pet ! iy - .
' AATI = Alumnos y alumnas total inscritos. CONSTANTE Alumnasy 1,284 1,038 Indicador se cumplié en porcentaje alto ya que se inscribieron mas
alumnos estudiantes en modalidad despresurizado que lo originalmete
planeado.
Apoyos socio-econémicos  -Porcentaje de alumnos becados PORCENTUAL  GESTION  |(AB/MT)*100 60.05 54.72 91.12 www.utparral.edu.mx
Coméj&nente otorgados -Mide el porcentaje de becas otorgadas en relacion a la EFICACIA  |aAB = Alumnos becados ACUMULADO Becas 771 1,107
matricula total. ANUAL M7 = Matricula total CONSTANTE Matricula 1,284 2,023
ASCENDENTE
Actividad Seguimiento al -Porcgntgj’e cumplimiento de requisitos para PORCENTUAL GESTION (CRA/RSA)*100 100.00 133.33 133.33 www.utparral.edu.mx
ctivida imi isi . . .
Cotol  cumplimiento de requisitos acreditacion - . EFICACIA |cRA = cumplimiento de los requisitos para la acreditacion ACUMULADO Requerimiento 3 4 Dictamen pendiente para acreditar
para acreditacion -Mide el porcentaje de cumplimiento de los requisitos ANUAL s atendidos
ara la acreditacion solicitados por casa la
p P ASCENDENTE RSA = Requisitos solicitados para la acreditacién CONSTANTE Requerimiento 3 3

certificadora.

S
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Datos del Indicador

Avance Acumulado Anual de la Meta del Indicador

Ref . R N . Tipo / Dimen. M R d Meta % de Meta Medios d S
SEEEE s ey elive Nombre del Indicador / Método de Frecuencia/ Férmula/ Variables Clasificacion Unidad de Slel MoprenEl Valor Logrado Lograda Lograda Justificacion v e_f_los .? SR
Descripcién del Indicador Célculo Trayectoria de la Formula Medida vs Reprog. eriticacion
Acompafiamiento -Porcentaje de eficiencia terminal TSU. PORCENTUAL  GESTION  |(AEG/AIG)*100 49.20 38.27 77.78 www.utparral.edu.mx Los alumnos muestran interés en
Actividad Ami -Mi i i i6 i
0102 académico Mide el.porcentajg de 'alumnc.as y glumnas egresaqlgs EFICACIA | AEG = Alumnos egresados por generacion ACUMULADO Alumnas y 216 168 terminar su educacion superior
en relacién a los inscritos e inscritas por generacion ANUAL |
(TSU). ASCENDENTE alumnos
AIG = Alumnos inscritos por generacion CONSTANTE Alumnas y 439 439
alumnos
-Porcentaje de eficiencia terminal PORCENTUAL  GESTION  |(AEG/AIG)*100 85.41 82.40 96.48 www.utparral.edu.mx
-Mide el_porcentajg de_alumnps y‘alumnas egresa_d'as EFICACIA  |AEG = Alumnos egresados por generacion ACUMULADO Egresados 199 206
en relacion a los inscritos e inscritas por generacion. ANUAL i ] 3
(Ingenierias). ASCENDENTE |AIG = Alumnos inscritos por generacion CONSTANTE Alumnas y 233 250
alumnos
Seguimiento y Evaluaciéon | -Porcentaje de auditorias al sistemas de gestion PORCENTUAL  GESTION  |(AUCR/AUCP)*100 100.00 100.00 100.00 www.utparral.edu.mx
Actividad  de los procesos realizada EFICACIA . o . . h
. . o . AUCR = Numer r | real itori Indicador levantado
C0201 académicos-administrativos | -Proporciona el porcentaje de auditorias al sistema ANUAL ue tmero de aud.lto fas de ca .|dad ealizadas ACUMULADO  Auditoria SGC )
realizadas en relacion a las auditorias programadas, ASCENDENTE |AUCP = Numero de auditorias de calidad programadas CONSTANTE Auditoria SGC Indicador levantado
para asegurar el cumplimiento de normativas.
Supervisién y seguimiento -Porcentaje de abandono escolar PORCENTUAL GESTION (SAC/SMC)*100 11.22 13.15 117.20 www.utparral.edu.mx
Actividad i -Mi i
0301 de matricula en programas Mide el porcentaje de alumnos y alumnas que EFICIENCIA \gAc = Sumatoria de abandono escolar cuatrimestral ACUMULADO Alumnas y 330 358
ofertados abandonan los estudios ANUAL I
DESCENDENTE ..
SMC = Sumatoria de matricula cuatrimestral CONSTANTE Alumnas y 2,942 2,722
alumnos
Gestion de becas socio- -Porcentaje de becas socioeconémicas autorizadas PORCENTUAL ~ GESTION  |[(BSA/BSS)*100 100.00 100.00 100.00 www.utparral.edu.mx
Actividad 5mi -Mi i i6
Con0s econdmicas Mide el porcentaje de becas otorgadas en relacion a EFICACIA  |gga = Becas socioecondmicas autorizadas ACUMULADO Becas 200 230
las becas solicitadas. ANUAL
ASCENDENTE |BSS = Becas socioeconémicas solicitadas CONSTANTE Becas 200 230
Gestion de becas de -Porcentaje de becas de manutencion autorizadas  PORCENTUAL ~ GESTION  |(BMA/BMS)*100 100.00 35.71 35.71 www.utparral.edu.mx
Actividad i -Mi i i i6 L . )
0402 manutencion Mide el porcgr_]taje de becas autorl'zadas en relaciéon a EFICACIA BMA = Becas de manutencién autorizadas ACUMULADO Becas 350 125 Indicador levantado
las becas solicitadas de manutencion. ANUAL
ASCENDENTE |BMS = Becas de manutencion solicitadas CONSTANTE Becas 350 350

Justificacion de Diferencia de Avance con Respecto a las Metas Programadas

Nota.- Informacion Financiera no definitiva, adn no se refleja el Cierre Anual 2019

Titular de Dependencia

Lic. Nora Elena Bueno Gardea
Rectora
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