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| Trayuctoria | !
satisfochos de PORCENTUAL  ESTRATEGICO = 000 Ao v ulparral edu mx
AN Tsu o STEVISTEM
Wiarenies seclores mediante -Mide el gredo de satisfacciin de los STEV = Sumalania Tolal de Evalaucian ACUMULADO Evaluacisn 2,560 0 0
o de =] Nona- botando & ANUAL
entre & sislema educativo y  egresados i
o yes gube I, ASCENDENT | STEM = Sumalona Tolal de Empleadores CONSTANTE Empleadores 320 a o
productive y social, E
s .
fErngs on Tasa de de PORCENTUAL  ESTRATEGICO 800 968 969 www, utparral, edu me
Ing. EFICACIA STEVISTEMI
chide ei grade de satifaccion de los STEVI = Sumalona lotal de |a evalacionde  ACUMULADO Evaluasion 2560 3876 1876
mmpleadores que tlenes sgresados de ANUAL ingenieria._
ingenieria laboraanda.
ASCEMDENT  5TEMI = Sumalona lotal de los emploadores  CONSTANTE Empleadores 20 400 400
E an iNganiens.
Las alumnas y los alumnos  Porcentaje de egresados|as) de VARIACION_POR ESTRATEGICO 4757 1383 5451 whw. LEparral edu my
PROPOSITO de educackon superor Técnico Superior Universitario (T5U) CENTUAL R, (EISLEGLY 100
tecnalbglca se insertan en  incorparados|as) al sectar laboral EISL = Egresadosias| ncorparadosias) an el ACUMULADO Egresados 2 M 133
los escenarios laborales al  Mide el porcentaje de egresadasin) ANUAL laboral por generacion en jos primeros
ser formados de manera incorporadesias) de Técnica Superior it meses de su egreso Tacnico Supeno:
integral, socialmente Universitana (TSU) en el secios laboral ASCENDENT iy mrsaanio (TSU)
responsables y con solidas B0 los primesos Som meses de egress, E
compelencias para ol en relacion al total de alumnos por EGL = Egresados{as) por generacain CONSTANTE Epgresados 206 244 244
d p Técraca Superior |
b ko (TS
s e -Porcentaje de egresadosfas) de PORCENTUAL  ESTRATEGICO 54,77 50,00 5800 s LEparTal edu my
ingenierias ING) Incorporados as) EFIGACIA (EISLE/EGLC) 100
&n ¢l seclor laboral EISLE = Egresadosias) Incorporadosias) en el ACLBAULADO Egresados 109 100 118
-Mide al poicantaje de egresados{as) de AMUAL seciof [abaral a seis messs de s egrese
Inpenierias (WG], incorporadosias) en ingenierias (ING)
el sector faboral en los primeros sais ASCENDENT
meses de egiess, en relacion al total de E EGLC = Egresadnos|as) por generacion CONSTANTE Egresados 189 200 200
alumnosas) por generaciin localzadosias) mgenierias (ING)
localizades|as|
Institucion en modelos de  dndice de  metas  institucionales  PORCENTUA  GESTION a1 ey 0,00 0,00 e LA ey
gestion para resultad L gl (MCAMEY 100
cn implementada. ide. loa resulindos obleridos an las ENCIA | it = Metas Cumplidas ACUMULAD  \fetas 8 0 0
areas en relacion a las  metas AMUAL o cumpbdas
extablocidas.
ASCENDENT  ME = Metas Establecidas en PhR CONSTANTE Melas 2 o o
E establecidas
de de de PORCENTUA  GESTION 100,00 om 0.00 e cparl, edu.my
Componente instalada. empresas & T HEIME R 100
bl phide & 14 kdineion tiene ingiaiada IEl = Incubadora de empresas instalada ACUMULAD  Organizaciin 1 ) 0
una incubadora de empresas ANUAL o
REGULAR_C  |EP « Incubadara de empresas programada CONSTANTE Drgarsacian 1 o a

OMNSTANTE
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! ; } Mombre del Indicador |
Rulumacts Resumen Nartive | Deseripeion del Indicaslor
|
Educacion integral de alumnos
Componente oo en actividades de educacion integral
L “Mide ®l porceniaje de  aumnos
partcipande  en  actividades  de
educacion inlegral en mlacon a los
alumnos insceitos en el cusl nmesire
i lén con modelo de  -Porcentaje de satisfaccion en e
Componente equidad de género clima organizacional en temas de
i rmentado perspectiva de géners
Mide el porcentae de salsfaccion con
el ambiente  |aboral, guakdad de
opoitunidades y el no acoss laboral
" ¥ a de informes  de
Actividad indicadores. seguimiento presentados
coto1 -Mide el porcertajp de  informes
presentados  con  relacdn a  jos
programados
L= ¥ 6N -F taje de personal directive y
Actividad  del personal Directiviyde  de apoyo administrative capacitado y
CO182  apoyn Administrative, actualizado
ide e porcentage directive y de apoyo
¥
en refacion al total del parsonal dinectig
y de apoyo administratvo
6n y olera de -Porcentaje de servicios de asesoria

empresarial slorgados

AMide & porcentaje de serdicios de
asasora  empresanal  oloigados en
melacion @ los sarvicws de asesorla
empresanal olertados.

taje de eventos de promacion
chiica, cultural y de medio

COM1  empresarial.
an de 4
eivicos, i
CO301  culturales y ambientales,

ambiente realizados

“Mide & porcertae de evertos de
promocdn deportive, chaca, cultural y
de medo ambients realzados

Método de
Calculo

PORCENTUA

L

PORCENTUA
L

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

1
'GESTION

o
CONSTANTE

ACUMULAD
o

CONSTANTE

ACLIMULAD
o

CONSTANTE

ACUMLILAD
e}

COMSTANTE

ACUMULAD
o

COMSTANTE

ACUMULAD
[+]

Alumnas y
alumnos

Personas
sutisfechas

Personas
encuestadas

Informas
presentados

Informes
solicitados

Persanal
Asuntos.
legidativas
resueltos

Senscis de

Tecnica

Senvoos
oletados

Eventos
seakzados.

(APEIIAIS) 100
EFICACIA
APE! = Alumnos participando en aciidades de  ACUMLLAD  Alumnas y
ANUAL sdusackon integral
ME = wl
E on
GESTION
TPSITPE) 100
EFIACH rvps TolJll del satistecho
L pemana ol
ESCENDENT TPE = Tatal de parsonal ancuestado
GESTION
EFICACIA ':'P”s’ "
e 1P = Isfiomen Presentadas
A 15 = Informes.
GESTION !
) (POACITPDA) 100
PDAL = Personal directio y de apaya
AMLAL ‘administrative capacitado y actualzade
;'SCE“DE"T TPOA = Total de personal divecivo y
administrativa
GESTION
R (SEQSEF)"100
ANUAL BED = Senacios empresanales olorgados
ASCEMDENT
L SEF = Servicios empresariabes ofertados
GESTION
EFICACIA {EREEYI00
AMUAL ER = Evertos Realzados
ESCE“DE”T EP = Eventos Programaos

CONSTANTE

Evarios
programaos

1.080

a

19

&1

2

2

8151

6557

100.00
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6711

4167

7045

50,00

100,00
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e n— o Avance de fa et del Indicador |
1 Nombre del Indicador | Método de Ddmensicn | Unidad de | g 5
m[ Rasunen Narrathvo Deseripcion def Indicador Cdiculo | Frecuencial Formula | Varlables de Ia Fémata | Clasificacin |  Medida | MetaReprogramads | Lo % | VelorLogrado j % J :
| Traysctoria | | del Trimestre Aeumalado |

Implementacion de anisje de talicres impartidos da ~ PORCE o AEETISHN e | FE = e o di

Actividad campafias de sensibilizacién igualdad de oportunidades y ol no EFiciencia | (TVTRY100
CO401  en el modelo de equidad de  acoso labofal con respecto a los T1 = Talleres impartidos ACUMULAD  Talleres 4 ] 0
geners rarados ANUAL
prog o
_AM- el porcentae de  taleres ABCENDENT
impartidos  de  igualdad  de E TP = Taleres programadas COMSTANTE Talleres 4 0 o
pportursdades y el no acoss laboral
-Porcentaje de conferencias PORCENTUAL GESTION 100.00 o.oo 0.00 www utparmal edu mx
Impartidas EFICACIA (CICPy 100
tMide ol porcertaje de conferencias €I = Conferencias imparidas ACUMULAD  Confersncias 12 o o
impartidas  con fespecto a ks ANUAL o
conderencias programadas.
E cP= COMSTANTE Conferencias 2 0 0

Justificacién de Diferencia de Avance con
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Alumnes
Aumnes y al

Alumrios y

¥ h I los planteles.
medla superior y superior, hasta alcanzar al menos 80% en media superior y 40% en superior,

Desarrallar amilentes escolares propicios que generen con el fin de asegurar un alte logro edu la de las y los &n una & integral.
Promaover los derechos humanos, los valores democriticos, la igualdad de género y el respeto por el medio ambiente, a fin de contribuir a la anmonia soclal,

| 117808 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2019 ESTATAL

1767
1219118 FINANCIAMIENTC INTERNO 2018 ESTATAL 000 o 0 o o
1489818 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2016 INGRESDS PROPIOS 08z 5,680,250 570614 5119676

AS SECRETARIA DE EDUCACION  COBE| FEDERAL oo o

2012607 477,248 1,535 353
PUBLICA 2019
579019 REASIGNACIONES DE SECRETARIA DE EDUCACION FEDERAL 251 2012602 1 [ 0
PUBLICA 218 B :
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Nombre del Indicader | Reprogramada | i L oo
Referencla Resumen Narrativo Deseripcidn del Indicad Meta } Justificacién | | |
' ' |
I e ey E i ! ! ; e : I : |
Contribuir a amphar la -Porcontaje de cobetura de la PORCENTUAL  ESTRATEGICO 16.07 1358 1358 v LEDATAL sl mx
FIN de T de Parral en erciEnc | MTUTPAMTZI 100
superior mediante la zona de Influencia MTUTP = Matricula totad de la UT de Parral ACUMULADO Alumnas y 1,284 1,038 1,038
programas educativos -Mude la porcentaje de coberiura de AMUAL alumnos
equitativos e incluyentes que alumnos y alumras en la zora de
cumplen con los estandares  influsncia ASCENDENT | MT2) = Maricula total de Educcion Supenar en  CONSTANTE Alumnas y 7989 7,642 7642
de calidad a nivel naclonal E la Zona de Influencia alumnos
Las y los egresados de ariacién porcentual anual de la VARIACION_POR ESTRATEGICO 17.80 -335 -3.35 v Ltparal sdu My Los alumnes y alumnas
PROPOSITO educacion media superior  cobertura de atencion en la GENTUAL — (IMAMARLT)" 100 egresados de media
cuenlan con acceso alos educacién superor MA = Matricula actual ACUMULADO Aumnas y 1,284 1,038 1,038 superior se Inscriben en
servicios de educacion Mide el porcentae de crecimeenlo y ANLIAL sl las Instiuciones de
superios, permanecen y permanencia de  la matricula  con nived superior,
Fespecto al antari ASCENDENT  MAA = Matricula afo antsnor CONSTANTE Akmnas y 1.080 1,074 1,074
E alumnos
~Promedio de absorcidn de PORCENTUAL  ESTRATEGICO 0.6 023 024 s Ltparmal s,
egresados de educacian media Ericienca | ANITEEMS
superior en la zona de influencia de ARl = Alumnos de nusvo ingreso en la ACLIMULADG Alumnas y 475 306 419
Ja Universidad Tecnoldgica de Parral ANUAL Universeiad Tecnologica de Farral alumnos.
~Mide el porcentasje de sbeorcion de
Epresados  de  Educacidn  Media ASCENDENT  TEEMS = Total de egresados de educacon ACUMULADO Alumnas y 1,862 1.750 1,750
Superor de fn Universsdad Tecnologica E medsa supenor de a zona de influencia alumnos
de Parral en la zona de nfuancia epresatos
Programas de buana calidad -Porcentaje de programas PORCENTUA  GESTION T nno oo W, Llparral adu my
o la por su buena calldad L o — {PAPOEI"100
e ofetados en la  Universidad P = Programas acreditados ACUMULAD  Programas. 3 0 0
Tecnologica de Parral ANUAL o
“Mde e parcentme de programas
educalives que estan acreditados con ASCENDENT  poE « Programas ofertadas svalaubles CONSTANTE Programas 1 o ]
respecte i lotal de  programas E
ofertados y que estén en posibilidades
de evaluacin
Programas educativos ~Promedio de satisfaccion de los PORCENTUA GESTION B0.00 7100 T1.00 wh ulparral edu, e Los estudiantes y las
dos en &l L CALIAD (FPSEIAE) estuchantes cormestan
co2 e calidad Mide la satisfaccon da los esiudantes PPBE » Sumaloa de parcentajes de los ACUMULAD  Servicio 1120 a64 aa4 adecuadamante |a
&n relacon 2 la cabdad del servicio AMUAL Barvicios evalsdos o encuasta ge sersco
recibide en a8 dress involucradas en
il esbudinnti GSCENDE HT  AE » Arsas evalaudas CONSTANTE Senacio 14 14 14
F je de alumnos y alumnas  FPORCENTUA  GESTION 46T 16.38 1638 Wi, Liparral edumy
Componente ofertados fexibles Inscritas{as) en otras modalildades | erciENca | MAIWAATI 100
coa Mide el porcentaje de los abumnos y AAIM = Alumnas y alumnas inecritos inscriloe en ACLMULAD  Alumnas y &0 170 170
slumras inscritos en ofros modelos de ANUAL otras modalidades 5] alumnos
educacdn  como  despresurizade  sn
relacian & tatal. ESCE"DENT AATE = Alumnas y alumnas folal inscrios. CONSTANTE Alumnas y 1,284 1038 1,038
alumnos
Apoyos socio-economicos  -Porcentaje de alumnos becados PORCENTUA GESTION 6005 5472 5472 www Ltparal sdu my
Componente atorgados -Mde el porcentae de becas oforgadas L EFiadl (ABMT) 100
s v tillacices il malicUle bl AB = Alumoas becadas ACUMULAD  Becas 77 1,107 1107
AMLAL a

ESCENDENT MT = Matricula fotal COMSTANTE Matricula 1,284 2023 2024
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de requisites para
acreditacion

Acompafamiento académico

requisitos pare acreditacion

-Mide &l porcentaje de cumplimients de
los requistos para  la acreditackin
sobicitados por casa la cerificadora.

-Porcentaje de eficiencia terminal
TS,

‘Mide el porcentaje de alumnos
alumnas egresadss en relscon a ks

inGCiles @ inecrtas pod  peneracion
{TSU)

-PﬂuM de eficlencia teminal

IMREMGG @ irecrilas ol generacdn.
(Ingerserias),

de al sistemas

¥
los procesos académicos.
administrativos

de gestion realizada

-Proporciona el porcentaje de auditorias
ol sigtema realzadas en relacion @ ks
Audtoriag programadas, pAM ARegLIAS
el cumplimienta de nomatvas.

P ¥
de matricula en programas
olertados.

Gestion de becas socio.
ecanomicas

Gestion de becas de
manutencidn

=F de ol
=Mide el porcentaje de alumnos g
alumnas que abandonan los estudios

_Porcentaje de becas
socioeconomicas autorizadas

~Mide i porcentaje de becas otorgadas
en relacion a las becas sobciiadas,

~Porcentaje ecas de
manutencidn muu-lau
Mide # poicertale de  becas

autonzadas en relacion a las becas
solcitadas de manutenciin,

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

| Frocuencla |
e
GESTION
EFICACIA :;::‘Inz:lp‘lm
imiento de |os requisilos para b

ANUAL acredilacion
E RSA = para ka

acrediacion
GESTION
EFICACIA :::"’"c""m )
AL = Alumnas egresados por genemciin
E‘SBENDE“T AIG = Alumnos nscrilos por generacian
GESTION
EFICACIA [AEGIAIG)" 100 )
AMUAL AEG = Alumnos sgresacos por generacion
ESCENBEN—[ | AIG = ARMnoE INBCIIOE POT JENEFACKHN
GESTION
EFICACIA L’Uf:’“:_m “':' )
ANUAL A = Nimero de audiorias de calidad
ESCF NDENT ALUCP = Nomers de audilorias de calidad

programades
GESTION
EFICIENCIA (SS’:CGJ'E;.H w0

= Sumatona de abandono escolar

ANUAL cuatrmasiral .
I]?EESCE MOEN 204 = Sumatona de matricuta cusirimestral
GESTION
EFICACIA ;E'SAE‘“"B: 00 .
AHOAL Ak sccieconamicas aulonzadas
ASEENDENT 556 = flecas sociascondmicas saliitaras
GESTION 4
EFIGACIA |BMABMS]" 100

BMA = Becas de marutencion aulorzadas
ANUAL

ASCENDENT
E

BMS = Becas de manutencion solicitadas.

ACUMULAD
o

CONSTANTE

ACUMULAD
o

CONSTANTE

ACLARMLLAD
(e}

CONSTANTE

ACLIMULAD
+]

CONSTANTE

ACUMULAD
o

COMSTANTE

ACLRAULAD
[+]

CONSTANTE

ACUMULAD
[+ ]

CONSTANTE

Vedida Meta Reprogramada
T
Requerimisrios 3
Requerimisntos 3
4820
Abmnas y il
mlumnos
Abmnas y 43
mnes.
8541
Egresadas 199
Alumnas 3
alumnos
100,00
Auditoria 560 3
Auditoria SGC 3
.22
Ahsmnas y 330
alumnos
Ahmnas y 2942
alumnos
100,00
Becas 200
Hecas 200
100,00
Becas 350
Becas 350

Valor Logrado
el Trimestre

aso8

3333

708

6087

0.00

3508

1315

0.00

woarwd, Ltparral edumy

www utparal edu.my

whane tparral edu my

v, lparral v, mx

waww. LEparral edu my

v utparral adu my

Los slumnos muestran
indesi s &N barminar s
educacion superiar



GOBIERNO DEL ESTADD DE CHIHUAHUA Latima Actuslzacin 31032019

SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES & Hala a6 6B

Tercer Trimestre 2018 echa de Impresic oo
433-UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

_ PRERRERZS! m

Titular de Dey a
Vi
Lic. Mora Flega Bueno Gardea
Riciora

\.___/ v, Carlos 2 Hemera

Secrelario de cian y Deporle



