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Alineación al Plan Estatal de Desarrollo

E1Eje Desarrollo Humano y Social
--Tema
--Subtema
14 Fortalecer la innovación científica y tecnológica en las instituciones educativas, para contribuir al desarrollo económico y la competitividad del estado.Objetivo
01Estrategia Fortalecer la vinculación escuela empresa a través de la transferencia y aprovechamiento del conocimiento y el uso de tecnología.

Línea de Acción

Recursos del Programa

 22,942,179

 

 

Alumnos y alumnas de educación superior tecnológica

Alumnos y alumnas de educación superior tecnológica

Alumnos y alumnas de educación superior tecnológica

Alumnos y alumnas de educación superior tecnológica

 

 

 

 410

 

 

 

 874

 18,065

 10,218

 11,502

 1,284

Fortalecer los servicios para los alumnos y alumnas de la educación superior tecnológica y la vinculación con el sector educativo, social y productivo, mediante la disposición permanente y oportuna de los
recursos humanos, materiales y financieros; cumpliendo con el control interno y rendición de cuentas bajo los principios de eficacia, eficiencia, calidad y economía.

Beneficiarios

 

REFERENCIA

POSTERGADA

POTENCIAL

OBJETIVO

Población Tipo Mujeres Hombres Total

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

 Fuente Origen Porcentaje Autorizado

CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2017

CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2019

FINANCIAMIENTO INTERNO 2019

INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2019

ESTATAL

ESTATAL

ESTATAL

INGRESOS  PROPIOS

 0.00

 48.03

 0.00

 3.93

 0

 11,019,727

 0

 902,585

OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO

 Fuente Origen Porcentaje Autorizado

REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA 2019
REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA 2019

FEDERAL

FEDERAL

 0.00

 48.03

 0

 11,019,867

VINCULACIÓN Y SERVICIOS EDUCATIVOS 2019

Programa

1179017

1179019

1219119

1489819

2579019

2579019

Clave

Clave

Presupuesto
Autorizado

Presupuesto
Modificado Gasto

Variación
Presup. Modificado vs Gasto

 22,942,179  6,353,782  16,588,397

 0

 11,019,727

 0

 902,585

 0

 3,816,819

 0

 150,326

 0

 7,202,908

 0

 752,259

Modificado Gasto Variación

Modificado Gasto Variación

 11,019,867

 0

 2,386,637

 0

 8,633,230

 0

Definición del Programa

Alineación al Plan Nacional de Desarrollo

Eje N3 México con Educación de Calidad
Tema 04 Ciencia, Tecnología e Innovación
Subtema 00 Ciencia, Tecnología e Innovación
Objetivo 001 Hacer del desarrollo científico, tecnológico y la innovación pilares para el progreso económico y social sostenible.
Estrategia 004 Contribuir a la transferencia y aprovechamiento del conocimiento, vinculando a las instituciones de educación superior y los centros de investigación con los sectores público, social y privado.
Línea de Acción 003 Desarrollar programas específicos de fomento a la vinculación y la creación de unidades sustentables de vinculación y transferencia de conocimiento.

Alineaciones
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FIN

PROPOSITO

Contribuir a fortalecer la
participación de los
diferentes sectores mediante
los esquemas de vinculación
entre el sistema educativo y
los sectores gubernamental,
productivo y social,
fortaleciendo la formación
integral de los estudiantes.

Las alumnas y los alumnos
de educación superior
tecnológica se insertan en
los escenarios laborales al
ser formados de manera
integral, socialmente
responsables y con solidas
competencias para el
desarrollo de las exigencias
del entorno global

Referencia Resumen Narrativo Nombre del Indicador /
Descripción del  Indicador

-Tasa de empleadores satisfechos de
TSU

-Tasa de empleadores satisfechos de
Ing.

-Porcentaje de egresados(as) de
Técnico Superior Universitario (TSU)
incorporados(as) al sector laboral

-Porcentaje de egresados(as) de
ingenierías (ING) incorporados (as)
en el sector laboral

-Mide el grado de satisfacción de los
empleadores que tiene laborando a
egresados de TSU

-Mide el grado de satisfacción de los
empleadores que tienes egresados de
ingeniería laboreando.

-Mide el porcentaje de egresados(as)
incorporados(as) de Técnico Superior
Universitario (TSU) en el sector laboral
en los primeros seis meses de egreso,
en relación al total de alumnos por
generación localizados

-Mide el porcentaje de egresados(as) de
Ingenierías (ING), incorporados(as) en
el sector laboral en los primeros seis
meses de egreso, en relación al total de
alumnos(as) por generación
localizados(as)

C01

C02

Componente

Componente

Institución en modelos de
gestión para resultados
implementada.

Incubadora de empresas
instalada.

-Ïndice de metas institucionales
alcanzadas

-Instalación de incubadora de
empresas

-Mide los resultados obtenidos en las
áreas en relación a las metas
establecidas.

-Mide si la institución tiene instalado
una incubadora de empresas

STEV/STEM

STEVI/STEMI

(EISL/EGL)*100

(EISLB/EGLC)*100

STEV = Sumatoria Total de Evalaución

STEM = Sumatoria Total de Empleadores

STEVI = Sumatoria total de la evalaución de
ingeniería.

STEMI = Sumatoria total de los empleadores
con ingenieros.

EISL = Egresados(as) incorporados(as) en el
sector laboral por generación en los primeros
seis meses de su egreso Técnico Superior
Universitario (TSU)

EGL = Egresados(as) por generación
localizados(as) Técnico Superior Universitario
(TSU)

EISLB = Egresados(as) Incorporados(as) en el
sector laboral a seis meses de se egreso
ingenierías (ING)

EGLC = Egresados(as) por generación
localizados(as) ingenierías (ING)

(MC/ME)*100

(IEI/IEP)*100

MC = Metas Cumplidas

ME = Metas Establecidas en PbR

IEI = Incubadora de empresas instalada

IEP = Incubadora de empresas programada

Evaluación

Empleadores

Evaluación

Empleadores

Egresados

Egresados

Egresados

Egresados

ACUMULAD
O

CONSTANTE

ACUMULAD
O

CONSTANTE

GESTION

GESTION

ESTRATEGICO

ESTRATEGICO

ESTRATEGICO

ESTRATEGICO

Avance de la Meta del Indicador

Clasificación
Método de

Cálculo Fórmula / Variables de la Fórmula

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

Valor Logrado 
del Trimestre

 0

 0

 0

 0

 0

 0

 0

 0

 81

 0

-81

 0

 2,560

 320

 2,560

 320

 98

 206

 109

 199

 18

 22

 1

 1

 8.00

 8.00

 47.57

 54.77

 81.82

 100.00

Meta Reprogramada SupuestosMedios de Verificación

www.utparral.edu.mx

www.utparral.edu.mx

www.utparral.edu.mx

www.utparral.edu.mx

Valor Logrado 
Acumulado

 0

 0

 0

 0

 99

 0

 18

 0

 0

 0

 0

 0

www.utparral.edu.mx

www.utparral.edu.mx

Datos del Indicador

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

EFICIENCIA

EFICACIA

ANUAL

ANUAL

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

% %

Tipo /
Dimensión /
Frecuencia /
Trayectoria

PORCENTUAL

PORCENTUAL

VARIACION_POR
CENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUA
L

PORCENTUA
L

ASCENDENT
E
                  

ASCENDENT
E
                  

ASCENDENT
E
                  

ASCENDENT
E
                  

ASCENDENT
E
                  

REGULAR_C
ONSTANTE
                       
    

Unidad de
Medida

ACUMULADO

CONSTANTE

ACUMULADO

CONSTANTE

ACUMULADO

CONSTANTE

ACUMULADO

CONSTANTE

Metas
cumplidas

Metas
establecidas

Organización

Organización

Aún no se cumple la fecha para el
levantamiento del indicador

Aún no se cumple la fecha para el
levantamiento del indicador

Aún no se cumple la fecha para el
levantamiento del indicador

Aún no se cumple la fecha para el
levantamiento del indicador

Aún no se cumple la fecha para el
levantamiento del indicador

Aún no se cumple la fecha para el
levantamiento del indicador

Aún no se cumple la fecha para el
levantamiento del indicador

Aún no se cumple la fecha para el
levantamiento del indicador

Aún no se cumple la fecha para
levantar el indicador

Aún no se cumple la fecha para
levantar el indicador

Aún no se cumple la fecha para
levantar el indicador

Aún no se cumple la fecha para
levantar el indicador

Justificación
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Referencia Resumen Narrativo Nombre del Indicador /
Descripción del  Indicador

C03

C04

Componente

Componente

Educación integral
otorgada.

Institución con modelo de
equidad de género
implementado

-Porcentaje de alumnos participando
en actividades de educación integral

-Porcentaje de satisfacción en el
clima organizacional en temas de
perspectiva de género

-Mide el porcentaje de alumnos
participando en actividades de
educación integral en relación a los
alumnos inscritos en el cuatrimestre

-Mide el porcentaje de satisfacción con
el ambiente laboral, igualdad de
oportunidades y el no acoso laboral

C0101

C0102

C0201

C0301

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Seguimiento y evalaución a
indicadores.

Capacitación y actualización
del personal Directivi y de
apoyo Administrativo.

Promoción y oferta de
servicios en asesoría
empresarial.

Realización de eventos
cívicos, deportivos,
culturales y ambientales.

-Porcentaje de informes de
seguimiento presentados

-Porcentaje de personal directivo y
de apoyo administrativo capacitado y
actualizado

-Porcentaje de servicios de  asesoria
empresarial otorgados

-Porcentaje de eventos de promoción
deportiva, cívica, cultural y de medio
ambiente realizados

-Mide el porcentaje de informes
presentados con relación a los
programados

-mide el porcentaje directivo y de apoyo
administrativo capacitado y actualizado
en relación al total del personal directivo
y de apoyo administrativo

-Mide el porcentaje de servicios de
asesoría empresarial otorgados en
relación a los servicios de asesoría
empresarial ofertados.

-Mide el porcentaje de eventos de
promoción deportiva, cívica, cultural y
de medio ambiente realizados

(APEI/AIS)*100

(TPS/TPE)*100

APEI = Alumnos participando en actividades de
educación integral

AIS = Alumnos(as) inscritos en el cuatrimestre

TPS = Total del personal satisfecho

TPE = Total de personal encuestado

(IP/IS)*100

(PDAC/TPDA)*100

(SEO/SEF)*100

(ER/EP)*100

IP = Infromes Presentados

IS = Informes Solicitados

PDAC = Personal directivo y de apoyo
administrativo capacitado y actualizado

TPDA = Total de personal directivo y
administrativo

SEO = Servicios empresariales otorgados

SEF = Servicios empresariales ofertados

ER = Eventos Realizados

EP = Eventos Programados

ACUMULAD
O

CONSTANTE

ACUMULAD
O

CONSTANTE

Informes
presentados

Informes
solicitados

Personal
capacitado

Asuntos
legislativos
resueltos

Servicios de
asistencia
técnica

Servicios
ofertados

Eventos
realizados

Eventos
programados

GESTION

GESTION

GESTION

GESTION

GESTION

GESTION

Avance de la Meta del Indicador

Clasificación
Método de

Cálculo Fórmula / Variables de la Fórmula

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

Valor Logrado 
del Trimestre

 0

 0

 0

 0

 0

 0

 0

 0

 0

 0

 0

 0

 655

 1,090

 97

 119

 12

 12

 40

 61

 6

 6

 32

 32

 60.09

 81.51

 100.00

 65.57

 100.00

 100.00

Meta Reprogramada SupuestosMedios de Verificación
Valor Logrado 

Acumulado

 1,074

 0

 0

 0

 3

 0

 0

 0

 0

 0

 13

 0

www.utparral.edu.mx

www.utparral.edu.mx

www.utparral.edu.mx

www.utparral.edu.mx

www.utparral.edu.mx

www.utparral.edu.mx

Datos del Indicador

EFICACIA

EFICACIA

ANUAL

ANUAL

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

% %

Tipo /
Dimensión /
Frecuencia /
Trayectoria

PORCENTUA
L

PORCENTUA
L

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

ASCENDENT
E
                  

ASCENDENT
E
                  

ASCENDENT
E
                  

ASCENDENT
E
                  

ASCENDENT
E
                  

ASCENDENT
E
                  

Unidad de
Medida

Alumnas y
alumnos

Alumnas y
alumnos

Personas
satisfechas

Personas
encuestadas

ACUMULAD
O

CONSTANTE

ACUMULAD
O

CONSTANTE

ACUMULAD
O

CONSTANTE

ACUMULAD
O

CONSTANTE

Aún no se cumple la fecha para
levantar el indicador

Aún no se cumple la fecha para
levantar el indicador

Aún no se cumple la fecha para
levantar el indicador

Aún no se cumple la fecha para
levantar el indicador

Aún no se cumple la fecha para
levantar el indicador

Aún no se cumple la fecha para
levantar el indicador

Aún no se cumple la fecha para
levantar el indicador

Aún no se cumple la fecha para
levantar el indicador

Aún no se cumple la fecha para
levantar el indicador

Aún no se cumple la fecha para
levantar el indicador

Aún no se cumple la fecha para
levantar el indicador

Justificación
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Referencia Resumen Narrativo Nombre del Indicador /
Descripción del  Indicador

C0401
Actividad

Implementación de
campañas de sensibilización
en el modelo de equidad de
género

-Porcentaje de talleres impartidos de
igualdad de oportunidades y el no
acoso laboral con respecto a los
programados

-Porcentaje de conferencias
impartidas

-Mide el porcentaje de talleres
impartidos de igualdad de
oportunidades y el no acoso laboral

-Mide el porcentaje de conferencias
impartidas con respecto a las
conferencias programadas

(TI/TP)*100

(CI/CP)*100

TI = Talleres impartidos

TP = Talleres programados

CI = Conferencias impartidas

CP = Conferencias programadas

Talleres

Talleres

Conferencias

Conferencias

GESTION

GESTION

Avance de la Meta del Indicador

Clasificación
Método de

Cálculo Fórmula / Variables de la Fórmula

 0.00

 0.00

Nota.- Información Financiera no definitiva, aún no se refleja el cierre mensual correspondiente al último mes del trimestre Julio-Septiembre 2019

Valor Logrado 
del Trimestre

 0

 0

 0

 0

Justificación de Diferencia de Avance con Respecto a las Metas Programadas 

 4

 4

 12

 12

 100.00

 100.00

Meta Reprogramada SupuestosMedios de Verificación
Valor Logrado 

Acumulado

 0

 0

 0

 0

www.utparral.edu.mx

www.utparral.edu.mx

Datos del Indicador

EFICIENCIA

EFICACIA

ANUAL

ANUAL

 0.00

 0.00

% %

Tipo /
Dimensión /
Frecuencia /
Trayectoria

PORCENTUAL

PORCENTUAL

ASCENDENT
E
                  

ASCENDENT
E
                  

Unidad de
Medida

ACUMULAD
O

CONSTANTE

ACUMULAD
O

CONSTANTE

Aún no se cumple la fecha para
levantar el indicador

Aún no se cumple la fecha para
levantar el indicador

Aún no se cumple la fecha para
levantar el indicador

Aún no se cumple la fecha para
levantar el indicador

Justificación
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Alineación al Plan Estatal de Desarrollo

E1Eje Desarrollo Humano y Social
--Tema
--Subtema
13 Desarrollar ambientes escolares propicios que generen armonía social, con el fin de asegurar un alto logro educativo y la permanencia de las y los estudiantes en una formación educativa integral.Objetivo
01Estrategia Promover los derechos humanos, los valores democráticos, la igualdad de género y el respeto por el medio ambiente, a fin de contribuir a la armonía social.

Línea de Acción

Recursos del Programa

 9,356,505

 

 

Alumnos y alumnas de educación superior tecnológica

Alumnos y alumnas de educación superior tecnológica

Alumnos y alumnas de educación superior tecnológica

Alumnos y alumnas de educación superior tecnológica

 

 

 

 410

 

 

 

 874

 18,065

 10,218

 11,502

 1,284

Brindar a los alumnos y alumnas egresados del nivel medio superior acciones y proyectos de regulación, desarrollo, promoción y prestación de servicios educativos que otorguen mayores oportunidades
de acceso a la educación superior tecnológica.

Beneficiarios

 

REFERENCIA

POSTERGADA

POTENCIAL

OBJETIVO

Población Tipo Mujeres Hombres Total

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

 Fuente Origen Porcentaje Autorizado

CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2019

FINANCIAMIENTO INTERNO 2019

INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2019

ESTATAL

ESTATAL

INGRESOS  PROPIOS

 17.67

 0.00

 60.82

 1,653,613

 0

 5,690,290

OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO

 Fuente Origen Porcentaje Autorizado

REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA 2019
REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA 2019

FEDERAL

FEDERAL

 0.00

 21.51

 0

 2,012,602

COBERTURA EN EDUCACIÓN SUPERIOR TECNOLÓGICA 2019

Programa

1179019

1219119

1489819

2579019

2579019

Clave

Clave

Presupuesto
Autorizado

Presupuesto
Modificado Gasto

Variación
Presup. Modificado vs Gasto

 9,356,505  1,304,016  8,052,489

 1,653,613

 0

 5,690,290

 515,531

 0

 438,769

 1,138,082

 0

 5,251,521

Modificado Gasto Variación

Modificado Gasto Variación

 2,012,602

 0

 349,717

 0

 1,662,885

 0

Definición del Programa

Alineación al Plan Nacional de Desarrollo

Eje N3 México con Educación de Calidad
Tema 02 Vinculación de la educación con las necesidades sociales y económicas
Subtema 00 Vinculación de la educación con las necesidades sociales y económicas
Objetivo 001 Garantizar la inclusión y la equidad en el Sistema Educativo.
Estrategia 003 Crear nuevos servicios educativos, ampliar los existentes y aprovechar la capacidad instalada de los planteles.
Línea de Acción 001 Incrementar de manera sostenida la cobertura en educación media superior y superior, hasta alcanzar al menos 80% en media superior y 40% en superior.

Alineaciones
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FIN

PROPOSITO

Contribuir a ampliar la
cobertura de la educación
superior mediante
programas educativos
equitativos e incluyentes que
cumplen con los estándares
de calidad a nivel nacional.

Las y los egresados de
educación media superior
cuentan con acceso a los
servicios de educación
superior, permanecen y
concluyen satisfactoriamente

Referencia Resumen Narrativo Nombre del Indicador /
Descripción del  Indicador

-Porcentaje de cobetura de la
Universidad Tecnológica de Parral en
la zona de influencia

-Variación porcentual anual de la
cobertura de atención en la
educación superior

-Promedio de absorción de
egresados de educación media
superior en la zona de influencia de
la Universidad Tecnológica de Parral

-Mide la porcentaje de cobertura de
alumnos y alumnas en la zona de
influencia

-Mide el porcentaje de crecimiento y
permanencia de la matrícula con
respecto al año inmediato anterior

-Mide el porcentaje de absorción de
Egresados de Educación Media
Superior de la Universidad Tecnológica
de Parral en la zona de influencia

C01

C02

C03

C04

Componente

Componente

Componente

Componente

Programas de buena calidad
ofertados en la Universidad.

Programas educativos
centrados en el estudiante
de calidad

Programas educativos
ofertados flexibles

Apoyos socio-económicos
otorgados

-Porcentaje de programas
reconocidos por su buena calidad
ofertados en la Universidad
Tecnológica de Parral

-Promedio de satisfacción de los
estudiantes

-Porcentaje de alumnos y alumnas
inscritos(as) en otras modalildades

-Porcentaje de alumnos becados

-Mide el porcentaje de programas
educativos que están acreditados con
respecto al total de programas
ofertados y que estén en posibilidades
de evaluación

-Mide la satisfacción de los estudiantes
en relación a la calidad del servicio
recibido en las áreas involucradas en la
vida estudiantil

-Mide el porcentaje de los alumnos y
alumnas inscritos en otros modelos de
educación como despresurizado en
relación al total.

-Mide el porcentaje de becas otorgadas
en relación a la matrícula total.

(MTUTP/MTZI)*100

((MA/MAA)-1)*100

ANI/TEEMS

MTUTP = Matrícula total de la UT de Parral

MTZI = Matrícula total de Educción Superior en
la Zona de Influencia

MA = Matrícula actual

MAA = Matrícula año anterior

ANI = Alumnos de nuevo ingreso en la
Universidad Tecnológica de Parral

TEEMS = Total de egresados de educación
media superior de la zona de influencia

(PA/POE)*100

(?PSE/AE)

(AAIM/AATI)*100

(AB/MT)*100

PA = Programas acreditados

POE = Programas ofertados evalaubles

?PSE = Sumatoria de porcentajes de los
servicios evaluados

AE = Áreas evalaudas

AAIM = Alumnos y alumnas inscritos inscritos en
otras modalidades.

AATI = Alumnos y alumnas total inscritos.

AB = Alumnos becados

MT = Matrícula total

Alumnas y
alumnos

Alumnas y
alumnos

Alumnas y
alumnos

Alumnas y
alumnos

Alumnas y
alumnos

Alumnas y
alumnos
egresados

ACUMULAD
O

CONSTANTE

ACUMULAD
O

CONSTANTE

ACUMULAD
O

CONSTANTE

ACUMULAD
O

CONSTANTE

GESTION

GESTION

GESTION

GESTION

ESTRATEGICO

ESTRATEGICO

ESTRATEGICO

Avance de la Meta del Indicador

Clasificación
Método de

Cálculo Fórmula / Variables de la Fórmula

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

Valor Logrado 
del Trimestre

 0

 0

 0

 0

 0

 0

 0

 0

 0

 0

 0

 0

 0

 0

 1,284

 7,989

 1,284

 1,090

 475

 1,862

 3

 11

 1,120

 14

 60

 1,284

 771

 1,284

 16.07

 17.80

 0.26

 27.27

 80.00

 4.67

 60.05

Meta Reprogramada SupuestosMedios de Verificación

www.utparral.edu.mx

www.utparral.edu.mx

www.utparral.edu.mx

Valor Logrado 
Acumulado

 0

 0

 0

 0

 23

 0

 0

 0

 0

 0

 0

 0

 0

 0

www.utparral.edu.mx

www.utparral.edu.mx

www.utparral.edu.mx

www.utparral.edu.mx

Los estudiantes y las
estudiantes contestan
adecuadamente la
encuesta de servicio

Los alumnos y alumnas
egresados de media
superior se inscriben en
las instituciones de
nivel superior.

Datos del Indicador

EFICIENCIA

EFICACIA

EFICIENCIA

ANUAL

ANUAL

ANUAL

EFICACIA

CALIDAD

EFICIENCIA

EFICACIA

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

% %

Tipo /
Dimensión /
Frecuencia /
Trayectoria

PORCENTUAL

VARIACION_POR
CENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUA
L

PORCENTUA
L

PORCENTUA
L

PORCENTUA
L

ASCENDENT
E
                  

ASCENDENT
E
                  

ASCENDENT
E
                  

ASCENDENT
E
                  

ASCENDENT
E
                  

ASCENDENT
E
                  

ASCENDENT
E
                  

Unidad de
Medida

ACUMULADO

CONSTANTE

ACUMULADO

CONSTANTE

ACUMULADO

ACUMULADO

Programas

Programas

Servicio

Servicio

Alumnas y
alumnos

Alumnas y
alumnos

Becas

Matricula

Aún no se cumple la fecha para el
levantamiento del indicador

Aún no se cumple la fecha para el
levantamiento del indicador

Aún no se cumple la fecha para el
levantamiento del indicador

Aún no se cumple la fecha para el
levantamiento del indicador

Aún no se cumple la fecha para el
levantamiento del indicador

Aún no se cumple la fecha para el
levantamiento del indicador

Aún no se cumple la fecha para el
levantamiento del indicador

Aún no se cumple la fecha para el
levantamiento del indicador

Aún no se cumple la fecha para el
levantamiento del indicador

Aún no se cumple la fecha para el
levantamiento del indicador

Aún no se cumple la fecha para el
levantamiento del indicador

Aún no se cumple la fecha para el
levantamiento del indicador

Aún no se cumple la fecha para el
levantamiento del indicador

Aún no se cumple la fecha para el
levantamiento del indicador

Justificación
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Referencia Resumen Narrativo Nombre del Indicador /
Descripción del  Indicador

C0101

C0102

C0201

C0301

C0401

C0402

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Seguimiento al cumplimiento
de requisitos para
acreditación

Acompañamiento académico

Seguimiento y Evaluación de
los procesos académicos-
administrativos

Supervisión y seguimiento
de matrícula en programas
ofertados

Gestión de becas socio-
económicas

Gestión de becas de
manutención

-Porcentaje cumplimiento de
requisitos para acreditación

-Porcentaje de eficiencia terminal
TSU.

-Porcentaje de eficiencia terminal

-Porcentaje de auditorías al sistemas
de gestión realizada

-Porcentaje de abandono escolar

-Porcentaje de becas
socioeconómicas autorizadas

-Porcentaje de becas de
manutención autorizadas

-Mide el porcentaje de cumplimiento de
los requisitos para  la acreditación
solicitados por casa la certificadora.

-Mide el porcentaje de alumnos y
alumnas egresadas en relación a los
inscritos e inscritas por generación
(TSU).

-Mide el porcentaje de alumnos y
alumnas egresadas en relación a los
inscritos e inscritas por generación.
(Ingenierías).

-Proporciona el porcentaje de auditorías
al sistema realizadas en relación a las
auditorías programadas, para asegurar
el cumplimiento de normativas.

-Mide el porcentaje de alumnos y
alumnas que abandonan los estudios

-Mide el porcentaje de becas otorgadas
en relación a las becas solicitadas.

-Mide el porcentaje de becas
autorizadas en relación a las becas
solicitadas de manutención.

(CRA/RSA)*100

(AEG/AIG)*100

(AEG/AIG)*100

(AUCR/AUCP)*100

(SAC/SMC)*100

(BSA/BSS)*100

(BMA/BMS)*100

CRA = Cumplimiento de los requisitos para la
acreditación

RSA = Requisitos solicitados para la
acreditación

AEG = Alumnos egresados por generación

AIG = Alumnos inscritos por generación

AEG = Alumnos egresados por generación

AIG = Alumnos inscritos por generación

AUCR = Número de auditorías de calidad
realizadas

AUCP = Número de auditorías de calidad
programadas

SAC = Sumatoria de abandono escolar
cuatrimestral

SMC = Sumatoria de matrícula cuatrimestral

BSA = Becas socioeconómicas autorizadas

BSS = Becas socioeconómicas solicitadas

BMA = Becas de manutención autorizadas

BMS = Becas de manutención solicitadas

Requerimientos
atendidos

Requerimientos

Alumnas y
alumnos

Alumnas y
alumnos

Egresados

Alumnas y
alumnos

Auditoría SGC

Auditoría SGC

Alumnas y
alumnos

Alumnas y
alumnos

Becas

Becas

Becas

Becas

GESTION

GESTION

GESTION

GESTION

GESTION

GESTION

GESTION

Avance de la Meta del Indicador

Clasificación
Método de

Cálculo Fórmula / Variables de la Fórmula

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

Valor Logrado 
del Trimestre

 0

 0

 0

 0

 0

 0

 1

 0

 0

 0

 0

 0

 0

 0

 3

 3

 216

 439

 199

 233

 3

 3

 330

 2,942

 200

 200

 350

 350

 100.00

 49.20

 85.41

 100.00

 11.22

 100.00

 100.00

Meta Reprogramada SupuestosMedios de Verificación
Valor Logrado 

Acumulado

 0

 0

 0

 0

 12

 0

 1

 0

 165

 0

 90

 0

 0

 0

www.utparral.edu.mx

www.utparral.edu.mx

www.utparral.edu.mx

www.utparral.edu.mx

www.utparral.edu.mx

www.utparral.edu.mx

www.utparral.edu.mx

Los alumnos muestran
interés en terminar su
educación superior

Datos del Indicador

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICIENCIA

EFICACIA

EFICACIA

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

% %

Tipo /
Dimensión /
Frecuencia /
Trayectoria

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

ASCENDENT
E
                  

ASCENDENT
E
                  

ASCENDENT
E
                  

ASCENDENT
E
                  

DESCENDEN
TE
                   

ASCENDENT
E
                  

ASCENDENT
E
                  

Unidad de
Medida

ACUMULAD
O

CONSTANTE

ACUMULAD
O

CONSTANTE

ACUMULAD
O

CONSTANTE

ACUMULAD
O

CONSTANTE

ACUMULAD
O

CONSTANTE

ACUMULAD
O

CONSTANTE

ACUMULAD
O

CONSTANTE

Aún no se cumple la fecha para el
levantamiento del indicador

Aún no se cumple la fecha para el
levantamiento del indicador

Aún no se cumple la fecha para el
levantamiento del indicador

Aún no se cumple la fecha para el
levantamiento del indicador

Aún no se cumple la fecha para el
levantamiento del indicador

Aún no se cumple la fecha para el
levantamiento del indicador

Aún no se cumple la fecha para el
levantamiento del indicador

Aún no se cumple la fecha para el
levantamiento del indicador

Aún no se cumple la fecha para el
levantamiento del indicador

Aún no se cumple la fecha para el
levantamiento del indicador

Aún no se cumple la fecha para el
levantamiento del indicador

Aún no se cumple la fecha para el
levantamiento del indicador

Aún no se cumple la fecha para el
levantamiento del indicador

Aún no se cumple la fecha para el
levantamiento del indicador

Justificación
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