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Ente Piblico IVERSIDAD TECNOL!
Programa presupuestario
Definicién del Programa Fonalecer la vi entre la L tores , sociales y a bravés de diversos i de &, que I n do los e Ja i idn en el mencado laboral, en ici laborales o de leo dptimas,
Problema gue atiende ol Programa 112263 - Las y los de E N Superior

pca del Estado de Chihuahua presentan deficiente vinculacien con ef sector publco. privado y social para su desarolloy crecimiento profesional.

Tipo Descripeion Unidad ¢ Medida Poblacion
REFERENCIA Egresadas y Egresades de Educacidn Superior en el Estado da Chihisahua, Egresados 20,720 11,810 8,910
NO AFECTADA E ¥E de Educaciin Superior en el Estado de Chikuahua no ak porla Egresados 19212 10920 8292
POTENCIAL (AFECTADA) E, YE de Edi Superior de la zona de influencia da la UTP stribuible a los Municipios da Hpo. del Parral, Allende y Balleza Egrasados 1,508 a0 B1B
OBJETIVO E ¥ Ei da la Universidad T jca de Paral. Egrasades 297 134 163
POSTERGADA ¥ de Ei 6n Superior no idos por el 5 Egresados 1211 756 455
ATENDIDA E ¥E de la L idad T ica de Parral, Earesados

25 DE PLANEACION ESTRATEGICA

Eja Reclor - Tema - Tema Transversal E104T4 - SALUD, [ LO EIDENTIDAD CF = ON -

DE LOS DERECHOS HUMANDS
Objetivos de Desamollo Sostenibla
OBJETIVO oDo4 - una ion inclusiva, equitat ¥ de calidad y promever oportunidates de aprendizale durants toda la vida para fodos.
Plan Nacional de Desarrofio 2025-2030
ESTRATEGIA EG20101004004 - Crear las condiciones para ampliar el sistema dual de ion y 30 en o ¥ Tertalecer ka cert e laborales para redusit las brechas de habilidades y aumentar ka oforta laboral especializada,
Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027
CBJETIVO E10401082 - Brindar los servicios ad de calidad a | e escuslas del Sistema Ed Eslatal, 3 raves del d o de dares que propicien el aprendizaje, la inclusidn. equidad y perspectiva de género.
Frogramas de Mediano Plazo 2022 2027
CBJETIVD

laoer loa de vil ian insStuci para mejorar la

ion que deben bener los planes de estu®o on el sector productivo.

Acumulado

% do gasto |
Autorizado Modificada Gasto modificado
16,367,007 43

Autorizado Gasto
15,767,781.52 0.00

NDICADORES DEL PROGRAMA

Total de indicadarss an ef afia

Indicadores con avance Indicidores sin avance - Con justificaclén

15

1 14 14
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Ente Piblico 33 - UNIVERSIDA OGIC ARRS
Programa presupusstario
Definicisn del Programa Fartalacer la vinculacion entre kx Uiniversidad y log diferentes sactores . sociales y @ fravés de diversos de o, que de los delai i al de laboral, en laborales o de aplim
Prablema que atiende of Pregrams 112263 - Las ylos el Superiar Tecnold del Estado da Chih deficiente

Clave

Descripeién

Origen Interrelaciones Py tajs Madificado Gasto Varicién

1114989 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSODS 2E051C1 - VINCULACION ¥ SERVICIDS EDUCATIVOS 10.91% 1,720,172.08 1,727,426,06 260.928.29 1.466,497.77
FISCALES

179088 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS ZEO51C1 - VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS H256% 13.017, 368548 13.684.854.30 3.052.446.20 10,642, 368.10
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES

2579089 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS ZEOS1C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS 6.53% 1,030,206 98 944 B38.88 250,167.37 694,669.61

PUBLICA FEDERAMLES
Total de presupussto 100.00% 15.767,781.52 16,367,087.43 3,563,541.95 12,803,555 48



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Pagina 3 da 7
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS Fecha de Impresion 16/07/2026 04:16:20 p. m
Mes de Mayo del 2025 PREBRREPIST

433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
ZE051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS.

Objetivas Indicador Mata Avances del Indicador Medio de
Nivel ! = Nombre dal Indicador / Método do Tipo / Dimensién | Unidad de Valor Logrado Valor Lograte Verlficavion Simpuestos
Descripeion del Indicador Cilculo FrecusnciaTrayectaria Fdrmula | Variables de la Férmula Clasificacidn Medida Vfalar Reprog. Msta Wl Av, Man, i AV, AGU.

FiN Coniribuir a brindar los taje d y  PORCENTAJE  Estralégico — (EENLLSMEEEE)100 DOCUMENTO INTERND- Organismos poblicas,
educativos de calidad alos egresados laborande. Eficacta Reporie instituciongl privados y sociales se
estudiantes de escuelas del Ana] EENLLSME » Egresadas y egresados del  ACUMULADO Egresados T4.00 9606 0.0 000 D00 D00 generacional de egresadas v interesan y contratan
Sistema Estatal, a Midde ol i ASCENDENTE nivel Licenciatura laborando a los seis egresadas inmarsos en el egrazadas ¥ egrosados de ba
travis o de ¥ dal mesis de su egresa, mercass laboral. Universidad Tecnoldgica de
ambientes escolares que nivel licencatira insertados en EEE = Egrasadsas y egresadas encuestadas, CONSTANTE Egresados 132,00 132.00 132.00 Coordinecion de sequimientoa  Farral,
propicien el aprendizaje, ka « mercado laboral a los seis egresados,
inclusién, equidad y perspectiva  meses de sy agresa. PTITEY .
de género, mediante la
vinculacién oportuna con los
sectores publicos, privados y
sociales.

Justificacién  : Atin no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador

Observaclones :

PROPOSITO Las y los de Py tje de efi PORCENTAJE Estralégicn {ENLEENLEG) 100 DOCUMENTC INTERNG- Las alumnas y alurmnes do
Educacion Superior Tecnolégica  terminal del nivel Efcacia Reporle wdorial de eficiencla la Universidad cumplen con
del Estado de Chihuahua Licenciatura, sl ENLE = Estudiantes def nivel Licencistura  ACUMULADO  Egresados 132,00 .02 000 0.00 13500 B481  jaqminal 3 las X
presentan suficiente vinculacidn ASCENDENTE eqgresados, Direcctin Académica, para culminar ¢ procaso da
<on al sactor pablico, privado y  Midle of percentaje de EMLEG = Estudiantes del nivel Licencizstura CONSTANTE Egresados 158,00 155.00 158,00 Anyal-— ttulacsin,
social para su desarrollo y ashudiantas que lagran concluir al inicio de la generacian,

imi . sus esludios de nivel
Licencialura dentro de su
cohotte generacional.

Observaciones :

Porcentaje do efick AJE Ei (ETSUE/ETSING) 100 DOCUMENTO INTERMG- Les alumnas y alumnos de

terminal del nivel Técnioo Eficatia Reporte wbonal de eficiencia la Universidad cumplen con

Superior Univarsitario. Anal ETSUE = Estudiantes de Técnico Superior  ACUMULADO Egresados 185,00 5.72 0.00 000 000 000 serminal dal nivel  los requisi bleci
DESCENDENTE Universitaria egresados, Técrico Superior Universitaio,  para culminar el proceso da

Made el porcentage de ETSUIG = Esludiantes de Téenico Supenor  CONSTANTE Egrosados 00 310.00 318.00 Direcsion Académica. titdacidn.

esludiantes gue logran conclulr Universitasics al inicio de la geraracion. Anuak---

sus esludios del nivel Téenico

Superior Universitario dentro de

su cohorle generacional,

Justificaclén  : Atn no se cumple la fech el b del

Observaciones :

COMPONENTE  Estudiantes on estadias Porcontaje de estudiantes  PORCENTAJE  Gostion (ECEIEPE)" 100 DOCUMENTS INTERNO- Los sectores plblicos,

cm colocados. colocades en estadias. Eficacia Relacidn de estudiantes en privados y sociales aceptan

Tatramensual ECE = Estudianies colocados en estadias.  ACUMULADD Esludianles 350,00 10100 266.00  Te.00 41000 1794 potadias, a eatudianies de b
Mide el nimero de estudianies DESCENDENTE " . Direccitn de Vinculacian, Universidad para realizar
que se logra colocar en EPE = Estudiantes programados para CONSTANTE Estudiantes 350.00 350.00 350,00 Cualrimesiral, — proyacios de estadias.
organizaciones plblicas, estadias,
privadas o scciales, para e
desarclio de proyacios de
estadias,
:Enal i yo-agosto se fueron col 266 alumnos, lo que al 100% de | i a realizar estadias.
Oy :Enel maya-agosto se fusron colocados 266 alumnos, lo que corresponde al 100% de los estudiantes programados a realizar estadias,
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433 - UNIVERSIDAD TEGNOLOGICA DE PARRAL
2ZE051C1 - VINGULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS
Objetivas Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
Nivel ! oy Nombre del indicador | Método da Tipo f Dimensidn | < Unidad e Valor Lograda Valor Lograda T —— Supliestos
Ri Descripein del Indicador Calouln Frecusncia/Teaysetaria Férmula | Variables de la Férmula Clasificacion Medioa Valor Roprog, Mola o lnes: A, M, Ncirmidado Av. Acu.
ACTIIDAD  Celebracion de convenlos de  Porcentaje de convenios de  PORCENTAJE — Gasion (CCFICCRY 110 DOCUMENTO INTERND- L= empresas y organizmes
co1o1 colaberacion con el sector colaboracion firmados, Eficacia : Convenios de colaboracian aceplan celebrar convenlos
publico, privado y social. Tetramensual CCF = Convenics da colaborasion firmades, ACUMULADO Caonvanios e 10,00 100,00 000 000 200 2000 frmados, de calaboracidn con la
Nide el mmaro de comvenios REGULAR COMNSTANTE calaboeacisn Direccitn de Vinculacidn, Universidad,
de colaboracién firmados con el CCP = Canvenios de colaboracidn CONSTANTE Convenics da 10.00 10,00 10,00 Cuatrimestral. —
secior plibkco, privado y social programados. colabaraciin
que parmitan la vinculackin y
dasarmalle integral de los
astudiantes,
Observaciones :
ACTVIDAD  Elaboracién de curse de Porcontaje de cursos de PORCENTAJE  Gestign {CIER/CIER)* 100 DOCUMENTO INTERNG- Las y los estusiantes
co102 induccién al proceso de estadies. induccién a estadias. Eficaia Calendario de induccion & alianden la convocatoria dal
Tedramensual CIER = Cursos de induccion a estadias ACUMULADC Cursos 3.00 00,00 000 000 100 3333 aptadias y listas de asistenci e curso de induccién al
Mide &l porcentaje de cursos de REGULAR CONSTANTE  realizados. participantos. process de estadias.
Inductisn al proceso do CIEP = Cursos de induction a estadias COMSTANTE Cursog 200 .00 3.00 Direcian de Vincukacian
estadias olorgadas a las y bos programados. Cuatrimestral, —-
estudiantas de quinto y décime
cuatrimeetie.
Observaciones ;
COMPONENTE ~ Empresarios con estudiantes en Porcentaje de empresarios  PORCENTAJE  Gastion {ESEE|"100 DOCUMENTD INTERNO- Las y los empresarios
coz estadias i y Calidad Reparta de la encuesta de
Tetramensual ES = Emgresanios satistechos ACUMULADO  Empresarios 3200 10000 000 0.00 13200 42.31 : Gl el de saisfaccion sobre el
Mide el porcentsje de grado de DESCENDENTE " estudiantes en estadias. desemperic de los
satisfaccion awﬁ_m empresarios EE = Emprasanios encuestados CONSTANTE  Emgpresarios EAERY 200 200 Direceién do Vinculacin asludiantes en estadins,
con el desompedio de las y bos Cualrimesiral, —
ealudiznles que realizan los
proyecios de estadias on sus
organizaciones.
Observaciones :
A en P je de PORCENTAJE Gestion {ECEAANECE) 100 DOCUMENTO INTERMG- Las y los estudiantes en
cozo1 de estacki con Eficiencia Relacion de asesores esiadias acuden a las
académico en estadias, Tetramensual ECEAAA = Estidiantes colocades en ACUMULADD Estudiantes 350,00 100,00 0on 000 14400 4114 a
DESCEMDENTE esiadias con asesor académico asignado, proyecios de estadias, & asesor académico
Mido el porcemaje de ECE = Estudiantes colocados en estadias.  CONSTANTE Estudiantas 350.00 35000 350,00 Direccidn Académica, asignado.
estudianies eolocados en Cualnimesiral, -
westadias con ka asignacian de
un asesor académico que vigile
yoriente o proyects a
desarrallar,

Observaciones :
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433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
ZE051C1 - VINCULACION ¥
Objetivas Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
Mivel | o Nombre del Indicador | Métode do Tipo ! Dimensitn | ot Unidad do Valor Logrado Valor Lograde Varificacién Supuestos
R Descripcion del Indicador | Cdlculo | FrocuenciafTrayectoria |  Formulal e s Eoie Medida amior Repcoar Sl Neatn del mes AvcMen | Cacumulado | AV-Acu.
ACTIVIDAD E: de proy de Py aje de PORCENTAJE  Gestion (EAE/ECE)" 10 DOCUMENTOD INTERNC-Acta Las y los ostudiantes en
cozez estadias. acreditados en estadias. Eficiencia final de calificaciones da estadias cumplen con los
Telramensusl EAE = Estudianies acredilados en esladias. ACUMULADO Esludiantes 31200 8114 400 000 13700 39.94 wn estadias, it idos enla
Mide &l laje de Direccitn Académica, presentacion del
el TR SEAEENDENTE ECE = Estudianles colocados on ostadias, COMSTANTE  Estudiantes 350.00 350.00 350.00 Dieotn Asiddmica il oD oy PRk
estadias profesionales y que
saf candidates a obtener su
litulo de Tésnico Supenor
Universitasio v dal nivel
Licencislura,
Observaciones :
COMPONENTE de la Uni aje de s PORCENTAJE Geslion {EESITEEY100 DOCUMENTO INTERMG- Egresados de |a Universidad
co3 encuestados. satisfechos, Calidad Reparte do sati de o Ia ta o
Tetramensual EES = Egresados encuesiados salsfechos.  ACUMULADO Egresados 84,00 94.23 000 000 12200 3990 egresados. sallda enisfaccion,
Mide el porcantae di iraC Vineuacian,
e ook o grack: o HESUENUENTE TEE = Tolal do ogresados encucstados.  CONSTANTE  Egresados 3200 31200 312,00 Emcken de Vi
egresados acerca de la
atencidn, servisios y
Preparacion académica gue
resibizran a lo largo de su
parmanencia en la Institucicn,
Obsarvaciones :
ACTVIDAD  Roalizacién do visitas. Porcentaje de visitas PORCENTAJE  Gestian (VIRAIFY 100 DOCUMENTO INTERND- Las empresas aceptan la
co3gi industriales. industriales. Eficacia . Reporte do visitas industriales,  visita de grupos de
Tatramansual VIR = Visilas induskriales realzadas, ACLMULADC Visitas 20.00 10000 000 000 17.00 8500  Direceign de Vinculacidn, esludantes en sus
Mide la cantidad de visi, INT! trimestral. — Instataciones,
Pty bl bl DERCEMRENTE VIP = Visltas industriales programadas.  CONSTANTE  Vistas 0.0 2000 20,00 EHaimestl -
empiesss del sector industrial
que abonen al aprendizaje
integral de las y los estudiantes.
Observaciones :
Partici| P i PORCENTAJE  Gestign {CARICAP 100 DOCUMENTD INTERNG- Organismas exteriores
Co302 académicas, acadimicas. Eficacia ) Relacian de competencias arganizan competencias
Talramensual CAR = Compelencias académicas ACUMULADD Compelencias 3.00 10000 000 Doo 100 3333 geadémicas, académicas de nive|
Mide el poreentaje de REGULAR CONSTANTE  realizadas, Dureecitn Académica SUpETion.
Competencias académicas on CAP = Competencias acaddmicas CONSTANTE Compedencias 3.00 300 aon Cualimesiral, —
las que las y los estudiantes programadas.
panticipan, on las que
imvehusran y desarrollan la
creatividad, innavacion y
senfido de pertenencia con la
Universidad,

Observaciones :
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433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

ZE051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Media de
Mivel/ Supuestos
_ Dieaear e || itede do Fromorameneltn] o | Farmutasvariables do e Formuta | ctasificscién hedics® | valarRoprog. | Meta [ ValorLoprade ‘ Av. Mo, * i Lol _ av. g, Verificaciin
PONENTE  Estudiantes en tomas de Porcentaje de estudiantes  PORCENTAJE  Geston (ESMEIT 100 DOCUMENTO INTERND- Las y los ostudiantes so
co4 equidad y Eficioncia X Reporte cumrimestral de nteresan en particpar en
de género sensibilizados. Tetramensal ES = Estudiantes sensibilizados ACUMULADC Esludiantas TE0.0D 2728 .00 000 1300 488 sensibilizacien y listas de talleras y conferancias en
Mige of porcentaje de coberlses DESCENDENTE 7 A E asistencia. temas de inclusidn, equidad
de sensibzacion de TEl = Total do estudiantes inscritos CONSTANTE Estudianies 2,859.00 2,855.00 2,854.00 Unidad de género ¥ perspectiva de género
estediantas en temas de Cuabfmysinal, —- coordinados por la
inclusidn, equidad y perspeciiva Universidad,
de género, con la fmalidad de
contribuir y fortalecer las
relaciones para wia sana
COMVIVENGIA ¥ respeto a los
derechas humanos.
DOhservaciones :
ACTIVIDAD Realizacién de tallerss en temas Porcentaje de talleres FORCENTAJE Gestidn (TIEPGOVTIEPGPY 100 DOCUMENTO INTERNC- Laa y los estudiantas se
co401 de inclusion, equidad y impartidos en temas de Eficacia Ropore cuatrimestral de talleres Interesan on panicipar on
perspectiva de género, inclusién, equidad y Tedramensual TIEPGO = Talleres de inclusion. equidad y ~ ACUMULADO  Talleres 300 10000 000 000 180 3333 gorgados a los estudiantes., talleres an tamas de
perspectiva de género REGULAR CONSTANTE  perspociva de género olorgados. Unidad de génera inchusian, equidad y
TIEPGP = Tallores de inclusion, equidady  CONSTANTE Talleres .00 .00 3.00 Cuatimestral. — perapecliva di género
Mide el parcentaje de talleres. perspectiva de género programadss, coordinados por la
&n temas do inclusin, equidad Universidad.
¥ perspectiva de género que la
Universidad olorga a las y los
astisdiantas paras fomentar el
respeln a los dorachos
humanas y la sana convivenca,
Observaciones :
ACTIVIDAD Reali o vy P taje de confarencl: PORCENTAJE  Gestldn (COMCPy 100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los estudiantes se
cod4oz pliticas en temas de Inclusisn, otorgadas. Eficacia Reporie de conferentias y interesan en panticipar en
equidad y perspectiva de génere. Tedrsmensual CO = Conferencias olorgadas, ACUMULADD Conferencias B.00 10000 00r 000 100 1250 platicas de inclusidn, equidad vy conforencias y pliticas en
e I i CONSTANT] J de género. temas de inchision, equidad
S REGULAR ®  CP= Conferencias programartas, CONSTANTE  Canfarancias 800 800 800 st Y IRea e s
equidad y perspectiva de Cuabimestral, —-- coordinados por la
fénero olorgadas a los Universidad.
esludiantes para fomentar y
conbibuir a ka sana convivancia
¥ respeln 3 bos derechos
frmancs.

Observaciones :




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

Péiging 7 de 7
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS Fecha de Impresién 160772025 04:16:20 p.m
Mes de Mayo del 2025

PRBRREP3I6T
433 - UNIVERSIDAD TECHOLOGICA DE PARRAL
ZE051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS
Stjetivos Indicador Meta Avances dol Indicador Medio de
Mivedl f o i Wombre dal Indicador | Método de 1 Dimensién § Unidad do Valor Lograda Valor Logrado Seuetes
Ref Descripcion dol indicador | Cdleuto. | Frosuenciamoneomarta | Formula [ Varisblos de fa Formotn | Clasificacion okgnd o Valar Reprog. | Mots e e | Awmen. | Valortogmda | Voriticacion
b del Programa io en el Periode

Lic. Blas Miguel lle Valles
Encargado de la Diraccion de Planeacion y Evaluacién




