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Ente Fiblica 433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEPARRAL
Programa presupuestario CIDS EN LA E ERIOR
Definician del Programa Brindar a ka alumnas y alumnos de E ion Supenior Ty i Servicios ivis de calided que I ol s iy i i de los deba U T ica de Parral.
Probloma que atiende &l Programa 112371 - Las alumnas y alumnos de ka Uni Bpica de Parral dificultad para continusr su preparacion profesional de calidad,

Tipe Descripsion Unidad ds Medida Poblacisn
REFERENCIA Esfudiantes de educacisn superior en el estado de Chihsahua, Alumnas y alimnos 135,944 73410 62,534
NO AFECTADA Estudiantes de educacion superior eén o estado de Chihwahua ne afectados por la problemdtica, Alumnas y alumnas 128,686 69,351 59345
POTENCIAL (AFECTADA) Estudiantes do educacion superior en of estado de Chituahua en I zona de influencia atribuible 3 los Muniepios de Allends, Ballaza & Hidalgo del Parral.  Mumnas y alumnos 7248 4,058 3,189
OBIETVG Estudiantes da educacin superior inscritos al iniclo del cido escolar 2025 en |a Universidad Tecnoldgica de Parral, Absmnas y alumnos 1.080 436 654
POSTERGADA Estudi o e i6n superior en of estado de Chilwahua en la zona de influencia atribuitle a los Municipies de Allende, Balleza e Hidalgo del Parrsl — Alumnas ¥ alumnas 8,158 1623 2535
no atendidas por el programa,

ATENDIDA Estudiantes de educacion superior inscritos al inicio dal ciel lar 2025 en la Uni idad T dgica de Parral. Alumnas y alumnos

ALINEAC INSTRUMENTOS

E104T4 - SALUD,

E PLANEACION ESTRATEGIGA

Eje Rector - Tema - Tems Transversal

Lo E CHIHUAHUA - ETUCACION - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

Objetivos du Desarrallo Sostenible
OBJETIVO 0004 - i Una educacion inclustva, equilativa y de calidad y promover oportunidades e aprendizaje durante toda Ia vida para fodos

- Plan Nacienal de Desarrollo 20252030
ESTRATEGIA EGZ0101003003 - Fortalecer los planes y programas de estudio conforme a ks principios die la Nuava Eseala b una f an integral critica, ambsental, civica, i ltural y ciontifica.

Plan Estatal de Desarrclio 2022-2027
OBJETIVOD E10401002 - Brindsr los servics ivos de calidad a los i de escuclas del Sistema Educativo Estatal, a traves dol desamallo de ambiantes escdwes que propicien of aprendizaje, i inclusion, equidad y porspectiva de géneno.

Programas do Mediano Plazo 2022 -2027
PS0G020001 - Fortalecer ka calidad de los Senvcios Educalivas en la entdad para consalidar los Programas Educatvos que famenten los aprendizajes significdivos.

OBJETIVD

PRESUPUESTO DEL PR

Acumulado

% de gasto |
Autarizsdo k Gasto Auterizade Modificada Gasto iR

1.468,1.30,68 0.00 1.468,130.89 1,582,851 4D 263,570.66 16.65

INDICADORES DEL PROC

Total de indicadorss on ol afio I Indicadores sinavance

22 [ 16 16
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Ente Piblica VERSIDAD TECNOLOGICA DEPARRAL

Programa presupuestario
Dafinicién del Programa
Problema qiee atiende ¢l Programa 112371 - Las alemnas y alumnos de la Uni gica de Parral

el desarrolls y de ks de la Urivarsid ica de Parral,

Brindar a la alumnas y alumnos de iin Superior fgica servici de calidad g
dificuliad para conlinuar su preparacian profesional de caldad.

Modificado Gasto Varicién

Clave Descripeidn Origan L
114888 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADDS RECLURS0S 2E070C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS EN LA EDUCACION 23.25% 341,354.99 602,464 53 84,710.92 S17.754.07
FISCALES SUPERIOR

175060 CONTRAPARTE ESTATAL A RE IONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2E070CT - CALIDAD DE LOS SERVICIOS EM LA EDUCACION 15.33% 224,999.49 111,500.00 66.034.32 43.455.68
SECRETARIA DE EDUCACION FUBLICA FISCALES SUPERIOR

2579089 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSDS ZEQTOCT - CALIDAD DE LOS SERVICIOS EN LA EDUCACION 61.42% 01,7764 B6E 69541 110,825.42 758,070.99
PUBLICA FEDERALES SUPERIOR

Total de presupuesto 100.00% 1.468,130.89 1,582,861.40 263,570.66 1,318,200.74
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433 - TEGNOLOGICA DE PARRAL
2E070C1 - CALIDAD DE LOS EN LA EDUCACION SUPERIOR
Objetives Indicador Weta Avances del Indicador Medio do
ivel | Nombro delIndicador | | Wétodods |  Tipo/ Dimension ©asiticaciay | Unitad do Valar Lograda Valar Logrado Veriicacion SRt
Dy del Chlculo FrecuencialTrayeetaria Farmula) de uis ¢l Metida Valor Roprog. Mz T o Av. Men. . e Av. Acy,

FIN Contribuir en brindar les Variaclén Porcentual del VARIACION_POR  Estratégico {(TEAICEATEAICEIA} 1100 DOCUMENTO INTERNO- Ezludiantes de la
sorviclos e calidad a i de CENTUAL Eficacia Estadistica bisica de matriculs  Universidad cumplen los
los estudiantes de escuelas del Anual TEAICEA = Total de estudiantes slendidos &l ACUMULADO Esludiantas 1,080.00 102 000 -100.00 0.00  -100.00  toia) atendida. reculsitos para acreditar sus
Sistema Educativo Estatal, a Mk I variacion porcentual del ASCENDENTE inicio del ciclo escolar aclual Diraccitn Académica asignaturas y s interesan
fravés del imie de l total TEAICEIA = Total de estudiantes stendidos  CONSTANTE Estudiantes 1,078.00 1,078.00 1,079.00 Anugl - por culminar su educacion
ambientes escolares que alendida al inicie del cicle el inicie: del ciclo escolar inmediato anterior, supariorn.

Ppropicien el aprendizaje, la escalar y medir el nivel do
inclusisn, equidad y i6n de fa Inssi a
de géners, mediante servicios través dal tiempa,

que ofrece la Universidad

Tecnoldgica de Parral que sean

reconccidos por su calidad.

hustif + Adin phe Ia fecha para | del indicad

Observaciones :

PROPOSITO Las alumnas y alumnos de la Porcentaje de cobertura en la PORCENTAJE  Estratégico (TEAUTRICE/TENSZIF 100 DOCUMENTO INTERND- Estudiantes de ka
Universidad Tecnolagica de zona de influencia, Eficacta Estadistica bdsica matricula Unbversidad cumplen los
Parral presentan facilidad para Anusl TEAUTPICE = Total de estudiantes ACUMULADO Estudianies 1.000.00 w52 o0 000 000 000 gcanzada, rerquisios para screditar sus
continuar su proparacion Mide &l poreentaje de coberlura ASCENDENTE atendidos an la UTP al inicio del cicle Direczién 5 ¥ 58 interesasn
profesional de calidad. en educacion superior gue fa escolir, Aniake-- por culminar su educacion

Universidad Tocnolégica do TENSZ) = Total de estuediantes de nivel CONSTANTE Estudinntos 6,223,00 6,223,00 6,223.00 superio.
Parral manfiens en la zona de superior an la zona de influencia,
influeneia,

Austificacién  : Adn no se cumple 12 focha para | levantamiento del indicador

Obsarvaciones

COMPFONENTE  Tutorias de calidad  F ju de efici PORCENTAJE Gestion (EACITEAC)*100 DOCUMENTS INTERNG- Las estudiantes de la

cot otorgadas, tutorial, Eficacia Esladislica bisica relacion de  Universidad cumpilen el

Totrameneusi EAC = Estudiantes que acreditan en el ACUMULADO  Estudianes 2,544.00 ®.98 000 000 91000 31.83 i que escolar para
Mide el porcantaje de DESCEMDENTE cuatrimestre. salisfactoriamente &f asegurar su confinuided en
estutantos que permanecen y TEAL = Total de cstudiantes atendidos en el CONSTANTE Estutfiantes 2.853.00 2,855.00 2,858.00 cuatrimestre. la edhscacion superior.
conchiyen satisfacloriaments ol cuabrimeste, Departamento de Servcios
Periodo custrimestral mediante Escolaros,
« seguimsento oportune de ks Cualrimestral-—
docantes con funcién tutorial,
como miedida para disminulr la
desercion escalar,
Obsarvaciones :
ACTVIDAD d F de i FORCENTAJE  Gestion (AREAAD) 100 DOCUMENTO INTERNO- Les estudiantes de ka
coim académicas, académicas efectivas, Eficacia Eslackislica bisica retacidn de Uriversidad se inberesan por
Tatramenswsl AME = Asesarias académicas efactivas ACUMULADD Asesorias G17.00 =8 000 000 7000 ZEAS glumnes reprobados en el soicilar y acudhr a las
Iide: e porcentsj fi E iodn. asesorias académicas.
o e o i ASCENDENTE AAG = hsesorfas académicas olorgodas  CONSTANTE  Asesorias 650,00 650.00 850.00 sy s !
coniribuyen & reforzar los Escolares,

conocimigntos de los
estudiantes, para disminuir la
desercién escolar por
reprobacion.

Cuatrimestral -—
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Mes de Mayo del 2025 niciiaid
433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
ZE0T0C1T - GALIDAD DE LOS EN LA GN SUPERIOR
Objsthvos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
Nicel] Resumen Namative Nombre dol indicador | | Mitodo do Tipo | Dimensidn | i Unidad do Valor Lograde Valor Logrado. o= i Supuastos
Reforencia o Descripcién del indicador | Célewle | FrecuenciafTrayectoria |  FOMmulalVariables dela Férmula | Clasificocian | Unidad d bkt s del mos Avmen | pcumuiado | A% A
Jusitificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Elaboracién de reportes de Poreentaje de reportes PORCENTAJE  Gestidn (REDFT/RPDFT)" 100 DOCLUMENTO INTERNG- Los estudiantes de la
cot02 seguimiento tutorial, tuteriales. Eficacia Reparte cuatimestral de Universidad se inleresan an
Telramensual REDFT = Reporles entregados por docentes ACUMULADG Reparies T5.00 100,00 000 Doo 2500 3333 saguimiento iuforial, participar en & Programa
Mide el parcontaje de docentes REGULAR CONSTANTE  con funcién tulorial, Direccitn Académica, Tutorial imglementado por la
con funcidn tutorlal que dan RPDFT = Repories programados par CONSTANTE Reportes 75.00 75.00 75.00 Cualrimestral— uTR.
cumplmitnto con I entrega docentes con funcian tutarial,
final del reporte del programa
tulorial de la Universidad,
Observaciones :
COMPONENTE  Apoyos en descuentes a Porcentaje de estudiantes  PORCENTAJE  Gestidn (EBBUTEA) 100 DOCUMENTS INTERND- Estudiantos de |a
coz coleglaturas otorgados. becados, Eficiencia fstica bisica reparte o L i
Telrarmensual EBBI = Estudiantes beneficiados con la beca ACUMULADD Estudianies 536.00 BTE 4000 140 24500 BM becas i i - i G o
Mide la canlidad de estudiantes DESCENDENTE institucional. ‘Comilé de Becas e complica su confinuidad
oan vulnerabilidad econdmics TEA = Total de estudiantes stendidas . COMNSTANTE Eshudiantea 2.855.00 2,853.00 2.853.00 Cuatrimesiral— en la educacion superice,
beneficiades con la beca
institucional de descuentos en
|a colegiatwra.
Justifi . :Se 40 becas acadé que s al 5% d en el 2d; esta debido a que se otorgaren 544 becas de jovenes escribiondo el future,
Ob: il < Se 40 becas acadé q B al 5% d en ol 2do esto debido a que se otorgaron 544 becas de jovenes escribiendo el futuro,
ACTIVIDAD Ditusién de de F taje do PORCENTAJE  Gestion (CBIDVCBIP) 100 DOCUMENTO INTERNO- Estudiantes de ks
cozo i dify Eficacia Comocatoria de beca Universidad se interesan por
Tetramernssal CBID = Comvocatonas de beca instilutional  ACUMULADD Cenvocatorias 3.00 100.00 100 3333 200 8687 ingfimscional. cansultar kos medios
Mede I cantidad de REGULAR CONSTANTE  difundida. Comité de becas, aficisles da difuskn de la
convocirtonias de beca CBIP = Convocatorias de boca mstitucional  COMSTANTE Convocatarias 3.00 3.00 .00 Cuatrimestral - Universidad,
inalitucional de descuentos en programadas.
colegiaturas difundidas en los
medios oficiales de la
Universidad,
i : Se logro el cel 100% del del i " ¥a que se difundié la convoeatoria.
Observaciones : Se logro el del 100% del del indi ¥a que se difundii la convocatoria.
ACTIVIDAD Acompaiiamiento en la Porcantaje de oxpedientes  PORCENTAJE  Gesbén (ECEVEPBI)* 100 DOCUMENTO INTERNG- Estuciantes que salicitan
coz02 o Eficacia Relacién de expedientes apoyo en descuento en
Telramensual ECBI = Expedientes conformados de becas ACUMULADD Expediantes 825.00 100.00 5700 881 30400 3885 confermados de beca coleglatura, cumplen con la
Widde la cantidad de DESCENDENTE instituclonales institucional. envega de la
axpedientss conformados a EFE| = Expediantes programados de becas  CONSTANTE Expedientes B25.00 825.00 E25.00 Comité de becas, dosumentacin reguernida
través dol acompafamiento del institucionales Cuatrimestil -—- eslablecida como requisitos
personal del drea de bacas. para ser beneficianios.
Justifi :Enal i ag 2025 se recibi 57 saoli para becas il d Ll lén de i Ipeién, la on de becas logrd el 100% de los
Ot :Enel gasto 2025 se recibieron 57 soli Ppara becas | de de inser| Ia isn de becas logré ol 100% de los
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433 TECNOLOGICA DE PARRAL
2E070C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS EN LA EDUCAGION SUPERIOR
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
Supuestos
Nivel ! Nombre del Indicador / Método da Tipa / Dimensién [ 3 Unidad da Valor Logrado Valor Lograda Vermieacian
Referencia Reseniansivo Descripeion del Indicador Caleulo FrecuenciaTrayectoria Férmula | Variables de a Formula Clasificacion Mediga Valor Reprog. Moty ol g Av. Men. Acumulado Av. Acu,
ACTIVIDAD A de de  F aje de soll PORCENTAJE  Gestion (SBIATSBIR) 100 DOCUMENTO INTERNG-ActA  Estudianies que solicitan
Coz03 en colegi: prob; Eficlencia de becas institucionales. apoyos en descuenios en
Tetrarmensual SBIA = Solcitudes de becas insfitucionales ACUMULADG Solcitudes 490,00 53,38 4000 485 24800 3098 Comitg de Becas, colegiatura con presentan
Mide el porcentaje de DESCENDENTE aprobadas. Cuatrimestral,—— wilnerabilidad econdmica
solicitudes de becas SBIR = Solicitudes de becas instiucionales  CONSTANTE Solicitudes 825,00 B25.00 B25.00 comprobable.
institucionales aprobadas por el rocibidas,
Comité de Becas de acuerds al
andlisis de vulnerabifidad
econdmica de ks solictantes,
: 5o 40 becas de 5T que se tuviaron en el cuatrimestre mayo-agosto, lo cual se tuve un jo de soli dal TO%.
Ob: i  Se ot 40 becas. de 57 solici que 5@ tuvieron en el custrimestre mayo-agosto, bo cual se tuve un je de solick del T0%.
COMPONENTE D I F taje do d con  PORCENTAJE  Gustidn (DES/DE) 100 DOCUMENTO INTERNO- Los estudiantes y docentes
coz evaluacién satisfactoria, Cahctad Reporte cuatrimestral de la aienden ka convocatonia
Tesramansual DES = Docentes con evaluacisn ACUMULADD Docante 152.00 G560 000 000 SEO0 3648 eyvaluacion docente para ba evaluacian Integral
Mids el porcentaje de docentes ASC i Dasarrollo Académicn, decenta cuatrimestral,
con resulladn satisfactosio en la DE = Docenles evaluados. CONSTANTE Docente 158.00 152.00 158,00 Cuatrimesiral, -
evaluacicn docente integral.
Observaciones ;
ACTIVIDAD Capacitacién al docents Porcentaje de docantes PORCENTAJE  Geslidn {TDCTDU 100 DOCUMENTO INTERNG- Les docendes s interesan
€o301 3 capacitados. Eficinncia Report : de icipar en la ofets de
Tetramensyal TDC = Total do docentes capacitados ACUMULADD Docente 130,00 .76 000 000 2100 1321 dpcantes capacitados y cursos de capacitaciin y
Mide e porcental tes tuakizados, acualizaciin coordinados
capacitados y Lmﬂ.ﬂﬂﬂm ACENDENTE TOU = Total de docentes en la Universided  CONSTANTE  Docente 156,00 158,00 158.00 FFbarennip Y ot o e i it
acuerds a lo establocida en ef Cualrimestral, --- Academico.
Pregrama cualrimestral de
capacitackin,
Observaciones :
ACTIVIDAD G de: d con perfil P jo de con  PORCENTAJE  Gestidn (DTCPPIDTCU 00 DOCUMENTO INTERNG- Los docentes de liempo
coz02 PRODEP. perfil Programa para of Calidad Redaciin de docentes con perfil  complate s interesan par
Desarrolle Profesional Anual DTCPP = Docertes de tlenpo complete con ACUMULADD Docente 5,00 2178 0oy 000 000 000 Programa para ef Desarralio participar on 3 comvacataria
Dogente ASCENDENTE perill Programa para < Desarmallo profesional Docents. i formacian de perfiles
Profesional Docente, Desarrollo Académico, Programa para |a Formaciin
Mide el porcentaje de docantes DTCU = Docentas de tiempo complets anla CONSTANTE Docenta 1800 18,00 18.00 Anual, - del Personal Docente,
de Bempo completo impartiends Universidad,
tutorias can perfil deseable

Pragrama para el Desamolio

prafesional Docente,
Justilicacién  ; Aidn no se cumple la fecha para el levantamients del indicador
Observaciones :
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Mes de Mayo del 2025 it
433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
2E0T0C1 - CALIDAD DE LOS ENLA ERIOR
Objstivos Indicador Mata Avances dal Indicator Medin de
usstor
Nivel / _ R " Nombre dol Indicador [ Mitodo de Tipe | Dimensién | Unidad de Valor Logrado Valor Lograds 3 Verificacion e
Rt Descripoion del Indicador Calculo Frecuencialravectarta Farmula | Variables de la Farmula Clasificacisn Medida Valor Reprog. Meta Ny Av. Men. Acumulado Av. Aoy,
NTE de apoyo al [ je de PORCENTAJE  Geslion (ESSOUEEES) 100 DOCUMENTD INTERNO- Los estudiantes se interesan
co4 evaluados, satisfechos Catlidad Reparte anual de satistaccicn de por palicipar en rasponder
Anual ESS0U = Estudianies salisfochos con los ACUMULADO Esludiantes 284.00 B0.00 000 0.00 000 000 egnumantes. la encuesta de evaluacdn
Mida el percentaje de ASCENDENTE Servitios que ofrece la Universidad. Area de Calidad anual de |os SEIVGIos que
estudiantes con grado de EEES = Estudiantes encuestados en la CONSTANTE Estudiarntes 355.00 355.00 355.00 Anugle— que alrece la Universidad,
salisfaceion adecuado en b evaluacian de servicios.
evaliacidn anu de los
servicios de [x Universidad
dustificacién  : Atn no se cumple [a fecha para el levantamiento del Indicador
Obsenvaclones :
by de Porcentaje de auditorias de  FORCENTAJE Gestidn (ACRIACPY 100 DOCUMENTD INTERNO- Personal docente y
Co4m intemas y extornas el Sistema do  calidad, Calidad Reporte de hallazgos de administrative se interesan
Gestion de Calidad. Tetramensual ACR = Auditorias de calidad realizadas ACLBIULADO Auditonas 3.00 10000 100 3333 100 3333 M:.Ho:mm de calidad, en formar parte del del
ide la cantidad de OMSTAN fia de Calidad, euipo auditor del Sistema
Mie ln sonmit e wiMoi T REGULAR G & AGP = Alioriss do calldod programadas.  CONSTANTE  Audioriss 500 3.00 200 Al 48 Coldn te G it
Geslith de Calidad, para Univesrsiciad,
asegurar mantener ka
cerlificacidn en IS0 9001 & 150
21001
Justificaciin La primera audiloria del Sisterna Gestisn de Calidad 2025 fue roprogramada para el mes de maye llevindose a cabo los dias 26,27 y 28 de maye, cumpliende con el 100%, la auditoria externa 56 llevara cabo el mes de junio.
Observaciones : La primera auditoria del Sistema Gestién de Calidad 2025 fue reprogramada para el mes de mayo llevindose a eabo los dias 26, Z7 ¥ 28 de mayo, cumpliondo con el 160%, 1a auditoria externa se flovara cabo el mes de junio
ACTIVIDAD i de fa Uni idad en F aje de PORCENTAJE Cesliin (CCOICCP) 00 DOCUMENTO INTERNG- La casa cartificadora de
cos0z calidad: 150 8001 e ISO 21001 de calidad, Calidad Centifieadas de calidad calidad emite los certficados
Anual CCO = Certificados de calidad obtenidos.  ACUMULADO Cortificaciones 2.00 100.00 0o 0.00 000 000 Area de Calidad, de calidad an 1S0 9001 &
i cantid CON! Amak-— 150 21001.
ohm__hngam nn__uﬁ:a»w porla REGULAR SIS CCP = Certifcades de calidad programades, COMSTANTE Certificacionas 200 200 200 -
Universidad por un ente extema
que acredile ef cumpimiento &
los requesimientos de las
normas 150 9001 ¢ IS0 21001
Justificacion  : Adn no se cumple la fecha para ol levantamionto del indicader
Observaciones :
A o A de Progr P PORCENTAJE  Gestitn {PEAPEE 100 DOCUMENTD INTERNG- Los entes externos do
CO403 ducati Calicad Contifi de de d
Anual PEA= Programas educatvos acreditades  ACUMULADO Programas 200 8000 U0 000 000 000 caperas educativos emiten los
Mise: el poreentaje de REGULAR CONSTANTE etucalivos Direceitn tfeades de di
programas educativos acredilados. Al = a ks Universidad.
reconocidos por su buena PEE = Programas educativos evalusties.  CONSTANTE Programas 10.00 10,00 10.00
calidad por un arganismme educativos
exbarne., acreditados
Justificacién  : Auin no se cumpla la fecha para el levantamiento del indicador

Observaciones :
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433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
ZEQ70C - CALIDAD DE L ENLA ON SUPERIOR
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio da
Niva|/ _ = Nombrs del Indicader /! |  Método ds Tipo | Dimensién / Unidad da Valor Loarado Valar Lograra Verificacion el
Refe Descripcién del Indicador Célculo FracusnciaTraysctorls Férmula | Variables de la Férmula Clasificacién Wedina Valor Raprog. Mata s Av. Men. W rads: Av. Acu,
COMFONEN Parsonal P taje de persenal FORCENTAJE  Gestion (PAESDL/PAEDL)" 100 DOCUMENTGD INTERNG- Mandos medios y supenores
evaluad, administrativo evaluado, Calidad Reporte anual do del reafizan ka ion de sus
Anual PAESDL = Personal adminisirabivo con ACUMULADD Personal 5300 10000 0.00 000 000 000 gesempesio laboral subordinados en el tiempo
Mide el porcentaie del persanal ASCENDENTE I tisfactonia en el i firga de Calidag establacida,
administrative con evaluacisn labaral. Anual
safisfactoria en la evaheacidn PAEDL = Porsonal administrative evaluade  CONSTANTE Personal 53.00 53.00 53.00
anual del desempedio laboral. &n ¢ desampeds laboral.
del |
Capacitacién al personal Porcentaje de personal PORCENTAJE  Geslian (PACIPAL) 100 DOCUMENTO INTERNO- El personal administrative so
administrativo, administrative capacitado, Eficiencia Reporie de capacitacion imerosa por participar en las
Tatramensial PAC = Personal administrative eapaciado.  ACUMULADO Personal 48,00 057 000 000 1800 3098 agministrativa, capacitaciones que ofrecs la
Mide el porcentaje def personal ASCENDENTE N [+] Recursas Universidad para mejorar su
adminisirativo que recibe PAU = Personal enla [els Personal 53.00 53.00 53.00 Hinianod, desampefio kboral.
capatitacidn y aclualizacidn Univers|dad. Cualrimestral, —-
para mejorar su desempefic
faboral.
Aplicacién de encuests de clima Porcentaje de empleados FORCENTAJE  Gestian (ESCLUEECL)"100 DOCUMENTD INTERMO- El persanal administrative y
laboral. safisfechos. Calidad Reporte anual de resulladss de  docente so interesa por
Anual ESCL = Empleados salisfachos en elima ACUMULADO Empleados 25,00 95.00 000 0.00 oo 000 evaluacicn de elima laboral. participar en realizar la
Mide & porcentaje de ASCENDENTE laboral, Area de Calidad ancuesta anual de
empleados de la Universidad EECL = Empleados encuestados en cima CONSTANTE Emplearos 100.00 100.00 100.00 Anuiak— salisfaceion de clima lnboral.
salisfechos en la evaluacidn labaral.
anual de clima tboral.
£ Ain no se cumple La fech del i
Educacion intagral otorgada. aje de estudi JE  Gestion {EPENTEIL) 100 DOCUMENTO INTERNG- Les astudiantes se inleresan
participande on educacion Eficiancia Reporte de esludianios por particpar v fermar parte
intagral. Tatramensial EFEI = Estudiantes participanda en ACUMULADD  Estudiantes 587.00 20.53 000 000 21300 745 de clubes d da los elubes deportivos y
ASCENDENTE educacian intogral . v cufturalos. culturales que la Universidad
Mide el porcentaje de TEIU = Total de estudiantes inscritos enfa CONSTANTE Estudiantes 2,859,00 2,850.00 2,858.00 Coordinaciin Deportiva y Ies aifrece.
estudiantes que forman parte Universidad, Culbural,
de los equipes representativos Cuatrimestral, -
cullurales y deportives que Ia
Universidad alrace.
Conformacicn de clubes Porcontaje de clubes PORCENTAIE  Gestion {CDCCICOCPY 100 DOCUMENTO INTERNG- Lok estudiantes se inlerasan
i ¥ ¥ culturaly Eficacia ; Reporte cuatrimestral de clubes  por participar y formar parte
Tetramensual CDCC = Clubes deportivos y cullurales ACUMULADD Clubes 24.00 100.00 000 000 BOD 3333 departivos y cullurales de o chubes deportvos y
Mide el porcentsje e clubes REGULAR CONSTANTE  conformados. conformados, culturales que la Universidad
deportives y culturalos CDCP = Clubes deportvas y culturalos CONSTANTE Clubes 24,00 24.00 24.00 Coordinacion Deportiva y les olrece.
conformados para reprase ntar programadas, Cultural,
a la Universidad en Cualimesiral, —
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SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Mes de Mayo del 2025 PERRET]
433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
2E070C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS EN LA EDUCACION SUPERIOR
Objstivos Indicador Metn Avances del Indicador Medio de
Nivel | o i Mormbes Métod " i Supusstos
Desoripeion delnaieador | "esreme® Frmsoneeon e | FitmulasVadables dalaFéameta | Clesbicacidn Vmediy” | VelorReprey. | meta | ValorLootado | Molorioara. | v, aeu Veriticacion
Justificacion :
Observaciones :
ACTIVIDAD Participacién en tomees y Poreentaje sventos PORCENTAJE  Gestidn (TEDCRITEDGR)* 100 DOCUMENTO INTERMO- Instituciones extemas
Cog02 il ¥ deportivos y cul Eficacia Reporte de participaciin en QgANIZAN fomes y eventos
deportivas, Telramansual TEDCR = Tofal de eventos deportivos y ACUMULADO Eventos 20.00 100.00 000 000 BOO 4000  avenlos deportivos y cullurales.  en los que los clubes
Mide la cantidad de tomes y REGULAR COMSTANTE  cuburales realizados. Coordinacidn Deporliva y depertives v cullurales de Ja
evontos en los cuales ls TEDCP = Tetal do eventas departivos y CONSTANTE Eventas 20.00 20.00 20.00 Cubural. Universidad pueden ser
FUpOE represeniatives culturales programados. Cuatrimesiral. - candidatos a partcipar,
deporlives y culturales.
rapresentan a la Universidad,
Observaciones :
Otrsor del Programa ¢l Perioda

I

Responsable del Programa
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