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PRERREF36T
Ente Pliblico 433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
Programa presupuestario 2E051 HCULACH 5 EDUI
Definicién del Fragrama Fortalecer la vi enina la Uiniversi g eclores sociales y a lraviks de diversos dia b, que i la inssrcion de los delai idn en &l oo | d, en i laborales o de
Probiema que atlende ef Programa. 112263 - Las y los. de E itin Supernor T gica del Eslado de Chibuah deficients vi i6n con el sector plblica, privade y social para su desarrallo y cresmiento profesional.

Tipa Descripcién

Unidad de Medida Pobfacién
REFERENCIA E yE e i Superior an el Estado da Chiheahua, Egresados 20,73 1810 8810
NO AFECTADA v Es da Suparior en el Estado de Chihuahua no por ks Egresados 19,112 10,220 8292
POTENCIAL (AFECTADA) E yE de Supsrior de la zona de influencla de ka UTP atribulble a los Municiplos de Hgo. del Parral, Alenda y Balleza Egresados 1,508 aa0 618
OBJETIVO Eg ¥ E de la Uni T 85 de Parral. Egresaras 287 134 162
POSTERGADA ¥ da E Superior no atendides por el progeama, Egresades 121 756 455
ATENDIDA yE de la Ly T s de Parral. Egresades o o o

NSTRUMENTOS DE PLANEA

ESTRATEGICA

Eje Rector - Tema - Tema Transvarsal T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANDS

Objetivos da Desarrollo Sostenible
OBEJETIVO onog - una inchusiva, s ¥ di calidad y promeover I & ape duranie toda 3 vida para todos
Fian Naclonal de Desarrollo

TEMA [E203 - Derecho & la educaciin

Pian Estatal de Desarrolle 2022-2027
OBJETIVO E10401002 - Brindar lgs servicios ives de caldad a los o escuelas del Seatema Eslatal, 2 fraves del de ambx escolars que propicien o aprendizaje, la incusion, equidad y perspectiva de genera,

Programas de Mediana Plazo 2022 2027

OBJETIVO = Fortalecor los de para mejorar la interaccsdn que deben tener los planes de estudio en of secior productivo,

FRESLIPUESTD DEL PROGRAMA

Autorizado Gast Autorizado Modificada Gasto e ansto)
15,767,181.62 00 16.767.701.52 15,787,781,2 a0

INDICADORES DEL PROGRAMA

Tatal de indicadores en ol afio

Indicadares con avance Indicadaores sin avance Indicadores sin avance - Con justificacién

15

5} 15 15
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Ente Piblico 433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
Programa presupusstario 2E
Definicion dal Programa Forkaecer la vi enlre la y bos i _ sociales y @ braves de diversos £ di ion. que f la insercion de los dalak it en laboral, en i laborales o de aptimas.
Problema qua atlende el Frograma 1122683 - Las v os de Ed Superior T

del Estado de Chihuatwa presentan deficiente vinculacion con el sector poblice, privado v social para su desarrollo y crecimiento profosional.

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Descripclén

Origen Interrelaciones F Modificada Gasto Varlcién

1114909 INGRESOS PARA UN FIN EN ESFECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS ZE0S1C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS 10.91% 1,720.179.08 1,720,179.06 00 1,720,179.08
FISCALES

1170099 CON ESTATAL A REAS CIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2E051C1 - VINGULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS 82.56% 13,017,395.48 13,017,395.48 00 13,017,395.48
SECRETARIADE EDUCACION PUBLICA FISCALES

2579009 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2E051C1 - VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS 6.53% 1,030,206 98 1,030,206 .88 00 1,030,206.98

PUBLICA FEDERALES
Total de prasupuesto 100.00% 15,767,781.52 15,707,781.52 o0 16,767,181.52
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433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS

Objativos Indicador Meta Avances del Media de
Nival / Nombro del Indicador/ | Método do Tipo / Dimonsion / Unidad da Valor Logrado Valor Logrado Verificacién Shpeice
Dascripcion del ndicador _ Chlculo FrecuentiaTrayoctoria |  Formulal de la Formula Medida VaicrReptog, Meta delmes Av.Mor. | cumuiado | AY-ASU.

FIN Ci abrindar log de y  PORCENTAJE Estratdgico (EENLLSMEEEE)" 100 DOCUMENTO INTERNO- Organismos publicos,
educatives de calidad a los egresados laboranda, Eficacia Reporte instiucionsl privados y sociales s
estudiantes de escuelas del Anugl EEMLLSME = Egresadas y egresados del  ACUMULADO Egresados 74.00 5608 000 000 000 000 generacionsl de egresadas y Inleresan y contratan
Sistema Educativo Estatal, & Wit & porcentaje de ASCENDENTE mivel Licanciatura labaranco a los seis 1508 £n &l ¥ diz I
través del de o ¥ del meses de su egreso. mercado laboral. Universidad Tecnoldgica de
ambientes escalares que nivel kcencialura insartados en EEE = ¥ CONSTANTE Egresados 132.00 132,00 132.00 Coordinacién de seguimientoa  Pamal.
propicien el aprendizaje, la &l mercado laboral a los sels egresados.
inchisicn, equidad y perspectiva  mesas de su egreso. JLTTIr -
de género, mediante la
winculacién oportuna con los
sectores poblicos, privados y
sociales.

Justificacién  : Aiin no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador

Observaciones :

PROPOSITO Lasylos dos de de efich PORCENTAJE Estratégico (ENLEJENLEG)™100 DOCUMENTO INTERND- Las alusmnes y alumnos do
Educacién Superior Tecnoldgica  terminal del nivel Eficacia Regparte tutorial de eficiencia la Univarsidad cumplen con
del Estado de Chihuahua Licenciatura, Anual ENLE = Esludianies del nivel Licenciatwra  ACUMULADOD Egresados 132,00 a3z 000 oo 000 000 termins! generacional. los requisitos establecidos
presentan suficiente vinculacién ASCEMDENTE egresados. Dareccitn Académica, para culmingr el proceso de
een el sector plblico, privado y  Mide el porcentaje de ENLEG = Estudiantes del nivel Licencialura  CONSTANTE Egresados 158,00 158.00 155,00 Anugl-— titulacian.
social para su desarralio y eshadiantes que lbogran concluir alinicio de la generacién.
erecimiento prafesional, sus estudios de nivel

Licenciatura dentro de su
cohorte generacional,

Justificacién  : Adn ne se cumpls la fach; I del indis

Observaciones :

Porcentaje de eficiencia PORCENTAJE Esbratégico {ETSUE/ETSUIG) 100 DOCUMENTO INTERNO- Lzs alumngs y glumnes de
terminal del nivel Técnica Eficasia Reporte Lutoral de ef i lal idad cumplian con
Superior Universitario, Anual ETSUE = Estudiantes de Técnico Superior - ACUMULADO Egresados 165.00 5172 000 G0 000 000 penminad delnival  lea

DESCENDENTE Universitario egresados, Técrico Superior Universitario.  para culminar el proceso de
Mide el porcentaje de ETSUIG = Estudiantes de Técnico Superior  CONSTANTE Egresados 319.00 19.00 319.00 Diraccion Académica. tihakacian,
estudiantes que logrsn conchie al inicio de k X Anugl-—
sus esludios del nivel Técnico
Superior Uiniversitario deniro do
su cohorte generacional.

Justificacion  : Adn no se cumple |a fecha para el levantamiento del indicador

Dbservacionss :

COMPONENTE  Estudiantes en estadias Porcentaje de estudiantes  FORCENTAJE  Gestion (ECE/EPE 100 COCUMENTD INTERNG- Los sectores poblicos,

co1 colocados, colocades en estacias, Eficacia Redacitn do estudanies en privados y sociales aceptan

Tetramensusal ECE = Esludianles colocados en estadias.  ACUMULADO Estudianles 350.00 100,00 000 000 14400 4194 ggipdias. aesudiantss de la
sk e rsm studiantes. DESCENDENTE Dwreccitn de Vinculacidn. Universidad realizar
prrgh e o EPE = Estudiantes programadas para CONSTANTE  Estudiantes 380,00 50,00 350.00 st SEHoaE 0 Caes,
omanizaciones plblicas, estadlas.
privadas o sociales, para el
desamolio de proyecios de
estadlas,

Justificacion  : Aun no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador
Observaciones :
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433 - UNIVERSIDAD TECNOLGOGICA DE PARRAL
ZE051C1 - VINGULACION Y SERVICIOS EDUGATIVOS
Objativos Indicador Meta Avances dal Indicador Medio de
Mival | o N Mombre del Indicadar Método de Tipa / Dimensién | Unidad de Valor Lograde Valor Logratio Varificacion Supuestos
Descripeitn del Indicador Ciileuln FrecuenciaTrayectoria Formuia / CLA L Medida Valor Reprog. Mata del mes Av. Man. Aoumulads Av. Aou,
ACTIVIDAD de de P de de PORCENTAIE  Gesfian [CCFICCP) 100 DOCUMENTO INTERNC- Las emgrosas y organismos
co101 colaboracién con el sector colaboracion firmados. Eficacia Convenios de colaboracion aceptan celebrar convenios:
publice, privade y social. Tetramensgual CCF = Convenios de colaberacion firmados. ACUMULADD Comvenios de 10.00 10000 000 0.00 D00 000 frmados de calaboraclin con fa
WMide el numero de convenios REGULAR CONSTANTE colaboracion Diveccién de Vinculacian, Universidad,
de colaboreciin firmados con al CCP = Convenios de colaboracidin CONSTANTE Convenios de 10,00 10.00 1000 Cuatrimestral, —-
sacior plblen, privado y social programados, colaboraciin
que permilan k vinculacidn v el
desarrollo ntegral de los
estudiantas.
Justificacion  : Adn no so cumple la fecha para of lovantamiento del indicador
Observationss :
ACTVIDAD Elaboracién de eurso de Porcentaje de cursos da PORCENTAJE  Gestidn (CIERICIER)* 100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los esludiantes
ciaz [ al p de estadias. ind estadias. ERcacia Calendario de induceian a atenden k comocatoria del
Tetramansual CIER = Cursos de inducclin a estadias ACUMULADD Cursns 300 10000 000 000 100 3333 palaciag v listas de asistencia de carso de induccian al
Mide el porcentaje de cursos. de REGULAR CONSTANTE  realizados. paricipantas, procass de estadias,
induccion al proceso de CIEP = Cursos de induccitn a estadias COMSTAMTE Curgog ano .00 300 Direccion de Vinculaciin
estadlas ctorgados a las v los programacdos. Cuatrimestral. —
estudiantes de quints y désima
custrimestre,
Justificacién  : Ain no se cumple la fecha para el levantamients del indicador
Observaciones :
COMPONENTE E 05 con en F de PORCENTAJE  Gestian (ES/EE"100 DOCUMENTO INTERNG- Lis y los emprasarios
coz estadias Caldad Reporte de empresarios responden la ancuesla de
Tetramensual ES = Empresarios safisfochos ACUMULADD Emprasarios. 3200 10000 000 000 0o 000 i conel da sobre &
Mide el porcemtaje de grado de DESCENDENTE ¥ estudiantes en estadias, demempefio de los
calislaceion de ks emprasarios EE = Emprasarnios encuestados COMSTANTE Empresanios 3200 312,00 32,00 Diseccitn de Vineulacon estudiantes en estadias.
con el desempedio de las y los Cuatrimestral, =
esludiantes que realizan bos
proyeclos de estadias en sus
DIARLEACHNES.
Justificacion  : Adn no se cumple la fecha para el levantamiento del indicader
Observaciones :
an de PORCENTAJE  Geslian (ECEARNECE) 100 DOCUMENTO INTERMNO- Las y los estudiantes en
cozo1 proyectos de estadias, con acompafiamiento Eficigncia Relacin de asesores. edtadias acuden a las
acadimico en estadias. Tetrameansual ECEAAA = Estudiantes colocados en ACUMULADD Estutiantas 350,00 0000 000 000 14400 4114 i a isil con
DESCENDENTE esiadias con asesor acaidmico asignado. proyecios de estadias. el @sesor académico
Mite ol porcontaje de ECE = Estudiantes colocados en estadias.  CONSTANTE Estutiantes 350,00 350.00 350.00 Dirgogion Acadimica, asignado.
asludianias colocados en Cuatrimasiral. —
wsladias con la asignacitn de
Un 58507 AcENémico qui vigile
v oriente el proyecto a
dasarrallar,
Austificacién  : Adn no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador

Observaciones :
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Mes de Marzo del 2025 PRERREPIET
433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
2E051C1 - VINCULACION ¥
Obletivos Indicador Meta Avances del Indicador Modio de
stas
Nivol/ Nombre del Indicador/ |  Método do Tipo / Dimensién | Unidad do Valor Logrado Valor Logratio s Verificaclén ey
Referencia Rezuman Narrativo Deseripeién del Indicador Cleulo FracusncialTraynctoria Férmula f Variables de s Formula Clasificacion Medida Valor Reprog. Mats dol mas A, Man. Atumulado i
ACTVIDAD E de do P je da PORCENTAJE  Gestidn (EAEIECE)" 100 DOCUMENTO INTERNO-Acta  Las y los estudiantes en
cozoz estadias. acreditades an estadias. Eficinncia final de calificaciones do estadias cumplen con los
Tetramensual EAE = Estudiantes acredilados en esladias. ACUMULADO Estudiantes 312,00 Ba.14 000 000 000 D00 gspudiantes en estadias, reyuisitos establecidos en la
&l porcentaje de DESCEMDENT] Direccitn Acade 5 ankacidn del proyecls
vt A NOENIE £CE = Estudiantes colocados en estadios. CONSTANTE  Estudiantes 35000 350,00 350,00 Erocaite Aol okiaslila
estadias prolesionalas y que
son candidalos a oblener su
titul de Tésnico Superior
Universitario y del nivel
Licanciatura.
dustificacion 1 Adn no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador
Observaciones :
COMPONENTE dela de eg) PORCENTAJE Gestitn (EESITEE}" 100 DOCUMENTD INTERND- Egrasados de la Universidad
co3 encuestados. satisfechos, Calid Reporte d i ion de la encuesta de
Telramensusl EES = Egresados encueslados salisfechos.  ACUMULADD Egresados 204.00 84,23 000 0.00 oo oo egrosados, adlida salisfcsicn,
I de ireccion de Vinculecldn,
el 56 gaiad BESCENTENTE TEE = Total de egrosados encuestados,  CONSTANTE  Eeresados 31200 312,00 31200 Eeeciin e Vincilo
eqresados acarca de la
abenchdn, servisios v
preparaciin académica que
recibleron a lo largo de su
permanencia an la institucian,
Justificacion  : Aun no se eumple Ia fecha para el levantamianto del Indicador
Observaciones :
ACTIVIDAD Realizacion de visitas Porcentaje de visitas PORCENTAIE  Gestidn (VIRAVIPJ 100 DOCUMENTO INTERND- L#s emprases aceptan la
co3ot industriales. industriales. Eficacia Reporte de visltas industriales,  visita de grupos de
Tetramensual VIR = Visilas industrisles realizadas, ACUMULADD  Visitas. 000 100.00 000 000 000 000  Direccion de Vinculacin, cstudiontes en sus
li [ Cuatrime:  — instalaciones,
N b auian o6 vt DSSCENDENTE VIP = Visitas industriales programadss.  CONSTANTE  Visitas 20.00 2000 20,00 upestaL ek
‘empresas del secior industrial
gz abonen al aprendizaje
integral de les v los estudiantes,
Justificacion 1 Ain no se cumple la fech el del |
‘Observaciones :
ACTIVIDAD F en P 1 PORCENTAJE Gestidn (CARICAP™ 100 DOCUMENTO INTERNQ- Organismos extarores
o302 académicas. académicas. Eficacin 3 Relacion de d i
Tetramensual CAR = Compalencias scadémicas ACUMULADO Competencias 3.00 100.00 000 000 000 000 aeadémices, académicas de nivel
Mide ol porcantaje de REGULAR CONSTANTE  realizadas. Direccicn Académica supericr,
competencias académicas en CAP = Competencias académicas CONSTANTE Compelencias 3.00 3.00 3.00 Cuatrimestral, —
las gue las ¥ los estudianies programadas,
participan, en ks quo
Involucran y desamollan la
crealividad, innovacian y
setilido de pertenencia con fa
Universidad.
Justificacién  : Atin no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador

Observaciones :
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433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS.
Objetivos. Indicador Meta Avances dol Indicador Madia des
Mival | Nombro del Indicador / Mitoda da Tipo ! Dimensién | Unidad de Valor Logrado Valor Logrado Verifleacién i
del Eélculn FracusncialTrayoctoria Féimwia t dela Férmula Modida Valor Reprog, Meta S Av.Men, | VRECLOAER® | v Acu. ;
COMPONENTE  Estudiantes en temas de Porcentaje de estudiantes PORCENTAJE  Gestidn (ESTEN"100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los estudiantes se
co4 equidad y Eficiencia N Reports cuatrimestral de Imeresan an participar en
de género sensibilizados, Tetramensusl ES = Estudiantes sensibifizados ACUMULADC Estudianies 78000 Fik] 000 0.00 DOp 00D gensibilizacicn y listes de taleras y conferencias an
Mide reentaja de coberd DE:! DEN tencia. temias e inclusidn, aquidad
i ROEHUETE TEI = Total de estudiantas inscritos COMSTANTE  Estudiantes 2858.00 2859.00 282000 Unicad de givero ¥ perspaciiva do génerd
estudianies en lemas de Cuatrimesiral, —- crordinados porla
inclusidn, equidad v perspectiva Liniversidad.
de género, con la finalidad de
contribulr y fortalocar las
redsciones para una sana
cofvivencia y respeto a los
derechos humanos.
Justificaclon  : Adn no se cumple |a fech del
Observaciones @
ACTIVIDAD Raalizacion de talleres entemas  Porcentaje de tallores PORCENTAJE  Gestidn (MEPGOQITIEPGP) 100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los estudiantes se
Co401 de Inclusidn, equidad y impartidos en temas de Eficacia . Reporte cuatrimestral de talleres  interesan en panicipar en
perspectiva de género. inclusian, equidad y Talrarensial TIEPGO = Talleres de inclusion, equidady  ACUMULADD  Tallares 00 100.00 000 000 000 000  otorgados B bos estudantes, faleres en temas do
perspoctiva de género REGULAR CONSTANTE  perspecliva de ginero olorgados. Unidad de géners inclusion. equidad y
TIEFGE = Talleres de nchusion, equidady  COMSTANTE Talleras 3.00 .00 3.00 Cuglrimesiral, - pirspectiva de génaro
Mide al porcentaje de talleres parspeciiva de género programados. ceordinados par la
‘an tamas de inclusin, equidad Universidad.
¥ perspectiva de género que la
Universidad otorga a las v los
esludiantes para formentar el
respeto a los derechos
hurmanos y la sana convivencia,
Justificacién  : Ain no se cumple la fech: el dlel indi
Observaciones :
ACTIVIDAD Gn de i a8 y e de PORCENTAJE  Gestion {COICPY 100 DOCUMENTO INTERMC- Las y los estudiantss sa
Cod02 pliticas en temas de inclusion,  olorgadas. Eficacia Reporte de conferencias y inl=resan en participar en
eguidad y perspectiva de género. Tetramensual CO = Confarencias olorgadas, ACUMULADD Conferencias 800 10000 000 0.00 0.00 D00 platicas de inclusion, equidad v conderencias y piMicas en
ide la cantidad de REGULAR CONSTANTE _ ) perspectiva de génaro. temas de inclusiin, equidad
confirencias de inclusion, CP = Conferencizs programadas, COMNSTANTE Conferencias 8.00 B.o0 B.00 Unidad de género ¥ perspectiva de ginems
equidad y perspectiva de Cuattimestral, = coordinados porla
género olorgadas a los Uriversidad.
esludianies para fomentar y
corinbair & |3 Sana convivencia
¥ reapelo @ fos derechos
humanes.
Austificacion @ Adin no se cumple la fecha para el levantamionto del indicader

Observaciones :
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