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Ente Piblico 433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
Programa presupuestario
Definicion del Programa Erindar a la alumnas y alumnos de Ed Superior Gica SRrvich ivos de calidad que el ¥ Greci i de los delal idad T ica de Pasral,
Problama que atiende of Programa 112371 - Las alumnas y alumnos de fa U idad T4 qica de Parral dificullad para continuar su praparacin prolesional de caiidad.

Tipo Dascripcién Unidad de Medidy Poblacién
REFERENCIA Estudiantes de educacian superior en el estads de Chilsahug. Almings y abimnos 136,944 73410 62,534
NO AFECTADA Estudi de educacion superior en el estads da Chiluahua no por la probk i Alumsas y alumnos 128,606 69,351 58,345
POTENCIAL (AFECTADA) Estudiantes da educacion supsrior en el estado de Chilushua en la zona de Influencia atritwible a lns Municiplos de Allends, Ballaza @ Hidalgo del Parral, Alumnas y alumnos 7,248 4,050 3188
OBJETIVD Estudiantes de educacion superior inssritos al inicio del ciclo escolar 2025 en la Universidad Tecnolales de Pamal Alumnas y alumnes 1,080 436 554
POSTERGADA Estudiantes de educacion supesior sn el astado do Chihuahua en la zona de inluencia stibble 2 los Nunicipios de Alende, Ealleza & Hidalge del Parrl Aumnas y shmnos 6.158 3623 2,538
na atendidos por el programa,
ATENDIDA Estudiantes de educacion suparior inseritas al inicio del eiclo escolar 2025 en la Universidad Tecnoldgica de Parral. Alumnas y alumnos o [] o

C|ON ESTRATEGICA

INSTRUMENTGS DE PLANE,

Ejo Rector - Tema - Toma Transversal E104T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIMUAHUA - EDUCACION - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

Objetlvos de Desarrcllo Sostenibla
DBJETVO QD04 - izar wisa inchusiva, equitaliva y de calidad y promover egefunidades de aprandizaje duranle loda k vida para lodos
Plan Nacional de Desarrollo
TEMA, E203 - Darecho a |a aducacién
Plan Estatsl de Dasarrollo 2022-2027
OBJETIVO E10401002 - Brindar los servicios educativos de calidad & los estudiantes de pscuelas o Sistema Educativa Estatal. & traves del de de i il Gue propigien o izaje, la inclusian, equidad y porspectiva de generc.
Programas de Madiano Plazo 2022 .2027
OBJETIVO PE0S020001 - Fortalecer la calidad de los Servicios E la entidad para idar los Programas Educativos qui fomenten los aprendizajes significatives,

Acumulado

% de gasto /
Autorizado Gasto Autorizado Modificado Gasto it ok
1,468,130.99 0.0 1,468,130.89 0.00 00

Total de Indicadores on ol ato

Indicadores sin avance - Con justificacian

2 2 o 20
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Ente Publico | ARR
Programa prasupuestario
Deflnicién del Programa Brindar a la alumnas y alumnos de S itn Supariar gica servicios ¥ delos dolal T ia da Parral,
Froblema que atiende ol Programa 112571 - Las alumnas y alumnes de la | idad Ti i Pa

Clave

Duscripcion Origen Interrelaclones. aj Modificado Gasto Varicign

1114888 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS 2E070C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS EN LA EDUCACION 23.25% 341,354,99 341,354.99 00 341,354,099
FISCALES SUPERIOR

175089 CONTRAPARTE ESTATAL AREASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURS0S 2E070C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS EN LA EDUGACION 15.33% 224,099.49 224,900.49 00 224,950.49
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES SUPERIOR

2670058 REASIGNACIONES O RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2EO70C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS EN LA EDUCACION 61.42% 901,776.41 801,776.41 00 901,776.41
PUBLICA FEDERALES SUPERIOR

Total de presupussto 100.00% 1,468,130.89 1,468,130.99 00

1.468,130.89
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Mes de Marzo del 2025 koo
433 -UNIVERSIDAD TECHOLOGICA DE PARRAL
2E070C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS EN LA EDUCACION SUPERIOR
Indicador Meta Avances del Indicador Modio de
Supunstos
Nombre dal Indicador | Método da Tipo / Dimenaién / - Unidad do Valor Lograda Valor Logrado Veriflcacion
Enna_s.osn.-_r!gu.._ Calculo FrecuencialTrayoctoria Formula /Variables do la Formula SEEES Medida Valor Renrog. i del mes M Acumulado et
Variacién Porcentual del VARIACION POR Estradgico (TEAICEATEAICEIAN1 100 DOCUMENTO INTERMO- Esludlantes de la
di i di calidad a i de i CENTUAL Eficacia Estadislica basica de matricula  Universidad cumplen los
los estudiantes de escuslas del Anual TEAICEA = Tolal de estudiantes stendidos ¢ ACUMULADD Estudiantes 1,080.00 102 0.00 -100.00 000 10000 o) atendida, requisilos para acreditar sus
Sistema Educativo Estatal, a e b variacitin porcantusd dal ASCENDENTE Inigic: del cicks escolar actual, Dirgccitn Acadénmics asignaluras y se inleresan
través del desarrolio de crecimiento de ka matricula tosl TEAICEIA = Total do estudiantos stendidos  CONSTANTE Estudiantas 1.079.00 1,079.00 1,079.00 Arwsal-— par culminar su educacian
ambientos escalares que alendida ol micio dal cicl el inicio del ciclo escolar mmadiate anerior. superics,
propicien el aprendizaje, la escolar y medir el nivel de
Inclusisn, equidad y i ! i
de género, mediante servicios través dal tiempa,
que afrece la Universidad
Tecnologica de Parral que sean
reconocides por su calidad,
Justificacién  : Adn no se cumple la focha Ppara el levantamiento del indicader
Observaciones :
PROFOSITO Las alumnas y alumnos de la Porcentaje de cobertura en la PORCENTAJE Estratégico {TEAUTPICETENSZI 100 DOCUMENTO INTERNG- Estudiantes o la
Universidad Tecnolagica do zona de influencia. Eficacia Estadistica iisica matricula Universidad cumplen s
Parral presentan faciiidad para Anual TEAUTPICE = Total ée estudianles ACUMULADD Estudianies 1.090.00 17.52 a00 000 DO0 000 aicanzada, reqjuisilos pars acreditar sus
continuar su preparacicn Mide el porcentaje de cobertira ASCENDENTE atendidos en la UTP al inicio del cido Direceitn v 88 inlgresan
profesional de calidad. en educacion superior que ks escalar, Anileees por culminar su educacian
Universidad Tecnoligica de TENSZI = Tatal de estudiantes do nivel CONSTANTE Estudiantes 6,223.00 6,223.00 6,223.00 SUErior.
Parral mantiene en la zona do superior en |a zona de influencia,
influancia.
dustificacion  : Alinno se cumple [a fecha para el levantamiento del indicador
Observaciones :
COMPONENTE Tutorias de calidad Py aje de PORCENTAJE Gesfion (EACITEAC) 100 DOCUMENTD INTERNG- Los estudiantes de ks
< otorgadas, tuterial, Eficacla Eataistica beisica relacion d cumplen of
Tetramensual EAL = Estusiantis que acreditan en el ACUMLLADD Estudiantes 2,844.00 Ba.us 000 oo 000 D00 que escolar para
Mide o porcantaje de DESCENDENTE cualfimasire. salisfactoriamente o asequrar su conlinuidad en
esludiantes que permanscen y TEAC = Total de estudisntes atendidos en ol CONSTANTE Estudiantas 2.850.00 2,855.00 2,850.00 cualrimastre, la educacian suparior,
eonchiyen salisfactoramenta el cuatrimestre, Departamenlo de Servicios
pericdo cuatrimestral mediante Escolanes,
&l seguimienio oportung de los Cualrimestral—
docentes con funcian orial,
como medida para disminuir i
desercion escolar,
Justificacion  : Adn no se cumple Ia fecha para o levantamianto del indicador
Observaciones ;
o F ije de C PORCENTAE Geslitn (MNAETAAD) 100 DOCUMENTD INTERNO- Los estudiantes da la
cto1 acatémicas. académicas efectivas, Eficacia Esiadislica bisica relacién de  Universitad se interesan par
Tetramensial AAE = Asesorias acidomicas elestivas ACUMULADO Asasorias 617.00 84,92 000 006 000 000 glumnos raprobados en el sabicilar y acudir a las
Mide: el porcentaj O . ricdo, astsorias académicas,
il nﬁuwn_mﬂw ASEENOENTE AN = Asesorias académicas oforgedas COMSTANTE  Asssariss 650.00 650,00 650,00 D bartui e Saicdin
confribuyen a reforzar los Escolaras,
conecmientos de los Cualrimesiral —-

estudianias, para disminuir la
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Mes de Marzo del 2025 PRARRERIET
433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
2E070C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS EN LA EDUCACION SUPERIOR
vos Indicadar Meta Avances del Indicador Medio de
Objeti: Supuastos
Nivel / B Nombre del Indicador / Método do Tipa ! Dimansién | o Unidad de Valor Logrado Valor Lograde Verificacian
Descripcion delindicador |  Céloulo | FrocuenciamMrayectoria | Férmulal Variablos delaFérmula | Clasificacien | Unidadd Lelerhonten Lo (S e dal mes Aemen | acumolado | Av- Acu.
dustificacion —: Alin no s cumple fa fech el el il
‘Observaciones :
ACTVIDAD Elaboracion de reportes de Porcentaje de reportes PORCENTAJE  Gestidn (REDFT/IRPDFT)* 100 DOCUMENTO INTERNO- Los estudiantes de la
Cotoz seguimiento tutorial. tutoriales. Eficacia Reporte cuatimestral de Universidad se intesesan en
Telramansus! REDFT = Reportes enlregados par docentes ACUMULADD Reporles FH.O0 100,00 0.0a 000 0o0o 0oo seguirmiento blorial, parlicipar en el Programa
Mida el porcantaje de docentes REGULAR CONSTANTE  con funcidn futarial, Difeccion Académica, Tulorial implementada par
o funcidn tutoral gue dan RPFDFT = Reportes programacies por CONSTANTE Repartes T5.00 T500 500 Cuatrimeslral - uTR
cumplimiento con la entraga docentes con funsion futoris,
final ded reporte dal programa
tutorisd de la Universidad.
Justificacién  : Aiin no se cumple a facha para al levantamiento del indicadeor
Observaciones ;
mozuozmz_.m Apoyos en ds 8 F jo de PORCENTAJE  Gesticn (EBBITEA) 100 DOCUMENTO INTERNO- mn&ﬁ“_aam dela
02 colegiaturas atorgados, becados, Eficiancia Estadistica bdsica reporte de Universidad presontan
b Tatramensual EBSI = Eshudipnies beneficiados con la beca ACUMULADD  Eshudiantss 536.00 1875 000 00D 20800 731 pecasi dmica b
Mide fa canlidad de estudiantas DESCENDENTE msliteciona, Comité de Becas que complica su cantinuidad
con vilnerabilidad econdmica TEA = Total de estudiantes stendidos COMNSTANTE Esludiantes 2,850.00 2,859.00 2,B50,00 Cuslrimesral - en la educaciin superior,
beneficades con la baca
Instituional g descuentos en
la colegiatura.
Justificacion  : Ain no se cumple 1a fecha para el levantamiento del indicador
Observaciones :
ACTIVIDAD Diusion de de Py Aje de PORCENTAJE Gaeslidn {CBIDVCERF) 100 DOCUMENTO INTERMC- Estudiantes de la
cozoi ! en cols B Eficacia Convecalora do beca Universidasd se interesan por
Tetramansual CBID = Convocatorias de beca insfilucional ACUMULADD Convocatorias 300 100.00 000 0.00 100 3333 wwtitucionsl, consultar los medios
Wida fa canlitiad de REGULAR CONSTANTE  difundiga. Comité de becas. oficiales de difusion de la
comvocatonas de beca CBIF = Convocaorias de boca instiugional  CONSTANTE Convezalorias aon 300 00 Cuslrimestral — Univarsidad.
mstitucional de descusntos en programadas,
colegisturas difundidas en los
medics eliciales de ky
Universidad,
Justificacién  : Atin no se cumple la fecha para el lovantamionto del indicador
Observaciones ;
ACTIVIDAD  Acompafiamisnts en Ia Forcentaje do expediontes  PORCENTAJE  Gasfign (ECBUEPBIF 100 DOCUMENTC INTERNG- Esludianles gue solietan
Coz202 nf ion o ! Ebcacia Relacién de expedientes apoya en descuento en
Tedramensual ECEBI = Expedientss conformarios de bocas ACUMULADD Expedientas a25.00 100,00 0,00 ooo 24700 299 conformados de beca ealegiatura, cumplen can la
Mide la eantidad de DESCENDENTE Instilucionales insfitucional. enirega de la
expadientas confonmados a EP8I = Expedientes programads de becas  CONSTANTE  Expedientes 826.00 £25.00 825.00 Comité de becas, dacumentaciin raguesida
travis dal acompafamiento dal insfitucionales C 10 reg
personal del drea de becas, para ser beneficiarios,
Justificacion 2 Atin no se cumpile la fech ell del indi

Dbservaciones :
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433 - UNIVERSIDAD TEGNOLGGICA DE PARRAL
ZE070C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS EN LA EDUCACION SUPERIOR
Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
Supuaston
Nombre del Indlcadar / Método do Tipo ! Dimensicn | S 2 sy Unidad da Valor Lograda Valor Lograde } Verificacion
del | Céleulo FracuencialTrayectoria Férmula | Farmula c Medida Valor Reprog, Mota dal mes Av. Men. Acumulado Av. Acu.
Porcentaje de solicitudes PORCENTAJE Gestitn (SBIASBIR)* 100 DOCUMENTO INTERNO-Acla  Estudiantos que salicitan
5 Eficlencia de becas institucionaios, BOOYO0S AN descueenios an
Telramensual SBIA = Soliciludes de becas inslilecionales ACUMULADOD Solicitpdes 480,00 59.39 000 oo 20800 2533 Comite de Bacas, colegialura con presanlan
Mide el porcentaje de DESCENDENTE aprobadas. Cualrimesiral,-— vulnerabilidad econdmica
selicitudes de becas SBIR = Solicitudes de bocas ingfitucionales. CONSTANTE Suolicituclas 825.00 H26.00 825.00 comprobable.
insfiucionales aprobadas por el recibidas,
Camité de: Becas de acuerdo o
andlisis de vulnerahilicad
econdmica de los solicitantas,
Justificacion  : Atnno se cumple la fecha para el levantamiento dal indicador
Ciservaciones :
COMPONENTE F i i o con  FORCENTAMKE Gestion (DES/DE) 100 DOCUMENTO INTERMO- Los estudiantes y docentes
co3 evaluacion satisfactoria. Calidad Reparte cuatrimesiral de la atienden la convacaloria
Tatramensusl DES = Docentes oon evalisacion ACLBIULADE Docante 152.00 9560 000 Qo0 000 000 ayahiacikdn docante parala evaluacion integral
Mide e porcantaje de docentos ASCENDENTE salisfactoria, Desamolio Académico, docante cuatrimestral.
con resultado satisfactono en la DE = Docenles avaluados, CONSTANTE Docente 158.00 159.00 158.00 Cualrimestral -—
evaluaciin docente integral,
Justificacién  : Ain no se cumple Iz focha para el levantamiento del indicador
Observaciones :
ACTIVIDAD  Capacitacion al docente Porcantajo de docentes PDRCENTAJE  Gestidn (TOCTDU) 100 DOCUMENTO INTERNG- Los docentes se interesan
cozm capacitados. Eficiencia Repore cuatrimesiral de en participar en la oferta de
Tetramensual TOC = Total do docentes capaciiados ACUMULADG Dozt 130.00 B1.76 000 000 000 000  docentes capecitadas y cursos de capacitacion y
e ol porcentajo da doce actualizados. actualizaciin coordinados
n_,n“wn._.__&s akirtinsaatis ASCENDENTE TDU = Tolai de docenlos en la Universidsd  GONSTANTE  Doconte 159.00 159,00 159,00 Decanolo A, ety
acpendo 8 lo establecido on el Cualrimestral, - acadenmicn.
programa cuatrimesteal de
capacilacion,
Justificacién  : Aun no se cumple Ia fecha para el levantamiento del indicador
Observaciones ;
ACTIVIDAD  F, ion de perfil Porcentaje de d PORCENTAJE  Gestion (DTCPRIDTCU) 100 DOCUMENTO INTERND- Los docantss da liempo
co3o2 PRODER. perfil Programa pars &l Calidad Reldacion da docentes con perfil  comploto se interesan por
Desarrollo Profesional Anual DTCFF = Docontes de fiempo complots con ACUMULADD Decente 5.00 anTe o400 o000 000 000 Programa para «f Dosarrolio participar en ks convocatoria
Docente ASCENDENTE perfl Pragrama para el Desarrollo profesicnal Docenta. dz formasion de perfiles
Profesional Docenta, Desarrolle Académico, Programea para 4 Formacian
Mide el parcontaje de docentes DTCU = Dacenles de fismpa completo en ks CONSTANTE Docenta 16,00 1800 18.00 Al e del Personal Docente.

de tempo complets impartiendn
tutorias con peil deseable

Justificacién  : Adin no se cumple la fech
Observaciones ;

para ol } del indi

Univorsidad.
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Mes de Marzo del 2025 PRRRERIT
433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
ZE0T0C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS EN LA EDUCACION SUPERIOR
Objetivos Indicadar Mota Avances dal Indicador Medio de
Supucates
. Nombre del Indicador/ | Método da Tipo | Dimansién / s i Unidad da e Valor Lograda Valer Lograda Verfficacion x
Descripcién delindicador | Célculo | FrecusnciafTrayectoria | Formulal L o Medida Mcchieioe del mes Av-Men. | cumulado | A Ac-
COMPONENTE  Servicios de apayo al P aje de i PORCENTAJE  Geslion (ESSOWVEEES 100 DOCUMENTO INTERNO- Las estudianios se interesan
Cod evaluados, safisfechos Calidad Reporte anual de safisfaccion de por participar en respander
Anual ESS0U = Estudianies salislechos can los ACUMULADD Estudiantes 284,00 B0.00 000 0.00 000 000 esludiantas. I3 encussta de avaluacin
Mide el porcantse de ASCENDENTE SEIViCios que ofrece la Universidad, Araa de Calidad anugl de o servicios que
asiudiznies con grado de EEES = Estudiantos encuestados en la CONSTANTE Estudianios 365.00 355,00 355,00 AnUal-- que ofreca la Universidad.
saistaceion adecuadn en Ly evaluacian de sancios,
evaluacian anual de fos
sefvicios de ka Universidad
Justificacion @ An no se cumple Ja fecha para el levantamiento del indicador
Observaciones :
Imph da auditeri FPorcentaje de suditorlas de  PORCENTAE  Gastian ACRIACP) 100 DOCUMENTO INTERNG- Personal docenta y
co401 Internas y externas el Sistema do calidad, Calidad Reporte de hallazgos de administrativo se inleresan
Gestion de Calidad. Telramensual ACR = Audilorias de calidad realizadas ACLRULADG Aupfilonias. .00 100,00 000 oD D00 000 gudiarias de calidad, an formar parle del del
i lich Budor E . . Arep de Calidad. equipe auditor del Sistams
ookt el MG FRGULARCONETANTE . g A liniog e caidad programadas, CONSTANTE  Auditorias 300 100 300 Fiksstiad S 38 Gooildn e Gk
Gaslidn de Calidad, para Universidad,
asegurar mantencs k
certificaciin en 150 9001 e IS0
21001
Justificacién  : Adnno se cumple la fecha para el lvantamiento del indicador
Observaciones :
Ceti de la Uni aje da ificaci PORCENTAJE Gesban {CCOICTPP 100 DOCUMENTD INTERNO- La casa certlicadara de
co402 calidad: IS0 9001 ¢ 1SO 21001 do calidad, Calidad Cerlificados de calidad calidad emile los cerificados
Anual CCO = Certilicados de calidad obtenidos,  ACUMULADO Certificaciones 200 100,00 000 000 000 000 frea do Calided, de calidad en 150 9001 o
ide la cantidad di CON: Anual--- 150 21001,
Widbin oo et S FEGULA.CONSTANTE. e L Eelhcation oo caiciad peogramextos. CONSTANTE  Cerlificaciones 200 200 200
Universidad por un ente extorno
que acradite & eumplimiento o
los requenimientos de las
nefmas IS0 8001 e 150 21001
Justificacién  : Aun no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador
Observaciones :
ACTIVIDAD Acreditacion de Programas Paorcentaje programas PORCENTAJE  Gastion {FEANPEEF 100 DOCUMENTO INTERMO- Los m_.__.mwnx“_a:._uu de
Codo3 i . i Calidagd [ et da itacion de
Al PEA = Programas educativos acreditados ACUMULADD Frogramas B.00 B0.00 00D 000 000 000 caparas educalivas smiten |as )
Mide e porcentaje de REGULAR CONSTANTE educabvos Diraceitn ificados de acreditacion
programas educativos acreditados ANUBL, wee ala Universidad,
Teconacitos por su buana PEE = Programas educatives eviluabies, CONSTANTE Programas 10.00 10.00 10.00
catlidad por un organisme uducativos
exleme. acreditados
Justificacion  : Adn no se fecha para el dal

Observacionas :
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Mes de Marzo del 2025 PRBRREFAE
433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
2E0T0C - CALIDAD DE LOS SERVICIDS EN LA EDUCACION SUPERIOR
Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
. Valor ey Supuestos
zﬂuﬁhalnﬂ._g__u.. — !osnuh_o £ ._._nouui..o:.._ﬁ Férmula | Variables de 1 Formula Clasificacis ___H“"._ona- Valor Roprag, Meta gﬁg ‘ AV, l!.h hﬂ.___.._a.aaxu — Av. Acu. Varificacion
Porcentaje de personal PORCENTAJE — Gestibn (PAESDLIPAEDLY 100 DOCUMENTO INTERNG- Mandos medios y superiores
administrativo evaluado, Calidad Reporie anual de evaluacien del reallzan ly sus
Anual PAESDL = Personal administratve con ACUMULADD Persanal 53.00 100.00 000 000 0o oo labaral i &n &l iempn
Mide &l porcantaje del persanal ASCENDENTE luacion salisfactora an el Area de Calidad eslablecido,
administrative con evaluaciin laboral, Anl, e
salisfacioria en la evaluacion PAEDL = Personal administrativo evaluade  COMSTANTE Personal §3.00 53.00 53.00
anual del desempetic kaboral, en ¢l desempedio laboral,
Justificacion  : Ain no se cumple ka fecha para ol levantamients del indicador
Observaciones
ACTIVIDAD  Capacitacién al personal Porcentajo de personal FORCENTAJE  Gastitn (PACIPA)*100 DOCUMENTO INTERND- El persanal administrative s2
cos0t administrativo. administrative capacitado, Eficiencia Reporte de capaciacion interesa por panticipar en Fas
Telramensual PAC = Parsonsl administrative capacitads, ACLRMULADO Parsonal 45,00 90,57 000 000 000 000  administrativa, capacitaciones que ofrece [a
Mide ol porcentaje del pe ] T e Recwsos i para mejorar su
At el pafsona ABLENCENTE PAL = Persanal administrative en |a CONSTANTE  Persanal 53.00 53,00 53.00 o o Bl oA G CE
capacilacdn y acluslizacidn Univarsigad. Cuatrimesiral, ——
para mefonar su desempaiio
laboral.
Justificacién  : Adn no se cumple la fecha para el lovantamiento del indicader
Observaciones ;
ACTIVIDAD licacion d decma P e do PORCENTAJE  Gestion (ESCLEECLY 100 DOCUMENTE INTERNO- El pursonal adminisirativa y
cos502 laberal. satisfechos, Calidad Reporte anual de resultados de docente se intoresa por
Anual ESCL = Emplaedos salislechos en dima ACUMULADG Emplaados 26.00 96.00 000 000 0,00 000 weabacknde clima labaoral, participar gn realizar la
Mide el porcentaje de ASCENDENTE laboral. Area de Calidad encuesta anual de
empleados de ka Universidad EECL = Empleatios encuestados en clima CONSTANTE Empleados 100.00 100.00 100.00 Anal-— salisfaccion de chma laboral.
satisfechos en la evaluacitn laboral.
anual de cima laboral.
Justificacion  : Adn no se cumpls la fecha para ef levantamionto del indicadaor
Observaciones :
COMPOMENTE  Educacic integral atorg P je de PORCENTAJE  Gestion (EPENTEIL} 100 DOCUMENTO INTERNO- Lot estudiantes se inlerasan
Co6 participando on educagion Eficinncia Reperie de estidiantas por paricipar y formar pare
integral. Tistramenausl EPEI = Estudiantes participando en ACUMULADC Estudianies GB7.00 2053 000 000 000 000 b elubes o di les elubes ¥
ASCENDENTE educacidn integral . ¥ culturaes, culturales que bz Univessidad
Mide el porcentaje de TEIU = Total de estudiantes inscritas en Ia CONSTANTE Esludiantes 2,858.00 2,860.00 285900 Coordinacion Deportiva y los ofrece.
estudianies gue forman parte Universidad. Cultural.
@2 los equipas representativos. Cuplrimestral, -
cillurales y deportives que 3
Universidad offeca.
Justificacion  : Adn no se cumple la fecha para el levantamiento del Indicador
Observaciones ;
ACTIVIDAD  Conformacién de clubes Poreentajs de clubes PORCENTAJE  Gustidn (COCCICOCRY 100 DOCUMENTO INTERNG- Los estudiantes se intaresan
cos0d ! ives y eultural ol ivos y Eficacia Reporte cuatimestral de dubes  par peticipar y formar padte
Telramensusl COCC = Clubes deportivos y culturales ACUMULADD Clubes 24.00 100.00 800 3333 800 3333 degodivos y culturales de los clubes deporlivos ¥
Ml el porcentaje de elubes REGULAR CONSTANTE  conformados. conformades. culurales que la Univessidad
deportivas y culturales CDCP = Clubes deportivos y culturales CONSTANTE  Clubes 24.00 24.00 24.00 Coardinacian Departiva y les pirace.
cenformados para reprase ntar programados. Cultural,
A la Universidad en Cualrimesiral. —-

compelencias y parlicipaciongs,
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433 TECNOLOGICA DE PARRAL
ZE070C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS EN LA EDUCACION SUPERIOR
Objetivos Indicadar Muta Avancas del Indicador Medio de
Nival / = Nombre del Indicador | Método de Tipa | Dimensién [ . Unidad de Valor Lograda Valor Logrado n S
Refacancis Resumen Narrativo Descripcion del Indicador | Caiuie FrecusnciaTrayectork Farmula { Variables de la Férmula Clasifieacién Meiidn Valer Roprog. Meta il Avomen. | mamde. | Av.Acu Vorkjcacid
Justificacion
Observaciones ;
AGTIVIDAD  Participacion en tornoos y Porcentaje eventos PORCENTAJE  Gestion (TEDCRTEDCRY 100 DOCUMENTD INTERNO- Instituziones exermnas
o602 lturales y ¥ cul Eficacia Reporte de particpacion en GRgEAZAN 10Mens y evenlos
deportivas. Tetramengusl TEDCR = Total de eventos departivos y ACLMULADD Evenlos 20.00 10300 000 000 000 000 eyentes doporiivos y culurales.  en los que los clubes
Mide ka cantidad de fomos REGULAR CONSTANTE  cullurales realizados, Coordinagidn Deporliva y departivos v culturales de la
eventos an los cuales los TEDCP = Total de eventos deportivas y CONSTANTE Eventas 20,00 20,00 .00 Cullural, Universidad pueden sar
Orupos representativos cullurales programados, Cuatrimesiral, — candidalos a partizipar.
deportivoe v culuralos
reprasentan 3 la Universidad,
Justificacion - Atnno se cumple la fecha para el levantamiento del indicador
Observaciones :
Observaciones del Programa P en ¢l Periodo
Respansable del Programa

(

-
Dra. Anna Elizabeth Chivez Mata
Rectora



