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Ente Piblico. UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
Programa presupusstario
Detinielén del Pragrama Brindar & la alumnas y al i Superiar SEViCioS ivos de calidad que fortal &l ¥ i | de los dela L ica die Parral,
Prablema que atiande ef Programa 112371 - Las alumnas y alumnas de la U Ti G de Parral dificultad para conlinuar su prepasacion profasional de cakdad,

Tipa Descripcisn

Unidiad de Madida Poblacién

REFERENCIA Estudiantes de educacién superior en el estado de Chiahua. Aumnas y alumnos 136,844 TIM0 62,534

NO AFECTADA Estudiantes de educacicn supenor en el estade de Chihuahua no afectados par la problamatica, Alumnas y shemnos 128,696 69,351 58,345

POTENCIAL (AFECTADA) Estudiartes do educatiin supsrior en el estado de Chihuahua en la zona de influencia atribuible & tes Municipios de Allende, Balleza e Hidslgo del Paral.  Alumnas y slumnos 7,248 4059 3,188

OBRJETIVO Estudiantes de educacidn superior inscrios al inicio dal cicdo escolss 2025 en la Universidad Tecnolbgica de Pamal, Alumnas y alumnos 1,080 436 654

POSTERGADA Estudiantes de educacien superior en of estado da Chinuahua en la zona da influencia atribuisls a los Municipios de Allende, Balleza & Hidalyo del Parral — Alsmnas y alumnos 6.158 aBa3 2535
o atendidos por el programa,

ATENDIDA Estudiantes de aducacidn superior inscritos al iniclo del cicl lar 2025 an la dgica de Parral. Alumnas y slumnos

Eje Rector - Tema - Tama Transversal E104T4 - SALUD, LO HUMANC E

CHIHUAHUA ON - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

Objetivas de Desarrallo Sestonibls

ORJETIVO 0004 - Garanlizar una inclusiva, it v de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante loda la vida pars tedos

Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030

ESTRATEGIA EG20101003003 - Forlalecer los planes y programas. de estudso conforme a los principlos de la Nueva Escusia Masicana, = 3 1o fon ian intagral, crilica, antal, ista, civiea, i

y cientifica.

Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027

OBJETIVO E10401902 - Brndar los servicios educaivos do calidad a los estudantes de escurdas dol Sistema Educativo Estatal, a ravits dol desarmolio de amibwentes estolares que propicien ol aprendizaje, ka inclusidn, equidsl y perspoctiva de género.
Programss de Mediano Plazo 2022 -2027

OBIETIVD PS05020001 - Forlalecer k2 calidad de los Servicos Educatives en b entidad para loa Prog que fr

PRESUPLESTO DEL PROGRAMA

Acumulado
asta |
T Gasto Autarizado Modificada Gasto #.um.mn&
1,466,130,89 0.00 1,468,130,89 1,562 85140 263,570.66 16,65

Total de indicadores on el afio

Indicadores con avance

2 L] z 20 20
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PRERREPIET
Ente Piiblico 433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
Frograma presupuestario 2EOTOCA - CALIDAD DE LOS S EN LA EDU
Definlcién dal Pragrama Brindar a la alumnas y alumnos de de calidad gue al ¥ i e los dela T ica de Pamral.
Prablema que atiende el Programa 112371 - Las alumnas y akumnos de la Uni ica de Parral dificuliad para continuar su preparacion profesional de calidad,

FUENTES D& F|

Clave Descripelon Origen Interrelaciones P tajy Modificade Gasto Varician
114988 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS 2EQTOCY - CALIDAD DE LOS SERVICIOS EN LA EDUCACION 23.25% 341,354.99 B2 46458 84,710,092 51775407
FISCALES SUPERIOR
1172058 CONTRAPARTE ESTATALA REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSDS 2EQTDGT - GALIDAD DE LOS SERVICIOS EN LA EDUCACION 15.33% 22488848 111,500.00 6803432 43,465,68
SECRETARIADE EDUCACION FUBLICA FISCALES SUPERIOR
2579099 REASIGNACIONES DE RECURSDS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS FEOTOC - CALIDAD DE LOS SERVICIOS EN LA EDUCACION B142% 201, 776.41 068.806.41 110,825.42 THB,070.88
PUBLICA FEDERALES SUPERIOR

Total de prasupuesto 100.00% 1,468,130.89 1,582,661.40 263, 570,66 1,319.280.74
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Mes de Junio del 2025 PRERREPIET
433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
2E070C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS EN LA EDUCACION SUPERIOR
Objetives Indicador Meta Avances dol Indicador Motio de
Nival { Nombra del Indicador | |  Método de Tipa | Dimension | Unidad do Valor Logrado Valor Logrado Vortficacisn S
Descripcion del Indicador Célculo FracuencialTraysctorta Férmula | Variables de la Formula Clasificacion Modida Valor Reprog. Meta ey Av. Mon, A emande Av. Acu.
FIN Contribuir en brindar los. Variackon Porcentual del VARIACION_FOR Estratdgico {{TEAICEAITEAICEIA)-1)" 100 DOCUMENTC: INTERNO- Estudiantes de la
i de cafidad a dé: it CENTUAL Eficacia Estadisfica bisica do matricula  Universidad cumplen los
los estudiantes de escuslas dal Anusl TEACEA = Tolal do estudiantes atendidos e ACUMULADO Eshsgantes 1,080.00 2 000 -100.00 000 10000 el atendida, recyuisitos para acreditar sus
Sisterna Educativo Estatal, a Mide la variacion porcentual ded ASCENDENTE inicio did cilo escolar actual. Direceitn Académica asignaturas y se intarasan
través del desarrollo de cretimiento de ka matelcula total TEAICEI = Tatal de estudiantes atendidos  CONSTANTE Estudiantes 1.078.00 1,078.00 1,078.00 Anual-— par cubminar su educacdn
ambientes escolares que abendida &l inicio del ciclo el inicio del ciclo escolar inmediate anteror, supanar.
propicien al aprendizaje, la escolar y medir el nivel de
equidad y i b Institucicn a
de género, mediante serviclos travis ded Bompo.
que ofrece la Universidad
Tecnoldgicn de Parral que sean
reconocidos por su calidad.
Justificacion  : Adn no se cumple 1 fecha para el levantamionto del Indicador
Observaciones =
PROPOSITO Las alumnas y alumnos de |a Porcentaje de cobertura en la PORCENTAJE  Estratégico (TEAUTRICE/TENSZI 100 DOCUMENTO INTERNG- Estudiantes da la
Universidad Tecnolégica do zona de influencia, Eficacia Estadisica basica matricula Universidad cumgplen ks
Parral presentan facilidad para Anual TEAUTPICE = Total de estudiantss ACUMULADD  Esludiantes 1.080.00 17.52 000 000 000 000  gicanzada, requisitos para screditar sus
continuar su preparacién Mide ol porcentaje de cobeura ASCENDENTE ahendidos en la UTF al micio del ciclo Direccitn A ¥ 58 interesan
profesional de calidad. en educaciin superiar que la escalar, Anuak— por culminar su educaciin
Univrsidad Tecnoldgien de TENSZI = Total de estudiantes de nivel CONSTANTE Estudiantos 6,223.00 6.223.00 6,223.00 ‘Euparior.
Parral mantiene en la zona de siperior en |a zona de influencia,
influencia.
Justificacion  : Adn no se cumple la fecha para el levantamiento del indicader
Observaciones :
COMPONENTE  Tutorias académicas de calldad Porcentaje de eficiencia PORCENTAJE Gestiin (EACITEAC)" 100 DOCUMENTO INTERNO- Les estudiantes da la
cm atorgadas, tutorial. Eficaria § bisica relacién d L curmplen el
Tatramensual EAC = Estiiantes que acredilan en el ACUMULADD  Esludiantes 2.544.00 B 000 0.00 BI000 3183 innies que ‘escolar para
Mkda el prrcentaje de DESCENDENTE cuatnmestie. sallsiactodamente el asequrar su continuidad en
estudiantes que permanacen y TEAC = Total de estudiantes atendidos en el CONSTANTE Estudiantes 2,858.00 2,858.00 2,855.00 CURMrMEsing, la educacidn supericr,
concliyen salisfacioriamants & cuatrimeste, Dapartamenin da Senicios
periogde cuatimestral medianie Escolaras,
el sequimieno oportune de los Cuabrimestrabe—.
dosentos con funclan tetarial,
cama medida para disrinir la
desercién escolar,
Justificacion  : Indicadar en procese
Observaciones :
ACTIVIDAD Otorgamiento de asesorias Porcentaje de asesorias PORCENTAJE Gestiin (AREIAND) 100 DOCUMENTO INTERMO- Los estudiantes de la
co1m académicas. académicas electivas, Eficatia Esladislica basica relacién de Universidad se interesan por
Telramansual AAE = Asesorias académicas efoctivas ACUMULADD Asesorias &17.00 9452 000 000 17000 2635 alumnos reprobades en al sdiciar y acudrr a las
1 rioto, asssorias académicas.
il sl e ot ASCENDENTE AAD = Asesorias académicas olorgedas  CONSTANTE  Asesorias 650,00 650.00 650,00 D imat e Sendcios
cantribuyen a roforzar los Escolares.
canatimientos de loa. Cuatrimestral.—

esludiantes, para dismanuir la
dusarcion escolar por
reprobacsin.
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Mes de Junio del 2025 PRERREPIGT
433 - UNIVERSIDAD TECNOLOBGICA DE PARRAL
2E070G1 - CALIDAD DE LOS LA SUPERIOR
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
Nival | 2 Namb i | Método do Tipo | Dimensién | A Unidad do Valor Lagrada Valor Logrado Vartncson Supuestos
7’ Re _ Descripcién def Indicador | Céleulo | FrocuenciafTrayectoria | FO™™Mula/Variables de faFérmula | Clasificacion | Ypiddd d ke Rsntan, S Mot dal mes AviMen | Acumulado | Av- AR
Justificacion  : Indicador en proceso
Observaciones :
ACTIVIDAD Elabaracidn de reportes de Porcentaje de reportes PORCENTAJE Geslian (REDFTIRPOFT 100 DOCUMENTC INTERMO- Los estudiantes de ta
Ciioz i tutarial, i Eficacia Reporte cuatimestral de Universided se iteresan en
Telramensual REDFT = Reporles entregados por docentes ACUMULADO  Repartes 7500 10000 000 000 2500 3333 sequimiento lutorial, participar en ¢ Frograma
Mida al porcenlaje de docenles REGULAR CONSTANTE con funcidn futorial. Direccicn Académica, Tutarial irmplementade poc la
con funckn Wtoral que dan RPDFT = Reportes programardos por CONSTANTE Repartes TEOD TEO00 7500 Cualrimesiral — UTR
cumplmienio con la enrega docentes con funciin tuorial.
firad ded reporte del programa
tutorial de la Universidad,
Justificacion  : Indicador en proceso
Observaciones :
COMPONENTE ~ Apoyes en a F 1z o i PORCENTAJE Gestiin {EBBUTEA) 100 DOCUMENTO INTERNOD- Estudiantes de la
coz colegiaturas otorgados, becados. Eficiencia Estadistics bisica reporte de Universidad presentan
Telramensual EEE| = Estudiantes beneficiados con la beca ACUMULADO Estudianies. S36.00 1875 0.00 000 24800 BT phacas inglituc . ili mica ko
e I cantidad di estudiantas DESCENDENTE institucional. Cormilé de: Becas aue complica su conbnuidad
con vulnerabilidad econdmica TEA = Total de estudiantes alendidos , CONSTANTE Estucsantis 2.858.00 2,850.00 2,850.00 Cuatmmestral -— &n la educaciin superice.
benehciados eon b baca
institucional de: descuantos en
|a coagiatura,
Justificacion  : Indieador en proceso
Obsarvaciones :
ACTIVIDAD Difusion de o taje FPORCENTAJE Gestion (CBID/CBIP) 100 DOCUMENTD INTERNG- Estudiantes de la
cozn I Eficacia Convocatoria de beca Univarsidad se intoresan por
Tetramensual CBID = Convocatonies de beca institucianal  ACUSULADO Convoralerias 300 100,00 000 .00 200 BT insiinucional, consultas los medios
Mide la cantidad de REGULAR CONSTANTE  difundida, Comité da becas, ohciales de difusion de la
convocatons do baca CBIP = Canvocatorias de beca instiucional - CONSTANTE Convoratarias 300 3.00 3.00 Cuatrimesiral —- Universidad.
Inssugional de descuenles en programadas.
colepiaturas difundides on los
medies oficiales de la
Universidad.
Justificacién  : Indicader en proceso
Observaciones :
ACTIVIDAD Agompafiamiento en la Porcentaje de expediontes  PORCENTAJE  Gestian (ECBIEPEI* 100 DOCUMENTO INTERND- Esludianles que solictan
coz02 de Efieacia Relacidn de expedionios apoyo en descuento en
Tetramensaual ECEI = Expedienies conformados de bocas  ACUMULADO Expediantes. B25.00 100.00 0a0 000 300 36B5  conformades de beca colegiatura, cumplen con la
Wio b cantidad de DESCENDENTE nstitucionales institucional, aniraga dela
expedianias conformados a EPBI = Expegientes programados de becss  CONSTANTE Expadentas 825.00 B25.00 825.00 Comité de becas. documentaciin raquerida
través ded acompanamiento dil mslitucionales Cuatrimestral - establecida como requisitos
personal del drea de becas. para ser beneficiarios,
Justificacién  : Indicader en proceso

Observaciones :
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Mes de Junio del 2025 RS 20T
433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
2E070C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS EN LA EDUCACION SUPERIOR
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
Nivel | Nombro defIndicader ! | Método do Tipo / Dimension | ; Unidad da Valor Lograda Valor Lograde #n SO
Relierta Resumen Narrativo Dikciipcisy del Inaoadir ||| oty i el Férmula | Variables de la Férmula Clasificacién Mordida Valor Reprog, Meta s Av.Mon, [ REOTERC | Av.Acu. Verticac|
o Aprobacion de solicitudes de Porcentaje de sollciudes PORCENTAJE  Gestion (SBIASEIRY 100 DOCUMENTC INTERNO-Acta  Estudiantes que salicitan
o203 en b Eficiencia de bacas institucionales, apoyos en descuenios an
Tatramansual SEMA = Solicitudes de becas msttucionales  ACUMULADD Solictudes 430,00 5839 000 0.00 24800 3098 Comité de Becas. calegialura con presantan
Bicde &l porcentale de DESCENDENTE aprobadas. 1 Cuatnmesial - valnerabilidad econdmica
salicitudes de becas SBIR = Sclciudes de bocas nstiucionales  COMSTANTE Salicitudes B825.00 825,00 B25.00 cornprabable.
inslitucionales aprebadas por el recibides.
Comité de Becas de acuerdo al
andlisis de vidnarabilidad
econimica e los solicitantes,
Justificacion  : Indicador en procese
Oservaciones :
COMPONENTE  Docentes evaluados. Porcenlaje de docentes con  PORCENTAJE  Geslion (DES/DE} 100 DOCUMENTO INTERNO- Los estudianias y docentes
co3 evaluacion satisfactoria. Caldad Reporte custrimestral de la aliendan la comvorataria
Tetramensual DES = Docantes con evakiaciin ACUMULADD Docente 152.00 85,60 0.00  0.00 5800 3648 gymluacion docente para la evaluacian integral
Wide el porcentaje de docertes ASCENDENTE siisfactoria. Desarmollo Acadénico, docante cusstrimasiral.
can resullado satisfackanio an la DE = Docentes evalmdos, CONSTANTE Dogante 158.00 158.00 159.00 Cualrimestral =
wvaluaciin docente integral.
Justificacion ! Indicador en proceso
Obsarvaciones :
ACTIVIDAD Capacitacién al docente Porcentaje de docentes PORCENTAJE  Gestion (TOCITRUY 100 DOCUMENTO INTERNO- Los docantes se nbenesan
o301 capacitados. Eficiancia . Reports custrimesiral de en participar en la ofarta da
Tatramansual TOC = Total de docentes capacitados ACUMULADD Docenta 130.00 a1re 000 000 2100 1321 docentes capacitadas ¥ cursns de capacitacidn y
Mide sl porcentaje de docentes. ASCENDENTE ks N N . aclualizados, aduslizaciin coordinados
capacitados y acluslizados de TOU = Total ds do oo Docents L d 15000 L Desarroll Académico, por ol érea de desarroll
acuendo & ko estallocido en e Custrimesiral. — aradamico,
programa cyatimestral de
‘capaciacion.
dustificacién  : Indicador en process
Observaciones :
ACTIVIDAD Formacidn de docentes con perfil Porcentaje de docentos con  PORCENTAIE  Gestian (DTCPRIDTCU)™ 00 DOCUKMENTE INTERNG- Les docantes de tismpo
coanz PRODEP, parfil Pregrama para ol Caliad Relacitn de docentes con perfil  completo o interesan pos
Desarrolle Profesional Anual DTCPP = Docontes de fiempe complato con - ACUMULADOD Docente 5.00 2778 oD 000 0.00 000 Programa para & Desamello participar an k3 comvocatona
Docente ASCENDENTE perfi Programa pars ef Desarmilo profesional Docente, de formacidn de perfiles
Profesional Docente, Desarroll Académica, Programa para ka Formacidn
Mide ol porcentaje de docontes DTCU = Docendes de fiempo complelo en ks CONSTANTE Docante 18.00 168,00 1B.00 Anual, —— el Personal Docente.
die fiempo completa impartisndo Univeraidsd.
ttorias con perfil deseable
Programa pasa el Desarrollo
prefesicnal Docento,
Justificacién  ; Ain no se cumpla la fecha para ol levantamiento dol indicader

Obsenvaciones :




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Paging & de 8

Fecha de Improsian 06/08/2025 01:30:08 p. m

Mes de Junio del 2025 .
433 - UNIVERSIDAD TECNOLOBICA DE PARRAL
2E070C1 - CALIDAD DE LOS ENLA lo]
Objetives Indicador Meta Avancas del Indlcador Modio de
Nival / _ Nombro dolIndicadar/ | Wétodods |  Tipo Dimensién/ o Unidad do Valor Logrado Valor Logrado Verificacién Bypusstes
Referoncia Pt oRr B Descripoion del Indicador | Célculo | FracusncielTrayectoria |  FOrmula/ selarimmtin Taedida EaREHsingEl | Jools ol mas AvMen. | Cpcumulado | AV-AcU. iy
COMPONENTE de apoyo al F taje d PORCENTAJKE  Gestion (ESSOUEEES)T 100 OOCUMENTO INTERNO- L3 estudantes st intsrosan
co4 evaluados, satisfechos Calidad Reporte anual de satisfaccion de  por participar en responder
Anual ESSOU = Estudiantes satisfechos condos ACUMULADD Estudiantes 284,00 80,00 000 000 000 000 esiydisntes. I encuesta de evaluacion
Miute el porcentaga de ASCENDENTE senvicios qua ofrece fa Universidad. Area de Calided anual de los senicios que
estutianies con grado de EEES = Estudiantes encuestados en la CONSTANTE Estudiantes 355.00 355.00 355,00 ARl e que ofrece la Universidad,
safisfacrion adecusade en avaluacién de servicios.
wvaluacidn aneal de los »
sericios de ka Universidad
Justificacion 1 Aln no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador
Observaciones ;
ACTIVIDAD I de taje de audit o FORCENTAJE Gesticn (ACRIACP)™100 DOCUMENTO INTERNC- Personal docente y
Co401 intarnas y externas el Sistema de  calidad, Calidad y Reporte de hallrgos de administrativo se nleresan
Gestién de Calidad. Tetramensual ACR = Audilorias de calidad realizadas ACUMULADO Audionias 3.00 10000 100 3333 200 BEBT  uditorins de calidad. en Tormar parle del del
Mide la cantidad de auditonas REGLULAR CONSTANTE . Area de Calidad. equipo suditor del Sistams
realizadas ol Sisterna de ACF = Auditorias de calidad programadas.  CONSTANTE Auditorias 3,00 .00 5,00 Cuatimestral.—- de Gestion de Caldad 6 |a
Gealian de Calidad, para Universidad.
asegurar maniener ka
cerfificacién en IS0 9001 ¢ IS0
21001
Justificacién  : El 1 de junio se reafizo la extorna de ala de IS0 9001 e ISO 21001,
Observaciones :
Certil ion de la i an ja de PORCENTAJE Gestian {CCOMCCPy 100 DOCUMENTO INTERNO- La cxsa cortificadora da
Coa0z calidad: IS0 9001 & IS0 2100 de calidad. Calidad Cerlificados de calidad calidad emite kos cerlificados
Arsusl CO0 = Cerificados da calidad obtenidos,  ACUMULADD Cerdificacionas 2,00 100,00 000 oo 000 000 Agea de Calidad, e calided en IS0 9001 ¢
i ntidad de BT - 180 21001,
e e g REGULARCONSTANTE. o & Cortibiiaon i callgn programadis CONSTANTE:  Gartandonns 200 200 200 Ana
Universidad por un ente extema
que acredile o cumplimiento a
les requerimientos de las
nofras IS0 8001 e 150 21001
Justificacién  : Aln no se cumple I fecha para el levantamiento del Indicadar
Observaciones :
ACTIVIDAD da Progr F taj PORCENTAJE Gestidn (PEAIPEEY 100 DOCUMENTD INTERMC- Les entes externos de
Codo3 i o Calidad Carti de acradi de i6n do
Anual PEA = Programas ehuecatves acreditedos ACLIMULADD Programas .00 B0.00 0oo o oo 000 000 careras mifucativos emiten los
Mids el porcentaje da REGULAR CONSTANTE educafivos Direccitn o di
programas educativos. acrediados Anual. - ala Uneverssdad.
reconocidos por su buena PEE = Programas educativos evaluables,  CONSTANTE Programas 10,00 10.00 10,00
calidad por un oganismo educafivos
axberno. acreditados
Justificacion  : Ain ne se cumple 12 fecha para el levantamiento dal indicader

Observaciones
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Mes de Junio del 2025 RRARREPIET
—
433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
ZE0T0C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS EN LA EDUCACION SUPERIOR
Objativos Indicador Mata Avances del Indicador Media de
Nit i d g Supuestos
vt e e caderd 4 i dtcdedo ol e, Formula [ Variables de la Férmula | Clasifcacién | YDHSEH0 | vaiormopron. | mom | Velorioamoo f . VEorLoorado. |y se Verifieacion
COMPONENTE  Personal ad taje de porsonal PORCENTAJE  Gestian (PRESOLPAEDLF 100 DOCUMENTO INTERNO- Wandos medios y supenores
cos ovaluade. administrativo evaluade, Calidad Reporte anual de son del  realizan la de sus
Anual PAESDL = Parsonal administratve con ACUMULADD Personal 53.00 10000 000 000 000 Doo fin kabaral i &n & ligmpo
Mk &l porcentage del personal ASCEMDENTE enel Area de Caldad establecido.
administraiivo con evabsaciin Raboral. ANUAL =eee
salsficloria en la evaluacidn PAEDL = Personal administrativo evaluade  CONSTANTE Parschal 53.00 53.00 53.00
anual del desempedio laboral, en el desempeio laboral,
Justificacién  : Atin no se cumple la fecha para el levantamiento del indicader
Observaciones :
ACTIVIDAD Capacitacion al personal Porcentaje de personal PORCENTAJE  Gestion (PACIPAL} 100 DOCUMENTE INTERNG- El personal administrativo sa
Co50M1 administrative. administrativo capacitado. Eficiencia Repone de capacitacion intaresa por participar en las
Tetramensual PAC = Personal adminisirativo capacitaco,  ACLMULADG Peraonal 4800 2057 000 000 1600 3099 saminisiratva, capaciationss que ofrece a
el porcenta [ R Iversi meora
Hm_.__mﬁsc%h b ASCENCENTE PAU = Porsonal administrative en ks CONSTANTE  Persnal 53.00 55.00 53,00 Humanos. TR desemperobeaal.
capaclacd v actuslizacion Universidad. Cuatrimesteal, -
para mejorar su desempeio
laboral,
Justificacion  : Indicador en proceso
Observaclanes ;
ACTIVIDAD de do clima ije de PORCENTAJE Geslidn (ESCLEECL) 100 DOCUMENTD INTERNO- El personal administrativa y
co502 laboral, salisfeches. Calidad Reporte anual de resultados de docente s interesa par
Anual ESCL = Empleades satisfechos en dima ACLRIULADO Empleados 96.00 496,00 ooo oo 000 000 pymluscion de clime laboral, participar en realizar fa
Mide @ porcentae da ASCENDENTE taboral. Area da Calidad encuesta anual de
emploados de la Universidad EECL = Empleados oncuestados on dima CONSTANTE Empleados 100.00 100.00 100.00 Aniglee- satisfacecidn de cima laboral,
salisfechos en la evaluacion faboral.
anual de clima fabaral_
dustificacién  : Ain ne se cumple fa fecha para el levantamiento del indicader
Observaciones :
COMPOMENTE  Educacisn integral otorgad P je d PORCENTAIE  Gestin (EPEITE)" 100 DOCUMENTO INTERNG- Log estudiantes se interesan
Co6 participando en educacion Efiziancia o Reporie de esludianies par participar y fonmar parte
integral, Tatramensisl EPEI = Estudantes participando en ACUMULADD Estudiantes GE7.00 2053 000 000 21300 745 e clubos e los clubas d ivos ¥
ASCENDENTE educaciin intugral . y cultimaliss, culturales que i Universidad
Mide &l porcenlaje da TEM = Tolal do estudiantes insoritos enla. COMSTANTE Esbudiantes 285000 2,850.00 2,850.00 Caordinacion Deportiva y les afrece,
estudiantes que forman pare Universidad, Coulbural.
de bos equipos representilivos Cualirmesiral, -
culturales y degortives que la
Universidad ofrece.
Justificacion  : Indicador en proceso
Observacionas :
ACTIVIDAD Conformacion de clubes Porcentaje de clubes PORCENTAJE Gestion (CLCCACDCP 100 DOCUMENTO INTERMND- Los estudiantes se interesan
coeot d ¥y d ¥ Eficacia . Reporte custrimesiral de clubes  por panticipar y formar parte
Tetramensual COCEC = Clubes deportivos y culturales ACUMULADOD Clubas 24,00 100.00 0D 000 BOG 3335 gecortives y cullurales e bos clubes deporivas y
Mide el porcentaje da clubes REGULAR COMSTANTE  conformados, conformadas, culiurales que la Uriversided
deporlives y culturalos COCP = Clubes doportivos v culturales CONSTANTE Clubes 24.00 24,00 24.00 Coordinacidn Deporfiva y s ofrece.

conformodos para represe mar
ala Universidad en
‘Competendias ¥ participaciones,

programados.

Cudlural.
Camirimestral. —-
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2E070C1 - CALIDAD DE LOS ENLA ON
Objatives Indicador Wets Avances del Indicador Modio de
Hivel f Nombra del Indicadar / Método do Tipa | Dimensién | Unidad do Valor Lograda Valor Logrado rifl Brclags
R Descripcidn del indicator | Ctaue FrecusnciaTrayectoria |  FOrmulal Variables de la Férmuls Clasificacion aayis Valor Reprog. Meta it Av.en, | e, | Av.Acu, peaiifiEacicn
Justificacion  : Indicador en proceso
Observaciones :
ACTIVIDAD Participacion en temeos y Parcentaje eventos PORCENTAJE  Gestidn {TEDCRITEDCPY100 DOOCUMENTO INTERNO- Irstituciones extornas
Cos02 ¥ P  eult Eficacia " Reporte de participacian en ogEMIZAN tomeos Y eventos
deportivas, Telramensual TEDCR = Totsl de evenlos deportivos y ACURULADD Eventas 20,00 10000 000 QoD 800 4000 svenios deporlives y eullurales,  en los que los clubes
Mida Ia canlicad de fomos ¥ REGULAR CONSTANTE  culturales reabizagos. Coordinacian Degortiva y deportivas y culluwales da la
evenios en los cuales los TEDCP = Total dr: eventos deportivos y - CONSTANTE  Eventos 2000 20.00 20.00 Cutural. Universidad pueden sar
Onepes representativas cullurales programados. Cuatrimesiral. - candidalos a parbcipar.
deportivos y cullurales
feprasentan & la Universidad,
Justificacion  : Indicadar en proceso
Observaciones :
Observaciones del Programa F el Periodo

Responsable del Programa
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