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Ente Pablica 433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
Programa presupuestario ZE051C o s EDU
Definicidn del Programa Foralecer fa vincul enlre la L , socisles y . 8 lravis de diversos i de iGN, que f; law ion de log dela ian en el mercads labosal, en condicl laborales o de oplimas,
g—!—-wgglsp_gsn 112263 - Las y los da Edi Superior T

del Estaco de Chihuahua presentan deficients vineulacion con el seclar publico. privade y social para su desarrollo u..gnu.__min profesional,

Tipo Hombras
REFEREMNCIA E; ¥ de an Superior an el Estago de Chiluahua. Egresados 20,720 11810 8910
NO AFECTADA E v Eg de E: Superior en el Estado de Chihuahua no dos por ks Egresados 19212 10820 8292
POTENCIAL (AFECTADA) Egresadas y Egresados de Educackin Suparior da I zena da influencia de la UTP atribuibds a2 los Munlcipios de Hao. del Parral, Allende y Balleza Egrasacos 1,508 890 618
OBJETIVO E ¥ E dela Unlversidad Tacnoldglea di Parral, Egresados 207 134 163
POSTERGADA E yE de Superior no por el Egrasados 1211 756 455
ATENDIDA Egl ¥E dola de Parral, Egresadas 135 64 7

ALINEA

A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATE

Eje Rector - Tema - Tema Transversal

E104T4 - SALUD, DESARROLLO E -EDL 0N - DE LOS DERECHOS HUMANOS
DObjetivos de Desarrallo Sostenible
OBJETIVO D004 - izar una on inclusiva, equitativa y de calidad y promover aporunidadas da aprendizaje durants toda fa vids para todos
Plan Naclonal de Desarrollo 2025-2030
ESTRATEGIA EG2010M004004 - Crear kas condiciones para ampliar el slstern dual de ed { i daboraciin con ¥ fortalecer la certif de laborsles para reductr |as brechas de habllidades y snementar |a aferta laboral especialzed s,
Plan Estatal do Desarrolio 2022-2027
ORJETIVO E10401002 - Erindar los servicies educalives de calidad a los estudiantes do escuelas del Sistema Educalive Estatal, a raves del desarrollo da ambientes escolares que propicien of aprendizaje. la inclusion. equidad y perspectiva de género,
i Programas de Mediano Plaze 2022 2027
OBJETIVD = Fortalocor los e vir iGN i it majorar 13

i0n qua deten tencr los planes de estudio en el sector productive.

PRESUPUESTD DEL

Acumulade

et Gasto Autorizado Modificada Ghits % de gasto |
15,767.761.52 3,563,541.95 15,767, 781.52 16,367,057 43 3,563.541.05

ES DEL PROGRAMA
Total de indicadores en el afio

Indicadores sin avance

15 0 5
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Ente Piblica DE PARRAL
Programa presupuestario
Definiclén del Programa Fartalecer la vinculacion entre ka Universidad y os diferentes sectores Bmicos, sooialas y . & ravis de diverses de coop , que Iz inserciin de los de la Instibucidn en al o laboral, en . laborales o de oplimas,

Prasloma que atiende el Programa. 112263 - Las y los de E 0 Superior Tecnok del Eslado de Chihuahua presentan deficients vinculacién con e sector pablico, privada y social para su desamolio y erecmiento profesianal.

Origen Interrelaciones F taf Autorizad Medificado Gasto Varlclén

Clave Deseripeién
1114049 INGRESOS PARA LN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS ZEG51C1 - VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS 10.91% 1.720,170,06 1.727,426,06 260,928.29 1466,497.77
FISCALES
1178089 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS B2.56% 1301738548 13,694.634.30 3.052.445.28 10842 38810
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES
2579099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2ZE051C1 - VINCULACION ¥ SERVICIDS EDUCATIVOS B8.53% 1.030,206.98 944,838,585 250,167.37 B4 689,61
PUBLICA FEDERALES

Total do presupusste 100.00% 15,767, 781.52 16,367,087.43 3,563,541.95 12,802,555.48
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433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
ZE051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS
Objetivos. Indicador Mata Avances del Indicador Modic de
HNivel / - M0 ) Nombre dal Indicador ] Método de Tipe / Dimension | Unittad do Valor Lograda Valor Lograde Verlfieacién Supuestos
Descripeion del Indicador Célevlo FrecuencialTravectoria Férmula | Variables de la Férmula Clasificacion Medida Valor Reprog. Mata Helmias M. Men., A i bido Av. Acu,

FIN Contribuir a brindar los servicios Porcentaje de egresadas y  PORCENTAJE Estralégico {EENLLEME/EEE)* 100 DOCUMENTC INTERNO- Organismos plblicos,
educativos de calidad a los egresados laborando, Eficatia Reparte instiucional privados y soclales se
estudiantes de escuelas dal Anual mm_,_rr.w:m =Egresedas y eqresacos del  ACUMULADO Egresados 74.00 S6.06 000 0o 000 ooo guneracional de egresadas y ineresan y contratan
Sistema Educativo Estatal, a Mide &l porcentaje de ASCENDENTE nivel Licencialura laborande a kos seis egresados inmersos en el egresadas y egresados de b
través del de ¥ &y chel meses de s egraso, mergado laboral. Univarsidad Tecnolbgica de
ambientes escolares quo nivel licanciatura insertados en EEE = Egresadas y egresados encuestados, CONSTANTE Egrosados 132.00 132.00 132.00 Coordinacion de seguimiento s Parral.

el aje, la -} i I alus seis egresados.
L equidad y mises de es0, Anugl—
de género, mediante |a
vinculacién eportuna con los
seclores publicos, privados y
sociales.
Justificacién  : Atin no se cumple la fech: el del
Observaciones :

PROPOSITO Las y los dos de je de PORCENTAJE  Estratégico (ENLEENLEG)* 100 DOCUMENTO INTERNO- Lis alumnas y alumnes do
Educacion Superior Tocnolégica terminal del nivel Eficacia . Reporte tutarial de aficienca la Universidad cumplen con
dal Estade de Chihuahua Licenciatura, Anual ENLE = Estudiantes del nivel Liceneialura  ACUMULADO Egresados 13200 a2 13500 B4 13500 8481 jgrminal generacional. los requisitos establaciios
presentan suficients vineulacicn ASCENDENTE egresados. Direccitn Acadérmica, jpara culminar el procasa de
con el sector plblico, privado y  Mide o parcentaje de ENLEG = Estudiantes del nivel Licenciaura  CONSTANTE Egresacas 159,00 150,00 158.00 Anuak--- tiglagian,
social para su desarrello y estdiantes que legran concluir al inicio de 18 generacicn
crecimionto profesional, su8 estsfios da nivel

Licenciatura dentro de su
caharie genaraclonal,

Justificacion

Observaciones :

Parcentaje de eficiencia PORCENTAIE  Eslratégicn (ETSUEETSUIG) 100 DOCUMENTD INTERMEO- Lae alumnas y alumnos de

terminal del nivel Técnico Eficacia . Reporte tlorial de eficiencia ks Universidad cumplen con

Superior Universitario. Anual ETSLE = Estudiantes de Técnico Superior  ACUMULADD Egresados 165.00 51.72 000 000 000 000 terningl generacional delnivel  los requisitos astablecidos
DESCENDENTE Universitsia ograsados. Técnico Suparior Universitatio.  para culminar el preceso de

bide of porcentaje de ETSUIG = Estudiantes de Témico Supenor  CONSTANTE Egresados 318.00 31800 318,00 Direccion Académica, fitulackan.

estudiantes que kegran conelulr Universilario al iniclo de la generacidn. Anuak—

sus estudios del nivel Téenieo

Superior Universitario dentro de

U cohorle generacienal,

Justificacion  : Alin no so cumple la fecha para el levantamiente del indicador

Observaciones ;

COMPONENTE Estudiantes en estadias Porcentaje de estudiantes PORCENTAIE Gestidn (ECEREPE)1 00 BOCUMENTOD INTERNGO- Los sectores plblicos,

cn colocados. colocados en astadias. Eficacia Relacidn de estudiantes en privedos y sociales aceptan

Telramensisal ECE = Esludiantes colecados en esladizs.  ACUMULADD Estudianies 360,00 100200 0,00 000 14400 4194 pepadins. a estudisntes de la
Mide el mix de esludi El Di kin de Vinculacicn, Universidad para realizar
e i | FjSCHEENTE EPE = Estudiantos programados para COMSTANTE  Estudiantes 350.00 350.00 350.00 iG] e Boysolon 6 Celadls,
arganizaciones poblicas, estadias,
privadas o sociales, para
desarolio de proyectos de
estadlas,
Justificacién  : Ain no se cumpla la fecha para ol levantamicnto del indicador

Observaciones :
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433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
2E051C1 - VINGULACION ¥ TIVOS
Objetivas Indicador Meta Avancas del Indicador Medio de
Nivel / Nombre dol Indicador| | Método do Tipo / Dimensién | . Unidad dis Valor Logrado Valor Legeadn Verlficacion L
Referencia Resumen Narrativo Deseription del indicador Cilelo FroauenciafTrayectoria Farmula | Variables de ks Farmula ClasHicacion Medida Valor Reprog, Muta HeTriies Av. Men. GRS D Av. Aci. L
ACTIVIDAD Celet ols de taje de fos de  PORCENTAJE  Gestién {CCRICCRY 100 DOCUMENTOQ INTERMNO- Las empresas y organismos
colon colaboracién con el sector colaboracién firmados. Eficaia Convenios de colaboracion aneptan colebrar convenios
piiblico, privads y social. Telranensual CCF = Convenios de colaboracidn firmadas. ACUMULADO Convonics de 10,00 00,0 200 20,00 200 200¢  firmados. de colaboraclén con ks
Mide el numero de convenios REGULAR CONSTANTE calaboracién Direceion de Vinculacian. Universidad,
de colabaracién firmades con el CCP = Convonios de colaboracidn CONSTANTE Convenios de: 10,00 .00 1000 Cuatrimestral, —
seclor pdblico, priveds v social programados, colaboracion
qis permitan la vincalacian y el
desamoll integral de los
estudiantzs.
Justificacion .
‘Chservaciones :
ACTIVIDAD Elaboracion de curso de Porcentaje de curses de PORCENTAJE Gestion {CIERICIEP 100 DOCUMENTO INTERMO- Lo y los esludiantes
coio2 induccién al proceso do estadias. induccién a estadias, Eficacia Calendario de induccsén a alanden la convocalors del
Telramarsual CIER = Cursos de induccion a estadias ACUMULADC Cursos .00 100100 oo oo 100 3333 aptadiasy listas de asislencia de curso de induccidn al
Mide el porcentaje do curaos de REGULAR CONSTANTE  realizados. participasies, poceso de estadias,
Induccitn a proceso da CIEP = Cursos de nduccidn a esladias COMNSTANTE Cursos 300 R .00 Direstion de Vinculacidn
estading otorgados a las v los Prograrmacs, Cuatrimestral. —
‘eshudiantes de quinto v dicimo
cuglrimesine.
Justificacién  : Adn no se cumple la fecha para el levantamianto del indicador
Observaciones :
COMPONENTE con en  Porcentaje de PORCENTAJE  Gestidn {ESEE)'100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los empresarios
coz ostadias Calidad Reporle de h Ia HE
Tetramensual ES = Empresarios sallsfechos ACUMULADD Empresarios 312.00 100.00 13200 4231 13200 4231 con &l de i sobre al
Mide el porcentaje de grado de DESCENDENTE z estudiantes en estadias, desempadio de los
safisfaccidn de ks emprasarios EE = Empresanios encuesiados CONSTANTE Ermprasanos 3200 1200 32,00 Direccidn de Vinciudacisn estudiantes en astadias.
con el desempeiio de las y los Cuarimestral. —
ashudiantes que realizan los
proyectos de estadias en sus
organizacings,
Justificacién
Observaciones :
ACTWIDAD  Acomy F taje de PORCENTAIE  Gestidn (ECEARAECE)"100 DOCUMENTO INTERNO- La y los estudiantes en
cozm proyectos de estadias. ‘con acompafamiento Eficiencia Relacian de asesores estadias acuden & las
académice en estadias. Telramensual ECEAAA = Esludimios colocados en ACUMULADO Estudiantes 350,00 100.00 0oo 000 14400 41,14 a i g
DESCENDENTE astatdias con asesor académico asignado, proyectos de estadias, el asesor académico
Mide el porcentaje de ECE = Estudiantes colocados en estadizs,  CONSTANTE Estudiantes 350,00 350,00 350,00 Dweccidn Académica, asgnado.
esludiantes colocados en Cusarimustral, —
estadias con |a asignacidn de
un aseser scadémico que vigle
v oriante &l proyesto a
desarrollar.
Justificacién  : Adn no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador

Observaciones :
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433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

ZEO051C1 - VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS

Avances del Indicador

Objetivos Indicador Meta Medio de
Nivel | Hombre dof Indicador | | Matodo ds Tipo  Dimansian | . Unidad do Valor Logrado Verificasion i el
Ref: Descripeisn del Indicadar Chlcule Fiariars AR et Férmula | Varlables de la Farmula Clasificacian atide Valor Reprog. Av. Men, Acuriieds AV, Ao,
ACTIVIDAD on de p aje d PORCENTAJE Gestidn (EAEIECE)"100 DOCUMENTO INTERMNO-Actz  Las y los estudiantes en
coz202 estadias. acreditados en estadias, Eficiencia final de calificaciones de estadias cumglen con los
Tetramensual EAE = Eshusianies acreditados en esladias, ACUMULADO Estudiantas 3200 3814 137.00 estydianies en psladias, requiskios estaliecidos en la
Mide & porcentaje de ESCEN Direccion ion del proyecto
estudiantos que aeredlian sus ° e ECE = Estudiantes colocados an estadias, CONSTANTE  Estudiantos 350.00 50,00 ol Rl G e T
estadias profesionalis v que
son candidatos a chlener su
titulo de Téenico Superior
Iniversitaio y del nivel
Licanciatura,
Justifieacion
Observaclones :
COMPONENTE dos de Ia F aje de FPORCENTASE  Gestian (EESITEE 100 DOCUMENTO INTERNO- Egresados de la Universidad
coz encuestados., satisfechos. Calidad Rep ian de la encuesta de
Tetramensual EES = Egresados encuestados salisfechos.  ACUMULADO Egresades 204,00 12200 3990 122,00 egresados, salida salistaccisn.
Mide ¢l purcentaje de grada NOENT] reccion de Vinculacidn.
sl il ol TEE = Totel de egresados encuostados.  CONSTANTE  Egresados 31200 31200 D acorte Vi
egresados acarca de la
atencin, servicios y
preparacidn académica que
recibiaron a by kargo do su
permanencia en la nstiluckin,
Justifieacion
Observaciones :
ACTVIDAD Realizacion de visitas Porcentaje de visitas PORCENTARE Gestiin VIRAIP ) 100 DOCUMENTO INTERNG- Lis emgresas aceptan la
co30 industriales, industriales. Eficacia Reparte de visitas indusiriales.  visita de grupos de
Tetramansusl VIR = Vizitas industriales realizadas, ACUMULADD Visitas 2000 o0 8500 17,00 Diraccion de Vincutacian, estudiantas an sus
de la canlid VISItES. IDENTI Cualrimesiral, - instalaciones.
PR sl A ek EESEENEENTE VIP = Visltas industrisles programadas,  CONSTANTE  Visitas 20.00 2000 20.00 o gz
empresas del sector industrial
aue abonen al aprendizaje
integral de las y log estudiantes,
Justificacion  : Visitas ] bril 2025
‘Observaciones :
ACTVIDAD an en Py o i PFORCENTAJE Gestion (CARICAF 100 DOCUMENTD INTERNC- Organizmos exderiores
Co302 académicas. académicas, Eficacia Relack i i
Tetramenaual CAR = Compatencias académicas ACUMULADD Competencias 300 100 3333 1.00 académicas, académicas de mivel
Ride o porcentaje de REGULAR CONSTANTE  realizadas, Diseccitn Académics superior,
competencias acadiémicas en CAF = Competencias académicas CONSTANTE Competencias 3.00 3.00 .00 Cualrimesiral. —
las que las v los estudiantes programadas.
participan, en ls que
involucran y desarolian la
creatividad, innovaciin y
senlido de pertenencia con la
Universidad.
Justificackén ;.

Observaciones :
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433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS
Objetivos Indicador Meta Avances dol Indicador Medio de
Nivel / Nombre del ] : Valar Lograde R
- e e Il e e Bl R I (T ey e [onen | it Javam| e
COMPONENTE Estudiantes en temas de Poreentajo de estuciantes PORCENTAJE Geslign (ESITEN 100 DOCUMENTD INTERNO- Las y los estediantes se
€od equidad y i Eficiencia Reporte cuatimestral de irteresan en participar en
de género sensibilizados, Tetramansual ES = Estudiantes sensibilizados ACUMULADO Esludiantas TE0.00 278 13400 469 13400 46%  gengibilizacian y listas de talleres y conderencias en
Mide al porcentage de coberlur SCENI slencia, lemas de inchusidn, aquidad
o Wkt DESCENDENTE TE| = Total de estudiantes inscrtos CONSTANTE  Estudiantes 2.858.00 2.858.00 2,859.00 Unidad g6 género PRI 08 ihesd
estudianles en femas de Cuatrimastral, — cnordinados por la
Inclusian, equidad y perspectiva Universidad.
de génerc. con la fnalidad de
contibuir y fortaleces las
relaciones para una sana
canvivencia y respeto a los
derechos humangs.
Justificaciin
Observaciones :
Ri 5n de talle taje de talleras PORCENTAJE  Gesfion (TIEPGOMIEPGP)" 100 DOCUMENTO INTERNG- Las y los estudiantes se
o401 de inclusién, equidad y impartidos en temas de Eficacia Reporte cuatrimesteal de talloros  interesan en paricipar en
perspactiva de género. inclusidn, equidad y Tetramensusal TIEPGO = Talleres de inclusion, equidad y — ACLIMULADO Talleres. .00 10000 100 3333 100 3333 grorgados & los estudiantes, telleres en temas do
perspectiva de género REGULAR COH P e o LUnidad de génera Inclusidn, equidad y
TIEPGF = Talleres de indlusidn, equidad y ~ CONSTANTE Tallares 3.00 300 3.00 Cualsirmestral, - perspectiva de génara
Mide el parcentaje de taleros perspectiva de género programadas, cordinados por la
en temas do inclusidn, equidad Universidad.
¥ perspecive de género que la
Universidad olorga a las y loa
estudiantes pars lomentar el
respels & los dorachos
humanes v la sana comivencia.
Justificacién
Observaciones :
ACTIVIDAD  Realizacién do conferenciasy  Porcentaje de conforncias  PORCENTAJE  Gesfion (CoicPy o0 DOCUMENTO INTERNO- Las y los ostudiantes se
co&nz platicas en temas de inclusién, otorgadas. Eficacia Reporte do conferanclas y interasan en participar en
equidad y perspectiva de génera. Tatramersual C0 = Conferencias etorgadas, ACUMULADD Conferenclas &00 10000 .00 1250 100 1250 platicas de inclusin, exquidsd ¥  canferenclas y pliicas an
Mide la cantidad da REGLULAR CONSTANTE P o perspeciva de génern, temas de inclusion, equidsd
conferencias do inclusién, cp= ca a0 A.00 a0 Unidad e gérero v perspeciva de género
equidad y parspectiva de Custrimesiral, — coordinados porla
oénero olorgades a los Uriversidad.
esludiantas para lomentas y
coniribuir & la sana convivencia
¥ respato a los derachos
humanea.
Justificacién ;.

Observacionss :
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433 - UNIWERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

ZE051C1 - VINGULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS.
Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
Suptisstos
Nombre dal indicador | Mélodo da Tipo ! Dimensitn | : Unidad de Valor Logrado Valor Lograde Veriticacion
Descripeidn del Indicador Cilculo Hinvo.u._ cialTrayectorias Férmulal de la Formula h Medida Valor Reprog. _ Meta elmiag: Ay nson. RECr _ Av. Acu.
en ol Periodo

Responsable del Programa

B,
Lic. Blas Miguel nxi_ock_nm
de la Direccién de P




