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Mes de Abril del 2025 PRERREP26T
Ente Piblice
Frograma prasupusstario
Daefiniclén dal Programa Brindar ala alumnas y al o ion Supsarior ldgica servicios vns de calidad que fortalk el ¥ i e hos e la Unin de Parral.
Problema que atiende &l Programa 112371 - Las alumnas y alumnes de la Uni jica

e dificuliad para continuar su preparacion profesional de calidad.

Tipo Descripgion Unidad de Medida Poblacién
REFERENCIA Estudiantes de educacion superior en el estado de Chihuahua. Alurmnas y alumnos 135,944 73410 62,524
MO AFECTADA d in superior en el estado de Chil no afectados por ks problemalica, Alurnnas y alurmnos 128,696 E8151 50,345
POTEMCIAL (AFECTADA} Estudiantes de educacian superior en ef estado de Chibuahua en la zona de influencia atribuible a los Municipios de Allende, Balleza & Hidalgo del Parral,  Alumnas y alurmmos 7,248 4058 3188
OBJETIVO Esludiantes de aducaciin superior inscrilos al inico dal cicl lar 2025 en la L igica de Parral Alumnas v alumngs 1,080 438 B84
POSTERGADA Estudiantas da educacién superior en el estado de Chihuahua en la zona de influencia atibuible a los Municipios de Allende, Balleza & Hidalge 96l Parral  Alumnas. y alumnos 6,158 3523 2835
no atandidos par el programa.
ATENDIDA Estudiantes de educacidn superior inscritos al inicio del ciclo escolar 2025 en la Universidad Tecnolégica de Pareal. Alumnas y alumnos o [} o

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANE, STRATEGIGA

Eje Rector - Tema - Tema Transversal

E104T4 - SALUD, OLLO HUMANO E - L] 0 DELOS X5
Objetivos da Desarrolio Sostenible
OBJETIVD 0D - una 6 inclusiva, equitativa y de calidad y gromover oportunidades de aprendizaje durante loda |a vida para todos
Plan Nagcional de Desarrallo 2025-2030
ESTRATEGIA EG20101003003 - Fortalecer los planss y programas de esludio conforme a los principios de la Musva Escusla M [ i I ian integral, critica, ambiental, humarssta, civiea, ilercullural y centifica,
Plan Estatal de Desarrolio 20222027
OBJETIVO

E10401002 - Brindar los servicios educatlvos de calidad 2 los estudiantes de escuclas del Sistema Educalivo Estatal, a través del desarrolio de ambientes esootres que propicien e aprendizaje, 1a inclusicn, equidad y perspectiva de génera,

Programas de Modiano Plazo 2022 -2027

OBJETIVOD PS05020001 - Fortalecer la cabdad de los Servicios o Ia entidad para

los Programas Educ que fomenten los aprendizajes significatives.

Acumulado
sta /
Autorizado Gasto Autorizado Wodtificado Gasto e gt
1,468,130.8% 263,570.66 1,468,130.89 1,682,861.40 263.570.56 16685

Total de indlcadoras en of afo

Indicadores sin avance

22 g
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Enta ginn
Programa presupuestario
Definicidn del Programa
Prokloma que atiende &l Programa 112371 - Las alumnas y alumnos de la | sgica de Parral difscilad g tinuar su ional de calidad,

PERICR

de Parral.

Brindar & la alumias y alumnos de Ed Superior dgica servicios ed de calidad que &l ¥ i i da los I dela

Modificado Gasto Variclén

Clave Deseripeian Origen Interrelaciones F Vajs

1114089 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS 2ZEQ70CT - CALIDAD DE LOS SERVICIOS EN LA EDUCACION 235.25% 341,354,909 602,464.99 B4,710.92 S17,754.07
FISCALES SUPERIOR

1178080 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURS0S ZEO7DC - CALIDAD DE LOS SERVICIOS EN LA EDUCACION 15.33% 274.980.48 111.500.00 68,034,322 43 46558
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES SUPERIOR

2579099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS ZEOTOCA - CALIDAD DE LOS SERVICIOS EN LA EDUCACION 61.42% 81,7764 868,896.41 110,825.42 758,070.99
PUBLICA FEDERALES SUPERIOR

1,319,280.74

Total de presupuesto 100.00% 1.468,130.89 1,562,861.40 263,570.66
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Mes de Abril del 2025 PRERREP367
433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
2E070C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS EN LA EDUCACION SUPERIOR
Objativos Indicador Mata Avances del Indicador Medic de
Nivel f Nombre del Indicador | Mitodo e Tipo ! Dimension | Unidad de Valor Lograda Malor Logradn Verllicacién i
Duscripeion del Indicador | Ciloulo | FrecuenclafTrayectoria | Formulal Variables de la Formuta Glosifoacion | pt g NmlorRoprag 1| theer del mes Av.taan. | Cpcumulade | A AU
FIN brindar los riacié del VARIACION POR Estratégico UTEAICEATEACEIA)11100 DOCUMENTO INTERNC- Estudiantes de la
b de cali de z CENTUAL Eficacia - Estadistica bésica de matricula  Universidad cumplen los
los estudiantes de escuelas del Al TEAICEA = Totad de estudkantes slendidos f ACUMULADOD Estudiantes 1,080,090 102 o0 -100.00 000 10000 sl stendida, requisitos para acreditar sus
Sistema Educativo Estatal, a Micle la variacién porcentual del ASCENDENTE Inicio ded ciclo escalar actual. Diracci i v 5@ interesan
través del desarrolio de crecimionto de la matricula total TEAICEIA = Total de cstudiantes atendidos  CONSTANTE Estudiantos 1,078.00 1.072.00 1.078.00 Anual— por culminar su educatitn
ambientes escolares que atendida al inicle del ciclo el inicio del sicle escolar inmediato anterion. superior,
propicien el aprendizaje, la escolar y medir el nivel de
equidad y i la Instilucidn a
de género, mediante servicios travis el liempo,
que ofrece la Universidad
Tecnoldgica de Parral que sean
reconocidos por su calidad.
dustificacién  : Ain ne se cumple la fecha para el levantamionto del indicador
Observaciones ;
PROPOSITO Las alumnas y alumnos de la Porcentaje de cobertura en la PORCENTAJE  Estralégico {TEAUTPICE/TENSZI 100 DOCUMENTO INTERNO- Estucantes de la
Universidad Tecnoldgica de zona de influencia. Eficasia ) Estadistica biasica matricula Universidad cumplan los
Parral presentan facilidad para Anual TEAUTPICE = Tolal de estudiantes ACURIULADD Estudiantes 1,090.00 17.52 000 000 00D 000 gleancads. requisitos para acreditar sus
continuar su preparacion Mide el porcantaje de cobertura ASCENDENTE atendidos en ka UTP al inkcio del cido Direccin Académica asignaturas y se interesan
profesional de calidad, en educackin superior gue ascolar. 5 Anual— por cubminar su educaciin
Universided Tecnolbgica de TENSZI = Total de estudiantes de nivel CONSTANTE Estudiantes 6,223.00 6,223,000 6,223.00 supriar,
Parral mantiene en i zona de suposior en la zona de influancia.
influencia.
Justifieacion  : Adn ne se cumple la fecha para el levantamiento del indicador
Observaciones :
COMPONENTE  Tutorlas dé die calidad ntaje d FPORCENTAJE Gestidn {EACITEAC) 100 DOCUMENTO INTERNO- Los estudiantes de o
(=1}] otorgadas. tutorial Eficacia Estadislics basica relacidn de Univeraidad cumplen of
Tetramensual EAC = Estudiantes que acreditan en el ACUMULADO  Estudiantes 254400 83.98 91000 3183 4000 3183 iantes que eancl escolar para
Mide el parcentaje de [ salistactonaments o asegurar su conlinuidad en
eshudiantes que permanacen y TEAC = Total de estudianes atendidos en el CONSTANTE Estudiantes. 2.858.00 2.E50.00 2,858,00 cualrimesire. la educacion superior.
cantluyen safisfactoriaments &l cuatritmestre, Departamente de Servicios
periodo cuatrimestral mediante Escolares.
«l sequimiento oportunt de los Clealrimestral-—
dacentes con funcidn Widarial,
como medida para dismingr la
deserciin oscolar.
Justificacion
o i :Enel abril 2025 se total de 975 de los cuales g10 o que A del 93 por clento. Los estudiantes desertores fueron un total do 65,
d F ije d i PORCENTAJE Gestién (AAEIAAD) 100 DOCUMENTO INTERNO- Los estudiantes de la
coi académicas, académicas efectivas, Eficacia Estadistica basica relacitn de Universidad se interesan por
Telranmensual AAE = Asesorias académicas efoctivas ACUMULADC Asesorlas B817.00 a4.92 17000 26.15 17000 FBAS ahmnos reprobades en ol solicitar y acudi a las
Mide el jo de las. 5 3 i i
bbbl ABCENCENTE AR = Asesorias académicas olorgadas  CONSTANTE  Asesorias 650.00 850,00 650,00 B ity vmanacdémicas.
contribuyen a reforzar los Escolares,

conocimientes de bos
estudiantes, para disminuir la
deserciin escolar par
reprobacicn,

Cuatrimestral.—
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Mes de Abril del 2025 PEJRETANT
433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
2E070C1 - CALIDAD DE LOS ENLA 0N SUPERIOR
Objetivos Indlcador Meta Avances dal Indicador Metio de
Nivel ! Nombre del Indicador [ Método de Tipa | Dimensidn § Unidad do Valor Lograda Valor Logrado Verificacion b
Ciloulo FrecuencialTrayectoria Férmula ! Variables de la Férmula Clasificacion Medida Valor Reprog. Muta il maE Av. Men. Acumulado ARG,
Justificacién
Observaclones : En ¢l cuatrimestre enero abril 2025 se i un total de 177 de las cuales efectivas fueren 170, lo que representd una efectividad del 96 por ciento,
ACTIVIDAD Elaboracidn do reportes de Porcentaje de reportes. PORCENTARE  Gestitn (REDFT/IRPDFTY 100 DOCUMENTO INTERNO- Los estudiantes de s
cor102 seguimiento tutorial. tutoriales. Eficacia Reporte { ! s interesan an
Tetramensyal REDFT = Reportes entregados per docenles ACUMULADO Reportes 75.00 100,00 2500 3333 2600 3333 gequimients luteral parlicipar en el Programa
Mide &l porcentaje de docantes REGULAR CONSTANTE  con funcidn tutarial. Direccitn Académice. Tutarial mplementade por la
eon funcisn tubtorsl gue dan RPDFT = Reportes prograrmadog por CONSTANTE Reportes T5.00 T5.00 7500 Cuatrimestral.— Utk
cumplimientn gon |a entrega docentes con funcion tutesial,
final ded reparie del programa
litarial di la Universidad.
Justifieacion
Observaclones : .
COMPONENTE  Apoyes en descuentes a Porcentaje de estudiantes PORCENTARE  Gestion (EEBUTEA)™ 00 DOCUMENTO INTERMO- Estudiantes de la
coz colegiaturas ctorgados. becados, Eficiencia Estadistica bisica reporte de Universidad presentan
Tetramanaual EEBI = Estudiantes baneficiados con la bees ACUMULADO Estudiantas 636,00 18.76 000 000 20800 731 pecas i amica lo
Mide la cantidad de estudianies [: TE i i Canilé d¢ Becas ques cormplica su confinuidad
con vunerabilidad econdmica TEA = Total de estudiantes atendidos . CONSTANTE Estudiantes. 2.858,00 2.858.00 2.855.00 Cutrimesiral, - en la educazion superior.
benaficados eon ks beca
institucional de descuantos en
la exlegiatura.
Justificacién @ Adin no se cumple la fech: Ll del
Observaclones :
ACTIVIDAD Difusién de de P tjir el PORCENTAJE Gestian {CBID/CEIFY 100 DOCUMENTO INTERNO- Estudiantes de la
coz01 o gl i Eficacia Convocatoria de beca Uriversidad sa imeresan por
Tetramensual CHID = Convacatarias de beca inslitucional  ACUMULADD  Comvocalorias 300 10008 0o0 000 100 B33 nsflucional. cansultar los medios
Micle b canlidad de REGULAR CONSTANTE  difundida. Comité da becas. ofiziales de difusién de la
corvacatorias de beca CBIP = Convocatorias de beca institucional - CONSTANTE Convocatorias .00 3.00 3.00 Cuatimestral - Usiversidad.
insfucional de descuenlos en programiadas,
colegiaturas difundidas en las
medos oficiales de ka
- Universidad.
Justificacién  : Adn no s¢ cumple Ia fecha para el levantamiento del indicader
Observaciones :
ACTIVIDAD Acompanamionto en la Porcentaje de expedientes PORCENTAJE Gastidn (ECBUEPEIF100 DOCUMENTO INTERMO- Estudianles que sobsilan
cozoz2 i Eficacta Refacidn de expediantes apoyo en descuenio an
Tedramensl ECHI = Expedientes conformados de becas  ACUMULADO Expedientes B25.00 100.00 0oo  ooo 24700 2994 conformados de beca colegiatura, cumplen con la
Mide I cantida) de DESCENDENTE instiucionales instucional. entraga de la
expedientes conformados a EFEl = Expedientes programados de becas  CONSTANTE Expedientes B25.00 E25.00 825.00 Comité de becas. decumentackin requerida
wraves del acompanamiento del Inglitucionales Custrimestral.-— establecida como reguisitos
personal del drea de becas. pera ser beneficiarios.
Justificacion  : Aln no se cumple la focha para el levantamients del indicador

Observaciones :
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Mes de Abril del 2025 PRRRREEMT
433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
2E070C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS EN LA EDUCACION SUFERIOR
Objetivas Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
estos
Nivol / N Nambee dol Indicador / Mitodo de Tipo | Dimensidn | " Unidad de Valor Lograda Valor Logrado Vorifieacisn S
Ref del Cilculo Fracuenclartrayectoria (ESURULES MR o e | P ot Clagificacion Medida Valor Reprog. Meta st Av. Bon. s ol O T
ACTVIDAD aje de PORCENTAJE Geslion (SBIASEIR)" 100 DOCUMENTO INTERMO-Acta  Estudiantes que solicitan
coz03 | e Eficiencia i de becas instilucionales. apoyoes en descuentos en
Tetramensial SBIA = Solicitudes de becas instlucionales  ACUMULADO Solcitudes 490.00 58.39 000 000 20900 3533 Comite de Becas. colegistura con presentan
Mide el porcentaje de DES( Cuatrimestral.— vulnerabildad econdmica
softitudes de becas SBIR = Solictudes de becas institucionales  CONSTANTE Soliciludes 825.00 B25.00 825.00 comprababile,
insfitucionales aprobadas por e recibidas,
Comité de Becas de acuerds al
anslisis de vulnerabddad
ecandmica de |os solicitantas.
Justificacién Adn no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador
Obsarvaciones :
COMPONENTE F aje de d eon PORCENTAJE Gostidgn (DES/DE) 100 DOCUMENTO INTERNC- Los estudiantes y docenlos
co3 evaluacion satisfactoria, Calidad Reporte cuatimestral de la alienden la convocatoria
Telramensual DES = Docentes con evaluacion ACUMULADO Docente: 152.00 9560 5800 3648 5BO0 3648 gyaluacion docente para la evaluacién intagral
Mige ¢l porcentaje de docentes ASCENDENTE satlsfactoria, Desamollo Académico. docente custrimesiral.
can resullado salisfactario en la DE = Docenles evaliados. CONSTANTE Docente 159.00 169.00 158,00 Cuabrirmestral —
evaluacidin docente Integral.
Justificacién  :.
‘Observaciones : De los 58 docentes evaluados, €l cien por ciento obluve una calificacion satisfactoria, con un promedic global de 9.6
ACTIVIDAD Capacitacién al docente Porcentaje de docentes PORCENTAJE Geslibn (TDCITDU 100 DOCUMENTD INTERNO- Los docentes se interesan
cosnt capacitados. Eficiencia Reporta i o participar an la oferta de
Tatramensual TOC = Total de docentes capaciados ACUMULADD Docente 13000 B1.76 2100 1321 2100 1321 gocentes capacitados y cursos de capachacion y
Mide ol parcentage de SCENDENTE izacios, acksalizaciin rdinac
et s g A TOU = Total de docentes enla Universidad  CONSTANTE  Docente 159.00 158,00 159.00 DS, i 0o e Hasarioll.
Cuatrimestral. — académico.
progranma cualrimestral de
capatitaciin,
:Enal abril 2025 la plantilla docente fue de 60, durante el cuatrimestre o logré capacitar a 21 d lo que 6 un 35 por clento de d
Observaciones ;.
ACTIVIDAD F de con perfil F aje de docentes con  PORCENTAJE  Gesion (DTCPRIDTCU)"100 DOCUMENTE INTERND- Los docentes de fiermpo
Co302 PRODEP. perfll Programa para el Calidad Redacion de docentes con pesfil completo se interesan por
Desarrollo Profesional Anual DTCPP = Docentes de tiempo comploto con ACUMULADO  Decente 5.00 2778 .00 0.00 000 000 Programa para el Desarrallo participar en la convocatoria
Docente ASCENDENTE perfil Programa gara of Desarmllo profesional Docente. defarmacidn de perfies
Profesional Docente. - Desarrallo Académico, Programa pasa la Farmagion
Mide al porcentaje de docentes DTCU = Docentes de ismpo completo enla CONSTANTE Daocanta 18.00 18.00 18.00 Anual, - del Personal Docente,
de iemps complato impanienda Universidad,
tutorias con perfl deseabbe
Programa para &l Desarrallo
profesional Docente,
Justificacion  ; Ain no se cumple la fecha para el levantamiento dol indicador

Observationes :
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Mes de Abril del 2025 FAGHREraT:
433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
ZE070C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS EN LA EDUCACION SUPERIOR
Objetivos Indicador Maota Avances del Indicador Medio do
Supuestos
e i e Bl e el R I e e e e e e e
COMPONENTE  Servicios de apoyo al F aje de PORCENTAJE Gestic {ESSOWEEES)™ 00 DOCLMENTD INTERMO- Los estudianies se inleresan
co4 evaluados. satisfechos Calidad Reporte anual de satisfacciin de por participar en responder
Anual ESSOU = Estudiantes satisfechos conlos  ACUMULADO Estudiantes 284.00 BO.CO 000 0.00 000 000  ggiudiantes, |a encuests de evaliacidn
Mide el porcantaje de ASCENDENTE servicios que ofrece la Universidad. Area de Calidad anual de los servicios que
astudiantes con grado de EEES = Estudiantes encuestados en la CONSTANTE Estudiantes 355.00 355,00 35500 Anual - que ofrege k Universidad,
satisfacclén adecuada en la avaluacion de servicios,
evaluachin anual de los
gervicios de 13 Universidad
Justificacion  : Ain no se cumple Ia fecha para el levantamiento del indicador
Observacionos : &
ACTIVIDAD de F e de aud de  PORCENTAJE Gestida [ACRIACP)*100 DOCUMENTD INTERNC- Personal docente y
codo1 internas y externas el Sistema de  calidad. Calidad Reporte do hallazgos de administrative se inferesan
Gestidgn de Calidad, Telramansual ACR = Auditorias da calidad realizadas ACUMULADD Audiorias a0 100.00 000 000 000 000  guditorias de calidad. en farmar parta del del
il idad de audior LAR CONSTANT firea die Caliclad, ipo sudior dal Sistema
e cantied d nforiag: RESL STANTE  ACP = Auitorias de calidad programadas.  CONSTANTE  Auditorias 100 300 .00 ppetbontan raplistrmio el
Gaslitn de Calided, para Universidad,
asegurar mantener k
carlificacian en IS0 9001 e IS0
21001
Justificacion  : La auditoria interna al sistema de gestién de calidad 1SO 9001 e 150 21001 se reprogramé para el mes de mayo de 2025
Observaciones :.
ACTIVIDAD i hon de la en F e de certif PORCENTAJE Geslidn {CCOICCPy 100 DOCUMENTO INTERNG- La casa certificadora de
coanz calidad: 150 9001 & IS0 21001 de calidad. Calidad Carlificados de calidad calidad emite los cerlificados
Anual CCO = Cerlificados de calidad obtenidos.  ACUMULADOD Certficaciones 200 10000 000 000 000 000 Area de Calidad, deealidad en 150 9001 &
Mihe i NETANTE . AnliEl— 15021001,
e REQULAR COl E P = Cenliicados de caiidad programadss. CONSTANTE  Gertiicaciones 200 200 200
Universidad par un ente extems
qie acredite of cumplimients &
los requerimientos de lag
narmas IS0 2001 e IS0 21001
Justificacién  : Aln no se cumple la fecha para el levantamients del indicador
Observaciones ;
ACTIVIDAD s Prog taje PORCENTAJE  Gestidn (FEA/PEE)™100 DOCUMENTO INTERND- Los entes exiemos de
co403 Caligad G de itacio itzcian de
Anyal PEA = Programas educatives acreditados  ACUMULADO ?ona..._mm B.00 BO.OY 000  0.00 000 000 carpras educativos emiten los
Mide el porcentage de REGULAR COMSTANTE educativos Diraccién che: i
programas educalives acreditagos Anal - @ | Universidad,
reconocidos por su buena PEE = Programas educativos evaluables,  CONSTANTE Programas 10.00 10,00 10.00
calickad por un organismo educalivas
exdemo, acredilados
Justifieacién  : Alin no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador

Observaciones :




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Pagina T do &

Fucha de Impresitn 16/07/2025 04:06:37 p. m

Mes de Abril del 2025 FRERREPIGT
433 - UNIWERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
2ZE0T0C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS EN LA SUPERIOR
Objetivos. Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
Mivel / S Nombre del Indicador | Mitodo da Tipo ! Dimension | e Unidad de Valor Lograda. Vialor Lagrade Veriflcaclén Earhs
Galculo | FrecusnciaTrayectoris |  Fermutal Somue Wiedida e R el mes Av-Men | pcumulado [ Av-As
COMPONENTE ~ Personal aje de personal PORCENTAJE Gestian (PAESDL/PAEDL)"100 DOCUMENTO INTERNG- Mandos medios y superiores
cos evaluade, administrative evaluade, Calidad Reporte sl de ion del realizan la 3G de sus.
Anual PAESDL = Persanal administrative con ACUMULADO Personal 53.00 100,60 o0 000 0.00 D00 gesemperio laboral subgrdinados en el fiempo
Mide el poroentaje del personal ASCENDENTE in sati enel Area de Calitlad astablecida.
administrative con evaluacicn laboral. A, e
safisfactoria en la evabmcién PAEDL = Personal administrative ovaluade  CONSTANTE Personal 53.00 53.00 53.00
anual del desempedio laboral, an el desempeiio lboras,
Justificacion  : Auin o se cumple la fecha para of lovantamiente del indicador
Observaciones
ACTIVIDAD Capacitacion al personal Porcentaje de personal PORCENTAJE Gestidn (PACIFAL"100 DOCUMENTO INTERNO- Bl personal administrative se
Co501 administrative. administrativo capacitada. Eficiencia Regporte de capacitacon imarasa por parlickear en ks
Tetramensual PAC = Personal admnistralive cagacilado.  ACLUMULADO Parsanal 48,00 9057 16,00 30,19 1600 3019 agministrativa, capacitaciones que ofrece |a
Mide el parceniaj rsonal NI o de Recursos Univessi U
i Tha e s el e ASCENDENTE PAU = Personal administrativa an ka CONSTANTE  Persanal 53.00 53.00 53.00 piickintl o el pova el
capacitacian y aciuslizacién Universidad. Cuatrimesiral, =
ara mejorar su desempefio
laboral,
Justificasion
Observaciones ;
ACTIVIDAD il de declima P e die PORCENTAJE Gestidn {ESCLEECLY" 100 DOCUMENTO INTERNG- El persanal administrativo y
cos0z laboral. satisfechos, Calldad Reporte anual de resullados de  decente se interesa por
Anual ESCL = Empleados satisfechos en clima ACUMULADO Emgpleados 96,00 96.00 000 000 000 000 eynlucién de elima labaral, perficipar en raalizar ka
Micla ol porcentage de ASCENMDENTE laboral. Arga de Calidad encuesta anual de
ompleades de la Universidad EECL = Empleadas encuestados en clima  CONSTANTE Empleados 100,00 100,00 100.00 Anuaks-- selisfacsion de clma laboral.
satislechos en la evaluacion laboral.
anual de clima kaboral,
Justificacion  : Adn no se cumple la fecha para of levantamiento del indicador
Observacionts :
COMPONENTE 6n Integral of di e de PORCENTAJE Ceslion (EPEVTEIU 100 DOCUMENTO INTERNG- Los estudantes se inlereaan
CoB participando en educacion Efciencia Repore de estudiantes por participar y formar parle
integral. Totramensusl EPEI = Estudiantes participando en ACUMULADD Estudiantes 587.00 2053 213.00 745 21300 745 de club de fos chuly y
ASCENDENTE educagion ntegral . v culturates, cailtirabos qua la Universidad
Mide el porcantaje de TEIL = Total de estudiantes inscritos enla CONSTANTE Estudiznles 2,850.00 2,850.00 2,850.00 Coordinaciin Departiva y les ofrece.
esludianios que forman pane Universidad, Cultural,
it los equipos represantatives Cuatrimesteal, —
culluralos y deparivos que b
Universidad olrece.
Justificacian
Observaciones ;
ACTIVIDAD Conformacién de clubes Porcentaje de clubes PORCENTAJE  Gestion (COCCCDCP)™ 00 DOCUMENTD INTERNC- Las estudiantes se interesan
Yoo ¥ ivos y cultural Eficazia Reporte cualrimestral da clubes  par participar y formar paste
Tatramensual CDCC = Clutes deporlivos y culiurales ACUMULARD Clubes 24.00 100,00 0.00 000 BOOD 3333 geporfvos y culturales de los elubes deparlives y
Mide el poreentaje de clubes. REGLLAR COMSTANTE  conformados, conformadas. aulturales que la Universidad
daportives ¥ cullurales CDCP = Clubes deparlivos y cullurales CONSTANTE Clubes 2400 24.00 2400 Coordinacion Deporiva y bes afrese.
conformadas para represe nlar programados, Cudlural,
ala Universidad en Casalrirmasiral, —--

competencias y parlicipaciones.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
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433 - UNIVERSIDAD TECHOLOGICA DE PARRAL
2E070C1 - CALIDAD DE LOS ENLA
Objetivos Indieador Meta Avances del Indicador Metio de
Mivel ! Nombre del Indicador | Métedo da Tipa | Dimensidn | Unidad de Valor Logrado Valor Lograde. Verificacion Supuestos
bike Chrts. | Frecoanciaraeetaria |  Farmulal Variables dela Férmula _ Chasificacian | VPSS ValorReprog. | Meta i Av.Mon. | VRSTLOWEIC | Av.Acu.
Austificacion  © Alin no se cumple ka fecha para ol levantamiento del indicadeor
Observachones !
ACTIVIDAD Particlpaclén en torneos y Parcentaje eventos PORCENTAJE Geslian {TERCRTEDCP)" 100 DOCUMENTO INTERMO- Imtiluciones edemnas
C0602 ¥ ivas y Eficacia Reporte de participacion en arganizan tomeas y evenios
dupertivas, Totramensual TEDCR = Tolal de eventos doportivos .~ ACUMULADD  Eventos 2000 100.00 800  40.00 800 4000 eventos deportivos y cullurales.  en los que los clubes
Mide la canlidad de tornos y REGULAR CONSTANTE  cullurales realizades. Coordinacion D ¥ o8 y culturales o la
eventos en los cuales los TEDCF = Total de aventos deporiivos y CONSTANTE Eventos 20,00 - 20000 20,00 Cultural. Universidad pueden ser
grupos representalives culturales programados. Cuatrimestral, — candidatos a participar,
deportivos y culturales
repregentan a la Universidad.
Justificacién
Observaciones :
Ob el en el Periodo

Responsable del Programa

=
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