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Mes de Septiembre del 2024 PRERREFIST
Ento Piblics 433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
Programa prasupuestario ZEOS1CH
Definicitn del Programa Fortalecer la 6 3 ¥ los di seclores saciales y . & lravés de diversos de . que f; lainsercidn de los egresados de la institucicn an el mereade kabaral, an laboralkas o de 5
Problema que atlende el Programa 108968 - Las y los

de Suparior T l del Estado de Chil dedficiants ion con el sector pablics, privado y socisl para su desarrolio y crecimiento profesional.

Tipe Descripeisn Unidad de Medida Poblacidn
REFERENCIA yE da E in Superier £n o Estado de Chiluahua Egresados 20,176 11438 8738
NO AFECTADA Y E cos de ion Superier en al Estads de Chib no afectados por la 3 Egresadas 18,084 10308 B.285
POTENCIAL (AFECTADA) Eqresadas y Egresados de Educacitn Superior de la zona de influancia strigible a los Municipios de Hgo. del Parral, Allende y Balloza Egresados 1,082 626 453
CRIETIVG ¥ Egresados de la Uni ogica de Parral Egrasados 202 120 173
POSTERGADA Eg las y de E an Superlar no tendidos por o programa Egresados TER 509 280
ATENDIDA E y dela Sgica de Parral

Egresados

113 55

RUMENTOS DE FLANE

STRATEGICA

Eje Rector - Tama - Tema Transversal E10474 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

Objetivos da Desarrollo Sostonible

OBJETIVG oond - una ed Inchusiva, equitativa y de calidad y promaver oportunidades de aprendizaje durante oda la vida para todos
Plan Nacional de Dasarrollo
TEMA E203 - Derecho a la educacin
Plan Estatal do Desarrollo 2022-2027
OBJETIVO E10401002 - Brindiar los servicios oz de calidad a los te escuslas del Sistema Educativa Eslatal, 3 ravés del desarrollo de ambientes escolares que grapicien el aprendizaje, b inclusion, equidad ¥ perspectiva de género,
Programas de Mediane Plazo 2022 -2027

OBJETIVD - Fortalucer los de an i | pars mejorar la interecion que deben tener los planes de estudio en ol secior productive.

PRESUPLESTO DEL PROGRAMA

Acumulade

Autorizado Gasto * Autorizada Modificade Gasto fdsgeol
14,048, 263,58 4.968,515.98 14,B48,263.58 18,107,125.08 8,831,947.76

Total de indicadores on e afia Indlcadores con avance Indicadores sin avance Indicadores sin avance - Con justificacian

16 3 13 13
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Ento Piiblica D TECNOLOGICA DE PARRAL
Programa prasupuestario g
Definicidn del Programa

SERVI
Fertalecer la entre la L

5 EDUC,
ylos

seclores G sociales y

Froblema que atiende ¢l Programa

, @ través de diverses de
10B26E - Las y los de

in Superiar

quie la msercion de los egresados de la instiucion en of marcade laboesl, gn
geca del Estado de Chihuatua presentan deficiente vinculacion con of secior publice. privado y social para su desarrollo y crecimiento profesienad,

laborates o de aplimas.

FUENTES DE FINANCIAMIENTC
Clava Descripelén Origen Interrelaciones F 1] Autorizads Mediflcads Gasto Varleign

1114888 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE CRGANISMOS DESCENTRALIZADDS RECURSOS ZE051CT - VINCLULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS 11.23% 1,887 531.06 1,665,093.06 1,080,241,20 574,851.86
FISCALES

1179089 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURS0S 2E051C1 - VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS TEETH 11,657,775.34 12.078.235.58 5.790.100.76 6.2B6.134.82
SECRETARIA DE EDUCACION FUBLICA FISCALES

2570059 “m.hw_nggzmm DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS ZEO51C1 - VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS 10.26% 1,522,955,18 2,363, 706,44 1,951,605.30 412,191.14

ICA, FEDERALES
Total d& presupussto 100.00% 14,848 263,58 16,107, 125.08 B.B31,947.26

TRTSATIEZ
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Mes de Septiembre del 2024 FRERS
433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
2E051C1 - VINGULAGION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS
Objetivas Indicader Mota Avances del Indicador Medlo de
Nived / Nombre dol Indicador/ | Método da Tipo / Dimansién | Unidad da Valor Logrado Valor Lograda Verlficacion ERoiinsicy
Refarencia Rosumen Narrative Description del Indicad Calcvlo FrecuancialTs foack Férmula f Variablos de la Farmula Clasificacion Modioa Valer Reprog. Mata Hakes A, M, e Av. Acu.

FIN a brindar los P aje d y  PORCENTAJE  Eswatigico (EENLLSEEEE} 100 DOCLMENTO INTERND- Aumnas y alumnos de fa
educativos de calidad a los egresados del nivel Eficacia Estadistica bésica de la Universidad Tecnaldgica de
estudiantes de escuelas del licenciatura laborande Ansd EENLLSE = Egresadas y egresados dal ACUMULADO Egrasadas 60,00 54.55 000 0.00 0 000 ivarsi dgica d Parral a8 seclores
Sistema Educative Estatal, a ABCENDENTE mvel liconciatura laborando a seis meses de Parral pibkcos, privados y sociales
través del desarrollo de Mide el porcantaje de SU2 egraso Dargccion de Vinculacidn jpara su desarrolle

. que ¥ del EEE = Egresadas y egrosados encuestados  ACUMULADG Egresados 110.00 .00 0,00 Anual-— peofesional
propicien el aprendizaje, la el LIC insertados on el
inclusién, equidad y d Al @ 5915 meses
de génoro o su egase
Justificacién  : Adn ne se cumpla Ia fecha para of indicador
Chservaciones :

PROPOSITO Las y los de F e de ofi PORCENTAIE  Estratépico (EGNLELIG) 100 DOCUMENTO INTERNO- Aumnas y aluminos de la
Educacién Superiar Tecnoldgica  terminal del nivel licenciatura Eficiencia Estadizdica bisica de la Universidad Tecnoldgica de
del Estado de Chihuahua Anual EGNL = Estudiantes egrosades del nivel ACUMULADO Alurnnas y 110.00 a7 Q.00 000 TE00 8188 Universidad Tecnologlea de Parral vinculades a seclores

i i Mide ¢ e de alumnas ASCENDENTE liconciatura alumnes Parcal publicos, privadas y sociales
«<on ol sector piblico, privade y alumnos que legran coneluir ELIG = Estudiantes do koenclatura al inicio ACUMULADC Alumnas y 136.00 0.00 133.00 Direccion Acaddmics pera su desarrolln
social para su desarrollo y i ostudios del nivel LIC de la generacian alumnos Anual---- prafesional
cracimiento profesional dentro de su cohorte
generacional

Dbservaciones :

Porcantaje de eficioncia PORCENTAIE  Esbatégico (EEENTIETIG)"100 DOCUMENTO INTERNG- Aumnas y slumnos de
terminal del nivel técnico Eficiancia istica bdsica de la i Tecnologica da
SUPETIOr universitario Anual EEENT = Estudiantes egresadas y ACUMULADD  Alwmnas y 183.00 S0.00 LR ] 173.00 4T27  Univarsidad Tecnsligica da Parral vincutidos a seclores
ASCENDENTE egresados dal nivel lécnico superiar alumnos Parral plblicos, privados y seoiales
Iide el porcentage de slumnas univessitario Dhroccion Académica para su desarolio
¥ alirrees que kagran conchuir ETH = Estudiantes de técnico suparior ACLRIULADD Alumnas y 366,00 fuon A6E.00 Anugl-- prafasional
sus esludios del nivel TSU universitario al infclo de b generacion alumees
dentre de su cohore
generacional
Observaciones :
COMPONENTE  Convenios con el sector, publico, Porcentaje de convenios do  PORGENTAIE Geslion (CCFICCPY 100 DOCUMENTO INTERND- Organismos publicas,
<ol privade y social realizados colaboracion firmados Eficacia Relacitn de canvenios frmadas  privados y sociales
Tetramensual CCF = Convenios de colaboracidn firmados - ACUMULADG Convenos 0.00 100,00 o0 oo BO0 B0 an el gjercicio inlgresados en colabonar

Mide of folal i ENDENTE Direction de Vinculacidn n la Universidad
b, e heseioh o i se CCP = Convenios de colaboraciin CONSTANTE  Convenios 10.00 10.00 .00 T g v &
vinculados con la Univarsidad programaras
para fortalecer ef desarmollo
intagral de kas alumnas y
alumnos

Justificacién  : Aiin no se cumple Ia fecha para of lovantamiento del indicador

Observaciones ;
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Mes de Septiembre del 2024 FRERFRRIET
433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS
Objetivos Indicador Mota Avances del Indicador Medic de
Nivel / Nombre dol Indicador | | Método da Tipo ! Dimenslén / Unidad da Valor Logrado Valor Logrado i Blipthstos
Referencia gt BT s Descripciondel Indicador | Caloulo | Frocuoncin/Trayeetoria |  FOrmula/ Variables delaFérmula | Clasificacién | “U 000 Valor Reprog. | Meta dol mes AvMen. | unulade | AV Asu. Lt
ACTIVIDAD Realizacién de estadias Porcentaje de estudiantes. PORCENTAJE Gestidn {ECE/EFE)"100 DOCUMENTO INTERNG- Aumnas y slemnos
coin profesionales colocados en estadias Eficacia E Estadistica bisica do ka coneluyen
Telramensusl ECE = Estudianies colocados en estadias  ACUMULADO  Alsmnasy 29300 1000 2800  100.00 41800 10000 i Sqica de i s
Mide ol numero de alumnas y ASCEMDENTE atlurnnos Pasral proyaclos de eladies
alumnas colocados en EPE = Esludiantes programados para ACUMULADD Alurmmas y 293.00 28.00 418.00 Direccion de Vinculacion
arganismas publicos, prvados estadias alumnos Telramensual--—
ylo soclales para el desarnolio
de sus proyeclos do estadias
profasiansbes
Justifi Al en estadias en el periodo do septiembre - diciembre 2024
Observaciones :
ACTIVIDAD R de de aje de i PORCENTAJE  Gesbicn (AECUAER)“10D DOCUMENTES INTERNG- Emgresas interesadas en
€010z ia emp spresari o Eficacia Relacién de i i
Tetramensual AED = Asesorias empresarialos otorgadas  ACUMULADD Asesorias 3.00 100,00 000 000 200 G667 pmpresariales
IMich e i ASCEI ireecio Minculacid
m:whw_uhmﬂwn_wsma o HOEKTE AEP = Asesarias emprasarisles CONSTANTE  Asesorias 300 3,00 200 Dirscoii oo Mineilact
Universidad proporckons al programadas
sector industrial para foftalecer
las compelencias de su
personal
Justifieacién  : Aiin no se cumple la facha para el lovantamiente del indicador
Observaciones :
COMPONENTE ~ E sobre je de PORCENTAJE  Esiratiégico {ESIEE 100 DOCUMENTE INTERNO- Empresarios intoresados en
coz el P di &n i Calidad Encuesta de sallstacsion de realizar la evaluaciin de
estadias Tetrameansissl ES = Emprosarios salisfechos ACUMULADD Emgresancs &0.00 100.00 0.0t 0.00 GO0 0000 ampresarios desempefic
Mida el SCENI Dirgesi Ll
hrialdec ottt ASCENDENTE EE = Empresaios encucstados ACUMULADG  Empresarios 50.00 0.00 60.00 A aiCNa fiiiact
de los estudiantes en estadias
Observaciones :
ACTIVIDAD R idn de i i PORCENTAJE  Gestion {(EEAATEE 10D DOCUMENTO INTERNO- Asesores acadimicos
coz01 a en dé brindado a Eficiencia Farmato de seguimiento a realizan las revisiones
estadiss estudiantes en estadias Tetramenssal EEAA = Estudiantes en estadias asesorados ACUMULADD Alumnas y 203,00 100.0% 2800  100.00 ABO0 10000 eetadias del aluman programadas a kos
ASCEMDENTE por académicos alumnos Direction Asadémica proyecios de estadias
Mide: el ramaro de alumnas y TEE = Total de estudianes on estadias. ACUMULADD Alumnas y 293,00 28.00 418.00 Tetramensual—
alirrngs en estadias alumnos
prafesionales asesorados por e
personal docente de la
Universidad para el
sequimiento oparluno en
desarrolle de sus proyecios
Justificacién

Observaciones ;
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Mes de Septiembre del 2024 -
433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
2ZE051C1 - VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS
Objetivos Indicador Meta Avances dol Indlcador Media de
Nivel ! o Nombro del Indicador ! | Método de Tipo ! Dimansién | Unidad do Valor Lograda Valor Logrado Verlifcacisn Fllbthaston
R Descripcién defIndicador | Céloulo | FrecuenciaTrayectoria |  FormulalVariahles defa Férmula | Clasificacion | ridad d Helor Benrod Sl Matn del mes Aot = asuimoimos || Ae-Ac
ACTIVIDAD E; de do je de en PORCENTAJE  Gestian {EAEITEEF100 DOCUMENTO INTERNO-Acta  Asesores empresanises y
cozo2 estadias. ostadias eon evaluacién Calidad de calificaciones de estadias académices realizen la
acreditable Tetramensual EAE = Esludiantes acreditados en esladias  ACUMULADO Akirnnas y 29300 9767 00D 000 5000 BB.TE  Direccian Acadénsca evaluacion a los proyectos
ASCENDENTE alumnos Tatramensus-— e estadias
e ks cantidad de alumnas y TEE = Total de estudiantes en estadias ACUMULADD Alumnas y 300,00 .00 390.00
alwmnes que acreditan su alumnos
competencii a fravés de su
proyecto de estadias realizado
en el seclor plblica, privado o
social
Observaciones :
COMPONENTE de la Uni Py aje de alumnas y PORCENTAJE Estratégico {AASITAAIF 100 DOCUMENTO INTERNO-Listas  Alumnas y alumags
coz sensibilizados en temas de alumnos sensibilizados Eficacia de: asi d ipaio e parlicipar en
Inclusion, equidad, parspectiva Telramensus AMS = Aumnas y alumnos sensibiizados  ACUMULADO Alurnnas y 2,205.00 B 000 000 25600 1464 Unidsd da género e la campaias de equidad,
de génaro y clima Iaboral Mide la coblerlura de ASCEMDENTE alumnos Univeresdad inchusion y parspactiva de
sensibiizacldn en temas de TAAL = Total dee aluwmnas y alumnos inscritos ACUMULADD Alumnas y 2,722.00 000 1,748.00 Tetramensual— geénang
incluzadn, equidad y perpective alumnos
de géners en la comunidad
estudiantl pasa fortalecer &
incentivar las rolaciones para
und SANa convivencia
Justificacién : Ain no se cumple la fecha para ¢ lovantamiente del indicador
Observaciones :
ACTVIDAD  Realizacién de talleres en tomas  Porcentaje de talleres PORCENTAJE  Gestidn (TEPGOTIEMPGR)*100 DOCUMENTO INTERNG- Estudiantos meresados en
co3m de inclusion, equidad, impartides en tamas en Eficacin Relacian de talleres de inclusisn, perficipar en taleres de
Parspectiva de giénero temas de inclusion, equidad y Tetramensual TIEPGO = Talleres de inclusion, equidad ¥ ACUMULADO Talleres 200 100.00 0.00 0.00 100 3333 equidad y perspectiva de géncro indusion, egquided y
perspectiva do género ASCENDENTE perspectva de géner slorgados Uridad de génera perspectiva de géngro
TIEMPGP = Talleres de: inclusion, equidad y CONSTANTE Talleres: 3.00 3.00 .00 Telramensual--—-
Mide |a cantidad de ialleres de perspectiva de génern programadas
nclusién, equidad y perspectiva
de género propercionados & las
alumnas y alumngs para
fartalecer e incantivar las
ralaciones para una sana
carvivencia
Justificacién  : Adn no sa cumple Ia fecha para ol levantsmisnto del indicader
Observaciones :
ACTIVIDAD Reali g o Py aje di y PORCENTAJE Geslicn [CPOICPP)" 100 DOCUMENTO INTERNO- Estudiantes intoresados en
coo2 pliticas en temas de | platicas de equidad Eficacia Registre de conforencias y participar an conferancias y
equidad, do géners  yp de género Tetramensual CPO « Conforenclas y plalices olorgadas ACUMULADD Conferencias 200 100.00 000 00 300 ATED  platiens de inclisicn, equidad y  pléticas de incluslén,
ASCEMDENTE 3 5 i perspociiva de génera equidad y perspectiva de
Mide I canfidad de pliticas y CPP = Conferencias y platicas programadas CONSTANTE Conferencias .00 800 B0 Unidad de Géners de género
talleres de inclusidn, equidad y Universidad
parspaciiva de génare Telramensual-—

proporclonades a las alumnas y
alumnos para fortslecer o
incentivar las relaciones para
una sana eonvivencia
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Mes de Septiembre del 2024 PHIRTY.
433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
ZE051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
Nived / Nombre del Indlcador| |  Mitodo do Tina | Dimensién | Unidad do Valor Valor Logrado Verlficaclén SliasEbe
Descripcion del Indicador | Cdiculo | FrecuencialTrayectoria |  FOrmula/Variables dela Férmuta | Claslficacisn | “fen ™ ¥elocRepmn. | Msta dol mas AvMet | acumulade [ AY: Acu:
Justificacion i no 5 cumple la fecha para el levantamiento del indicador
Observaciones :
ACTIVIDAD Evaluacién de clima Porcentaje de satisfaccion on PORCENTAJE  Gestidn {PSCOMPEF 100 DOCUMENTO INTERNO- Personal docente y
Co303 organizacional con temas de «clima organizacional Calidad P an e de ini: iver realizan la
perspectiva de género Aav] PSC0 = Personal satisfechn en clima ACUMULADD Pareonal 90.00 9474 @900 9167 HO0 MAET  ehima arganizacional encuesta do salisfacciin de
Mide el grada de satisfaccdn ASCENDENTE Organizacional Direceidn de Planeacion, clrma organizacional
del persanal subre aquelios TFE = Tetal dof personal encuestada ACUMULADD Parsonal 95,00 108.00 108.00 Programacidn y Evaluacicn
aspecing sociales que Angak-—
confarman su entome laboral y
que facilitan o diicullan su
desempafio
Justificacian
Observaciones :
COMPONENTE 2] ¥ P jo do eg y  PORCENTAJE  Estratégico {EECITEE)*100 DOCUMENTO INTERNG- Egresadas y egrasados
co4 encuestados sobre el egresados encuestados Eficacia Encuesta de salislaesion de participan en la encugsta da
cumplimiente de expectativas Tetramensual EEC = Egresadas y egresados encuestados  ACUMULADD Egresados 295,00 100,00 oo ooo 350.00 100,00 egresados salisfaccion de egrasados
L nitidad de ASCEI Direccion de Vincuacio
“.-_u.\mlmﬁ.._“mn%nm ow_n_“.wﬂ_““ﬁw BLENDENTE TEE = Total de egresadas y egresados ACUMULADD Egrezados 23.00 0.00 350,00 4_“-_“3.;:1,.___' on
I aplicacidn de by herramionta
de salisfaccitn con los servicos
astudiantiles que |a Universidad
olfece duranie su proceso de
irazahilidad profesional
Observaciones :
ACTIVIDAD Realizacién de visitas Porcentaje de visitas. PORCENTAJE  Gestion (VIRIVIPY 100 DOCUMENTD INTERNO- Empresis aceplan visias
co401 industriales industriales Eficacia Reporles di visitas industriales  indusirales
Tetramansusal VIR = Visilas industrisles resizadas ACUMULADO  Visitas 2500 100,00 000 .00 1400 5600  Dirpccisn de Vinculacin
ke 1 i ta £ T Liah—
e i ARCENGENTE VIP = Visilas Indusiriales programadas  CONSTANTE  Visitas 25,00 26,00 2500 wiramens
Industriales para el desarrollo
de competencias y sbonar &
una aducackin integral de las
alumnas y alumnos
Justificacién  : Atm no se cumple la fecha para ol levantamiento del indleader
Observaciones :
Evall de satlsfaccian do de y  PORCENTAJE  Gastion {EES/EEE)* 100 DOCUMENTO INTERND- Egrasadas y egrasadas
Co402 yeg isf Calldad Encuesta de salisfacsion de Interesados en parlicipar en
Anual EES = Egresadas y egresados satsfechos  ACUMULADD Egresados 282,00 95,25 000 oo .00 9457 pgresados con la Univorsidad | encuests de satisfaccion
Mida sl hc; o Loz AEENDENTE EEE = Egrasadas y egresalos encuestados. ACUMULADD  Egresados 203,00 oo 280,00 ot e Vincala e

expectativas de las egresadas y
egresados con los servicios
esudiantiles que offece la
Universidad para & desarrolio
académico e inegral del
alwmnate
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PRERREP1ST
433~ UNIVERSIDAD TEGNOLOGICA DE PARRAL
ZE0S1C1 - VINCULAGION Y SERVICIOS EDUGATIVOS
Indleacor Meta Avances dol Indicador Medio do
ombre dicador Supuestes
Denn Sendcastf SiMciedo e Freeonsueetortd 1 i r v da ta Fommaial || Clastcasion Cmease” | valorRemon | mra | VolorLowedo | . ValorLograda | 4, acy Varificacion

o en el Periodo

Responsable del Programa

b N
Lic. Blas Miguel nV/:__o Valles
gado de la Direccis o

de Pl y Eval

i
f\ Dra. Anna Elizabeth Chévez Mata
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