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433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
ZEDS1CT - VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS

| Fortalecer la vinculacion entre la Universidad y los dederentes sectores ec

- . 8 fravés de dVersos MECBNISMOS oe COOPeracion, que favorezean B insencidn de los egresacos de B institucion en ol mercado laboral, en condiciones aborales o de sutoempleo dpbmas,

10ESGE - Las y los egresados de Educacidn Superior Tecnoldgica del Estado de Chihuahua presentan deficiente vinculacion con el sactor pablico, privado y social para su desarmolio y crecimianto profesional.
POBLACIONES

e

Eslado de Chihuahua Egresados

“0 AFECTADA Egresadas y Egresados de Educaciin Superior en el Estade de Chihuahua no afectados por la problematica Egresados
OTENCIAL [AFECTADA) Egresadas y Egresados de Educacion Superior de la zona de influencia straible a los Municipios de Hgo. del Parral. Alende y Balleza Egresados
JBJETIVD Egresadas y Egresaccos de i Universaad Tecnokdgica de Panral Egresados 293 120 173
*0STERGADA Egresadas y Egresadcs e Educacion Supenior no endidos por el programa TEG 50% 280
ATENDIDA Eg: das y Ef dos de la Uni bdad T logica de Parral Egresados 113 55 58

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

E104T4 - SALUD, DESARROLLO HUMAND E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - RESPETO DE LOS DERECHDS HUMANOS

s

B

JBJETVD

i

JBJETVO

e

squemas de vinculacion i

16.108,745.08
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433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

ZE051C1 - VINCULACION ¥ SERVICIDS EDUCATIVOS
Fortalecer la vincukacion entre la U ylos sectores sociales y

. B iravés de diversos de que

la insencitn de los egresados de b institucidn en el mercado laboral, en condiciones laborales o de autoemplen dptmas.
.| 108968 - Las y los egresados de Educacidn Supenor Tecnolbgica del Estado de Chihuahua presentan deficiente vinculacion con of sector pibdico, peivado y social para su desarrolio y crecimiento profesonal

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

1114009 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE DRGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS ZE0S1C1 - VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS e i ;i 7.513.06 1,661,53306 401,213.37 1,266,119 59
FISCALES
1170099 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES DRDINARIAS RECUREOS 2EDS1C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS 1165777534 12,078 76058 2,384 B65.70 0.693,854.88
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES
1575089 REASIGNACIOMES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSDS 2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS 1,522 65518 2,362 451 44 1,077.352.21 1.285,099.23
PUBLICA FEDERALES
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Contribuir a brindar los servicios Porcentaje de egresadas y

[EEMLLSE/EEES 100

o -

DOCUMENTD INTERNO-

FIN PORCENTAJE Estratégico Alumnas y alumnos de la
educativos de calidad a los wgresados del nivel Eficacia Estadistica basica de la Universidad Tecnoldgica de
de ias del Anual EENLLSE = Egresadas y egresades del ACUMULADOD Egresados 60.00 5455 000 000 000 000  Universidad Tecnokdgica de Parral vinculados a sectores
Sistema Educativo Estatal, a ASCENDENTE nived keenciatura laborando a seis meses de Parral publices, privados y sociakes
traviés del desarrollo de Mide el porcentaje de U Bgreso Dhreccion e para
i que g ¥ del EEE = Egresadas y egresades encuestados  ACLMULADD Egresados 110,00 000 o.00 Anual— profesional
propicien el aprendizaje, la nivel LIC insertados en el
Inclusién, equidad y perspectiva  mercada labaral a sew meses
de género oe BU Bgresa
Justificacién  : Adn no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador
Observaciones :

PROPOSITO Las y los de F je de eficienci; PORCENTAJE Estratégico (EGNL/ELIG)* 100 DOCUMENTO INTERNG- Alurmnas y alumnes de
Educacién Superior Tecnolégica terminal del nivel licenciatura Eficiancia ) Estadistca bésica de la Universidad Tecnolbgica de
del Estado de Chihuahua Aruial EGML = Estudiantes egresados del nivel  ACUMULADO  Alumnas y 110.00 man 000 000 1300 BLBE  Universdad Tecnologica de Parral vnculados a sectores

4 Mide &l de alumnas ASCENDENTE licenciatura alumnos. Parral publicos. privados y sociales
con el sector plblico, privado y v alumnes que logran conches ELIG = Estudiantes de beenciatura al inicio ACUMULADO Alurnnas y 138.00 0.00 138.00 Direccidn Académica para su desarrolio
secial para su desarrolio y sus estudios del nvel LIC de la genaraciin alimnos Anualke- profesional
erecimiento profesional dentro de su cohorte
generacional

Observaclones :

Porcentaje de eficiencia PORCENTAJE Estrategico (EEENT/ETIG)*100 DOCUMENTD INTERNO- Alumnasg y alumnos de la

terminal del nivel técnico Eficiancia Estadistica basica da la Universidad Tecnolégica da

superior universitario Anual EEENT = Estudiantes egresadas y ACUMULADD  Alsmias y 183.00 50.00 000 000 000 000 uUniversidad Tecnologica de Parral vinculadcs 3 seclores
ASCENDENTE egresados del nivel tecnico supetion alumnos. Pasral plbbcos, privados y sociales

Mide el porcentaje de alumnas universitario Direccitn Académica para su desarrolia

¥ IUMAGS gue IBgran conculr ETIG = Estudianies de léchico superiar ACLMULADD Alumnas y 366.00 000 0.00 Al profesional

sus estudios del nivel TSU wnivergitanio al inlcao de la generacion alumnos

dentro de su coharle

genaracianal

Justificacién @ Adn no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador

Observaciones :

COMPONENTE  Convenieos con el sector, publico, Porcentaje de convenios de  PORCENTAJE Geshion {CCFrCCP 100 DOCUMENTO INTERNO- Organismos pddlcos,

co privade y social realizados colaboracion firmados Eficacia Retacion de convendos firmados  privados y sociales

Tetramensual CCF = Convenlos de colaboracion firmados  ACUMULADO Comenios 10.00 00.00 000 000 600 BOD  en el ejercicio nteresados en colaborar
M Dareccion dacion ! versidad
Eu.u.n»u_uswﬁ‘nwwﬂnw shaghiidl ASCENDENTE CCP = Gonvenios de colaboracién COMSTANTE  Convenios 10.00 1000 10.00 Ceiaibed iy cogmLnben

Justificacién

wingulados con la Universidad
para fortakecer &l desamolio
integral de las alumnas y
alumnos

+ Aln no se cumple |2 fecha para ¢l levantamiento del indicador

Observaciones :

programados
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ACTIVIDAD

Realizacian de es!

e iaienn

i

Porcentaje de estudiantes

PORCENTAJE Ceslion (ECE/EPE}"100 DOCUMENTD INTERND- Alumnas y alumnos
co profesicnales colocados en estadias Eficacia Estadistica basica de la eoncluyen
Tetramensual ECE = Estudiames colpcados en estadias  ACUMULADO Alumnas y 293.00 100,00 262.00 10000 39000 10000 gica da i i SUS
Mide el numéso de alumnas y ASCENDENTE alumnos Parral provectos de etadias
‘alumnes colocados en EPE = Estudiantes programasos para ACUMULADD Alumnas y 293.00 262.00 390.00 Dureccitn de Vinculacion
organismos publicos, privados estadias alumnos: Tatramensual—
y'o sociales para el desarrollo
de sus proyecios de esladias
profesionales
Justificacién
Observaciones
ACTIVIDAD Realizacién de servicios de Porcentaje de asesorias FORCENTAJE Gestadn {AEQUAEF) 100 DOCUMENTOD INTERNO- Empresas inferesadas ¢n
cotnz asesoria emp i Eficacia Relacitn de asesorixs asesorias
Tetramensual AED = Asesorias empresariales otorgadas  ACUMULADO Asesorias 300 100.00 0o 000 100 3333 empresaniales
Mide la cantidad do asesorins ASCENDENTE . Direccion de Vinculacin
empresaniales que k3 ! AEP = Asesotias empiesarnizles CONSTANTE Asesorias 300 3.00 3.00 Tobarengiipies
Unéiversidad proporciona al programadas
sectof industial para fortalecer
las competencias de su
personal
Justificacién
Observaciones :
COMPONENTE sobre F i che PORCENTAJE Estratégico (ES/EE)" 100 DOCUMENTD INTERKNO- Empresancs interesados en
coz el de Calidad Encuesta de satisiaccién de realizar ka evaluacion do
estadias Telramernsual ES = Empresanos sabsfechos ACUMULADO Empeesarios 60.00 10000 000 000 3000 10000 empresarios desempeno
Mide el numern de empresancs ASCENDENTE 2! . i Direccion de Vinculacion
satisfechos con el desompeno EE = Empresarios encuestados ACUMULADO Empresarios 60,00 .00 30.00 Tetramensual -
de los esludantes en estadias
Justificackén : Adn no se cumple |a fecha para el levantamiente del indicador
Observaciones :
ACTVIDAD de ta PORCENTAJE Gestidn (EEAATEE) 100 DOCUMENTOD INTERND- Asasores acadtmeos
cozo1 a wn i i a Efizencia Formato de seguimiento a realizan las revisones
estadias estudiantes en estadias Tetramensual EEAA = Esludiantes en estadias asesorados ACUMULADD Alumnas y 293.00 100.00 262.00  100.00 30000 10000  estagias del slumng programadas a los
ASCENDENTE por académicos alumnos Direccion Académica proyectos de estadias
Mide &l nimero de alumnas y TEE = Telal de estudantes en estadias ACUMULADD Aksmnas y 263.00 262,00 39000 Totramensuale.
alumnos en esiadias alumnos
profesionales asesoradcs por el
personal docente de la
Universidad para el
seguemients oportuno en
desasrclio de sus proyectos
Justificacién

Observaciones :
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DOCUMENTD INTERNO-Acta

Asesores empresariales y

estadias 'lvﬂ!JﬂD_._ evaluscién Calidad de calificaciones de estadias académicos realizan la
acreditable Tetramensual EAE = Estudiantes acreditados en estadias  ACUMULADO Alumnas y Z53.00 BTET 000 000 TIED0  B219 Direccidn Académi i6n a los proyectos
ASCENDENTE alumnos Tetramensual-— de estadias
Mide la cantidad de alumnas y TEE = Total ge estudianies en estadias ACUMULADD Alumnas y 300.00 .00 126.00
alumnos gue acreditan su alumnos
compolancia a través de su
proyecto de estadias realzado
&n el sector publico, privado o
social
Justificacién  : Adn na se cumple la fecha para el levantamiento del indicader
Observaciones :
COMPONENTE de la L de alumnas y PORCENTAJE Estratégico (ARASITAAIF 100 DOCUMENTO INTERNO-Listas  Alumaas y alumnos
co3 sensibilizados en temas de alumnos sensibilizados Eficacia de asistencia de participacion ineresados en participar en
inclusién, equidad, perspectiva Tetramensual AAS = Alumnas y alumnos sensibilizados  ACUMULADD Alurmnag y 2.205.00 a1om 000 000 25600 2653 Unidad de género de la campadas de equidad,
de género y clima laboral Mide la coblertura de ASCENDENTE alumncs Universidad inclusidn y perspectiva de
sensibilizacion en ternas de TAAI = Total de alumnas y alumnos inscritos. ACUMULADD Alurrnas y 272200 0.00 865.00 Tetramensual— género
Inclusién, equidad y perpectva alumncs
de género on la comunidad
estuciantd para lortalecer &
incentvar las relaccnes para
Una sana comvivenci
Justificacién  : Adn no se cumple la fecha para el levantamiento del indicader
Observaciones :
ACTIVIDAD Realizacion de talleres en temas  Porcentaje de talleres PORCENTAJE  Gestdn (TIEPGONTIEMPGP )" 100 DOCUMENTO INTERND- Estudianies inleresados en
Co301 de inclusion, equidad, impartidos en temas en Eficacia i Relacstn de talleres de inclusibn, paricipar en talleres de
perspectiva de género temas de inclusian, equidad y Tetramensual :mvg.u Talleres de inclusion, equidady ~ ACUMULADO Talleres 300 100.00 000 000 100 333} aquidad y perspectiva de género inclusion, equidad y
perspectiva de género ASCENDENTE perspecliva de géners alorgados Unidad de género perspecliva de génern
TIEMPGP = Talleres de inclusion, equidad y CONSTANTE Talleres 3 3.00 300 Tetramensual-—
Mide |a cantidad de talleres de perspectiva de génern programados
inclusion, equidad y perspectiva
e QENErt proporconados a las
Blumnas y alumnos pare
fortalecer @ incentivar las
relaciones para una sana
convivencia
Justificacién  : Adn no se cumple la fecha para el levantamlento del indicador
Observaciones :
ACTIVIDAD de de y PORCENTAJE Gestion (CPOICPP)" 100 DOCUMENTO INTERND- Estudiantes interesados en
co3oz platicas en temas de platicas de equidad Eficacia . Registro de conferencias y participar en confesencias y
equidad, perspectiva de génerc  y perspectiva de génaro Tetramensual CPO = Conferencias y platicas otorgadas  ACUMULADO Conferencias 800 10000 000 000 300 3750 piaticas de inclusion, equidad y  platicas de inclusion,
ASCENDENTE = perspectiva de género equidad y perspeciva de
Mide I caniidad de pléticas y CPP=C y platicas CONSTANTE Conferencas 8.00 B.00 800 Cktaa 3¢ n.o_.an.w il i y
taleres de inchusion, eguidad y Undversidad
perspectiva de género Tetramensual-—

proporcionados a las alumnas y
alumncs para foralecer ¢
incentivar las relaciones para
URA £ANA CONVivencia
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Observaciones :
ACTIVIDAD Evaluacion de clima Porcentaje de satisfaccion en PORCENTAJE Geston [PSCONTPE) 100 DOCUMENTO INTERNG- Personal docente y
coxo3 organizacional con temas de clima organizacional Caludad . Py an de de in realizan la
perspectiva de género Anual PSCO = Porsonal satisfecha en clima ACUMULADOD Personal 5000 474 poo 000 000 D00 clima organizacional encuesta de satsfacciin de
Mide el grado de satsfaccion ASCENDENTE Drganizacional Direceibn de Planeacion, clima organizaconal
del personal sobre aguellos. TPE = Total del perscnal encuestads ACLUMULADD Personal 9500 0.o0 000 Programaciin y Evaluacion
RSECIns BOCIAkS que Al
conforman su entorna laboral y
que laciitan o dificultan sy
desempefo
Justificacién  : Adn no se cumple la fecha para el levantamiente del indicador
Observaciones :
COMPOMNENTE Ey das y eg ch P de eg! ¥ PORCENTAJE Estratégen (EEC/TEE}*100 DOCUMENTD INTERND- Egresadas y egresados
cod encuestados sobre el egresados encuestados Eficacia o Encuesta de satsfaccion de participan en la encuesta de
cumplimiento de expectativas Tetramensual EEC = ¥ ACUMULADO Egresados 293.00 100.00 000 000 B0 10000  agresados salisfaccian de egresados
i bickad e5ad ASCENDENT Dencc Vinculacian
"._uuua_wmﬂh» bt i i p £ TEE = Total de epresadas y egresados~ ACUMULADO  Egresados 293.00 000 1800 e
la aplicacion de la herramienta
de satisfaccion con ks senvicios
eshusiantiles que la Unversidad
cirece duranie su preceso de
trazabitad profesaonal
Justificacién  ; Adn no se cumple la fecha para el levantambente del indicador
Observaclones :
ACTIVIDAD Realizacién de visitas Porcentaje de visitas PORCENTAJE Gestgn (VIRAVIPY 100 DOCUMENTO INTERNO- Empresas aceplan visilas
codnt industriales industriales Eficacia Reportes de visitas indusiriales  incustriales
Totramensual VIR = Visitas industriales realizadas ACLMULADO Visitas 2500 100.00 000 000 500 2000 Direccidn de Vinculacion
N anche e vaies. ASCENDENTE VIP = Visitas industriales programadas  CONSTANTE  Visitas 2500 2500 2500 Tetramensuat
industriales para el desarrolla
e competencias y abonar a
una educacidn integrad de las
alumnes y aluminos
Justificacién  : Adn no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador
Observaciones ©
ACTIVIDAD on de safi &n de e de ¥ PORCENTAJE Geslion {EES/EEE ) 100 DOCUMENTD INTERND- Egresadas y egresados
co402 L] L] Cakdad Encuesta de satisfaccion de inferesados en participar en
Anual EES = Egresadas y cgresados sabsfechas  ACUMULADD  Egresados 262,00 96.25 000 000 MIDD 9576 ggresados conla Unversdad B encuesia de satisfaccidn
idd i L Vi |
”Ho“nﬂmnuﬁuh_n”,”%_ﬂwws iy ASCENDENTE EEE = Eqgr y o5 ACUMULADD  Egresados 263,00 000 118.00 Diraccion deMeepecion el egroRacos

cgresados con los servicios
esludanties que offece ia
Universidad para el desamclio
académico e integeal del
alumnado
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Justificacion  : Adn no se cumple la fecha para el levantamlente del Indicador

Observaciones :

Observaciones Gonerales del Programa Presupuestario en ol Periodo

Responsable del Programa

]
Lic. Blas :GEX: Valles
E do de la Direccién de ¥

"
Dra. Anna Elizabeth Chivez Mata

Rectora

NSl \_m_._am Puablico H
& \\ \\
/[ v



