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Ente Piblico

Programa presupuesizario
Definicign dal Programa

Fortalacer la vi iGN entre la L ¥ b di secinres

sociles y , 8 travis de diversos de N, que |a insercidn de los de ks it en el o laboral, ic |aborales o de aptimas.

Probiema que atiende el Programa 108968 - Las v loa da Edi Superiar del Estado da Chihushua presentan deficienta vinculacin con o secor piblico, prveds v socisl para su desarolly ¥ crecimisnto profesional.

Tipo Descripaién Unidad de Medida Pablacién
REFERENCIA Egresadas y Egresados de Edurariin Superior en el Estado de Chihuahua Egresados 20,176 11,438 B,738
NO AFECTADA Egresadas. y Egresatos de Educacian Superior en el Estade de Ghikuahua no slectados por la problemdtica Egresados 18,084 10,609 8,285
POTENCIAL {AFECTADA) Egrasadas y Egresados de Educaciin Superior de la zona de influencia atrivible & los Municipios de Hoo. del Parral, Alliendo y Ballaza Egresados 1,082 620 453
OBJETIVO ¥ e la Lini ica de Parral Egrasarns 203 120 73
POSTERGADA Egrosadas y Egresadus de Educacidn Superior no tendidos por ef programa Egresados 780 508 280
ATENDIDA y E dela jica de Parral Egresados

Eje Rector - Tema - Toema Transversal E104T4 - SALUD, LLO E « - ON LOS

Ohjativos de Desarrollo Sostenible
OBJETIVD 0004 - Garantizar una educacion inclusiva, equitafiva y de calidad y promaver apanunidades de aprendizaje durante toda la wia para lodos
Plan Nacional de Desarrollo
TEMA E203 - Derecho a la educacion
Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027
OBJETIVO EV0401 002 - Brindar los servicios de calidad & los i i escualas del Skelema Educativo Estatal, a traves da escolans que propiclen el ap aje, ka inclusion, equidad y perspecliva de génaro.
Programas do Mediano Plazo 2022 -2027
OBJETIVO

= Fortalacar lns de - para majorar |a interaccion gue deban tenar los planes de estudio on al sector producivo,

FRESUPUESTO DEL FROGRAMA

Acumulado

Autori icado T % du gasto! TR
zado Wod modificado #
14,848 263,58 16.108.745.08 0.00 oo

Moditieads Gosto % dn aHn.u_
14,848,253.56 16,108, 745.08 0.00 o

INDICADORES DEL PROGRAMA

Total de indicadores en el afio. Ineljs an el periodo Indicadores con avance

16

o 16 16



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Mes de Marzo del 2024

Pagina 2 da 7
Focha de Impresién 230412024 10:44:55 0. m

PRERREPIST
Enta Piblico 433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
Programa presupuestario ZEO51C1 - VINCULACIO! EDUCATIVOS
Definicién dal Programa Fartalecer |a vinculacion entre la Universidad v les diforentas secton dmicos, sockales y @ lravwds de di i de S0n, que | insereian de los egr ez la instil enel i labroral, en ici ode optmas.
Prablema que atiende el Programa 108964 - Las y los de Supeior

gica del Eslado de Chihuahua presentan deficiente vinsulasion con el ssclor piblico. privado y social para su desamollo y crecirmiento profesional,

INANCIAMIENTO

Clave Descripcitn Origen Interrelaciones F tajs Modificada Gasto Varician
1114009 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURZ0S ZE051C1 - VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS 11.23% 1,667,633.08 1,667, 533.06 Rili) 1,667, 633.06
FISCALES
1179099 CONT RTE ESTATAL A IOMES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURE0S ZEOS1CT - VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS TE51% 11,657,775.34 12,078, 76058 Eil) 12,078.780.58
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES
2579099 n.m_a@ﬂz.PQOzmm DE RECURSO0S FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIADE EDUCACION RECURSOS ZED51C1 = VINGULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS 10.26% 1,522,955.18 2,362 451.44 00 2.362,451.44
PUBLICA FEDERALES

Total da presupuosio 100.00% 14,848, 260,58 16,108, 745.08 .00 16,108, 745.08
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433 - UNIVERSIDAD TECHNOLOGICA DE PARRAL

ZEQ51C1 - VINCULACION ¥ IS
Objatives Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
Nivel | Nombre del Indicador | | Métado de Tipo / Dimensitn / Unidad de Valor Lagrado Valor Logrado Verificacian Spusice
Raferencia i MR Pascripcién dol ndicador | Gélculo | Frecuencia/Trapecioria | FOrMula /Variables do faFérmula | Clasificasidn | Unidadd Valor Roprog. | Mot oL Av.en, | ValorLograda | ay neu,
FIN Contribulr a 5-..-!.3 ac_d-n_em Porcentaje de ogresadas y ~ PORCENTAJE  Eatralégioo (EENLLSE/EEE)*100 DOCUMENTO INTERNO- Alumnas y alumnos de ka
dal nivel Eficacia Estadistica bésica de la Universidad Tecnolégica de

-m...._.la.. de Sn._.rm i icenciatura laborando Anual EENLLSE = Egresadas y egresacos del  ACUMULADD  Egresados 60.00 5455 060 0.00 0.00 000 ypi ica de Parval vi a seclores
Sistema Educativo Estatal, a ASCEMDENTE nivel Benclatura lborando a seis moses de Paral pibicos, .32!3 y sociales
través del desarrolio .r Mide ¢l ua:..m_sm_m e SU Bgrasn Direceidn de Vi para su di

i dal EEE = Egresadas y agresados encuestados ACUMULADD Egresados 110,00 0.00 0.00 AL profesional
propicien el ut.s...n.ﬂ_- nivel LIG uﬁm_weﬂ enal
inclusién, equidad y perspectiva  mercado laborsl a1 sois mases
.uw@o..e.d 8 5U agrasn

Justificacién  : Adin no cumple la fecha para el levantamiento del indicador

Observaciones :

PROPOSITO Las y los Py PORCENTAJE  Eslratégico (EGNLIELIG)* 1060 DOCUMENTO INTERNO- Absminas y slumnes do la
Educacion Superior g:a_um.ﬂ terminal ua. ._._B. licanciatura Eficiancia Estadislics basica de la Universidad Tecnoldgice de
del Estado de n._____._w__zw Anual EGHL = Estudiantas egresadas dal nivel ACUMULADO Alumnas y 110,00 T 000 0.00 000 D00 yniversidad Tecnolbgiea de Paral vinculados a sacins

Mide el je de alumngs ASCENDENTE Feenciatura alsmnos Parral publicos, privados y sockles.
can al sector pablico, privado y  y alumnos que kagran concluir ELIG = Estudiantos de licencistura sl inicio ACUMULADD Alimnas y 138.00 0,00 000 Diracoitn Académica pam su desamolla
social para su desarrolio y sus estudios del nival LIC de la generacian aluminos Anual— profesional
crecimiento profesional dantro de s cohorte

generacianal

Justificacion  : Ain no cumple [a fecha para el levantamiento del indicador

Obsarvaciones :

Porcentaja de eficiencia PORCENTAJE  Estratagico (EEENT/ETIG) 100 DOCUMENTO INTERNO- Aluminas y alumaos te la

terminal del nivel técnico Efgiencia Estadistica bdica da la. Universidad Tecnoligica de

superior universitario Ainual EEENT = Estudiantos egresadas y ACUMULADO  Alumnas y 16300 500 o0 0.00 000 000 Universiad Tacnclégica de Pamal vinculados a soctores
ASCENDENTE eqresacos del rivel lacnios supenior alamnos Parral piblicos, privados v sociples

Mide ol porcentaje de alumnas universitaria Direccién Acaémica pam su desarrollo

¥ alumnos gque logran conchuir ETIG = Esludiantes de técnico superior ACUMULADD Aurmings y 3600 0.00 0.00 LT prafesional

AuS esludios dal el TSU univarsitario # inicio de la generacion alumnos

denlro de su eshorte

generacional

= Adn ple la fecha ] i del

Observaciones :

COMPONENTE  Convenios con el sector, publico, Porcentaje de convenios do  PORCENTAIE Gestion {CCFICCPY 100 DOCUMENTE INTERNO- Organismes publicos,

(=] privado y social realizados colaboracian firmados Eficacia Relacion de comvenios firmados  privados y sociales

Telramensusl CCF = Convenios de colahoracin frmados  ACUMULADD  Convenios 1000 0000 000 000 000 000 g el epercicio Inieresados an colaborar
TG = Direcclon de Vinculacidn con la Universidad
u.__n_m_amu.a.,nhuwmﬂnﬁ_zm ACENDENTE GCP = Comvenios de colaboracién CONSTANTE  Canvenios 1000 10.00 10.00 T e A n

winculados con la Universadad programacos
pera loralacer e desarralio
integral de |as shumnas ¥
lumnos
Justificacién  : Adn no cumple fa focha para ol levantamiento del indicador

Observaciones ;
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433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
ZE051C1 - VINCULACION ¥ TIVOS
Objetivos Indicador Meta Avances dol Indicador Medio de
Nivel f i . i Lograda Valor Logrado EUpUssiee
Refe _wﬂm._aéﬁaanz._"._a__..ﬂ_ﬁr e Fraemestsion! | Férmula) Variabies d 1a Fémula _ Clasificacian | Umdadde | o popreg. | et Yalor - ogra v ton. | Valertesrade | o, acu. Verlficacion
ACTIVIDAD Rualizacién de estadias Porcentaje de estudiantes FORCENTAJE Gastidn (ECE/EPE 100 DOCUMENTO INTERNG- Alumnas y alumnos
co101 profesionales colocados en estadias Eficasia Estadistiva basica de la concluyen
Telsarnansual ECE = Estutiantes colocados en ostadias  ACUMULADD Almnas vy 293.00 00,00 000 000 12800 10000 Upiversidad Tecaoléai de i s
Mide &l numers de alumnas y ASCENDENTE alumnos Parral prayectos de etadias
alumnos colocados en EPE = Estudiantes programaics para ACUMULADO Alurnnas y 203.00 0.00 128.00 Direccidn de Vinculacidn
orpenEmos publicos, privados estadias alumnos Telramangaiile.
o sociales para el desarrolle
de sus proyectos de estadias
profesionales
Justificacion  : Adinno cumple la fecha para el lovantamiento del indicador
Observaciones :
Realizacion de i e taje de i FORCENTAJE  Geslion {AECHAEPY 100 DOCUMENTO INTERNG- Empreaas interesadas en
cotoz asesoria Tas Eficacia Refacicn de asesorias BEEOMES
Tetramensusal AED = Asesorias empresariales olorgadas  ACUMULADD Aseaorias .00 0000 noo 0.0 000 DOG  empresariales
i i iraccidn de Vinculacian
ﬂ%hmmp«ﬂ._.n.wwh.hﬂ%ﬂuo:uu ARRENRENE AEP = Azesarias empresariales CONSTANTE Asesorias a.00 3.00 3.00 ﬂ.ﬂmz—m._w_a.i.
Universitiad proparciona al programadas
sector industrial para fortalecer
las competoncias de su
parscnal
Justilicacian  : Aiin no se cumple la facha para el lovantamicnto dal indicador
Observaciones :
NTE  E: i sobre  Porcentaje de empresarios  PORCENTAJE Estralégico (ESIEEY 100 DOCUMENTO INTERNO- Ermpresanos interesades an
coz el d fio de an i Calidad Encuesta do satisfaccion de realizar ka evaluacion do
estadias Telramensual ES = Empresasios satisfechos ACUMULADO Emprasarios 60,00 100,00 oo 000 000 000 empresarios desemperio
Mi mero i NDEN Dirceidn de Vineukgian
hﬁh&ﬂugﬂﬂmﬂnﬂﬁu ACCENDENTE EE = Empresarios encuestados ACUMULADD  Empresarios 50.00 .00 0.00 Toa e
de los estudiantes en estadias
Justificacién  : Aun no cumple ka fecha para el levantamicnto del indicador
Observaciones :
ACTIVIDAD  Reali: de Porcentaje i PORCENTANE  Gestion (EEAATEE) 100 DOCUMENTO INTERND- Agesores académicos
co2n1 a an démico brindade a Eficiencia Formato de sequimients a refizan las revisiones
estadias estudiantes en estadias Tatramensual EEAA = Estudiantes en ostadias asesorados ACUMULADD At y 283.00 100,00 000 600 12800 10000 gotadizs del slumno programadas 2 los
ASCENDENTE [por acadimicos alumnos Direccitn Académica proyectos de estadias
haide e numerc de akmnas y TEE = Tatal de estudiantes en esladias ACUMULADO Alumnas y 283,00 0.00 128,00 Telramensuif--
alumnos en estadizs alumnos
profesionales asesarados pos el
personal docenta de la
Universidad para e
seyuimiento oportuno an

desarollo de sus proyeclas
Justificacién  : Adn no cumple la fecha para ol levantamionto del indicader
Observaciones :
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433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
2E051C1 - VINCULACION Y
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Madio de
Supuestos
Nived / R Naombre del Indicador / Método de Tipa | Dimensién | i Clasifi Unidad de Valor Logrado Valor Logrado Aty Verlficacion
s ; vnsei i b Fricasolim ils Férmula [ Férmula et Valor Reprog. Mot gl Av. Men, i s F 8
ACTIVIDAD de de e de B en PORCENTAJE  Gastin (EAEITEES 100 DOCUMENTC INTERNO-Ala  Asesores empresarialos y
coz02 estadias esladias con evaluacisn Calldad de calificaciones de estadias académicos realizan la
acreditable Telearmensusl EAE = Esludiantes acreditados en estadias  ACUMULADO Alumnas y 293.00 a7.67 0.00 000 000 000 Dirsccidn Acaddmica envaluacion a los proyecios
ASCENDENTE alumnos Tetramensigk--- o estadlas
Wide la cantidad de alumnas y TEE = Total de estudiantas en estadias ACUMULADG Alumnas y a00.00 0.00 0.00
akumnes que acreditan s alumnos
compedencia a Iraves de su
proyects de astadias realizado
en &l secior pablico, privado o
soczal
Justificacién  ; Afn no cumple la fecha para el jevantamiento del indicadar
Observacionss :
COMPONENTE  E: de L Lin aje de alumnas y PORCENTAJE Eslralégico (AASITAAI 100 DOCUMENTO INTERNO-Listas  Alumnas y m__l-__._ow. ;
co3 sensibilizados en tomas de alumnes sensibilizados Eficacia n o asi 1 e P ados en participar en
inclusion, equidad, perspoctiva Tedramensual AAS = Alumnas y alumnos sensiilizados  ACUMULADO Alumnas y 2,205.00 1M 000 000 000 D00 Unidad de genero de la campaiias de exuidad,
de género y clima laboral Mida la catderura de ASCENDEMTE alumnos Unwveraidad inCLSHn ¥ parspectiva de
sanshilizacitn an lemas de TAAL = Total de alumnas y slumnos inscrites AGUMULADG Alumngs y 272200 0.on .00 Tetramensual-— génern
inclusidn, equidad v pepectiva alumngs
o2 género on la comunidad
estudantl para fortalecer &
Incenlivar las relaciones para
una sana convhensia
Justificacion  : Aiin no cumple |a fecha para el lovantamiento del Indicador
Observaciones :
ACTIVIDAD Realizacion de talleres en temas Parcantale de talleres PORCENTAIE  Gestidn (TIEPGOITIEMPGR) 100 DOCUMENTO INTERNO- mw_.wn.mm_.anm interesados en
coao de inclusin, equidad, impartides en temas en Eficacia Ralacién de talleres de inclusidn. paricipar en talleres de
Pperspectiva de género temas de inclusin, equidad y Telramensusl TIEPGO = Talleres do inclusion, equidad y  ACUMULADO Talleres 300 100.00 0.00  0.00 000 000 equidad y perspeciva da genero inclusion, equidad y
perspectiva do génaro ASCEMDENTE perspeciva de género olorgados Unidad de género perspectiva de génem.
TIEMPGP = Talleres de inclusion, equidad ¥y CONSTANTE Talleres 3.00 300 3.00 Telramenssbe--
Mide la cantidad de @Elleres de perspictiva de género pregramados
inchssién, equidad y perspectiva
o géners proporcionados a las
alumnes y alumnos para
fortaleces & incantiver fas
relaciones para una sana
conmiencia
Justificacion  : Aiin no cumple la techa para e levantamiento del indicador
Observaciones :
ACTIVIDAD de Py aje de y PORCENTAJE  Gestign (CPOICPPY 00 n_n_n.._!mz._.o_-ﬂ._._.mwzﬂa mnEn_._xzzM __.;Em_owwno.u an
coanz iticas en temas de inclusid ficas de inclusicn, equidad Eficasia Regisiro de conferencias y parlicipar an conferencias y
M"EEE. de mm.tﬂu ws . de n!.m.._ e.__.z. Telramensual CPO = Conferencias y plabicas aforgadas  ACUMULADD Canferencias 8.00 100.00 000 ooo 000 000 pagicas de Inciusion, equiced y  priticas de inclsidn,
o ASCENDENTE ) . perspecliva do génara equidad y perspectiva de
Widle I cantidad de pléficss ¢ CPP = Conferencias y plalicas programadas COMSTANTE Conlerencixs a.n0 &.00 a.00 Unidac ¢ Género de la génera
talleres de inclusian, equidad y Universidad
perEpectiva da génarn Tetramensual---—

proporsianados a las alumnas y
alumnos para fortalecer o
ncentivar s relacienes para
und sana conviventia
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ZED51C1 - VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS
Objatives Indicador Meta Avances del Indicadar Media de
Nivel| Nombre del Indicadar| | Método de Tipa / Dimension / - ; Unidad de Valor Logrado Valor Lagrado Veriflaasién Swuation
Referericia Sesanen Macha Descripcién dal indicador | Gdlewlo | Frecuenciaffrayectaria |  FOrmula/Variablos dafa Farmula | Clasificacien | “JE0E ainciagog Sl Mes del mes AvMen | Cacumulado | Av-Ae.
Justificacién 1 Adn no cumple 1a fecha para el loevantamiento del indicadar
Observaciones :
ACTIMIDAD Evaluaclén de clima Porcentaje de eatisfaccién en PORCENTAJE  Gestign (PECOTPE 100 DOCUMENTO INTERNO- Personal docente y
co303 iz do clima i Calidad Pre de de imistrativo realizan |
perspectiva de géners Anual PSCO = Parsonal satsfecho en clima ACUMULADO Personal 00,00 9474 0.04 .00 000 000 chma arganizacional enpuesta de salislaccicn de
Mide el grado de satisfaccitn ASCENDENTE ‘Organizacional Direceion de Planeacidn, clima organizasional
del parsanal sobre aquellas TPE = Total del personal encuestado ACUMULADD Personal 4500 .00 0.00 Programacion y Evaksicin
aspecins socilas que Al
conformnan s entome laboral y
qua faciitan o dificultan su
desampedio
dustificacién  : Aiin no cumple Ia focha para el levantamiente del indicador
Observaciones :
© ¥ d 2 aje de y PORCENTAJE  Esteatégico (EECITEE)" 100 DOCUMENTO INTERNO- Egisadas y agresados
cod encuestados sobre el egresados entuestados. Eficacia Encuesta de satisfaccion de panicipan en la encuesta de
cumplimicnio de expectativas Telramensial EEC = Egresadas y egresados encueslados  ACUMULADD Cygrasados 283.00 100.00 000 000 000 000 egressdes safisfacciin de egresados
Mide la cantidad do egresadas ASCEMDENTE Direccian de Vinculacién
y erasados encueslados para TEE = Tolsl de egresatas y egresados ACUMULADD Egresados 26300 0.0 oo Tetramonsual-—
I aplicacion de la harramienta
o satisfacciin con los senicios
estutiantiles que la Universidad
oirece durants su proceso de
‘razabilickad profesional
Justilicacion @ Aun no cumple la facha pera ol lovantamiento del indicador
Observaciones ;
ACTIVIDAD Realizacién de visitas Parcentaje de visitas PORCENTAJE Geslion {(VIRVIPF10D DOCUMENTO INTERNO- Empresas aceplan visitas
codo1 industriales. Industriales Eficacia Repories de visitag industriales  industales
Telramensusl VIR = Vigitas industriales realradas ACUMULADG Wigitas 2500 100,00 000 000 000 000  Direccidn de Vineuscicn
Dicler tidad de visil " Ted IS
N o taviaan, I VIP = Visitas industiales programadas CONSTANTE  Visitas 2540 25.00 25.00 e
Industrisles para of desarrcllo
¢ competencizs y abonar a
wna educacion integral de ks
alsmnas y slumnos
dustificacion  : Atn no cumple la focha para el levantamients del indicador
Observaciones :
ACTIVIDAD E én de on de aje o y PO AJE  Gestidn {EESIEEE)*100 DOCUMENTO INTERND- Egrasadas y egresados
Cosnz ¥ isfech Calidag Encuesia de salisfaccién de interesados en participar en
Anual EES = Egresadas y ogresadas salisfechos  ACUMULADD Egresados 282.00 95.25 000 000 0od 000 ogresados con ka Universidad  la encuesta de sabisfaccidn
Mide e cuj inlo die las ASCEMNDENTE Direccian de Vincukacicn e egresados
oniod honid oo iy EEE = Egresadas y egresaiios encuestados. ACUMULADO  Egresades 203,00 0.00 0.00 P
egresados con los servicios
esfudiantiles que ofreca la

Universidad para el desarralio
académico e intogral del
alwmnads
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433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS
Objetivos Indicador Mota Avances dal Indicatior Madio da
2 Supusstos
R z_..sa___-n__w Resuman Narativo azas_wq._ao" ”_-sﬁ.._r_ﬂuﬂ.__.. :ﬂhﬂ_w‘ n..-._“..o ___u.u.“u-_u.__ﬁ Férmula | Variables de Ia Férmula _ Clasificacién * S.vsah“._ao Valor Reprog. _ Meta ﬁ_wu_rn_ﬂ..«ua Av. Man, fhw..p-_.._o oo, k Av. Acu, Varificaridn

Justificacion  : Atn no cumple Ia fecha para ol levantamiento del indicador

Observaciones :

o dal Programa F io en el Perioda

\
Lic. Blas Miguel EXo Valles

de la Di de F ¥

A




