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Mes de Enero del 2024 PRERREPIST
Ente Publice NIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
Programa prasupuestirio
Definlcién dal Programa i i I i i soctores socisles y a fravés de diy i o i, que f Ia Insercion de los egresadas de la institucion en of mercacs lbaral, en i laborales o de plea dplimas,
Problema que stiende el Programa 108868 - Las vy los de Superior Te kggica del Estado de Chihuahua deficienbe vi con el sector pitfice, privads y sogial para su ¥ i

Tipo Descripeisn Hombres
REFEREMCIA Egresadas y Egresados de Educaciin Superior en el Estado de Chilushia Egreaados 20,176 11438 BT3B
NOAFECTADA Eirasadas y Egresados de Educacion Superior an el Estadgo de Chihualua no sectados por la problematica Egresados 10,004 10508 8,285
POTENCIAL (AFECTADA) Egresadss y Egresados de Educacién Superior de la zona de influencla atriible a los Municipios de Hgo. dal Paral, Allende y Balleza Egresades 1,082 28 453
OBJETIVO ¥ e |a Linis de Parral Egreaado: 283 120 i7a
POSTERGADA Egrosadas y Egresados de Edusaciin Supericr no tondidos por o programa Egresados 780 508 280

ATENDIDA E; ¥E dela

de Parral

Egresados

ENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

Eje Rector - Tema - Tema Transversal

E104T4 - SALUD, OLLO E IDENTIDAD - EDUCACION - DELOS
Objetivos de Desarrolic Sostenlble
OBJETIVO 0004 - Garantizar una educacon nclusiva, squitative ¥ de calidad y promover oporunidades de aprendizaje durante toda ka vida para lodos
Plan Nacional de Desarrollo
TEMA E203 - Derecho a la aducacion
Plan Estatal de Desarrollo 2022.2027
OBJETIVD E10401002 - Brindar ks servicis ivos de calidied a los de escuelas dol Sistema Educativo Estatal, a lravés del d de il que progicien al izaj, |a inclusion, equidsd y perspectiva de génera,
Programas de Madiano Plazo 2022 -2027
OBJETIVD - Fortalecer los da itn insti para megarar 1a i ion que debien tener s planes de estuto en o sector productva,

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Yo de gasto [
Gaslo ‘modificado Autorizado Modificade Gasto
14,848,263.58 14,348,263.58 0.00 oo 14,848,763 58

INDICADORES DEL PROGRAMA
Total de indicadores en &l afio

Indicadores con avance Indicadores sin avance

18 2 14 ]
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433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
ZEQ51C1 - VINGULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
Supusstos
Nivel f B Nombro del Indicador | Método de Tipa | Dimensitn | Unidad de Valor Lograda Valor Logrado Veriicacion
R Descripcion del Indicador Cileulo FracuenciaMTrayactoria Férmula | Variables de la Férmula Clasificacidn Medida Valar Reprog. Meta iy Av, Men, iy Av. Acu,

FIN Contribuir a brindar los servicios Porcentaje de egresadas y PORCENTAJE  Estratégico (EENLLSE/EEE}100 DOCUMENTO INTERNO- Almnas y alimnos de la
educativos de calldad a los egresades del nivel Eficadia E: bésica de la Ui ipica de
estudiantes de escuelas dal licenciatura laborando Anual EEMLLSE = Egresadas y egresados del ACUMULADD Egrasados BO.00 5455 000 006 oon o 000 idad Tacnok e Parral 8 Baciones
Sistema Educativo Estatal, s ASCENDENTE mivel licenciatura laborando a seis moses de Parral publicos, privados y socises
través del desarrollo do Mide &l porcentaje de SU Bgresn Diraccian d para sy d il

que ¥ did EEE = Egresadas y egresados encuestados  ACUMULADO Egresados. 110.00 0.00 0.00 Ak profesional
proplcien el aprendizaje, 1a nivel LIC insertados en o
inchusidn, equidad y perspectiva  mescado labaral 8 seis meses
de génara de su egraso
Justificacion  : Atin no cumple 1a fecha para o levantamiento del indicador
Observaciones ;
Las y los de de PORCENTAJE  Estratégico (EGNL/ELIG) 100 DOCUMENTO INTERMNOD- Alumnas y alemnos de la
Educacion Superior Tecnoldgica  terminal del nivel licenciatura Eficiencia : Estadistica basica de ka Uriversidad Tecnoldgice de
del Estado de Chihuahua Auwial EGHL = Estudiantes egresados dol nivel ACUMULADC Ahsmings y 110,00 TN o000 000 OO0 000 g d ica da Parval vi a sechoras
{ Mide el e die abumnas ASCENDENTE lcenciatura alumnos. Parral publicos, privados y sociales
can el sector piblico, privado y v alumnos que lagran concluir ELIG = Esfudiantos de licenciatura al inicio - ACURMULADO Alumnas y 136,00 0.00 0.00 Direccidn Acaddmica P sU desamolin
social para su desarrollo y sus estudios ded nivel LIC de la generacion alumnas AU prefesional
erecimionio profesional dentro de su eahorls
generacional

Justificaclen  : Adn ne cumple la fecha para e levantamionto del indicador

Observaciones :

Porcentaje de aficiencia PORCENTAJE Estratégico (EEENT/ETIG)™100 DOCLRIENTO INTERNGO- Alumnas y alumnoes de la

tarminal del nivel técnico Eficiencia islica basica de la d

superior universitaric Anual EEENT = Estudiantos egresadas y ACUMULADD Alurnas y 183,00 50.00 000 000 000 0.00 iversidad Tecnolbgica de Pamral vis 8 seclores
ASCEMDENTE egresados del nivel icnico superior ahumnos. Parral pubilices, privados y socisles

Mide e porcentaje de shumnas universitaric Direccion Académica para su desamclio

¥ alumnas que logran concluir ETIG = Estudianies da tdcnico superior ACUMULADG Absmings y 366.00 0.00 0.00 Anual— profesional

5Us estudios del nivel TSU universitario al inicio de la generacicn alumnas

dentro de su cohorte

generacional

Justificacién  : Atin no cumple [a fecha para el lovantamiento del indicador

Observaciones :

COMPONENTE  Convenlos con el sector, publico, Porcontaje de convenios de  PORCENTAJE  Gesian (CCFICCP) 100 DOCUMENTO INTERNO- Crganismos piblices,

co1 privade y social realizados colaboraciin firmados Eficacia ;i 2 . Relacitn e convenios fimados  privados y sociales

Tatramensial CCF = Convendos de colaboracion frmados  ACUMULADD  Convenios 1000 10000 000 000 000 000 g el gercicio interesados en colaborar
i il che nismos . Direccitn de Vinculacdn cen b Universidar
n.ﬁnoum_.ggcimwm sociales AEESIIEN CCP = Gonvenios de colaboracién COMSTANTE  Convenios 10.00 10.00 1090 Seaien de inclk
vinculados con fa Universidad programados
para fortalecer ol desamalio
intagral de las alimnas y
alumnos
Justificacién  : Adin no cumple | fecha para el levantamlento del indicador

Observaciones :
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433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
2E051C1 - VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
Nivel f o Nombre del Indicador | Miétodo de Tipo [ Dimensidn | Unidlad de Valor Lograda Malor Lograde. Verlficacion StpEmNlcs
Refi _ Descripzion del Indicador Caleulo Frecuencia/Trayeetoria Farmula / Variables de la Farmula Clasificacidn Medida Valar Reprog. Meta i A, Men. Acumulado Av. Agu,
ACTIVIDAD Realizacitn de estadias Porcontaje de estudiantes  PORCENTAJE  Gaatin (ECE/EPE} 100 DOCUMENTO INTERNO- Aumnas y alumnos
Ciio1 profesianales colocados en estadias Eficatia Estadislica basica de la concluyen
Tetramensual ECE = Estukantos colocados on estadias  ACUMULADD  Alumnas y 24300 100.00 128,00 100.00 12800 100.00 ae i sus
Mide el numero de alumnas y ASCENDENTE alumnos. Parral prayectos de otadiag
akimnos colocadas en EPE = Estuiantas programados para ACUMULADO Alumnas y 283,00 128.00 128.00 Direccidn de Vinculacian
organemes publicos, privados esladias alumnos Tetramensual---—
vlo secisles para el desarrollo
de sus proyectos de ostadias
profesionales.
Justificacion  : Alumnos inscritos en ostadias en el cuatrimestre encro-abril 2024
‘Observaciones ;
ACTIVIDAD de servicios de P je de PORCENTAJE  Geatilin (AECHAER) 100 DOCUMENTO INTERNO- Emprosas interesadas en
Cioz2 asesoria gmp g Eficasia Relacion de asesonias wspsorlEs
Telrarmansus! MED = Asesorias empresaniales olorgadas  ACUMULADO Asesarias .00 00,0 000 ooo D00 000 amoressales
Ml sickandd i Direci Vinculaciin
e Sonada de sesaries AECENDIEHTE AEP = Asesorias empresariales CONSTANTE  Asesorias 300 300 300 Taseein e vcis
Universidad proporciona al programadas
sector indusirisl para fortalecer
las compelencias de su
personal
Justificacion  : Auin no se eumpla la fecha para el lavantamiento del indicador
Observaciones ;
COMPONENTE  E sobre Py aje de FORCENTAJE  Estralégice (ESEE)100 DOCUMENTD INTERND- Empresarios intaresados en
coz o fic de en i Calickad| Encussta de salisfaccion de redlizar Ia evaluscion de
ostadias Tetramensual ES = Empresarios safisfechos ACUMULADG Empresarics 60.00 10000 oo oo D00 D00 empeesancs desempeio
Mich i TE Diraccidn de Vinculaciin
e el 0d ampre il ASCENDEN EE = Empresarios encuestados ACUMULADD  Empresarios 50.00 .00 0.00 T |l
de bos estudiantes on astadios
Justificacion  : Adn ne cumple la fecha para el levanlamiento del indicador
Observaciones :
ACTIVIDAD  Reallzacion de al PORCENTAIE  Gestign (EEAATEE)100 DOCUMENTO INTERNO- Asusones académicos
coz201 émico a en brindado a Efitiancia Formain de saquimiento realizan ks revisiones
estadias estudiantes on estadias Tetramensisl EEAA = Estudiantes en estadias asescrados ACUMULADD Abamnas y 293.00 100,00 12800 100,00 12800 10000  papading ded alumno programadas a los
ASCENDEMTE por acadimicos. aksmnos Direceion Académica proyeclos de estadias
Mide el numaro de skannas y TEE = Tolal do estudiantes en estadias ACUMULADO Afurnnas y 283.00 128.00 128.00 Telramensual-—--
Fumnos on estatias alumnos
prolesionales asesorados por el
personal docents de la
Universidad para el
seguimienio oporiuno en
dasarallo de sus proyectos
Justificacion -

Observaciones :
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Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
Supuestos
Nombre del Indicador | Método de Tipo { Dimensidn | Unidad de Valor Logrado Valor Logrado Variflcacién L
Descripcion del Indicador Célculo FrecuenciaTrayectoria Férmula | Variables de la Formula Clasificacién Madida Valer Reprag. Mata el mes. Av. Man_ Acumuiato A ARk o
de P aje d en FORCENTAJE  Gestim (EAETEE) 100 DOCUMENTO INTERNO-Acla  fsosoras empresaralos y
estadias con evaluacion Calicad de calficaciones de estadias académicos realizan la
acreditable Telramensual EAE = Estudianies acrediados en estagias  ACUMULADO Alumnas y 205,00 oreT oo 000 GO0 000 Discidn Académica avaluacion a ks proyecies
ASCENDENTE alumnos Tetramensual--— de estadias
Mide la cantidad de alumnas y TEE = Tofal de estudiantos an estadias ACUMULADD Alumnas v 300.00 .00 .00
ahamnes que acreditan su alumngs
compelenci a lravés de sy
proyeslo de estadias realizade
en & secior piblco, privads o
social
Auslificacion  : Adn no cumple la focha para el levantamiento del indicador
Observaciones :
COMPONENTE dela aje de alumnas y PORCENTAJE  Esteatégico (AASITAAN 100 DOCLRENTO INTERNC-Listas  Aksminas y alumnos
ool sensibiizados en temas do alumnos sensibilizados Eficacia e asistoncia de participacicn  interasados en participar en
inclusién, equidad, perspectiva Telramensusl AAS = Alumnas y alumnes sensibllizades  ACUMULADC Alumnas y 2 206,00 B1m 0.0a 000 000 000 Unigad de ghnars de la cemparlas de equidad,
de género y clima laboral Mida la coblerlura de ASCENDENTE alumnos Universidac ncusion y perspectiva de
sensibilizacsn en lemas de TAAl = Total de alumnas y alumnos inseritos ACUMULADG Alumnas y 272200 o.00 000 Tetramensih— géners
inclusldn, equidad y parpectiva alumnos
de génera en la comunidad
estudiant para fotalacer &
Incentiver las relaciones para
una sana convivencla
Justificacion  : Atn no cumple k1 fecha para ol lovantamiento dal indicador
Observaciones :
ACTIVIDAD Realizaclén de talleres en temas Parcentaje de talleres PORCENTAJE  Geslidn (TIEFGOTIEMPGR) 100 DOCUMENTD INTERNO- Estudiantes interesadsos en
Co3ot de inclusién, equidad, impartidos en temas en Eficacia fRedacion de talleras de inchesion, participar en talleres d
perspectiva do géners temas de inclusién, cquidad y Tedramensual TIEPGQ = Talleres da inclusion, oquidad y — ACUMULADO  Tallores A00 10000 .00 0.00 D08 000 equicad y prspeciiva de géners mchusion, aquidad y
perspoctiva de génoro ASCENDENTE perspectiva de género alorgados Unidad de gé de género
TIEMPGF = Tallores de inclusion, oquidad y  CONSTANTE Tallzrus .00 .00 300 Tesramensual--—
Mide Ia cantidad de taleros de perspecliva de ganero programados
inclusidn, equidad y parspectiva
e género preparcionados a las
alumnas y alumnas para
fortalecer & incantivar las
relaciones pira una sane
conviventia
Justifieacian  : Ain no cumple I focha para el lovantamiento dl indicador
Observaciones :
ACTVIDAD R de ¥ Py de con y PORCENTAJE Gestion (CPOICPP) 100 DOCUMENTO INTERNO- Estudiantes interasados en
Co3oz pliticas da inclusid platicas de incl equidad Eficacia Registro de conlerencias y [paticipar an conferenciss y
equidad, de género  y iva de génera Tetramensual CPO = Conferencias y platicas olorgadas  ACUMULADO Conferencas s00 100,00 000 ooo 000 000 pasicas de inchesicn, equidady  plilicas de inclusin,
perspective de género idad y perspectiva d
Nide I caniidad de pidicas y ABOENCENTE CPP = Conferancias y plabcas programadas CONSTANTE  Gonferencias 800 200 .00 sl el e ol ok
lafleres de incheitn, equidad v Univarsidad
perspactiva de génaro Telramensih-—

proporclonados a ks alumnes y
ahamnos pera forlalecar @
Incenlivar las retacionas para
una sana cormvivencia
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Objetivos Indicader Meta Avances del Indicador Medio de
2 % 7 Supupstos
i R
il il bt [ o o Dmnaneion /||| Fanmuiia s Variubles cae Fomila _ Clasificacion _ Hntlad SO Vakamapeny mots | ValorLogmdo! f . _ MalorLoduada _ Av. Acu. Vurificacion
Justificacién : Atin no cumple Ia fecha para el levantamienis de ndicador
Observaciones :
ACTIVIDAD Evaluacién de clima Porcentaje de satisfaceion en PORCENTAE Geslidn (PSCOTPES 100 DOCIMENTO INTERNO- Persenal docante y
co303 organizacional con temas de clima srganizacional Cabdad i o de drmini; raalizan fa
perspectiva de génoro Anual PSCO = Parsanal satisfechn en clima ACUMULADD Personal an.on T4 000 Qoo 000 000 glima omanizacion encunsta de satialaesion de
Mide o graco de safisfaccian ASCENDENTE Oranizacional Direccion de Plansacion, clima organizacional
del personal sabre aquelios TPE = Talal del parsonal encuestado ACUMULADD Parsonal 85,00 0on LENiTH) Programacion y Evaluacion
aspecios socises qua ALk
conforman su entarmo laboral y
quu facilitan o dificultan su
disamperio
Justificacién  : Adn no cumple [a fecha para el levantamients del indicadar
Observaciones :
COMPONENTE ¥ F o ¥ PORCENTAJE Estralégico (EECITEE) 100 DOCUMENTO INTERNG- Egresadas y egresados
Co4 encuestados sobre gl egresados encuestados Eficacia Encuesta de satisfacciin de perticipan en |a encuesta do
cumplimiento de expectativas Tittramansugal EEC = Egrasadas y egresados encuestades ACUMULADD Egresados 293.00 10000 000 oo 000 000 pgeesndos salisfacsion de egrasados
Mi idad d "NTE Direteidn de Vineulacic
4hhw,anﬂ_hﬁ=mmﬁ_tsﬁhmh ASEENGE TEE = Tolal de egresadas y egresados  ACUMULADG  Eqressdss 283,00 0.00 0.00 oo . Tnincin
Ia splicacion de Ia heramianta
de satisfaccidn con los servicios.
estudiantlos que la Univarsidad
olrese duranle su proceso de
trazabilidad profesional
Austificacion 1 Atnno cumple k fecha para el levantamisnto del indicador
Obsarvaciones ;
ACTIVIDAD Realizacién de visitas Porcentaje de visitas PORCENTAJE Geslide (VIRAVIF) 100 DOCUMENTO INTERNO- Empresas aceplan visitas
coqm industriales. industriales Eficacia Reporles de visitas indusiiales  industriales
Tetramensusl VIR = Visitas industrialis roafzadas ACUMULADO  \isitas 2500 10000 000 0.00 0.00 000  Direccidn de Vinculagién
i i i T -
N e il AEEEHCEENEE VIP = Visites industrislos programadas  CONSTANTE  Visiias 25.00 2500 2500 L
industrizles pars el desanalla
de comgelencias y shonar a
una educacion integral de las
alumnas y alumnos
Austificacion  : Adn no cumple la facha [para ol levantamiento del indicador
Observaciones ;
ACTIVIDAD  Ew de de P je de y  PORCENTAJE  Gastidn (EES/EEE}™00 DOCLMENTO INTERNO- Egzsadas y agresados.
Coa02 ¥ i Calidad Encuesta de salistaceitn de inleresados en parlicipar en
Anusl EES o Egresawlas y egresados satisfachos  ACUMULADD Egresadas 282.00 96.25 000 0.00 0.00 D00 egresados con la Universided 12 encuesta de salisfaccion
Mi v Direccidn de Vinculacidn de egrasados
LWnﬂm;_._._sﬁﬂw%mW_H& ) AICENDENTE EEE = Eqresadas y egresados encuestados ACUMULADO  Egresados 283,00 0.00 .00 e eV g

ogresadns con kos senicios
astudianties que ofrece la
Universidad para el desarollo
scadémico o intagral del
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Modio da
Nivel I o Nombre del Indicador/ |  Método de Tipa / Dimension | Uniddad do Valor Lograsdo Valor Logrado cacién S
R DR Rt k| L . P Férmula { Variables de la Férmula Glasificacion Vi Valar Reprog. Meta ol s Av.Men. | VU ODRRC | Av.Acu. Verli

Justificacion  ; Aun no cumple Ia fecha para el levantamients del indicador

Observaciones :

Observaciones del Pragrama Pr en ¢l Periodo

nsas_r..-w del _uz..nwn_._m-
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