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el sector publico, privade y social para su desarmollo y eresimients profesional.

0 DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS Ak 2ED51C1 - VINGLLACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS

CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Pm%.%)%ﬁzﬂw DE RECURS0S FEDERALES DRDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION

ZEOS1C1 - VINGULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS 11,857 77534

2E051C1 = VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS 1,522,956.18

en el mercade laboral,

12,238,050.58

2,598,648.44
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o Objefivos Ll e ; D R : Mo de
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FiN a brindar los. e de ¥ PORCENTAJE Estratégico (EENLLSE/EEE]" 100 DOCUMENTO INTERNO- Mumnas ¥ alumnos dela
educativos de calidad a los egresados del nivel Eficacia bésics de ks Uni i G
estudiantes de escuelas dol lieenciatura laborando Anual EEMLLSE = Egresadas y egresados del ACUMULADO Egresados a0.00 5455 oot 000 A1.00 3661 |nivessi i de FParral vi & sectres
Sistema Educativo Estatal, a ASCENDENTE nive] icenciatura laborande a sels meses da Parral plblicos, privados y sectiles
través del desarrollo de Mide &l porcentaje de U Bgresn Direccitn da para su

que ¥ del EEE = Egresadas y egresadas encuestados ACUMULADD Egresadas 110,00 o.0a 112.00 Anual— profesional
propicien el aprendizaje, la nivel LIC insertados an el
inclusién, equidad y perspectiva  mercado laboral 2 sais meses
de género de 5U agresn
Dbservaciones :

PROPOSITO Las ylos de F taje d PORCENTAJE Estratégico (EGNLIELIGI 100 DOCLUMENTO INTERMO- Alumnas y shumnos de
Educacidén Superior Tecnologica  terminal del nivel licenciatura Eficiencia Estadistica basica de la Uriversidad Tecnoldgica de
del Estado de Chihushua Anusl EGHL = Estudiantes egresados del nivel ACUMULADRD Alumnas y 110.00 Tan oor oo 11300 8188 faaica d Parral vil a sactares

6n  Mide ef de alumnas ASCENDENTE lizenciatrs alimnes Parral pitblicos, privadas y sacidas
con al sector pablico, privado y  y alumncs que lagran esncluir ELIG = Estudiantes de icenciatura al incie  ACUMULADO Alurnas y 138.00 0.o0 136.00 Direccion Acaddmica para su desamclis
soclal para su desarrofio y sus astudios del nivel LIC de la generacicn alumnas Anual— profesional
crecimiento profesions dentro de su oohorle
ganeracknal

Observaciones :

Porcentaje de efiiencia FORCENTAJE  Estratégico (EEENTIETIG)*100 DOCUMENTO INTERNG- Alumnas y alumncs de la

terminal del ivel tcnico Eficioncia ica basica de Ja Universi agica e

superiar universitario Anusl EEENT = Esludiantes egresadas y ACUMULADD Alsmnas y 183.00 50,00 o0oo ooo 17300 4727 Uni T ica de Parral vi & Bectves
ASCENDENTE egresades deol nivel téenico superiar alumnes Parral piblicos, privados y socisles

Midla ol porcentaje de alumnas universitana Direccién Académica para su desamaliy

¥ alumnos que logran soncher ETIG = Estudiantes de técnice superior ACUMULADO Alurmnas y 366.00 0,00 366,00 Anual=— prefesional

sus astadios del nivel TSU universitario al inicie de ka generasion alumnes

dentrs de su cohorie

neneraconal

Observaciones :

COMPONENTE Convenios con el sector, publico, Porcentaje de convenios do  PORCENTAJE Gastidn {CCFICCP)* 100 DOCUMENTO INTERMO- Organismas poblicos,

cm privade y secial realizados. colaboracion firmados Eficacia Relacitn de conveniss firmades  piivades y sociales

Tetramenaual CCF = Convenios de colaboracién firmades  ACUMULADD Canvenios 10.00 100,08 400 4000 1200 12000 e el ejercicio irterasados en colaborar
Mide el ASCENDEN Direccian de 1a Universi
ugﬁ“._._.“-lownﬁﬁ”u e CLP = Convenics de calaboracian CONSTANTE  Canvenios 10.00 10,00 1000 Tt en

enel

vinculades con la Universidad
para fortalecer el desarmollo
integral de las alumnas y
alurmnas

2024

programadas
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ACTIVIDAD Realizacién de estadias Porcantaje de estadiantes PORCENTAJE {ECE/EPE}*100 DOCUMENTO INTERNO- AMurmnas y alumnos
coi01 profeslonales colocados en estadias Estadistica basica de la canchuyen
ECE = Estudiantes colocados en estadias — ACUMULADD Alurmnas y 293,00 100.00 oob 000 41800 100.00  Unjversidad T i o i i SUE
Mide 8] numera de alemnas y ASCENDENTE alumnes Parral proyectos de etadias
aksmnos colocades en EPE = Estudiantes programados para ACLMULADD Alumnas y 293.00 0.00 A18.00 Direccian de Vinculacion
arganismos publicos, privados estadias alumnos Tatramansual—
¥io sociales para el desamalia
dr 5Us proyecins de estadias
profesionapes
Observaciones :
ACTWVIDAD de i de F taje d i FORCENTAJE Gestion (AEQVAER=100 DOCUMENTO INTERNO- Empresas interesadas on
coin2 of P Eficacia Relaciin de asesarias AsEsOrias
Tatramensual AED = Asesarias empresariales otorgadas  ACUMULADD Azesorias .00 100,03 100 3333 300 10000 ampresariales
Mitle la cantidad de sseasrias CENDI i . ireccion de Vinculacién
diishsiirtrintey /BCENDENTE AEP = Asesories empressrisles CONSTANTE  Asasorias 200 200 300 Dy e Wil
Universidad proparciana al Pprogramadas
secior indusirial para fortalecer
las competencias de su
parsanal
Justificacion
Observaciones ;
COMPONENTE Em| sabre taje di PORCENTAJE Estratégics (ES/EEj™00 DOCUMENTO INTERMC- Empresarios interesados en
coz ] p de en Calidas Encuesta de safisfaccién de realizar ke evaluscion de
estadias Tetramansual EE = Empresarios satislechos ACLUMULADD Empresanios B0.00 100200 aee oD G000 10000 grpcesanios desempeio
i Umer de empresar Direcci culacio
imibioipatiod b ASEEREENTE EE = Empreasrios encuestadas ACUMULADD  Empresarios 60.00 oo 50.00 Ry ot i nlaciin
de los estudiantes en estadias
‘Observaciones :
ACTMIDAD 6n de pari F PORCENTAJE  Gestion (EEAATEE) 100 DOCUMENTO INTERNO- Asesores académicos
cozm a an . brindado 5 Eficiencia Formate de segumients a reafizan las revisiones.
estadias estudiantes en estadias Tetramansual EEAA = Estudiantes en estadias asesorados ACUMULADD Alumnas y 293,00 100,00 000 000 41800 10000 potadias del sumne pregramadas & los
ASCEMDENTE pOT acaddmicos alumnas (5] B i proy de estadias
Mide & nimera da alimnas y TEE = Total de estediantes en estadias ACUMULADD Alurnas y 283.00 o.oo 418,00 Tetramensual—
alurmnos en estadias alumnes
profasionales aeasomades por ef
personal docante de fa
Universidad para el
esguimients cparhna en
desaralle de sus proyectes

Observaciones :
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:.a: . . o zﬁéa._%“ ; o ~ Sipuests
_n.n.:(__u.ﬂﬂ en gxnm:.—..p._m Gestibn DOCUMENTO INTERWO-Acta  Asesores emprasariales y
Cozo2 auﬂnnu con !.l:»nms Calidad de calficaciones de estadias acadiémicos realizan
acreditable Tatramansual EAE = Estudiantes acreditados en estadas  ACUMULADD Alumnas y 283,00 787 21.00 75.00 371.00  BBTE  Direccidn Académica evaluacion a los proyecias
ASCENDENTE alumnes Tetramensual— de estadias
Wiide la cantidad de alumnas y TEE = Total de estudiantes en estadias ACUMULADD  Alumnas y 300,00 28.00 41800
alumnes gue acreditan su alumnos
‘compeiencia a travis de su
proyacio de estading realzads
w.. a_ secior piblico, privade o
Justificacién 1.
Observaciones :
COMPONENTE de la da alu ¥ PORCENTAJE Estratigion (AASITAAN1D0 DOCUMENTO INTERNO-Listas  Alurmnas y alurnos
[+ sensibilizados en lemas de alumnos sensibilizados Eficacia de a8l ia de participacs & participar en
Inclusisn, equidad, perspecliva Tetramensual BAS = plurrnas y slumnos sensbiizades  ACUMULADO Alumnas y 2,205.00 Bl 10500 0673 35100 1277 Unidad de género de la campafias de squdad,
de género y clima laboral Mice la cobtertura de ASCENDENTE alumnas Universidad mchssion y parspectiva de
sensibilizacidn en femas de TAAI = Total de alumnas y slumnos nscrites ACUMULADD Alumnas y 27200 1,074.00 2,828.00 Telramensual— pénaro
Inclusitn, equidad y parpactiva alumncs
de género &n |a comunidad
eatudiartl para fortalecar &
incentivar las reflacianes pars
una SANa comivenci
Justificacidn
Observaciones :
ACTIVIDAD Realizacion de talleres en temas  Porcentaje de talleres PORCENTAJE  Gestion (TIEPGOITIEMPGP)* 100 DOCUMENTO INTERNC- Estudkantes interessdos an
co3 e inelusidn, equidad, imparfidos en temas en Eficacia Relacién de talleres de inchusian, participar en talleres de
perspectiva de género fomas do nclusin, equidsd y Tatrasnersusd TIEPGO = Talleres de inelusion, equidady ~ ACUMULADD  Talleres 300 100.00 00 33.33 200 6867  aquidady perspectiva de pénern inclusién, equidad y
perspoctiva de género ASCENDENTE perspectiva de giénero etargados Unidad de género perspeciva de género
TIEMPGP = Talleres de inclusién, equidady CONSTANTE Tallerss 3,00 3.00 300 Tetramensual—
Mide la cantidad de tallares de perspectiva de ginera programacas
inchusidn, equidad y parspeciva
de génere propercionados a las
alumnas y alumnos para
fortalecer @ incentivar ks
relaciones Para una sna
convivencia
Justificacién .
Observaciones :
ACTMDAD 6n de ¥ y P JE Geslign (CPOICPP]"100 DOCUKENTD INTERNG- Estudiantes Interesades en
co3oz platicas en temas de Inclusin, lw__ﬁan-_.!__.u!.._ equidad Eficacia ) . Reglatro da confarencias v participar en conferencias y
equidad, de génere de géners Tetramensusl CPO = Confersncias y platices clorgadas  ACUMULADO Conferencias 800 10090 100 12.50 400 5000 pialicas de inclusion, equidady  platicas de inclusién,
ASCENDENTE perspeciiva de géners equidad y perspectiva de
Mido I cantdad do pliticas y CPP = Conferencias y platicas programadas CONSTANTE Conferancias a.00 800 800 Unigad de Género de la oénero
talleres de inclusidn, equidad y Universicad
perspeciva de génerc Tetramensual——

proporcionados a ks alumaas y
alumnes para Brialecer ¢
Incantivar las ralacicnes para
una sam convivercia
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ACTMVIDAD Evaluacion de clima Porcentaje de satisfacckén en PORCENTAJE Gestian (PSCOITPE)™ 00 DOCUMENTO INTERNO- Personal docente y
Co303 organizacional con lemas de clima organizacional Calicad Py de de inistrative reabzan la
perspectiva de oénerc Anual PSCO = Personal sabsfecho en cima ACUMULADO Parsanal &0.00 0474 o.or 000 900 BET ta d i de
Mide ol grado de sabskaceian ASCENDENTE Organizacionsl Direcsion da Planeacidn, clirna organizacional
el personal sobre aguelios TPE = Tetal del personal encuestado ACLMULADOD Parsonal 85,00 0.0 108,00 Programacidn y Evalussion
aspectos sociales que Anugl—
conforman su entorne [abaral ¥
qua facilitan o dificultan su
desampafio
Dbservaciones :
COMPONENTE ¥ e y  PORCENTAJE Esdratigice (EEC/TEE)*10D DOCUMENTO INTERNO- Egresadas y egresados.
co4 encuestados sobre el egresados encuestados Eficacia Encuesta de satisfaccion de participan en la encussta de
cumplimiento de expectativas Tetramensual EEC = Egresadas y egresados encuestados ACLMULADO Egresados 293,00 100,00 000 oo 35000 10000 egresades satisfaccidn de egresades
Mide |a cantidad SC| Direccitn de Vinculacién
i asﬂ.%n uznq_..vwmh“ﬂ“ ASCENDENTE TEE = Total de egresadas y egresados. ACUMULADD  Egresados 203,00 .00 350,00 i
la aplizacion de la heramienta
de salisfaccion con les semviclos
astudiantiles gue la Universidad
afface duranie su process de
trazabdidad profesional
Observaciones ;
ACTIVIDAD Realizacién de visitas Porcentaje de visitas PORCENTAJE  Gaestion IVIRMVIPY 100 DOCUMENTS INTERNG- Empresas aceptan visitas.
Cco401 Industriales industriales Eficacia Reportes de visitas indusiriales  mdustriales
Tetramensusl VIR = Visitas indusiriales realizadas ACURMULADD Visitas 25.00 100.00 1900 Y600 3300 13200 Direccitn de Vincubacian
Migke |2 cantidad de visitas. Telramensisl—
o ot vl ARCENDENTE VIP = Vistas industrisles programadas  CONSTANTE  Visitas 25.00 2500 2500 TTERA
ndustriales para ol desarrolle
de competancas y aborar a
una educacitn integral de las
alumnes y alumnes
Justificacién ;.
Dbsenvaciones :
ACTVIDAD de de taje de ¥y  PORCENTAJE Gastion (EESIEEE)*100 DOCLIMENTO INTERNO- Egresadas y egresados
co402 ¥ Caldad Encuesta da safisfaccion de interesades en participar en
Anual EES = Egresadas y ogresados satisfeches  ACUMULADO  Egresados 282.00 96.25 000 0.00 300 9457 Ia Uriversi | Encuesta de salisfacci
Mide: imai 6 36 o
&l cumplimainto de las ASCENDENTE EEE<E e —— ACLMULADD Earesados sa3.00 a0 350,00 Mﬂﬁ_ de Vinculacian de egresados

Universidad para of desamelle
académico e integral del
alumnada
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