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Ente Pablico 433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEPARRAL
Programa presupuestario EDUC
Definlcién del Programa Fortalacer ka vincul entre la ¥ log dife sectores Gmicos, sociales y . @ fravés de diversos i de . que b insercidn de los egresados de k instiucion en of mercado laboral, en i laborates o de Gptimas.
Problema que atiende el Programa 108968 - Las y los de ion Superior T jica de de Chil dedi v con el sector plblico. privado y social para su desamolioy crecimienta profesional

Tipa Descripcién Unidad de Medida Poblacién Hombres
REFERENCIA E ¥ E de ian Superior en el Estado da Chiuahua Egresados : 20,176 11,438 8738
NO AFECTADA E v Eg e ién Stperior en el Estado de no afectades por la i Egresades 18,084 10,808 5,265
POTENCIAL (AFECTADA) Eq ¥ de Suparior de lx zona de influencia atriulble a les Municipios de Hgo. del Pasral, Allende v Balloza Egresades 1.082 528 453
OBJETIVD E ¥ e |a Universidad Teenaldgica da Pasral Egresados 83 120 173
POSTERGADA Ex ¥ E der Superior no tandidos par of programa Egpesados 7ag 509 260
ATENDIDA E ¥ de la Uni T légica de Parral Egresados

ALINEACIGH & INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRAT!

E104T4 - SALUD, D LLO E IDEN = = ETO DELOS

Eje Rector - Tema - Tema Transversal
Chjetivas de Desamollo Sostenible
OBJETIVO oDod - izar una ed G inclusiva, equitativa y de calided y promover apartunidades de aprendizaie durante tota b vida para tados
Flan Nacional de Desamalic
TEMA E203 - Dereche a la educacion
Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027
OBJETIVO

E10401002 - Brindar los sericios educatives de calidad a los esludiantes de escuelas del Sistema Educalive Estatal, & traves ded desarolio de amblentes escilares que propicien el aprendizaje, la inclusion, equead ¥ perspecliva de género.

Programas do Medlano Plazo 2022 -2027
OBJETIVO - Fortalecer fo de vil iGN e para mojorar ka i A gue detren tener fos planes de ostudio en ef sector productivo.

FRESUPLIESTO DEL PROGRAMA,

Acumulado

Autorizade Gasto Autorizado Modificado Gasto w_uusn!.a__
14,848,263.58 0.00 14,848 263,50 16,108, 745.08 386343128 Z3.98

INDICADORES DEL PROGRAMA

Total de indicadores an el afio

Indieadores sin avanca - Con justificacian

18 2 8 8



Programa presupuestario
Dofinlcién del Frograma
Problema que atiande ¢l Programa

Deseripeidn

CONTRAPARTE ESTATAL A
SECRETARIA DE EDUCACI
REASIGNACIONES DE RECURS
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Fortalecer la lacion entre fa Universidad y los di a través de diversos i di
108968 - Las y | de Ed lén Superior Tecnologica del Estada de Chihuak deficienb lach

seclores ] sociales y

que lainsercion de los eqresados de la institucin en of mercado taboral, i laborales o de

G con al secter piblico, prvade y social para su desarmolio y crecimiento profasional.
FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Crigen Interrelaciones F Modificade Gasto Varicign
INGRES0S PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURS0S 2E051C1 - VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS 11.23% 1,667,533.06 1,667,533.06 401, 213.37 1,266,319.69
FISCALES
REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS ZEDS1CH - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVGS TES1H% 11.857.775.34 12,078 T60.56 2,384,865,70 H,683,894.88
FISCALES
35 FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSDS 2EDS1CY - VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS 10:26% 1,522,955.18 2,362 451,44 1,077.352.21 1,2B5,090.23
FEDERALES
Total de presupuesto 100.00% 14,848,263.58 16,108,745,08 3,B63,431.28 12,245, 31380
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433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
ZE051C1 - VINCULAGION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS
Objetivas Indicador ] Mota Avancas del Indicador Medin de
Nivel ! = T Nombre 1 Método s Tipo ! Dimensién ! Unidad de - Valor Lograde Valor Logrado Verlficasion AR
Deseripcion del Indicador Cilculo FrecuenciafTrayactoria Férmula | Variables de la Férmula Clasificacion Medida Valor Reprog. Mata Hol e Ao M, ‘Acumulado AV, Acu,

Fin Contribuir a brindar los servicios Porcantaje do egresadas y  PORCENTAJE Estratégico (EENLLSE/EEE} 100 DOCUMENTO INTERNO- Aumnas ¥ alumnos de la
educatives de calidad a los egrasadas del nivel Eficacia Estadiztica bdsica da la Universidad Tecnolégica de
estudiantes de escuelas del licenciatura laborando Anual EENLLSE = Egresadas y egresados del ACUMULADD Egresados B0.00 54,55 000 000 000 000 idad Te lxgicn o Pasral vi & seclores
Sistema Educativo Estatal, a ASCEMNDENTE mivel keenciatura laborando a seis meses de Parral piblicos, privados y sociales
través del desarrollo de Mide sl porcentaje de BU egreso Direceitn de Vinculacidn [para su desarrolio

i que ¥ del EEE = Egresadas y egresados encuestados  ACUMULADS Egresades 110.00 0.00 0.00 Al profesional
propicien el aprendizaje, la nivel LIC mseriados en of
Incluslén, equidad y perspectiva  mercado fabaral a seis meses
de género de su egreso

Justificacion - Aiin no s cumple [ fecha para el levantamlento del indicador

Obsarvacionss :

SITO Lasy los de Porcentaje de eficiencia FORCENTAJE  Estratégico {EGNLELIGY 100 DOCUMENTO INTERNO- Alsmnas y alumnos de la
Educacién Superiar Tocnolégica  torminal del nivel licenciatura Eflciencia Esladistica bdsica da la Lniversidad Tecnoldgica de
del Estado de Chihuahua Anual EGNL = Estudiantes egresades del nivel ACUMULADD Alumnas y 11000 FHM 000 000 1300 8188 Universidad Tecnologica de Parral vinculasdos a seclares
[ i ir Nide el je de alumnas ASCENDENTE lieenciatura alumngs Parral piiblicos, privados y sociales
©on el sector piblico, privade y ¥ alumnes: que logran concluir ELIG = Estudianles da licencialura al inicke  AGUMULADO Alurninas v 138,00 0.00 138.00 Disecoicn Académics para su desarrallo
social para su desarrollo y sus estudios del nivel LIC de la ganerackn alurnos Arak-— profesions]
cracimiento profesional deantro de su cohorte

‘Aeneracions
Justificacién .
Observaciones ; .
Porcentaje de eficiencia PORCENTAJE Eslraléglen (EEENT/ETIG) 100 DOCUMENTD INTERNC- Alumnas y alurmnos de a
terminal del nivel técnice Eficiencia Estadislica bdsica de la Universidad Tecnabdgica de
Superior universitarie Al EEENT = Estudiantes egresadas y ACUMULADD Alsmnas y 183.00 50.00 17300 4727 17300 4727 Univorsidad Tecnslogica de Parral vinculados 2 Spchores
ASCENDENTE agresados del nivel lécnico superior alumnos Parral piblicos, privados y soclales

Mide: l porcentage de alumnas universitaria Dimgceiin Acaddmica para su desarrallo
¥ #lumnos gue fogran concluir ETIG = Estudiantes de técnico supetior ACUMULADG Alumnas y 36600 366.00 366.00 Anval— profesional
sus eslulios del nval TSU universifario al iniclo de ka generacion alumnos
dentro de su cohorie
‘generacional

Justificacién  :

Observaciones :,

COMPONENTE Convenios con el sector, publice, Porcontaje de convenios do PORCENTASE Gestidn {CCFICCP) 100 DOCUMENTL INTERNG- Organismos plblicos,

co privado y social malizados colaboration firmados Eficacia Relacitn de convenios firmados  privados ¥ sociales

Tetramensual CCF = Convenias de colaborasion firmados ACUMULADC Convenics 10,00 0000 200 2000 BOD 8000 gn &l ejercicio interesades en colaborar

Mide el total de organismaos ASCENDENTE T - Dureccion de Vinculacidn con la Universidad
piblicos, privadss y sociales CCP=0C Co 1000 10,00 10.00 Telramenzual—
vinculades con la Univarsidad programacos
para fortalacer ef desamrollo
Integral de las alumnas y
alumnos

Justificacién

Observaciones
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433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
: 2E051C1 - VINCULACIGN ¥ /
Objetivos Indicador Muota Avances del Indlcador Medio de
Nivel | Nombre del indicador/ |  Método do Tipo / Dimensidn | Unidad de ; Valor Loarada Valor Logrado Erpuee &
Fafirencia Resumen Narrative Descriptiandelmaicsdor | oegie w.caﬁii__._w.%....ni Férmula / Variables do Ia Formula Clasificacion il Valor Roprog. Wata o A en. | Av. Acu, Verificacion
AGTIVIDAD al de estadias Porcentale de estudiantes  PORCENTAJE  Gestian (ECE/EPE}"100 DOCUMENTO INTERNG- Mumnas y alumnos
col01 profesionales calocados en ostadias Eficacia Esladistica bsica de la coneluyen
Tetramensual ECE = Estudiantes colocades en estadias ACUMULADD Alumnas y 293.00 00,00 000 000 IGO0 10000 Universidad Te ica de i i sUS
Micle el numaro de alumnas y ASCENDENTE slumnos Parral poyectos de eladias
shemnos colocados en EPE = Estudiantes programados para ACUMULADD Absmnas y 283,00 n.00 390,00 Direeitn de Vinculacin
oiganismas publicos, privados estadizs alumnos Tetramensual-—
Wo soclales para el desarollo
de sus preyecios de estadias
profasismales
dustificachén  : Atin no se cumpla la fecha para el levantamiento del indicador
Observacionas :
ACTMIDAD d itios de aje de FORCENTAJE  Geslion (AECIAER) 10D DOCUMENTO INTERNO- Empresas inlesesadas en
coto2 as i Eficacia Relecidn de asssarias asesarias
Tetramensual AED = Asesorias empresariales otorgadas  ACUMULADD Asesonias 300 10000 100 3333 200 BEET  empresariales
Mide ka cantidad de asesorias Direccidn de
et gl ot ASCENGENTE AEP = Asesrias empresariales CONSTANTE  Asesorfas 200 300 3.00 e ioikisn
Uiversidad proporciona al programaras
sestor indusial para fortalecar
las compelencias de su
persanal
Justificacién ;.
Observaciones :
COMPONENTE  E i sobre Py e de PORCENTAJE  Estrstdgico [ESEEE)"100 DOCUMENTO INTERNC- Empresarios Interesados en
coz el di di en tisfech Calidad Encuesta de satisfaceian de realizar I evaluacidn de
estadias Tetramensual ES = Empresarios salisfachos ACUMULADD Empresarins G000 100.00 30,00 100,00 BO.00 100,00 empresanios desempeiia
Mide el de M Direccitn de Vinculaciin
slimiachi et ASCENDENTE EE = Empresarios ancuestarios ACUMULADG  Emprosarics 50.00 30.00 s0.00 il
de los estudiantes en estadias
Justificacién  :
Observaciones :,
ACTIVIDAD i de taj PORCENTAJE  Gestidn {EEAAITEE*100 DOCUMENTO INTERNO- Aspsores acadimicos
Co201 o a en § brindado a Eficiencia Farmato de segui a reailizan ks revisi
estadias estudiantes en estadias Tetramensual EEAA = Estudiantss an estadias ssesorades ACUMULADG Alumnas y 293,00 100,00 000 0.00 V000 10000 esiadias del alumns programadas a los
ASCENDENTE por académicas alemnos Direc i de estadias
Mide: ol nimero de alumnas y TEE = Total de estudiantes en estadias ACUMULADC Aumnas y 293.00 0.00 380,00 Tetramensual-—
alumnos en estadias alumnos
profesionales asesoradas por of
personal docente de la
Universidad para el
seguimiento opartune en
desarrallo da sus proyectos
Justificacion .

Observaciones ; .
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433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS
Objetivos Indlcador Meta Avances del Indicador Medio de
Nivel / B Nombre del indicader / Wétodo do Tipo ! Dimensién | 1 i Unidad de Valor Lograda " Valor Legrada Yerificacién Suguesios
Ref Descripeitn del Indicador Calculo FracusnoiaTrayoctoria Formee | ge 2 Fomula Modida Mnlas Papren. tha el mes ez Acumulado Sanetl
ACTIVIDAD Evall de de jo do en PORCENTAJE  Gesbin (EAE/TEE)"100 DOCUMENTO INTERNO-Acta  Asesores empresariales y
cozoz estadias estadias con evaluacién Calidad de calificaciones de ostadias aadémicos realizan la
acreditable Tetramanzual EAE = Estudiantes acreddados en estadias  ACUMULADD Alsmings y 283.00 areT 23200 8855 35000 8974  Direccidn Académica evaluacisn a los proyecios
ASCENDENTE ahmnos Tatramensual-— e estadias
Mide la cantidad de alumnas y TEE = Tatal de estudiantes en estadias ACUMULADO Alurmnas y 300,00 262.00 390.00
alumnes que acredilan su alumnos
compelencia a través de sy
proyecio de estadias realizade
&n &l seclor pdblico, privado o
social
Justificacion
Observaciones : .
COMPONENTE  E: de || Py aje de alumnas y PORCENTAJE Estratégico (AASITAA 00 DOCUMENTO INTERNC-Listas  Alumnas y alumnos
co3 sensibilizados en temas do alumnos sensibilizados. Eficacia d i da i e participar en
inclusién, equidad, perspactiva Tetramensu] AAS = Alumnas y alumnos sensibilizados  ACUMULADD Admingss y 2,205.00 a1 oo oop 256.00 1484 Unidad de genera de ls campafias de equidad,
de género y clima laboral Mide la coblerlura de ASCENDENTE aurmnnos Univarsidad inclusidn y perspectivae de
sensibilizacion on temas de TAAL = Total de alumnas y alurmios inscritos. ACUMULADO Alurmnas y 272200 784.00 1,745.00 Tetramensual--— génera
inclusidin, equidad y perpeclive alumnos
e género an kb conmunidad
estudiantil para fortalecer @
Incentivar las relaciones para
Ui sana convivencia
Justificacién  : Durante el cuatrimestre mayo agosto 2024 no se llevaron a cabo de los en materia de on, equidad y de género.
Observaciones : ,
ACTIVIDAD Realizacion de tallores en temas. Porcentaje de talleres PORCENTASE  Gestion (TIEPGOMIEMPGR) 100 DOCUMENTC INTERNO- Estudiantes nforesades en
co3n] de inclusién, equidad, impartidos en temas en Eficacia Relaciin de talloros do inclusin, participar on talleros de
perspectiva de género temas de Inclusicn, equidad y Tatramenaual TIEPGO = Talleres de inclusion, equidad y  ACUMULADD Talleres 200 100,00 0.00 000 100 3333 equidad y perspostiva de génera indusisn, equidad y
perspectiva de género ASC de ginero abong: Unidad de génara perspeciiva de génera
TIEMPGP = Talleses de: inclusion, equidad y  CONSTANTE Talleres 300 3.00 3,00 Telramensual—
Mide la cantidad de talleres de purspoctiva de género programados
inclusidn, equidad y perspectiva
de génera proporcionades a las
alumnas y alumnos para
foralecer o incentivar las
relacionas para una sana
comivencis
Justificacion Mo se Nevaren a eabo talleres de inclusion, equidad y de géi L] may-ago 2024
Observaciones :,
ACTMIDAD Realizacion de conforencias y Forcentaje de conferencias y PORCENTANE  Gestdn {CPOVCPPY100 DOCUMENTO INTERNO- E=udiantes interesados en
co3nz Ppliticas en temas de inclusion,  platicas de inclusidn, equidad Eficacia Registro de conferencias y participar en conferencas v
equidad, de génere  y de género Tedramensus CPO = Conferencias y platicas olorgadas  ACUMULADD Conferencias a.00 100,00 000 000 200 BTED  platiens de inclusion, equidady  pldticas de inclusicn,
T iva de gi idad ecliva de
Mida la cantidad do pléticas y AREETEVIE CPP = Conlerencias y plalicas programadas CONSTANTE  Gonforenias 800 a00 .00 g il oL g
tallares de inclusion, equidad y Univarsidad
perspeciiva de género Telramersual—

preporcionados a las alumnes y
alumnos para farlalecer &
Ensentivar las relaciones para
LA B3NA Convivencia
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433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
ZEDS1C1 - VINCULACION ¥ SERVICIOS EDLCATIVOS
Objetives Indicader Mata Avances del Indicador Medio de
LIpUSs o
Nival o Nombro del Indicador/ |  Métod tis Unitad do Valor Legrarlo Valor Lograds Vertficasion m
Refe Descripeitn del Indicador Céleulo FracusneiaTraysctoria Férmula / Variables de la Férmula Clasificanian Matida Valor Reprog. Haliis AV, Men. ‘Acumulada Av. Acu.
Justificacién  : No se llevaron a cabo pliticas y de inclusién, equidad y may-ago 2024
Ohservacionas : .
ACTIVIDAD E de clima aje de PORCENTAJE {PSCOMTPE)" 100 DOCUMENTO INTERNOD- Personal docente y
Co303 arganizacional con temas de clima arganizacional Pr i de ol inistrative realizan ka
perspectiva de génera PSCO = Parsonal salisfecho en dima ACUMULADD  Personal 20.00 000 0.00 0.00 dima sta de satisfacoidn o
Mide &l grado de salisfaceian Crganizacional Direceion do Pl dima
del persenal sobre aquollos TPE = Total del personal ancuestado ACURMULADD Personal 95,00 0.00 0.00 Programacidn y Evaluacién
aspecios sociales que Amaal—
confarman su entome laboral y
que faciitan o dilicultan su
Justificacion  : La encuesta de clima laboral se reprogram para aplicarse en el mes de seplismbre.
Observaciones : .
COMPONENTE ¥ aje de y  PORCENTAJE (EECITEE) 100 DOGUMENTO INTERNG- Egresadas y egresados.
cod ehcuostados sobre el egresados encuestados Encuesta de salisfaccidn de parlicipan en la encuesia de
cumplimienio de expectativas EEC = Egrasadas y egrosadas encuestados ACUMULADD Egresados 203,00 23200 10000 350,00 100,00 eqrasados salisfaccion de egresados
il fa = egres; Direccidn de Vinculacion
"Emhmwhh_nﬂﬂﬂuﬁnaﬂwﬂ TEE =Tolsl de egrosadas y egresados ACUMULADO  Egresados 293.00 232,00 350,00 T
|a aplicacion de la hesramionta
de salisfaccion con Jos servicios
esludianties que la Univorsidad
olrece durande su proceso de
trazabilidad profesional
Justificacién .
Observacionas : .
ACTMIDAD Realizacion de visitas Forcentaje de visitas PORCENTAJE VIRVIPY 100 DOCUMENTO INTERNG- Emprasas aceplan visilas
codm Industriales Industriales Reporles do visitas induslriales  industriales
VIR = Visitas industriales reafizadas ACUMULADOD Visitas 25.00 G900 36,00 14.00 Direccicn de Vineulscidn
Mide: E T
T e s VIP = Visitas Indusiriplos programeadas  CONSTANTE  Visilas 2500 25,00 2500 et
industriales para ol desaroflo
de competencias y abonar a
ura efucacion ntegral de las
alurmnas y alumnas
Justificacion ¢
Dbservaciones ; .
ACTIVIDAD de aje de dasy  PORCENTAJE (EES/EEE)*100 DOCUMENTO INTERNG- Egiesadas y egresados
Gonz ¥ atish Encuesta de satisfaccion de  inferesados en parlicipar en
EES = Egresadas y egresados salisfechos  ACUMULADD Egresados 282,00 21800 83957 33100 con |a Univessi Ia 1 o i
Il Frr| Direccicn de Vinculacian de egresados
St B osied y EEE = Egresadas y egresados encuestados ACUMULADO  Egresados 203.00 232.00 35000 Ay . i

egresados con |os servicios
attudiantiies que ofrece
Unhversidad para el desarmolio
académico & integral del
alumrade
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433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
ZED51C1 - VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS

Objetives

Indleador

Meta Avances del Indicador Madio de
Nivel f Nombre Método de Tipoe | Dimensién | Unidad da Valor Lograda Valor Logrado. Verificagion | CvPuesh e
Ref * Descripcisn del Indicador Calculo FrecuencialTeayacioria Férmula | Variables de la Férmula Clasificacion Metids Valer Reprog. Meta il Av. Men. s Av. Acu. &
Justificacién  :,
Observaciones : ,

Observaciones Generales del Programa Presupuestario en of Perfodo
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