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33 DE PARRAL

WO AFECTADA Egresadas y Egresatos de Educacian Superiar en el Estado de Chi afactadses por | i 15,084 10,808 8,285
POTENCIAL (AFECTADA) Egresadas y Egresades de Educasién Superior de la zona de nfluencia striule & los Municipios de Hgo. del Parral, Allande y Balloza 1,082 829 453
CENETIVG E y E: e I Lin 4T da Parral 203 120 17

POSTERGADA Egresadas y Egresados de Educacién Superier na fendidas por of programa TBY s08 280

ATENDIDA E VE: dela it Tecnalagic de Paral
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i5n de los de it en el laboral, en laborales o de dptimas,

R ICATIVOS
FISCALES

1179009 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSDS 2E0SIC1 - VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS 11,657 775,34 12,238,050, 58 10,874,049,57 1,365,000.51

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES

1219199 FINANCIAMIENTO INTERNG FINANCIAMIENTO  2E051C1 - VINCULACICN ¥ SERVICIOS EDUCATIVES 0.00% 0.00 oo oo o0
INTERND

1521655 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES RECURSOS ZEOS1C1 - VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS 0.00% .00 0o e 00
FEDERALES

1521859 IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION ¥ SERVICIOS RECURSOS 2EQ51C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS 0.00% 0,00 00 oo oo
FEDERALES

2579099 Wmﬁ_ﬁbg_ﬂzmm DE RECURSOS FEDERALES DRDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSDS 2EC51C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS 10.26% 1,522,955.18 2,598 648,44 2,261,338.84 357 308,60
FEDERALES
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ve.nlslo de egresadas y
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DOncEmz.—o _z-mnznrmﬂ-ai_nm ziﬁum... l:.::BAEn Universidad

PORCENTAIE i
ded nival mvn!..i bidsica de de Parral
calldad alos de ACUMULADO Egresados 60.00 41.00 51 Parral piiblicas, privados y sociales para su desaml
escuelas del Sistema >m0mz§m Epresadas y Direceién de :
m._..nun.a mm-.Sl.n.i;« Mide & parcentage de egresados del nivel Anaral—
¥ del lizanciatura laborande
wwﬂo—lﬁu que _..s.:n!.n_ nivel LIC ingertades an af 588 meses de su
aprendizaje, la Inclusicn, mercads labaral & seis meses agreso
equidad .__-n_d_vua}__wnn e 5u egrass. EEE = Egresadasy  ACUMULADO Egresados 110,00 112.00 112.00
género egresados
encusstadoes.
Observaciones:
PROPOSITOD a5y jos de taje de FORCENTAJE  Estatégico {EGNUELIGD0 DOCUMENTO INTERNG i Alumnas y sk delal
Educacion Superier 8:.._5. del nival cenciatura Eficiencia basica de la L idad Tecnok de Tecnol de Parral I a sectores
._.gion del Estado de Anual EGNL = Estudiantes  ACUMULADO Alumnag y 110.00 78,71 000 0.0 113.00 B1.88 poeral pibicos, privados y sociales para su desarrolle
Mide &l e de alumnas ASCENDENTE egresados del nival alumnos Direceitn Académica profesional
suficienta vinculacion con el akimnes que logran conciuir lieancistura Anual—
sector piblico, privado y 8L estudios del nivel LIC ELIG = Estudiantes  ACUMULADO Alumnas y 138,00 0,00 138,00
social para su desarrollo y  deniro de su cohorts da licenciatura al alumnos
Inicia de la generacion
Observaclones:
Porcentajo de eficioncia PORCENTAJE  Estraté 100 DOCLMENTQ INTERKO-Estadistica Alurmnas: y alumnos de la Universidad
terminal del nivel ticnico Eficiencia basica de |a de T iza de Parral a sectones
superior universitaris Anual EEENT = Estudiantes ACLWULADD Alurmnas y 183.00 S0.00 00 000 173,00 47.27 Pagral plblicos, privados y sociales para su desamollo
ASCENDENTE egrosacas y alumnas Direccion Académics profesional
Mide al poreentaje de alemnas egresadas del nivel Anugl—
¥ alumnes que lagran eoncluir téenise superior
=us esludios del nivel TSL universitario
dentro de su cohore ETIG =Estudiantes  ACUMULADD Alumnas y 366.00 0.00 J6E.00
generacional da thcreco superior slumnas
universilario al inicla
de la generacitn
Observaciones:
COMPONENTE Convenios con &l sector, Porcentaje do canvenios de  PORCENTAJE  Gestion (CCRICCRY 100 DOCUMENTQ INTERNC-Relacion de  Orgamsmos piblicos, privados y socisles
co Ppublica, privado v soclal colaboracién firmatos Eficacia convenios firmados en el ejercicio mteresados en colaborar con la Unlversidad
realizados Tedramensual CCF = Convenios de  ACLIMLILADO Comvenios in.oo 100.00 4,00 40.00 12,00 120,00 Dirpccian de Vineutacion
Mide el tata) da organismos ASCEMDENTE colaboracion frmados Tetramensal—
publicas, privades y saciales CCP = Convenios de  CONSTANTE Convenios. 10.00 10.00 10.00
vinculades con la Universidad colaboracidn
parm fortalecer al dasasralic programados

infegral de las alumnas y
alumnes
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ACTIVIDAD  Realizacin de estatias Porcentaje do estudiantes  PORCENTAJE  Gestidn (ECE/EPE)100 DOCUMENTO INTERNO-Estadistica  Alumnas y alumnos canchiyen
conot profesienales colocados en estadias Efiacia bégica de a Universidad Tecnolagica o 55 proyectns de stadias
Tetramensual ECE = Estudiantes  ACUMULADD Alsmnas y 283,00 100,00 .00 0.00 A18.00 0000 parra)
Mide ol numers de alumnas y ASCENDENTE colacados en estacias: slkimnos Direccién de Vinculacién
alumnos colocados en EPE = Estudiantes  ACUMULADQ Alurmnas y 293,00 0.00 418,00 Tetramenstishe—
ofganismes publicos, privados programados para alurmnos
yie socisles para el desamolle nstadies
de sus proyectos de estadias
profesionales
Observaciones:
ACTIMIDAD  Realizacion de servicios de P taje JE  Gesién (AECYAEF)*100 DOCUMENTO INTERNO-Relacion de  Empresas inferesadas 2n asesarias
co102 asesoria o Eficasia asesorias empresariales
Tetramensusal AEQ =Asesotlas ACLIMULADD Asesorias 3.00 100.00 1.00 3333 3.00 100,80 Diraccidn de Vinculacidn
Mide la cantided de asesorias ASCENDENTE empresariales Tetramensual—
empresariales que fa ctorgadas
Universidad proporciona al AEP = Asesorias CONSTANTE Asesorias 300 3.00 30
secior industrial para forfalece emprosaniales
las competencias de su programadas
perzonal
Justificacién Trimestral: .
Observaciones:
COMPONENTE d PORCENTAJE  Estratigica (ESIEE}"100 DOCUMENTO INTERMO-Encusstade  Empresarios interesacios en realizar la
coz sobre el desempefio de satisfechos Calidad ) ) i de i de P
estudiantes en ostadias Tetramensual ES = Emprosarios  ACUMULADO Empresarios B0.00 100,00 .00 .00 &0.00 100.00 Djraccion de Vineulasan
Mide ol numera de empresarios ASCENDENTE salisfechos Tetramensusl —
safisfachos con el desempario EE = Empresarios ACUMULADD Empresarios. 60.00 .00 80,00
de los esludiantes en estadias encuestados
Obsarvaciones:
ACTMIDAD  Realizacién do Porcentaje acompafiamients FORCENTAJE — Gestibn (EEAMTEE 100 DOCUMENTO INTERNO-Formato de Asssores académicas realizan las revisiones
coz201 émico brindado a Eficiencia seguimiento a estadias del shmno propramadas a los proyectos de estadias
a estudiantes en estadiss estudianies an estadias Tetramenausl EEAA = Estudiantes  ACUBMLLADO Alumnas y 283.00 100.00 .00 .00 Aa18.00 100.00 pireecion Académica
ASCEMOENTE en estadias alurnes Telramensugl—
Mide el nimere de alimnas y asesorados par
alumnas en estadias académicos
profesionales asesorados por el TEE = Tofal de ACUMULADD Alsmnas y 283,00 .00 418,00
personal docente de la eatudianies en alumnos
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Justificacion Trimestral; indicador levantado
Obsenvaciones:
ACTVIDAD Evaluacion de proyectos de  Porcentaje de estudiantes en  PORCENTAJE Geslidn EAETEE}100 DOCUMENTC INTERNO-Acta do Asesores empresanales y acadimicos realizan
Cozoz estadias asﬁww! evaluacién B Calidad ! calficaciones de estacias la evaluacin a los proyectos de estadias
acreditable Tetramensual EAE = Estudiantes  ACUMULADO Alumnas y 283,00 9787 21.00 75,00 71,00 88,76 Direccidn Académica
ASCENDENTE acredtados on alumnas Tetrameansual—
Mide b cantidad de alumnas y estadias
alumnos que acreditan su TEE = Tofal de ACUMULARG Alumnas y 300.00 28,00 418.00
competencia a fravis de sy esludiantes en shamnos
prayects de estadias realizade esiadias
en al sectar piblico, privada o
social
Justificacion Trimestral; ,
Observaciones:
COMPONENTE Estudiantes de la Porcentaje de alumnas PORCENT! Estratigico AASITAAL 00 DOGUMENTD INTERNO-Listas de Alumazs y alumnos interesados an parficipar
co Unh sr_.s._uw._ < nx m_xuﬂmn % asslencia de parficipaciin en campafias de equidad, inclusidn y
en temas de inclusién, Tetramensual AAS =Alumnasy  ACUMULADO Aumnas y 2,205,00 a1.01 105.00 673 351,00 9277 Unidad de géners de |a Universidad. perspectiva de génern
equidad, p i Mide la de ASCENDENTE alumncs akimnes Tetramensisal—
ganero v clima laboral senaibilizaciin en temas de sensibilizades
inclusiin, equicad y perpactva TAAl = Total de ACUMULLADD Alumnas y 272200 1,079.00 2,828.00
de génerc en b comunidad alumnas y alumnes alumnos
asludiantl pasa fortalecar & inscritos.
Incantivar ks relaciones para
Una Sana convivencis
Justificacion Trimestral:
Observaciones;
ACTVIDAD  Realizacién de talleres on Porcentaje do talleres PORCENTAJE  Gostion (TIEPGOITIEMPGR) 100 DOCUMENTQ INTERNO-Relacién ¢ Estudiantes interesados en participar en
coani temas de inclusitn, equidad, impartidos en temas en Eficacia Z talleres de inclusion, aquidad y talleres de inclusidn, equidad v perspectiva de
perspectiva de génorm temas de inclusién, oquidad y Tetramensual TIEPGD = Talleres de ACUMULADO Talleros 3.00 100.00 1,00 33.33 2100 B8.67 perspectiva de génera pénare
perspestiva de género ASCENDENTE Inclusica, equidad y Unidad de género
perspactiva de ginero Toframensusl—
Witio I3 cantidad de talleros de ctargades
nchsidn, equidad v perspactiva TIEMPGP = Talleres  COMSTAMTE Talleres .00 3.00 3.00
de géners praparcionades a las de inclusidn, aquidad
alumnas y alumnes para ¥ perspactiva de
fortalecer a incentivar las giénero programasdes
relaciones para una sana
convivencia

Austificacion Trimestral; .,
Observaciones:
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pliticas en temas de platicas de inclusion, equidad i
inclusién, equidad, CPO = Conferencias y ACUMULADO i i 1 . 00 gqui perspeciva de geners

perspectiva de génere. platicas ctorgadas
Mide ka cantidad de pliticas y PP = Canferencias y CONSTANTE Conferencias. B.oo 8,00 B.00 Tetramensual—
talleres de inclusicn, aquidad y plaficas programadas.

Justificacién Trimestral: .
Observaciones:
ACTIVIDAD Evaluacién de clima Porcentaje de satisfacsion an PORCENTAJE Gestion (PESCOTPE 00 DOCUMENTO INTERNC-Presentacidn  Personal docente ¥ administrative reafzan s
codn3 organizacional con temas de  clima organizacional Calictad de rosultados de chma organizacional  encuests de salisfaccion de clima
parspectiva de génere Anual PEC0 = Persanal ACUMLILADO Persoral an.og o4.74 0,00 0.0 89.00 9157 Direccitn de F ion, Pri i
Mida el grado de satisfaceisn ASCENDENTE salisfecho en cima v Evalsacian
del personal sobre aqualies Organizacional Anual—
aspecios sociales que TPE = Total de| ACUMULADD Persanal #5.00 000 108,00
confaman su entomo kaboral y personal encuastad
que facilitan ¢ dificultan su
ek TRt
COMPONENTE E, ¥ F taje d PORCENTAJE  Estratégico ECITEE) 100 DOCUMENTO INTERNO-Encupsta de  Egresadas y egresatos participan en fa
o sobre of & Eficacia = satistaccidn de egresados encuesta de salisfaccion de egresados
eumplimiento de Tetramensual EEC =Egresadasy  ACUMULADO Egresados. 283.00 100,00 .00 .08 350.00 10000 puraceisn de Vinculaclin
expectativas Mide la cantidad de sgrasacas ASCENDENTE eqresades Tetramensual—
¥ egresadas encusstades para encuestados
Ia aphicacion de I3 hesramianta TEE = Total de ACUMULADO Egresados 293.00 0.00 350,00
de satistaccidn con los servicios egresadas y
shudiantiles que la Universidad egrosades.
offece durante su procesas de
e frazabilidad profosional
Obsarvaciones:
R de visitas Porcentaje de visitas PORCENTAJE Geslion (VIRNVIPY™ 100 DOCUMENTO INTERNO-Reperies de aceplan visitas |
Cod01 industriales Industriajes Eficacia visitas mdustriales
Tatramensual VIR = Visites ACUMULADO Visitas 25,00 100.00 18,00 7E.00 3300 132.00 Direceson de Vinculaelsn
Mice | cantidad de visitas ASCENDENTE industriales realizadas Tetrs _
realizadas con los sectores VIP = Visitas CONSTANTE Visitas 2500 .00 2500
ndusiriales para el desanilo industriales
e competencias v abanar a programadas
una exducacién siegral de las
alumnas y slumnos

Justificacién Trimestral: .
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DOCUMENTG GEncuestade | Egresada
satisfaceitn de egresades con la
Anued . : WO ST Lhiversica
ASCENDENTE

Direccian de Vinculaciin
Egresadps 203,00 o.an 350.00 Anual—
agresadas con les servicios egresadas,
Eludiantiles que ofrecs fa enclestados

Universidad par &l desarrolio

académico e integral dal

alumnade
Observaciones;
Db Ge del Programa Pre el Petivdo

Lic. Blas Miguel Castillo Valles
de la Dis de Pl ¥y Evaluaci
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Reclora

LIC. Francisco Hugo Gutiérrez Davila
- de Edi ion y Dep




