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Ente Publico 433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
Programa presupuestario \ i
Qo:.n_ui-_ ol Programa alecer b vil ign entre la idad y o dil sectores sociales v o . a través do diversos i de ion, que la ingercion de los egresados de b institugion en ef mercado kaboral, i laborales o de pleo dptimas.
Prabloma que atiende el Programa 10BLGE - Las y ks de ion Superior Tecnol del Estaio de Chibuahua presentan deficiente vinculacidn con el sector piblico, privado v social para su desamalio y eresimiento profesienal.

Tipo Unidad de Medida Poblacién Mujeras
REFERENCIA Egrasadas y Egresacos de Educzcion Superior en el Estado de Chibuahua Egresados 20176 11,438 8738
NOAFECTADA E YE de ion Superior &n al Estado de Chihuahua no afectades por 1 problematica Egrasados 19,094 10,208 8.265
POTENCIAL (AFECTADA} ¥ dir i6n Superior de |a zona de influencia atriuible a les Municlplos de Hgo. del Parral, Alende v Balleza Egresadaos 1.082 629 453
ORIETIVO ¥ de la Universidad Ti dgica de Paral Egrasadas 203 120 173
POSTERGADA ol vE e itn Superior no lendidos por e programa Egresadaos Ta9 s0g 280
ATENDIDA vE i b Universi bica de Parral Egresadas 113 585 54

Eje Rectar - Tema - Tera Transversal E104T4 - SALUD, Lo E

+ - EDUCACION - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS
Ohjetives de Desarrollo Sostenible
OBIETIVD onog - fizar una in inclusiva, g y de calidad y promover oporiunidades de aprendizaje durante toda i vida para todos
Plan Naclonal de Desarrolle
TEMA E203 - Derecho & ka educacin
Plan Estatel de Desarrolie 2022-2027
OBJETIVO E10401002 - Brndar los servicios educabvos de cabidad a bos estudianies de escueelas del Sistema Educative Estatal. a traves del llo da scolares gue prapicien ¢ cdizaje, b melusion, equidad y de ginero,
Programas de Medlano Plazo 2022 -2027
OBETVO F - Fortalecer les de i i para mujorar la interaccicn que defen tener los planes de estudio en el sector productiva,

PFRESUFUESTO DEL PROGRAMA

Actmulado

Autorizade Gasto Autorizado Modificado Gasto Rt hosrd
14,848,261.58 456851598 14,848 263.58 16.107,125.08 B,831,847.26 54,83

INDICADORES DEL PROGRAMA

Total de indicadores en el afio Indicadores con avance Indlcadores sin avance Indicadores sin avance - Con justificacion

16 12 1 & 5
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Ente Fiblica
Programa prasupuestario
Definfcidn del Programa Fortalecer la entre la Universidad y fos dil sactores sociales y . @ ravis do diversos i de coop .que Ia Insercién de los egresados de |a instilucén en el mercado laboral, en iones laborales o d lea dptimas,
Problema que atlende ovlﬂﬂ_&sﬂ 108968 - Las v los o ion Suparior gica ded Eslade de Chihughua presentan deficients vincuacion con el sector pblico, privado y socisl para su desarolio y crectmiante profesional.

FUENTES DE Fi
Clave Descripelén Orlgen Intarrelacionas A | Modificade Gasto Varickén
1114999 INGRESQS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS ZED51CT - VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS 11.23% 1,667, 533.06 1.665,003.06 1,080,241.20 574,851.66
FISCALES
1179089 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSO0S 2EQ51C1 - VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS T78.51% 11,657, 775.34 12.07E.235.58 5.780.100.76 6.2B8,134.82
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES
1219199 FINANCIAMIENTO INTERNO FINANCIAMIENTO  ZE051C1 - VINCULACION ¥ SERVICIDS EDUCATIVOS 0.00% Q.00 0 o0 .00
INTERNO
1521689 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES RECURSOS 2E051C1 - VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS 0.00°% .00 {00 o0 oo
FEDERALES
1521999 IMPUESTD ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS RECURS0S 2E051C1 - VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVODS 0.00% .00 L) oo oo
FEDERALES
2579089 Wm%__nuwysn_ozmm DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIADE EDUCACION RECURSOS ZE0S1C - VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS 10.26% 1,522,955.18 2.363,706.44 1,851,605.30 412,191.14
L) FEDERALES

Tatal de presupuesto A00.00% 14,B48,283.58 18,107,125.08 8.831,947.26 To2T5,177.82
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433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
ZEO51C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS
Dhjetives Indicador Meta Avances dal Indlcador
Medio da Supusestoa
Nivel [ Nombre del Indicador / Método de Tipo | Dimension/ | Fénmula / Variables Unidad de Valor Log. del Valor Log. Verificacién %
Refrencia Resumen Namatito | pegoripcién del Indicador | Gdleulo | Frecuencia/Trayectoria | dla Férmula L) Medida YalorReprog: o Timestre | AT | pcumutado | AT Ast:

FIN Conlribuir a brindar los Porcentaje de egrosadas y PORCENTAJE Estratégico (EENLLSE/EEE)"100 DOCUMENTO INTERNO-Estadistica  Alumnas y alumnos de |la Universidad
servicios educatives de egresados del nivel Eficacia bésica de la Universidad Te lcada T Ita de P i a seclores
calidad a los de lab Anial EENLLSE = ACUMULADO Egresados 60.00 54.55 o0 0.00 0.00 0.00 Parral piblicos, privades y socialos para su desarmlio
escuelss del Sistema ASCENDENTE Egresadasy Diraccidn da Vinculaciin profesional
Educativo Estatal, através  Mide el porcentaje de egresados del nivel i
del de ¥ del Eeencizlura laborando

que el el LIC an &l @ 505 MEses 06 5U
aprendizaje, la inclusion,  mercado laboral a sois meses agrise
aquidad y perspectiva de e su egreso EEE = Egresadas y  ACUMULADD Egresados 11000 .00 0,00
phnero ogresados
ancuesiados

Justificacion Trimestral: AlGn no e cumple la fecha para of indicador

Observaciones:

Las y los de je d ienci PORCENTAJE Esltralégico (EGHLELIG)* 100 DOCUMENTO INTERNO-Estadistica  Ahsminas y alumnos de fa Universidad
Educacidn Superiar terminal del nivel licenciatura Eficiencia 3 bésica de la dgica de Tecnoldgica de Parral 8 BEClores
Teenolbgica del Estado de Anual EGHL = Estudiantcs  ACUMULADD Alumnas ¥ 110.00 T 000 0,00 113,00 B1.BB Parral piiblices, privados y sockales para su desarolio
Chihuahua presentan NMide ¢l porcentaje de alumnas ASCENDENTE egresadas del nivel alumnos Direccian Académica preesionzl
suficiente vinculacion con el ¥ #umnes que legran concluir licenciatura Anual—
sector plblice, privade y sus estudios del nivel LIC ELIG = Esfudiantes  ACUMULADD Alumnas y 138.00 0.00 138.00
social para su desarrolloy  Jeniro da su cohorte de licanciatura al alumnos

i inicio da la generackin

Dbservaciones:

Porcentaje de eficiencia PORCENTAJE Estratégico (EEENTIETIG)100 DOCUMENTO INTERNO-Estadislica  Alumnas y alumnos de k Universidad
terminal del nivel teenice Eficiencss bisica di la Uni i i i agica ge Paral I A sechores
superior unversitario Al EEENT = Estudiantes ACUMULADG Aumnas y 183.00 50.00 173.00 arar 173.00 A1.27 parral pibicos, privados y sociales para su desarralio
ASCENDENTE egrasadas y alumnos Diraccion Académica profesional
Wide el porcentaje de slumnas egresatas del nlvel Anual—
¥ alurmnas g logran conchuir lEcnico superior
s esludios del nivel TSU univarsitano
deniro de su cohora ETIG = Esludiantes  ACUMULADO Alumnas y 385.00 366.00 36600
ganeracional o Wcnico superior alumnos
universitaio al inicio
e By generacan

Observaciones:

COMPONENTE Convenios eon el sector, Porcentaje de convenios de  PORCENTAJE  Gesfian {CCFICCP)™ 100 DOCUMENTO INTERNO-Relaciin de Organsmos piblicos, privados y socisles

oo publico, privado y social colaboracion firmados Eficacia convenios firmados en el ejarcicio interesados en colabarar con la Univarsidad
realizados Tetramensual CCF = Convenios de ACLIMULADD Convenics 10.00 100.00 200 20.00 B.00 B0.00 pigsccidn de Vinculacidn

Mide of tatal de arganismos ASCEMDENTE colaboracian firmados Telamernsal-——
pubfcos. privados v soclales CCP = Convenios de  CONSTANTE Convenios 10,00 1000 10,00

vinculadas con la Unbversidac
para fortaleces el desarrollo
integral de ks alumnas y
slnngs

Justificacion Trimestral: Adn no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador

Observaclones:

colaboracian
programados
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Tercer Trimestre del 2024 PRERREPI0
433 - UNIVERSIDAD TECMOLOGICA DE PARRAL
2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS
Objetivos Indicador Meta Avances dal Indicador
Medio de P il
Nivel/ Nombre del Indicador/ | Métodode | _Tipe/Dimension/ | Fommula { Variables Unjdad de Valor Log, del Vaior Leg Venncadida T
Referongia fekikoma Maumtan Descripeién del Indicador | Galeulo | FrecuencialTrayectorit | de la Formula Slsiicaclon Modida YalorRsiog. Wta Trimestre | A% T | pumulad | AY-ASH-
ACTIVIDAD 3n de estadios je de i FORCENTAJE  Gesiian (ECE/EPE} 100 DOCUMENTO INTERNG-Eatadislica  Alumnas y alumngs canchiyen
colm [ n estadias Eficacia hasica de la Universidad Te ca de satist sUE de etadias
Tetiamensual ECE = Estudiantes  ACUMULADO Aumnas y 293,00 100.00 2800 100,00 41800 100.00 Parral
Mide el numern de alumngs y ASCENDENTE culocados en estadiag alumnos Direcclon de Vincuaclin
ahunnos colocades en EPE = Estudiantes  ACUMULADC Aumnas y 283.00 28.00 418.00 Tetrrensial—
wrganismas publicos, privados programados para alumnos
yie saciakes para el desarrolle estadias
e sus proyoctos de ostadias
profesionales.
Alumnos en estadias en el periode de septiembre - diciembre 2024
Observaciones:
ACTIVIDAD  Realizacion de servicios de  Porcentaje de asesorias PORCENTAJE  Gestin (AECHAER) 100 DOCUMENTE INTERNO-Relacian de &n asesorias
o102 asesoria ] Eficacia asasorias empresariales
Telramensial AED = Asesorias ACUMULADD Ascsorias 3,00 100.00 1.00 3333 200 G6.67 Direccidn de Vinculacidn
Miide: la cantidad de asesoris ASCEMDENTE empresariales Tearamensual—
empresaials que la clorgadas
Universidad proporsiona al AEP = Asasorias CONETANTE Asesorias 3.00 3.00 300
seetor indusiral para fortalecar empresaniales
las compatencias de su programadas
persanal
Justificacian Trimestral: Aun no se cumple la fecha para el levantamiento del indicadar
Observaciones:
© E i ¥ taje o PORCENTAJE  Esiratégico (ES/EEI 100 DOCUMENTO INTERNG-E de n realizar la
coz2 sobre el desampeno de satisfechos Cabdad i G e ; oy
astutiantes en estadias Tedramernsual ES = Empresarios ACUMULADG Empresarios 80,00 100,00 30.00 100,04 &0.00 10000 Direccidn de Vinculacion
Mide el numers de empresaris ASCENDENTE salisfechus Tetramensual —
eatisfechos con el desempedio EE = Empresarios ACURULADD Empresarios BO0.00 30,00 H0.00
de los estudiantes en estadias encuistados
Observaciones;
ACTIVIDAD di P o PORCENTAJE  Gestidn (EEANTEE 100 DOCUMENTS INTERNG-Formato de Asesores académs lizan |
cozom 7 brindado a Eficiencin seguimients & estadias del alumno programadas a los proyecios de estadias
a dii on estadias Tetramensual EEAA = Esludianies  ACUMULADC Alumnas y 293.00 100.00 28.00 100.00 418,00 WD Direccitn Académica
ASCENDENTE an astadiag slumnos Telramensusi—
Mide ed niimero de alumnas y asesorados por
slumnos en estadias académicos
profasionales asescrados por el TEE = Total de ACUMULADD Alumnas y 203.00 28.00 A418.00
personal docente de la eshuliantes en alumnas
Universidad para el esladiag
saguimiento oportuns en
desarmall de sus proyecios
Justificacian Trimestral: .

Observaciones:
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Tercer Trimestre del 2024 TR A
433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
ZEOS1C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS
Objetivos Indicador Mota Avances del Indicadar
Wedlo de Supunstos
Hival / Nombre del Indicador | Métoda de Tipo | Dimenslén | | Fémula | Varlables Unidkad de Valor Log. del Valor Log. Verificacidn
del Cilculo FrecuencialTrayectoria de I Férmula Clwsicacton Madida Valar Reprog. Meta Trimestre AVTHM | pcumulado | AV ACW
ACTIVIDAD ion de da F jo de i @n PORCENTAJE Gaslidn {EAETEE)"100 DOCUMENTO INTERNC-Acta da Asesores emprosanalizs y académicss reabzan
ch2oz estadias estadias con evaluackén Calidad calficaciones de estadias 13 evaluzcién a los proyectos do estadias
acreditable Tatramensial EAE = Estudiantes  ACUMULADO Alumnas ¥ 293.00 ar.67 232.00 8455 350,00 BB.74 Direccion Académica
ASCENDENTE acreditados en alumnas Tetramansual—
Whde la canticad de ahennaes v estadias
alumnos que acreditan su TEE = Total de ACUMULADD Alumnas y 300.00 262.00 390.00
competencia a lravas de su eshudiantas an alumnos
proyects de ostadias realizado estadias
an & seclor pibico, privade o
social
& T
Observaciones:
COMPONENTE Estudiantes de la Porcentaje de alumnas y PORCENTAJE Estratégico (AASTAAL 100 DOCUMENTD INTERNO-Listas de Alumnas ¥ alumnos interesados en participar
co3 i alumnas ibili Eficacia asistencia de participacian #n canpaias de equided, inclusin y
an temas de inclusién, Telramensusl ARG = Abaminas y ACUMULADO Mumnas y 2,205.00 8101 040 .00 25600 14.64 Unidad de géi do 1a Uni 43 d ginen
equidad, perspectiva de Miche I cobileriura de ASCENDENTE almnos alumnas Telramensual—
género y clima laboral sensibilizaciin en temas de sensibilizados
inchusian, equidad y perpectiva TAR = Total do ACUMULADD Alumnazs y 272200 va4.0n 1,749.00
de género en la comunidad alumnas y alumnos alumnos
astudiartil para forlalecer & inserilos
incentivar las relacicnes para
una sME convivencia
Justificacion Trimestral: Adn no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador
Observaciones:
ACTIVIDAD  Realizacion de talleras en Porcenizje de talleres PORCENTAJE Gestion (TIEPGOITIEMPGE) 100 DOCUMENTO INTERNO-Relaciin de &n participar an
co3n temas de inclusitn, equidad, impartidos en temas en Eficacia tallares de inclusion., equidad v taleres de inclusidn, equidad y parspeciva de
perspectiva de ginero temas de inclusidn, equidad y Tetramensasal TIEPGO = Talleres de ACUMULADO Talleres 100 100.00 .00 .00 1.00 33.33 porspectiva de génare aénero
perspedtiva de génera ASCENDENTE inclusion, equidad y Unidad da género
perspactiva de génoro Tetramensual—
Mide Ia canfidad de talloros de clorgados
inclusidn, equidad y perspectiva TIEMPGP = Talleras  CONSTANTE Talleres .00 3.00 X
de género proporcionados a las o inclusidn, equidad
alumnas y alumnas pars ¥ perspectiva de
fortalecer & Incentivar las GENETD programados
redaciones para W sana
canwvivencia
Justificacion Trimestral: Ain no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador
Observaciones:
ACTIVIDAD de i ¥ PORCENTAJE Gestidn (CPOICPFR" 100 DOCUMENTOD INTERNG-Registro de. E an participar an
Co3oz y pléticas en temas de platicas de inclusion, equidad Eficacia . . i conferencias y platicas de inclusicn. conferencias y pliticas de inclusian, equidad y
inelusién, equidad, ¥ perspectiva do géner Tetramensusl CPQ = Conferencias y ACUMULADD Conferencios &00 100.00 .00 0.00 300 3750 pquided y perspectiva de género perspectiva de génera
perspecliva de género ASCEMDEMTE platicas olorgadas Unichad de Génerc de la Universidad
Mide ka cantidad de pléaticas y CPF = Confarencias y CONSTANTE Confarencias ano ana &00 Telramansuyab-—
talleres de inclusidn, equidad y platicas programadas.

perspectiva de género
proparconados a ks alumnas y
ahamnos para forkaleser &
incenlivar las relaciones para
una sana convivencia
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433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

2E051€1 - VINCLILAGION Y SERVICIOS EDUCATIVOS

Objetlves Indicador Meta Avances del Indicador
ericdird Sl
Nivel [ NarraHy Nombre def Indicador { Método do Tipe { Dimenslén | Férmula | Varlables Unidad de Valor Log, del Valor Log.
dol Cilculo | FrecusncialTrayectoria | de fa Formula Clasificatiin Medida MhloTRepEY; il Trimestre | AT poumujado | AV-AR.
Justificacion Trimestral: Adn no e cumple 1a fecha para ol levantamiente del indicador
Obsarvaciones:
ACTIVIDAD  Evaluacidn de clima Parcentaje de satisfaccién en PORCENTAJE Gestidn {PSCOITPE)" 100 DOCUMENTD INTERNO-Presenlaciin - Personal docente y sdminiatralive realizan la
Co3o3 organizacional con temas de  clima organizacional Cahdad di resullados de clima organizacional  entuesta de salisfacocn de dima
perspoctiva de génaro Anual FSCO = Porsonal ACUMULADC Parsonal al.an 94.74 98.00 91.67 9%.00 91.67 Direccion de i, F i izaci
Migle: o graelu de sabisfacciin ASCENDENTE satisfacho an clima y Evaluacion
del personal scbra agualics Organizacianal Anual-—
aspactos sociales gue TPE = Total dal ACUMULADD Persanal 2500 108,00 108.00
conforman su entamo Eabeosal parsonal encuestado
que faciitan o dificullan su
desempeiin
Justificacién Trimestral: .
Observaciones:
COMPONENTE Egrecadas y egresados Porcentajo do egresadas y  PORCENTAJE  Estatégico (EEC/TEE}*100 DOCUMENTO INTERNO-Encuesta de  Egresadas y egresados parlicipan en la
co4 sabre el ol Eficacia ealisfaecidn de egresadas encuesta de salisfacedin de egresados
cumplimiente do Tetramansual EEG = Egresadasy  ACUMULADO Egresados 293.00 100.00 23200 100.00 35000 100,00 Direceion de Vinculacion
expectativas Mide la cantidad de egresadas ASCENDENTE ogresados Tetramansual—
¥ egresados encuestados para ancuestados
Ia aplicacidn de la herramienta TEE = Total de ACUMULADO Egresados 293.00 232.00 350,00
da salisfscetn con les servicios agresadas y
estudianiles que i Universidad apresados
offece duranie su proceso de
trazabilidad profesional
Observaciones:
ACTIVIDAD  Realizacidn de visitas Porcentaje de visitas PORGENTAJE Gastidn (VIRVIP" 100 DOCUMENTD INTERNO-Reportes de  Empresas acepian visitas industrisles
(= industriales industriales Eficacia wisitas industriales
Tetramensual VIR = Visitas ACUMULADO Visitas 25.00 Lo 200 36.00 14.00 5B.00 Dirgcrian de Vinculacion
Mide ka cantidad de visitss ASC i i Tetramensual--
realizadas con los sectores VIP = Wisitas CONSTANTE Visitas 25,00 2500 25.00
induslriaes para & desarrollo industriales
de competencias y abonar a programadas
una educacion miogral de las
ahamnas ¥ alumnos.
Justificacidn Trimestral: Aun no se cumple la focha para el levantamiento del indicador
Observaciones:
ACTIVIDAD  Evaluacitn de satist Py aje de ¥ PORCENTAJE Gaslign {EES/EEE) 100 DOCUMENTO INTERNO-E st de ¥ egr an
co402 de ¥ el ol i Calidad sallsfaccion de egresados con la particlpar en ka encuesta de satisfacelon de
Anual EES = Egresadasy  ACUMULADD Egresados 282,00 9625 21800 9387 331.00 9457 Universidad egresados
Micde ol cinmplmennto de las ASCENDENTE egresados satisfechos Dirgceidn de Vinoulacion
expectativas de las egresadas y EEE = Egresadasy ~ ACUMULADO Egresados 283,00 23200 350,00 Anual-—
eqrecados con bos servicios Bgresadns
estudianties que ofrece la encueslados

Universidad para el desarrollo
académin ¢ ntegral del
alumnade
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ZEDS1C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS

Objetivas Indicator Mata. Avances del Indicador
:u._s.e a._ Supuestos
Nivel / nh Nombre del Indleader Método de Tipe | Dimension | Formula | Variables Unidad de Valor Log. del Valor L
del Ingicacs _ Cilcwla | FrocusnciaTrayoctoria | de la Férmula Clasticacion Medida jRalon kempronyi L Tineste | AvTAm e e | Av-Acu.
dustificacion Trimestral: Indicador levantado

Observaciones:

del Programa Pi o en el Periodo

Responsable del Programa

LIC. Francisco Hugo G
Secretario de Edvcacitn y Hep




