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sociales y & fraves de diversos.

con &l seclor pablico, privado y social para su desarroll y crecimiento profesional.

n.m.ﬂmmmz

NO AFECTADA Egresadas y Egresados de Educacicn Superior en el Estado de Cf no por la 19,084 10,809 B2a5
IOTEMNCIAL (AFECTADA) ¥ de Superior de la zona de influencia alrivible a los Municipios de Hge. del Parral, Allende y Balleza Egresados 1.082 529 453
JBJETIVD ¥ de |a Linivarsi de Pamal Egresacos 203 120 73
POSTERGADA ¥ Eol de Educac uperior no lendidos por el Egrasados TEG 508 280
ATENDIDA ¥ delal Tecnoldgica de Parral Egrasados 113 55 58
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Direczion de
& Mide el porcentaje de egresados del nivel

m-&_.ﬂ&,a mSH.:. e _ue." _ del licenciatura abarando Anak—

que icienel el LIC in ing en el a8 seis mesas de su
aprendizaje, la inclusidn, mercads laboral a sels meses BOTESD
equidad y perspectiva de da Eu egreso EEE = Egresatasy  ACUMULADD Egresatos 11000 0.00 s
género egresados.

encuestados

Justificacion Trimestrak Aan no se cumple la fecha para el lovantamiento del indicador

Observaciones:

PROPOSITO  Lasy los d F tajo de PORCENTAJE  Estratégico (EGNL/ELIGY100 DOCUMENTO INTERNO-Estadistica  Alumnas y alumnes de la Universidad
Educacién Superlor ‘terminal del nivel licenciatura Eficiencia basica de ka Universi ogica de de Famal 8 secinres
Tecnolégica del Estado de Azl EGNL = Esludianies  ACUMULADD AbEmings y 110,00 e 113.00 B1.88 113.00 B1.88 parral plblicos, privad os y sociales parms su desamclic

Mide de alumnas ASCENDENTE egresados ded nivel akmnos Direccion Académica profesional

suficiente vinculacién con el Y #lmnos que logran conaluir Ecenclatura Anual---
sector plblico, privade y sus estudios del nived LIC ELIG = Estudiantes  ACUMULADD Alumnas y 138.00 138.00 138.00
social para su desarrolloy  denlro do su cohorle de licenciatura al alumnos

Justificacion Trimestral: Aan no se cumple la fecha para ef levantamiento del indicador

Observaciones:
Porcentaje de eficiencia PORCENTAJE gl 100 DOCUMENTO INTERNO-Estadistica Alumnas y alurinos ce b Universidad
terminal del nivel técnico Eliciencia béasica de ligica do jica da Parral L a sectores
superior universitario Anug) EEENT = Estudiantes ACUMULADC Alumnas y 183.00 50.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Parral plblicos, privades y sociales paa su desarrollo
AS( o ¥ alumnos Diteccion Académica profesional
Mde &l porcentae de alumnas gresados del nival Anual-—
y alumnos que logran concluir Heenito siperior
sus eshudios del nivel TSU universitario
dentro de su cohorte ETIG = Estudiantes  ACUMULADO Alumnas y 366.00 0.00 0.00
genracional de lécnico supetior alumnos
niversitario sl inicio
de la generacion

Justificacién Trimestral: Agn no s cumple la fecha para el levantamiento del Indicador
Dbservaciones:

‘COMPONENTE con el sect ntaje de de POl JE  Geslian (CCRICCP) 100 COCUMENTD INTERNO-Relacion de  Organismos piblicos, privados y sociales
co publico, privado y social colaboracién firmados. Eficacia fienados en el ejercic [ e ol con ka Unhersk
realizados Tetframensual CCF = Convenios de ACUMULADD Convenias 10.00 100.00 600 B0.00 600 B0.0D Direccion de Vinculacion

Mide el iotal de cryanismos ASCENDENTE coiaboracion firmatos it i

piblcos, privados y sociales CCP = Comvenios de  CONSTANTE Convenios 10.00 10,00 10,00

vinculados con la Universidad colaboracitn

para forlalecer ol desamolic programaccs

integral de las alumnas y

aurmnes

dustificacién Trimestral Adn no se cumple la fecha para ol levantamiento del indicador
Observaciones:
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ACTIVIDAD  Realizacién de estadias Porcentaje de estudiantes  PORCENTAJE i (ECE/EPE) 100

coiol profesionales. colocados en estadias a
Telramensual ECE = Estudiantss ~ ACUMULADO Alumnas y 283.00 100,00 26200 100.00 39000 100.00 paral
Mide el numero de slumnas y ASCENDENTE colocades en estatias alumnos Direccitn de Vinculacion
alumnes colocados en EFE = Estudiantes  ACUMULADD Alumnas y 283.00 262,00 300,00 Tetramensual-——
wnganismes publicos, privados programados para alumnos
yio soclales para el desamollo esladias
de sus proyectos de estadias
profesionales
Justificacion Trimestral: Aln no se cumple Ia fecha para el levantamiento del indicader
Observaciones:
Realizacién di de e P JE Geslitn (AEQUAEP)* 100 DOCUMENTO INTERMO-Relacion de  Empresas interesadas en aseanrias
Ccoio2 i Eficacia asesorias empresarisles
Tetramensual AEQ = Asesorias ACUMULADD Asesorlas 300 100.00 1.00 E3.33 1.00 33,33 Dirgecion de Vintulacion
Wide |2 cantidad de asesorias ASCENDENTE empresariales Tetramensual-—-
empresariales que la olorgadas
Universidad proporciona al AEP = Asesorias CONSTANTE Asusorias 300 .00 .00
secior induslrial para fortalecer empresariales.
las competencias de su programadas
personal
Justificacién Trimestral: Adn ne se cumple la fecha para el levantamiento del indicador
Observaciones:
COMPOMNENTE P de PORCENTAJE Esfratégico (ESEE)F100 DOCUMENTO Encuesta de  Es L en realizar la
coz sobre el desempeio de satisfechos Calitac) o d
estudiantes en estadias Tatramensual ES = Empresarios ACUMULADD Emprosarios. E0.00 00,00 30.00 100,00 30.00 A00.00 Direccion de Vinculacion
Mide el numero de empresarios ASCENDENTE salisfochos Telramensil -
salisfechos con el desempefio EE = Empresarios ACUMULADD Empresarios. 60.00 30.00 30,00
de ks estudiantes en estadias encuestados
Justificacion Trimestral: AGn no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador
Observaciones:
ACTVIDAD  Realizacitn de Porcentaje acompaiiamients  PORCENTAJE  Gestion (EEANTEE}"100 DOCUMENTO INTERNO-Formato de Asesores realizan las revh
cozo1 i & a Eficiencia seguimients a sstadias del alumno programadas a los proyectos de estadias
a estudiantes en estadias  estudiantes en estadias Tetramansual EEAA = Esludianies  ACUMULADO Alumnas y 203.00 100,00 2200 100,00 30000 10000 Bireccldn Académica
ASCENDENTE en estadias alumnos Tetramensual-—
Mide el nimero de slumnas y asesorados por
ahimnos en estadias académicos
profesionales asesoranos por el TEE = Total de ACUMULADD Alumnas y 203,00 6200 340,00
personal docente de la estudiantes en alumnos
Universidad para el estadias
seguimienio oporiuno en
desarrollo de sus proyoclos

Justificacién Trimestral: Ain no se cumple fa fecha para el levantamiento del indicador
Observaciones:
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Ewaluacién de proyectos de 5 en PORCENTAJE
coz02 estadias i estadias con evaluacion
acreditable
WMide la cantidad de slumnas y estadizs
aluminog que acreditan su TEE = Total de ACLMULADD Alumnas y 300.00 126.00 126.00
compelencia a traves de su ealudiantes en alumnos
proyecin de esladias realizado estadias
en el seclor piblico, privado o
social
Ain no ple Ia fecha para el levantamiento del indicador
Observaciones:
COMPOKENTE Estudiantes de la Porcentaje de alumnas y PORCENTAJE  Esiralégico [AASITAAL 100 DOCUMENTO INTERNO-Listas de Alumnas y aluminos interesados en participar
co3 1 alumnos Eficacia asslencia de parlicipaciin en campaiias de equidad, inclusicn y
en temas de inclusidn, Tetramensual AAS = Alumnas y ACUMULADD Alumnas y 2,205.00 B1.01 256.00 26.53 258,00 25.53 Unidad de génerc de ks Universidad perspectiva de género
equidad, persp do Mide | d ASCENDENTE alumnos alumnos Telramansual----
género y clima laboral senslbilizacion en temas. de sansiblizados
inclusian, equidad y perpectiva TAAL = Todal de ACUMULARO Ahsmnas y 27200 955.00 SE5.00
de géneno en la comunidad alumnas y alumnos alumnog
estudiantll para fortalecer & inscrilos
incentivar las ralacionas para
una sana convivencia
Justificacién Trimestral: Aln no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador
Observaciones:

“%ﬂbﬂ Realizacién de talleres en Pereentaje de lalleres. PORCENTAJE Geslitn (TIEPGOITIEMPGPY* 100 DOCUMENTO INTERMO-Relacion de Estudiantes interesades en parlicipar en
temas de inclusion, da artidos en temas on Eficacia talieres de inclusitn. equidad talleres de inchisin, equidad y perspectva de
pATSpACEN th e-._.o"m._l LBl Inclusién, equidad y Telramensual TIEPGO = Tallores de ACUMULADO Talleras am 100.00 100 3333 100 3333 perepsctvade pinoro e AREREAE

perspectiva de género ASCENDENTE Inclusisn, equidad y Unitiad e género
perspectiva de pénero Telramensual-—
Miide b cantidad de alleres de olorgados
inchussdn, equidad y perspectva TIEMPGP = Talleres  CONSTANTE Talleres 3.00 300 300
de géners proporcionados a las de inclusion, aquidad
alumnas y alumnos para ¥ perspeciiva de
fortalecsr & incenfvar las génarne progamados.
relaciones para una sana
comviventia
Justificacién Trimestral: Ain no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador
Observaciones:
de je de e ¥ PORCENTAJE Gestidn (CPOICPP)* 100 DOCUMENTO INTERNO-Registro de P par en
co302 laticas de inclusion, equi Eficacia conferenclas y platicas de inclusién, conferencias de inclusion. equidad
Hlbenotingeg bk e Tetramensusl CFO = Conferencias y ACUMULADO Conferencias 800 100.00 300 3750 0| D ot Helan te ke p s oY
perspectiva de género ASCENDENTE platicas clomadas Unitiad de Género de la Universidad
Mide la cantidad de pliticas y CPP = Conferencias y CONSTANTE Conferencies .00 B.OO B.00 Tetramensaal-—
talores de inclusion, squidad y platicas programadas :
perspeciiva de género

proporcionados & [as alumnas y
alumnos para forlalecer
incentivar las relaciones par
uNa SaNa comvivancia
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Observaciones:
ACTVIDAD  Evaluacion de clima Poreentaje de satisfaccion en PORCENTAJE  Gestion [PSCOITPE)*100 DOCUMENTO INTERNO-P P i o ¥ realizan la
Co303 organizacional con temas de clima erganizacional Calidad e 4 e cli izaci i ion de clima
perspectiva de género Anus] PECO = Personal ACUMULADD Personal o0.00 94.74 000 oo 0.00 0.00 pireccion de
Mide el grado de satisfaccion ASCENDENTE salisfecho en clima ¥ Evaluacian
del personal sobre aquelios Organizacional Anual-—
aspectos sociales que TPE = Total del ACUMULARD Parsonal 85.00 0.o0 000
confarman su enterno kabora ¥ personal encuastado
quiz facililan o dificuttan su
desempefic
Justificacién Trimestral: Adn no se cumple la fech, ] ded i
Observaciones:
COMPONENTE ¥ aje de el ¥  PORCENTAJE  Esiratégico (EECITEE} 100 DOCUMENTO INTERND-Encuesta de  Eg yey i la
co4 sobre ol ar Eficacia 7 de e isfaccion d
cumplimiento de Tetramensual EEC = Egresadasy ~ ACUMULADC Egresatos 283.00 100.00 18,00 100,00 118.00 100.00 Direccion de Vinculacion
expectativas Mide l2 cantidad de egresadas ABCEMDENTE egresstos Telramensual---
¥ egresados encuestados para encuestados
la aplicacidn de la herramaenta TEE = Tolal de ACUMULADD Egresados 283.00 1B.00 11B.00
de salisfaccion con los senicies egresadas y
studiantiles que ka Universidad agresados
Erece durante su proceso de
trazabilidad profesional
Justificacién Trimestral: Ain no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador
Observaciones:
ACTIVIDAD  Realizacion de visitas Porcentaje de visitas PORCENTAJE Geslign (VIRAVIP)* 10D DOCUMENTD INTERMO-Reportes de acepian visitas
co401 industriales industriales Eficacia wisitas industriales
Tetramensual VIR = Visitas ACUMULADD Visitas 5.00 100.00 500 20,00 5.00 20.00 Direccian de Vinculacian
Mide la cantidad de visitas ASC Telrarmensunle--
realizadas con los sectones VIP = Visitas COMSTANTE Visltes 2500 25,00 25.00
indusirisles para el desarrolio Industiales
de competencias y abonar a programadas
una educacién inlegral de las
alumnas y slumnos
Justificacién Trimestral: Adn ne se cumple la fecha para el levantamiento del indicador
Observaciones:
o de P de ¥ PORCENTAJE Gestion (EES/EEE)*100 DOCUMENTO INTERNO-Encuesta de ¥ en
Co4n2 de ¥y Calidad salistaccisn de egresados con la pardicipar en la encuesia de satisfaccidn de
Anunl EES = Egresadasy  ACUMULADO Egresatios 282.00 95,25 1300 9576 1300 8576 Upiversidad egresados
Wide el cumplimelnto de fas ASCENDENTE egresados satisfechos Direccidn de Vinculacion
expecialives de las egresadas y EEE = Egresadasy  ACUMULADO Egresados 293.00 118.00 118.00 Anual—

académico e integral del
alumaado

egresados
encuestados
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Observaciones:

Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Periodo




