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Ente Pablica 433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
Programa presupuestario N ¥ SERV
Definizién del Programa Fartalecer la vi enibrg a L  fos di sociales y . & lravés de diversos i dit coop . Que la insercian de los egresados da ks institecian en el mercada laboral, en laborales o de api
Problema que atiende ¢l Programa 10HIEE - Las y los de E ion Superior T sgica del E: g Chihy deficient lacion con el sector piblico, privade y socal para su desarmolie ¥ eoecimienio profesional.

Tipe Descripcion Unidad de Medida Pobiacisn Hombras
REFEREMCIA E ¥ E e Exy ioh Superior en el Estado de Chibuahua Egresados 20,176 11438 8735
NO AFECTADA T ¥ de E ion Superlar én el Estado de Chihuahua no por la Egresatios 19,084 10808 8.285
POTENCIAL (AFECTADA) Egresadas y Egresados di Ediscacion Superior de la zona de infliancia atriuible a lis Municipios de Hgo, del Parral, Abende y Balleza Egresados 1.082 829 453
OBJETIVO Ef ¥ b la Liniversidad 1 dgica de Parral Egresades 293 120 w3
POSTERGADA E: ¥ E de ion Superior no lendides por el programa Egresados Tag 508 280
ATENDIDA ¥ o la Univarei T ogica de Parral Egrasadas o o (1)

NTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

Eje Roctor - Tema - Tema Transversal

E104T4 - SALUD, OLLD E = EDUCACION - DELOS HUMANDOS
DObjetives de Desarrolio Sostenible
OBJETIVO QD04 - Garantizar una educacion incusiva, equitativa v de calidad ¥ peamover oportunidades de aprendizaje disrame foda b vida para todos
Plan Nacional de Desarrollo
TEMA E203 - Derecha a la educecion
Plan Estatal de Dosarrollo 20222027
OBJETIVD E10401002 - Brindar los servitios educaiivos de calidad 2 los estudiantes de escuelas del Sistema Educativo Estalal, a ravés del desarrello de ambientes escolares e propicien el aprendizaje, la inclussn, equidad y perspectiva de génera,
Programas de Mediano Plazo 2022 -2027
DBIETIVG - Fartaleces los do vi o muirar la ian que deben tened ks planes de estuda en o sector productiv,

Trimestral

X % de gasto / % de gasto [
Madificado Gasto modificado Autorizado Modificada Gasto

14,846, 263.50 16,108,745 06 oo oo 14,848,263.58 16,108, 745,08

OGRAMA

Total de indicadores en el afio Indicadares con avance programato en al pariodo Indlcadores sin avance Indicadores sin avance - Con justificacion

1% 2 2 14 1
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Ente Piblica 433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
Programa presupuestario 2E WINCULACH 15 EDUC
Definicidn del Programa Fortalecer la 1 enire la ¥ o dife seclores sociales y . 8 ravés de di de . que I3 insercidn de ks egresados de la institucion en el mercado laboral, en i laborales o de pli
Problema que atiende el Programa 106958 - Las y los de B Gn Supanor T logica del Estado de Chituahua p deficienta vi

N ol sacior pdblice, privado y social para su desaralle y crecimients profesional.

Clave Deserlpelén

Origen Interrelacionas F ta]) Modificads Gasto Varicién
11148989 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADDS RECURSOS 2E051C1 - VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS 11.23% 1,667,533.06 1.667.533.06 .oa 1,667 533.06
FISCALES
1179088 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS ZEO51CT - VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVGS 7851 11,857 775.34 12.078.760.58 o0 12,078.760.58
SECRETARIA DE EDUCACION FUBLICA FISCALES
2570099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDIMARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS ZEOS1C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS 10.26% 1,522,855.18 2,362,451.44 on 2,362,451.44
PUBLICA FEDERALES
Total de presupuesio 100.00% 14,548,263.58

16,108,745.08 09 16,108,745.08
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433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

2E051C1 - VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS

Ohjetives Indicadar Meta Avances del Indicador
Medio de Supuwstos
Nivel / MNormibra dol Indicador f Mitorda do Tipo | Bimension /| Fémmula | Variablos Unidad de Valor Log. dal Valor Log. Marifloasién
Deseripcidn del Indicador | Céleulo | FrecuonciaiTrayectoria | do I Férmula Clashaion Medida ¥alor Reprog. Selx Trimestre | AT | gcumylage | AV Acu.

FIN Conlribuir a brindar los Porcentaje de egresadas y ~ PORCENTAJE  Estalagico {EENLLEE/EEE 100 DOCUMENTG _z-mxzo Esladislica — Alumnas y alumnos o2 la Universidad
servicios educativos de egresados del nivel Eficacia basica de la qica de da Pamal vi a sectores
calidad a los de i lab Anal EEMLLSE = ACUMULADD Egrasados G0.00 455 .00 D.oo 0.00 .00 Parra piblicos, privsdes v seeiales para su desarallo
escuelas del Sistema ASCENDEMNTE Egrasadas y Dirwccion de Vinculacion profesional
Educativo Estatal, a través  Mide &l porcantaja do agresados del nivel Anual—
dal ¥ 6y del licenciatura laborando

que el el LIC enel a 5685 meses de su
aprendizaje, la ..!_5___2 mercado laboral & seis reses Egreso
equidad y perspectiva de do su egraso EEE =Egresadasy ~ ACUMULADG Egresados 110.00 .00 onog
ginero egrosados

Justificacian Trimestral: Ain no cumple Ia fecha para el levantamiento del indicador

Observaciones:

PROPOSITO  Las ylos do F je de eficienc PORCENTAJE  Estratégico (EGNLIELIG)Y 100 DOCUMENTE INTERNO-Estadistica Alumnas y m__._.__._am% 1a Universidad
Educacitn Superior terminal del nivel licenciatura Efiiencia : béeata de la de Te a sectones
Tecnolégica del Estade de Anual EGNL = Estudiantes  ACLIMULADC Alumnas y 100 7871 oo 00 0.00 LD Bl pibiliess, _§§<8ﬂm_mm para su desarollo

il Mide el jir de alumnas ASCENDENTE egresados del nivel alummnes Diraccion Académica profasional
suficiente vinculacian con oy alimnos que legran eonchur licenciatura el
sector pablico, privado y sus estudios del nivel LIC ELIG = Esludiantes  ACUMULADG Alumnas y 133.00 000 0.0
social para su desarrolle y  denia do su cohorle de licencialura al aAlwmnos
i P Inscin de la genaracion
Justificacion Trimestral: Aun no cumple la facha para & levantamiente del indicader
Observacionas:
Porcentaje de eficiencia FORGCENTAJE  Estalégico {EEENT/ETIG) 100 DOCUMENTO INTERNO-Estadisica  Alumnas y alumnas dz | Universidad
terminal del nivel ticnico Eficigncia bz dee Jan L de de a seclores
superior universitario Anal EEENT = Estudiantes ACUMULADC Alurmnas v 183,00 50.00 .00 0,00 oo 0.00 Parral pabbeos, privadog y siciales para su desarmolio
ASCENDENTE egresadas y alumnes Diraccién Académica profesianal
Mide &l porcentale de alumnas egresados del nivel Anual----
¥ alimnas que logran conclulr Léenico superior
sus estudios del nivel TSU universitaric
dentro de su cohore ETIG = Esludiantes  ACUMULADO Alsmnas ¥ A66.00 000 0.00
generacipnal e Wdcnice superiar alumnos
universitanio al inicic
e la generackin
A no nple la fecha para ef i clel ke

Observaciones:

oog_uozmzﬁ Convenios con el sector, Porcentaje de convenios de  PORCENTAJE  Geslion {COFICTRI100 DOCUMENTO INTERNO-Relaciin de  Organismas publicos, privades y sociales
publice, privado y social colaboracién firmades Edicacia convenios firmados en o ejercicio intaresados en colaborar con k Universidad
realizados Telramansual CCF = Convenios de  ACUMULADO Convenios 10.00 104,00 0.0 oo LiEili) 0.00 pirpesion de Vinoulacion

Mide ol total de crganismos ASCEMDENTE «colaboraciin firmadas Tatramensual—
plblicos, privados y sociales. CCP = Convenios de  CONSTANTE Cenvenios W00 10,00 10,00
winculades con bz Universidad colaborackin
para fortebecer el desarrolio programaios
inlegral de kas alumnas y
alumnes
Justifi i Al ne nple la fecha para el del

Observaciones:




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Pagina 4 da 7
Fecha de Impresiin 230412024 12:30:52 p. m

Primer Trimestre del 2024 FnRAEEKNa
433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS
Objativos Indicador Meta Avances del Indicador
Madio de
Nivel Nombre del Indicador Método d 1ipo/ Dimension | | Farmula/ Variables Unidad d Valor Log. del Valor Log Verificacion e
Nisrith i { o po snsiin : ni e or Log. r Log.
Descripeién del Indicador Célculo _ FrocuoncialTrayectoria | de la Férmula b Medida Melor epray. Mets Trimestre k A _ Acumulado | AV Ao
ACTIVIDAD  Realizacion de estadias Porcentaje de estudiantes PORCENTAJE  Gesiion {ECEEFE )" 100 DOCUMENTO INTERNG-Esladistica  Alumnas y alumnos concluyen
cuot profesionales colocados on esladias Eficacia bisica de la Universk sgica de sall s de etadias
Tetramensual ECE = Estudiantes  ACUMULADD Alemnas v 293.00 100,00 128.00 100.00 128.00 10000 pagal
Mide &l numero de alumnas y ASCENDENTE colocadas en estadias alurrnas Direecion de Yincukacian
alumnos colocados en EPE = Esludiantes ACUMULADD Alurnnes v 283.00 128.00 128,00 Tetramensual-—
organismes publicos, privados programados para alumnos
o socisdas para el desarrallo estadias
de sus proyectos de estadias
profasionales
Justificacion Trimestral: Adn no cumple la fecha para ¢l levantamiento del indicador
Observaciones:
ACTIVIDAD  Realizacién de servicios de  Porcentaje de asesorias PGRCENTAJE  Gestign [AECVAER 100 DOCUMENTC INTERNO-Relacion de  Empresas interesadas en asesorias
oz asesoria g Eficacia 3 asesorias empresarises
Tatramensual AED = Asesorias ACUMULADD Asesorias 300 100.00 oo e 0.00 0.00 Direccion de Vinculacan
Mide: ks cantidad de asesoning ASC P TeAraren s -
emprosariales que la olorgadas
Universidad proporciona al AEP = Asesorias CONSTANTE Azesorias 3.00 3.00 3.00
sactar indualrial para fortalecer emprasaniales
lag competencias de su programadas
parsonal
Justificacién Trimestral; AGn no se cumple la fecha para ol levantamicnto del indicador
Observaciones:
COMPONENTE i P jo de PORCENTAJE  Esfralédgico (ESEE100 DOCUMENTO INTERNO-Encuesta de E s i en realizar la
Coz sobre el desempoio de satisfechos Calidad i o . L
estudiantes en esladias Tetramensual ES = Empresarios ACUMULADD Empreaartos G000 100.00 0.0 0.00 .00 00 Direceion e Vinoulacicn
Mide el numero de empresarios ASC f Tetramensial -
salislechus con el desempeno EE = Empresarios ACUMULADO Emprasarios 60.00 0.oa 000
de bos estudiantes en ostadias ancuestatos
Justificacian Trimestral: Ain no cumple la facha para el levantamiento del indicador
Observaciones:
ACTIVIDAD  Realizacicn de Porcentaje acompafiamients PORCENTAJE  Geslin (EEAATEE} 100 COCUMENTED INTERNO-Formato de  Asesoras académicos realizan las revisionas
Coz fi brindado a Eficiencia seguimients a estadias del alumno prograrnadas a los prayectos de estadiag
a estudiantes en estadias estudiantes en estadias Tetramensu: EEAA = Esfudiantes  ACUMULADO Alumnas y 203,00 100.00 12800 100,00 1200 100,00 Direccion Acaddmica
ASCEMDENTE an estadias alumnos Tetramensiiee-
Mide ol ndmera de alkimnas v asesoradog por
ahaminos en estadias académices
profesionales asesorados por el TEE = Tolal de ACUMULADD Alumngs y 293.00 128,00 128,00
parsonal docents de la esludiantes an alumnos
Universidad para al estading

seguimienin oporiuno en
desarralle da sus provecios
Justificacion Trimestral: Adn no cumple I2 fecha para el levantamiento del indicador

Observaciones:
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lalleres de inclusidn, equidad y
perspoctiva de género
proporcionados a las alumesas y
alumnos para lortalecar &
incendivar ks relacionas para
una 8ana convivencia

platicas programadsas

Primer Trimestre del 2024 FRAREE N
433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
2EDS1C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS
DObjetivos Indicadar Meta Avances del Indicador
B Modio de Supusstos
Nivel / Nombre del Indleasr / Métouo de Tipo/ Dimension | | Férmula / Varlables - Unidad de el e Valor Log.del [ , - ValorLog. |, Rariliicion
Ref Descripcidn dol Indicador Cileulo | FrocuenciafTrayostoria | de Ia Farmula Chmsticaci Medida oriRegoG Trimestro STHm. | cumulado ALIE
ACTVIDAD  Evaluacién de de F jo de en FORCENTAJE  Gestion {EAETTEE}100 DOCUMENTC INTERNG-Acta de ASBEOIEE EMpresanales y AcAgEmIcos realizan
o202 estadias estadias con evaluacien Calidad calflcaciones de estadias Ia evaluacion alos proyectos de estadias
acreditable Totramensual EAE =Estudiantes  ACUMULADD Alumnas y 283.00 767 oo 0.00 .00 0.00 Dirgccidn Acaddmica
ASCENDENTE acraditados en alumnes Tetramensisd=-—-
Mide la cantidad de akimmas y estadias
alumnes que acreditan i TEE = Total e ACUMULADD AhETinas v 300,00 0.00 0.0
compeloncia @ raves di s astudiantes on almnos
proyecto de estadias realizadae estadias
&n al sector piblicn, privadns o
social
Justificacién Trimestral: Adin no cumple Ia fecha para ol del indicad
Obsarvaciones:
COMPONENTE Estudiantes de la Porcentaje de alumnas y PORCENTAJE  Estatégico (AASTAAI 00 DOCUMENTE INTERNO-Listas de Alumnas y Blurmnos inferesados en participar
co3 i i alumnos Eficacia ‘asislencin e participacion &N campiies de equidad, inclusian y
on temas de inclusion, Tetamansual AAS = Murnnas y ACAUMULADE Mumnas y 2.205,00 a1.01 0.0 0,00 0.00 000 Uricadd dm g 1 Ui de género
equidad, perspectiva de Mishe Ia coblerbura da ASCEMDENTE alumnos alumnas Telramansual-—
género y clima labaral sensibilzacion en femas de sensibiizados
inclusicén, equidad y porpoctva TAA = Tatal da ACUMULADG Ahsmnas y 2,722.00 .00 oo
de géners en b comunidad alurmnss y slumnos alumnos
esludiantil para fortalecer & inschitos
incentivar las relaciones para
UMA 303 convivenci
Justificacion Trimestral: Aun no cumple L fecha para of lovantamients del indicador
Observaciones:
ACTIVIDAD  Realizacion de talleres en Paorcentaje de tallores PORCENTAJE  Geslion (TIEPGOTIEMPGP 100 DOCUMENTO INTERNC-Relacion de 5 en garlicipar en
coam temas de inclusién, equidad, impartidos en tomas en Eficacia laBoras de mnclusiin, equidad y talleres te inclusicn, equidad y perspectiva de
perspectiva de género temas de inchesion, equidad y Tetramansual TEPGO = Talleres de. ACUMULADG Tallares 300 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 perspectiva de género génern
perspectiva de giners ASCENDENTE inclusion, equidad y Unidad de ginemo
parspectiva do género Tetramensyafes.
Mide la cantidad de talleres de ]
Inckssian, equidad v perspectiva TIEMPG? = Talleres  CONSTANTE Tallaras ion .00 00
de ginero propercianados a las de inclusicn, equidad
alumnas y umnos para v perspectiva de
fortalecer ¢ incentivar las género programados
relacipnes pars ung smng
commwencia
Justificacion Trimestral: Adn no cumple 1a fecha para el levantamiento del indicador
Observaciones:
ACTIVIDAD  Reali de Py je de conf a5 Y PORCENTAJE Gention {CPOICFR) 100 DOCUMENTD INTERNG-Registro de  Estudiantes ineresados en participar en
o302 ¥ pléticas en temas de platicas de inclusion, equidad Eficacia coferencias y platcas de inchesion, conferencias v platicas de inclusian, equidad ¥
inelusién, oquidad, ¥ perspectlva de género Totramensus! o_x.u = Conferancias y ACUMULADD Conferencias .00 10000 o0.00 [i141] .00 D00 equidad y perspectiva de gnan perspectiva de péneno
perspectiva de género ASCENDEMTE plalicas olorgadas Unidad de Génera de la Universidad
hiide by cantidad de pliticas y CPP = Conferencias y CONSTANTE Conterencias 800 8.00 B.00 Telramensual—
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Primer Trimastre del 2024 PRERRERN0GE
433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Madio da Supusstos
Verihcacion
Nivel / i - Nombre del Indicador 1 Mitadn do Tips | Dimoncién / Férmula | Varlables Unidead de Valor Log. del Valor Log.
Descripcién dol Indicador | Cilculo | FrocuencialTrayectoria |  de Ia Férmula Elstikchckn Medida NeocRenics. L Timestre | AT | pcumulado | AV Acu.
Justilicacion Trimestral; Aun no cumple Ia fecha para ef lovantamiento del indicader
Observaciones:
ACTIVIDAD  Evaluacién de clima Porcentaje do satisfaccién en PORCENTAK Gestiin (PSCOTPE) 100 DOCUMENTO INTERMO-F iGn Py i le y adminisiralio reabzan la
CO303 organizacional con temas de  clima organizaclonal Calidad de resultados de elima organizacional  encuesla de satisfaccisn de clima
perapectiva de género Anuel FSCO=Porsonal  ACUMULADO Persanal 90,00 94,74 .00 0.00 .00 0.00 Direacidn de | i6n, P ; izac
Mide ol grado de satisfaccidn ASCENDENTE satisfacho on clima ¥ Evatluaciin
il parsonal aobre aquallos Organizacional AN —
aspeclos sociales quo TPE = Total del ACUMULADD Personal 95.00 oo 000
conforman su entorme laboral y personal encuestado
que faciitan o dificultan su
desemgadio
Justilicacion Trimestrak Atn no cumple la focha para el levantamiento del indicador
Observaciones:
COMPONENTE Ege yog F taje de ¥y  PORCENTAJE  Estralégicn {EEC/TEE)*100 DOCUMENTO INTERNO-Encuesta de ¥ ipzn en la
cod encuestados sobre el egresados ehcuestades Eliezaia salisiaccion de egresados ancussia de satislaccdn de egresados
cumplimients de Tetramensual EEC = Egresadas y  ACUMULADC Eorasados 203.00 100,00 0.00 0.00 000 00 [ireceidn do Vinculacion
expoctativas fide Ia cantidad de egresadas ASCENDENTE egresados Tetramensual-—-
¥ eresados ancuestados para encuestdos
la aplicaciin de 1 heramienta TEE = Tedal da ACUMULADD Egresadas 283,00 0.0¢ 0.00
e satisfacoidn con los senvicios egresadas y
estudiantiles gue k Universidad Eresados
ofrece duranle su proceso de
trazabilidad profesional
Justificacidn Trimestral: Adn ne cumple la fecha para el levantamionto del Indicador
Dbservacienes:
ACTIVIDAD  Realizacion de visitas Porcentaje de visitas PORCENTAJE  Gestian (VIRIVIPY 100 DOCUMENTO INTERNO-Reportes de Emprasas aceptan vistas industrislos
Co4n1 industriales industrialos Eficacia visitas industriabes
Tetramensual VIR = Vigilas ACUMULADOD Visilas 25.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Diraccién de Vineuasion
Miche la cantidad di visas ASCENDENTE industrisles reslizadas Telramensyal--—
realizadas con los Seciores VIP = Vigitas CONSTANTE Wisitas 25.00 25.00 25,00
industriales para el desarmallo industrisles
de compedoncias y abonar a programadas
una educacion intagral de las
akimnas y alumnes
Justificacicn Trimestral: Ain no cumple Ia focha para el lovantamiente del indicador
Observaciones:
ACTIVIDAD  Eval) & de PORCENT, Gestidn [EES/EEE)" 100 DOCUMENTO INTERNC-E: de ¥ B i an
codd d %u dos satish Y ME Calond ¢ - satistaccién de egresados con la participar on ks encuesta de sallsfacaidn de
o Anal EES = Egresadasy  ACUMULADD Egrasados 282,00 96.25 000 0.00 0.00 0.00 Universidad Bgrosados
Mide &l cumplimeinto da las ASCENDENTE egresados salisfechos Direccitn de Vinculacidn
expoctalivas de las egresadas v EEE = Egresadas y  ACUMULADD Egresados 293.00 oo .00 Anuale-—
egresacos con les servicios egtesados
estudianties que ofrece la encusstados

Universidad para of desarralla
acadamico e infegrad dal
alumnado
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Objetives Indicadar Meta Avances del Indicador
Medio de 5
Nivel / Nombra del Indicador / Métoda de Tipo | Dimansién ! | Férmala f Varlables Unidad de Valor Log. del Valor Log. Verificasion
Descripeién dol Indicardor Cileulo | FrecuenciafTrayectoria |  dela Farmula Clasificacidn Medida Valcr Reprog. L Trimestrs | AT nutade | AV A
dustificacian Trimestral: Aun no cumple Ia fecha para ef levantamiento del indicader -

Observaciones:

Observacionss Generales del Programa Presupuestario on ol Periode

Respansable dol Programa
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