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433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
2E051C1 -V DN ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS
icién permanente y oporiuna de los recursos humanos, iales y para a las alumnas y alumnos usuarios de rdmites y servicios educaiivos a fin de que realicen sus gestiones de manera rapida y eficaz, cumpliendo con el control interno y rendicién de cuentas bajo los principios de eficacia,
- fciencia, calidad y sconomia.

106920 - Las alumnas y alumnos lermados bajo senicios educatvos de baja cabdad con ! 7 enal la indusitn, equidad, e génern, 1 social y 30n de
global.

par x jpara & o de las del entorna

Aumnos y al de ion suparion g g*%&igg

N0 AFECTADA Alumnes ¥ alumnas de educacion supenor lecnoligca Alumnos y slumnas de educacidn superior lscnoldgica 6,083 3071 a2
FOTENCIAL (AFECTADA) Alumnos y alumnas de educacion superior tecnoligeca Alumnos y alumnas de educacion superior iscnoligica 11,142 5,906 5746
JBJETIVD Alumnos y alumnas de educacidn suparics tecnoldgsca Alsmnos y alumnas do educacion superior lecnoligica 000 402 508
OSTERGADA Alumnos ¥ alumnas de educackin superior lecnolbgica Alumnos y alumnas de educacion superior lecnoligica 10,142 4554 5,148
ATENDIDA Al ¥ slumnas de superior - Alumnos y alumnas de educaclén superior tecnolégica 1 4 10

- RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS
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433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
2EDS1C1 - VI {Y SE EDUCA 05

iSPOSICIHN permanente y oportuna de os recursos hurmanas, materiales y financieros para beneliciar & ks alumnas y alumnos usuanos de trimites y senvicios educativos a fn de que realicen sus gestiones de manera rapada y eficaz, cumpbiendo con el control intemna y rendicidn de cuentas bajo los principies de eficacia,
ficiencia, calidad y sconomia

en el je, la inclusidn, equidad, de pénern, il social y ol 4n de por sus < para el fio de las exi del entomo

ECLRS ) - ZE051C1 - VINCULACION ¥ SERVICIDS EDUCATIVOS I 0.00

FISCALES

1114399 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE DRGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS 2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS 875% 149057714 00 00 o0
FISCALES

1118899 INGRESOS PARA UN FIN ESPECIFICO RECURSOS ZE0S1CT - VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS 0.00% 000 00 00 o0
FISCALES

1178099 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS ZEDS1CT - VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS 68.80% 11,753, 132.62 13,080,157 52 11.004,636.08 198551043
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES

1489899 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES INGRESOS PROPIOS ZEDS1C1 - VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS B75% 1,480 57714 1.431.015.14 1,372.565.02 58,450.12

1579089 REASIGNACIONES DE RECURSDS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2E051C1 - VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS 1351% 2,301,080.97 215361590 2,028.225.48 125,300.42

PUBLICA FEDERALES
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sectores loe Superior Anual = Sumatoria T Evaluacion ACLMULADOD
“un...&rﬂidss._o.tn!c..__.-.:w!i e e s ASCENDENTE STEM = Sumatoria Totsl e Empleadores  ACUMULADO  Evakiacidn 24000 0.00 24000 PAGNAPURLICACA
tal, p de los que tiena
social, Ia f de TSL
ntegral de los estudiantes.
Observaciones :
Porcentaje de empleadores  PORCENTAJE Mn_.!bo..uo STEVWSTEMI MEDIO PUBLICO-
satisfechos de ietia ficacia witparral edu mx
Tnge Anual STEVI = Sumatoria total de la evakuacion de ACUMULADO Evaluacian 2,160.00 2.00 000 000 203200  BAT ﬁueli!r:.ﬁ
Mide el grado de sabsfaccion ASCENDENTE ingenieria. PAGINA PUBLICADA -
de los emgleadores gue tienen STEMI = Sumaloria total de los empleadores ACUMULADO Evahsacion 240.00 000 240.00
egresados de ingenieria con ingenierns.
laborande.
Observaciones
sssss SITO Las alumnas y los alumnos se  Porcentaje de egresados(as) PORCENTAJE  Estratégico {EISUEGL) 100 MEDIO PUBLICO-
insertan en los escenarios de Téenico Superior Eficacia utparral
-.-.. sor de o .ﬁ_._.n...._ Anual EISL = Egresados(as) Incorporados{as) en  ACUMULADO Egresados 3200 30.00 00 0.00 1400 1480 ﬁ....u!droﬂ.”
manera integral, i alsector ~ ASCENDENTE ¢l sector laboral por generacion en los PAGINA PUBLICADA -
responsables y con solidas. laboral primeros seis meses de egreso Técnico
competencias para el desarrollo Superiosr Universiterio
de las exigencias dol entorno Mide el porcentaje de EGL = Egresados|as) por generacidn ACUMULADD Egresados 110,00 [i1e] 04.00
global egresados(as) incorporados|as) Incalizanios|as) Técnico Superior
de Técnico Superior Universitario
Universitario (TSU) en of sector
laboral en los primeros seis
meses de egreso, en relaciin a
total de Blumnes per
generacidn localzados
Observacionss :
de egresados(as) AJE  Estratégs (EISLBEGLC) 100 MEDHO PUBLICO-
de nierias Eficacia . | edu.
oot s Ancal EISLB = Egresados(as) Incorporadosias) en ACUMULADD  Epresados 1900 7484 000 000 o T e sotrpigp
sector laboral ASCENDENTE ﬂaﬂaﬁgnig%!i PAGINA PUBLICADA —
8BS
Mide ef porcentaje de EGLC = Egresados(as) por generacida ACUMULADO  Egresades 150.00 0.00 124.00
338319 #s) de Ingenierias localizacos|as) ingenierlas
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Porcentaje de sgresados|as) PORCENTAE  Estratégico (EIDSUEGD)* 100 MEDIO PUBLICO-

de Técnico Superior Eficacia www utparral edu.mx
Universitario (TSU) Al EIDSL = EIDSL= Egresados (as) do la ACUMULADO  Egresados 23.00 62.16 000 000 1600 B4D0  wwr,utpisrmaledu.mx
incorporados(as) al sector ASCENDENTE L Lo PAGINA PUBLICADA -
laboral modalidad &l sectar aboral
despresurizade EGD = EGD= Egresados de la modakdad  ACUMULADO Egresados 3T00 0.00 2500
despresurizado
Mide el porcentaje de
egresados (as) de la modalidad
despresurizado de Técnico
Superior Universiario en
sector laboral
Observaciones
nnnnnn NTE  Institucién con modelo de Porcentaje de metas PORCENTAJE  Gaslitn (MC/ME)" 100 MEDIO PUBLICO-
coi pestién para Eficacia ) W LitparTal edu.m
mplementada, Anual MC = Metas Cumplidas ACUMULADO  Metas 2500 B333 2400 8OO0 2600 BOOD  wwwutparraledumx
Mide los resubiados obtenidos. ASCENDENTE establecidas PAGINA PUBLICADA
en las éreas en relacién @ las. ME = Muotas Establecidas en PbR CONSTANTE Metas 3000 30.00 30.00
melas eslablecidas, establecidas
Justificacién
Observaciones ;
TIVIDA taje de informes de PORCENTAJE Gestion IPASYEI0D MEDIDPUI BLICO-
nnnnn ndicadores. eguimiento presentados Eficacia www utparral edu. m
Anual IP = Informes Presentados ACUMULARD Informes 1200 100.00 100 833 1200 10000 wwwutparral edu.m
ide el porcentage de informe: ASCENDENTE presentados PAGINA PUBLICADA,
presentados con relacion a los 15 = Informes Solicitados. CONSTANTE Informes 1200 1200 1200
programados presentados
Justificacidn
Observacionss ;
el de PORCENTAJ Cestién {PDAC/TPDAY 100 MEDIO PUBLICO-
uuuuu persenal Directive y de apoyo directivo y de apoyo Eficacia utparral.edu.mx
Administrative, e l‘s—:_-_.“?u capacitado y Anual PDAC = Personal directivo y de apoyo ACUMULADD Personal 48.00 BE.E9 000 000 5400 100,00 ﬂ._g!.oa:a
actualizado SCENDENTE p itado y actual PAGINA PUBLICADA
TPDA = Tolal de personal directivo y ACUMULADOD Porsonal 54.00 0.00 54.00
mide el porcentaje directvo y administrativo
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|El = Incubadora de empresas instalada ACUMULADO Organizackin 1.00 100.00

g8
g
g
g
i
i

Anual
Mide i la institucidn tene REGULAR CONSTANTE

nstatada una incubadorn do IEP = & e o o b
empresas
: Meta
Observaciones :
ACTIVIDAD P i6n y oferta de s aje de de  PORCENTAJE  Gestion (SEOISEF) 100 MEDIO PUBLICO-
co201 en asescria empresarial asesoria empresarial Eficacia www._Utparmal edu.mx
otorgados Anual SED = Servicios empresarialos olorgados  ACUMULADO  Servicios 600 10000 100 D0 400 BBET  www.utparraledumx
ASCENDENTE ofertados PAGINA PUBLICADA -~
Mide el porcentaje de servicios SEF = Servicios empresariales ofertados ACUMULADD Servicios 6.00 o.o0 6.00
de psesoria empresarial
otorgados en relacidn a los
servicios de asesofia
oooooo rados.
Justificacién  :.
Observaciones
nnnnnn NTE integral taje de alumnos PORCENTAJE Gestidn {APEVAIS)" 100 MEDIO PUBLICO-
co3 participando en actividades Eficacia www Litparral adu mx
de educacion integral Anual APEI = Alumnos participande en actividades ACUMULADO Alurmnas y 250,00 25,00 ¢o0 000 SO0 IS4 www utparral edumx
ASCENDENTE de educacidn integeal akumnos PAGINA PUBLICADA -~
Mide &l porcentaje de alumnos AL = Alumnos(as) inscrilos en el ACUMULADO Aluminas y 1,000.00 200 897300
participando en actividades de cusalrimestre alumnos
educaciin integral en relacidn 8
los alumnos inscritos
cuatrimestre
Observaciones
ACTIVIDAD Realizacidn de eventos civicos,  Percentaje de eventos de PORCENTAJE  Geslidn {ER/EP} 100 MEDIO PUBLICO-
co3n ¥ deportiva, civica, Eficacia www.Litparraledu mx
amblentales. cultural y de medio amblente Aruzal ER = Eventos Realizados ACUMULADO Eventos 2000 100.00 000 00D 2300 1500 wwwutparraledu.me
realizados ASCENDENT] roakrados PAGINA PUBLICADA
EP = Evenios Programados. CONSTANTE Eventos. 20.00 20.00 20,00
Mide el porcentaje de eventos reakizados
de promocion deportiva, civica,
cultural y de medio ambiente
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L]
TP otal de personal encuestado ACUMULADO Parsonas 00 i) 60.00
el
satisfaccion con el ambiania
laboval, igualdad de
oportunidades y el no acoso
laboral
bservaciones :
ACTIVIDAD de en de talieres PORCENTAJE  Gestidn VTP 100 MEDIO PUBLICO-
co401 modelo de equidad de génerc.  impartidos de igualdad de Eficencia wiparral adu
* e e o..n.é.___n-u.aﬂ-_:e-oo! Anual res impartidos ACUMULADO  Talleres 200  100.00 00 000 o0 100.00 ﬁg.&cﬁ
Wodcondmciiels  AERUENE P = Talleres programados CONSTANTE  Tallerss 00 o0 00 R PUBLICADA:
Mide &l porcentaje da tallores
h s 0 kLiakiad 00
oportunsdaces y el No acoso
laboral
00000 ones ;
Porcentaje de conferencias  PORCENTAJE Gestion (CKCP)*100 MEDIO PUBLICO-
mpartidas Eficaci utparral e
R Conferencias impartidas ACUMULADO  Conferencias 00 10000 00 D00 00 100,00 ﬁ:a!-.klﬁ
D s o AAPENDENTE Confarancias programadas. CONSTANTE  Confarencias 500 0 00 PAGNARUBLICADA: =
respecto & las conferencias
programadas
ﬂﬂﬂﬂﬂﬂ nes o
ACTIVIDAD  Operacién de la Unidad de Porcentaje de sesiones de la PORCENTAJE  Gestin [SRUGSPUGH100 DOCUMENTOD INTERNG-Acias
Co402 Gé: Institucional. Unidad de Génarc de Eficiencia de sesiones de la Unidad de
e niversidad Tecnolégica de Anual UG = Sesiones realizadas anualments de ACUMULADO Sesiones 00 00.00 00 100.00 200 10000 Género
arral ASCENDENTE la Unidad de Género de la Universidad Linidad de Géne
ecroldgica de Parral phany Chévez Pneda
Mide &l porcentaje de rouniones PUG = Sesiones programadas anualmente ACUMULADD Sesiones 00 ] 200 B2T1188400:210
do I Unidad de Género de la de la Uridad de Género de la Universidad stadias{Butparal edu.mi—
Universidad Tecnolbgica de Bcnoligica de Parral
‘arral realizadas con respecto
Ias programadas
Justificacién
Observaciones
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g Dra. Anna Elizabeth Chivez Mata
Rectora



