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433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
2EDS1C1 - VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVODS

sposicin permanante y oporluna de |os recursos humanos, materiales y financieros para beneficiar a las alumnas y alumnos usuarios de tramies y servicios educatives a fin de que reabcen sus gestiones de manera ripeda y eficaz, cumpliends con el control interna y rendicion de cuentas bajo los principios de eficacia,
eficiencia, calidad y economia.

106920 - Las alumnas y alemnos lomados bagn services educativos de baja calidad con amiventes ezcolares defsicientes en el aprendizaje, la inclusidn, eguidad, iva de género, I social y i de
global

POF SUS competencias para o desarrodo de s axigencias del entorma

ANE

REFERENCIA Akimnos y alumnas de educacian supror leenokbica Alumnos v alumnas de educaciin suparion iecnoligeca

NO AFECTADA Aksmnas y alurnas de educacion supenor tecnolbgica Alumnos y alumnas de educacin superior iecnologica 6,063 3,071 2992
POTENCIAL (AFECTADA} Alumnos y alumnas de educaciin superior tecnoldgica Alumnos y alumnas de sducacion superion lecnologica 11,142 5 496 5746
DBIETIVO 6 £ 1,000 402 504
POSTERGADA Alumnos y alumnas de educacion superior lecnokgica Alumnos y alumnas de educaciin superio tecroligica 10,142 4,994 5,148
ATENDIDA Alumnos y alumnas de educacidn superior tecneldgica Al ¥ alumnas de Hn superior 4 o 4

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

E104T4 - SALUD, DESARROLLO HUMAND E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANDS

OBJETIVG OD04 - Garanbzar una educacion inchissva, equitaliva y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la wda para todos.

TEMA E2(:3 - Derecho a la educacion

. k 3 " i
.x__u_.__o*n»wa:n_.ﬁ . . m»!v.«..ﬁmam_%_m_.-;_Eﬁ_u..ncz._a._m_mn:m:aﬂm_m._m_:n_.._m_o_._.mau.n_mn‘_um«wnhn._:mamnm‘.m_d.

ortalecer hos

17 AT 17.868,062.78 0.00 ) oo . 17.035.877.17 17 B68.062.78 .00 o0

DORES DEL PROGRAMA
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433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

2E051

VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS

Disposicsin permanente y oporluna de los recursos humanos, i ¥ i para iar a las alumnas y alumnos usuarios de trimiles y senicios educativos a fin de que realicen sus gestiones de manera rapida y eficaz, cumphendo con el control inlema y rendicion de cuentas bajo los principios de eficacia,
aldad y economia.

mnas y alumnos formades bage senicos educativos de baja calidad con [ es an al \la nclusicn, equidad, iva de ganaro. social y ion de

por sus

para el

: a5 ias del entorno

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

URSOS DEL ES R e RECURSDS BEOSIC1 - VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS — e i 7 Tnoo oo 00
FISCALES
1114999 INGRESDS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSDS 2E0S1C1 - VINGULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS 8.75% 1,490 57714 274,279.17 00 27427917
FISCALES
1118859 INGRESOE PARA UN FIN ESPECIFICO RECURSDS ZEOS1CT - VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS 0.00% 000 1.216,297 .97 (1] 1.216,207.07
FISCALES
1179089 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSO0S FEDERALES DRDINARIAS RECURS0S Z2E0S1C1 - VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS 68.99% 11,753, 732,92 12,653,345 93 (14] 12,853,345 93
SECRETARIA DE EDUCACIIN PUBLICA FISCALES
14B9853 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES INGRESOS PROPIDS 2E051C1 - VINCULACION ¥ BERVICIOS EDUCATIVOS B8.75% 1.490 577 14 1.490,577.14 o 1.4%0,577.74
2579080 REASIGNACICNES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSODS 2E051C1 - VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS 13.51% 2,301 088.87 2,033,562 57 {14] 2,033,582 57
PUBLICA FEDERALES
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EViS

de lok tisfeches de Técnico 3 . wnw Ltparral edu mx
Ios esq; Suparior i Anual STEV = Sumatoria Total de Evaluacion ACUMULADD Evaluacian 260,00 a.00 oo o0 227600 948 w.utparaledu.mx

S i o i o s B STEM = Sumatoria Total de Empleadores  ACUMULADD  Evaluacion 21000 000 240.00 FAGIRAPLBLICADS =

g pr ¥ de los que tiena

social, fortaleciends la formacis a e TSU

Integral de los estudiantes.

Ohservacionss -

Porcentaje de empleadores  PORCENTAJE  Estraligico STEVISTEM| MEDIO PUBLICO:
satisfachos do Ingenieria Efcacia 1 www.ulparral edu.mx.
Anual STEVI = Sumatoria total de la evaluacion de ACUMULADD  Evaluscitn 2,160.00 8.00 000 0.00 000 000  wwwaparaledi.mx
Mide & grado de salisfaccion ASCENDENTE ingenieria. PAGINA PUBLICADA —
de los empleadones que tisnan STEMI = Sumalona total de los empleadores ACUMULADG Evaliacon 240,00 0.00 2.00
‘egesados de ingenigria CON MGEMIETDS.
laborando.
Justificacion  : Abn no se cumple la fecha para el levantamisnto del indicador
‘Observaciones -
PROPOSITO Las alumnas y los alumnos se Porcentaje de egresadosjas) PORCENTAJE Estratégico (EISLEGL)* 100 MEDIO PLBLICO-
insertan en los escenarlos de Téenlco Superior Eficacia www Lpartal edu, mx
Ilaborales al ser de i io (TSU) Anual EISL = Egresados{as) _.!E.-v.e-wn_omnvmv en  ACUMULADO Egresados 32.00 30.00 000 000 1400 1488 wwwutparral edumx
manara integral, i ) al sector ASCENDENTE el sactor labaral por generacidn en los PAGINA PUBLICADA —
responsables y con solidas labaoral primeros seis meses de egreso Técnico
competencias para el desarrolio Supenar Universitario
de las exigencias del entorno Mide el porcantaje de EGL = Egresados(as) por generacion ACUMULADD Epresatos 110,00 [ ) 0400
global egresados(s) incomporndos|as) lncalizanos(as) Tecmco Supenor
da Técnico Suparior Liniversitario

Universitario | TS5U} en el sector
labaoral an los primeros seis
rmeses de egreso, en relacion al

total de alumnos par
generackn localizades
Justificacién - Adin no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador
Observacienes ;
Porcentaje de egresadosfas) PORCENTAJE  Esiratégicn (EISLEVEGLEC)™100 MEDIO PUBLICC-
de ingenierias (ING) Eficacia wanw_utparral adu.m
incorporados (as) en el Anual EISLE = Egrasadosias) Incorporados(as) en ACUMULADD Egrasados 119.00 T4.84 00e 000 400 5000y utparral edu mx
sector laboral ASCENDENTE 1 Sk Inboral &' vl rtNeN 4 36 pypwns PAGINA PUBLICADA —
inganierias
Mide el porcaniaje de EGLC = Egresados(as) por generacidn ACUMULADD Egresados 159.00 [ ) B0O0

egresadesias) de Ingenierias localizados(as) ingenierias
{ING), incorporadasias) en &l

aechor laboral en los pnmeros

5215 meses de egreso, en

relacion al lolal de akimnos(as)

por gereracién bcakzados{as)
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Porcentaje de egresadas(as) FORCENTAJE  Estratégico (EIDSLEGD) 100 MEDIC PUBLICO-

de Téenico Superior Eficacia wwrw Litparral edu.mx
Universitario (TSU) Anal EIDSL = EIDSL= Egrasados (as) dela ACUMULADD  Egresados 2300 626 000 000 1500 5400 www utparraledu mx
incorporados(as) al seclor ASCENDENTE i wn PAGINA PUBLICADA, -
laboral modalidad &l sectof laboral
despresurizado EGD = EGD= Egresados de la modabdad  ACUMULADD Egresados 37.00 000 25.00
despresurizadn
Mide & porcantaje de
‘egresados (a8) de 1a modakdad
despresurizaca de Técnco
Superior Liniversitano an el
sachor Litoral
Justificacion  : Adn no se cumple la fecha para el levantainlento del indicador
Observaciones -
COMPONENTE Institucién con modelo de Forcentaje de metas PORCENTAJE Geslidn {MCME 100 MEDIO PUBLICO-
cot estion para i Eficacia o ulparal.edu,
e aintiy Ancal MC = Metas Cumplidas ACUMULADD  Metas 00 83 000 000 GO0 000 e aommat oo
Mide los resutados obtunidos ASCENDENTE establecias PAGINA PUBLICADA —
en las dreas en reladon a las ME = Metas Establecsdas en PER COMNSTANTE Metas 3n.00 30.00 a0 o0
melas establecidas wstablecidas
Justificacion  : Aun no se cumple la fecha para el levantamlento del indicador
Observaciones :
AL g y eval a taje de informes de PORCENTAJE Guston {IPNS)" 100 MEDIC PUBLICO-
co101 indicadores. saguimiento presentados Eficacia W, e,
| L s iP = Informes Presantados ACUMULADO  Informes 1200 100.00 100 833 BOD 6667 zéuunmﬁnﬁﬁu
Mida el porcenlaje de informes ASCENDENTE presantados PAGINA PUBLICADA -
presentades con relacion a los IS = Informes Solicitados. CONSTANTE Intormes 12.00 12.00 12.00
programados presaniados
Jdustificacién
Observaciones |
ACTIVIDAD ény del de PORCENTAJE  Gesbon (PDACHTFUAJ 100 MEDIO PUBLICO-
cmoz personal Directive y de apoyo directive y de apoyo Eficacia . uitpaartal o mx
Administrativo, adminisirativo capacitade y Anuad PDAC = Personal directiva y de apoya ACUMULADO Personal 4800 a4.89 00 000 5400 10000y utparral edu.mx
actualizado ASCENDENTE L PAGINA PUBLICADA —
TPDA = Tetal de personal directve y ACUMULADD Peraonal S4.00 o.00 54.00
mide al porcentage drectivo y adrninistrativo
de apoyo adminisiraing
capacitado y actualizado en
relacion al wtal del personal
directivo y de apoyo
admwristrative
Justificacion

Observacienes -
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‘www utparral edu, mx

|El = Incubadora ge empresas instalada ACUMULADC ‘Organizacion 100 0.oo o.oo winw utparral edu. mx
ﬂﬁl sila _H.__nw_m_.”“._ov_._u“””al REGULAR CONSTANTE \EF = Incub de CONSTANTE Organzaciin 1.00 1.00 PAGINA PUBLICADA -
empresas

Observaciomnes ©
ACTIVIDAD  F taje de do  PORCENTAJE  Geslion (SEQISEF)100 MEDIO PUBLICO-
i arial. asasoria m| arisl Eficacia W Litparral edu.ms
cozo A aSsdOrRemprisi it bl Aol SEQ = Servicios empresariales olorgados  ACUMULADO  Servicios 6.00 0.00 100 st sttt
ASCENDENTE ofertados PAGINA PUBLICADA —
Mide el porcentaje de servicos SEF = Senvcios empresanales ofertados ACUMULADC Servicios 6.00 0.00
de asesona empresaial olertados
otorgados en relacion a os
senetios de asesonia
empresarial ofartados.
Justificacién
Observaciones :
COMPOMNENTE  Educaclén integral otorgada. Porcentaje de alumnos PORCENTAJE Geston [APEVAIS) 100 MEDIO PUBLICO-
co3 participando &n actividades Eficawia = . www.utparral. edu mx
de educacion integral Anual APEI = Alumnos participando en actividades ACUMLULADD Alumnas y 250,00 000 375.00 woww APl edu mx
ASCENDENTE di educacion inlegral Alumnos PAGINA PUBLICADA —
Mide ol parcentaje de absmnos AIS = Alumnos(as) mscritos en el ACUMULADC Alumnas y 1.000.00 971.00
participando en actividades de cuslrimesire aluminos
educacion miagral en relaciin s
o5 akimines inscritos en el
cusinmesire
Observaciones :
ACTIVIDAD Realizacion de eventos civicos,  Porcentaje de evenlos de PORCENTAJE Gestion (ER/EP} 100 MEDIO PUBLICO-
co3m [2 portiva, civica, Eficacia www Litparrad adu. my
cultural y de medio amblente Arval ER = Evenlos Reakzados ACUMULADD Evenios 2000 .00 23.00 www utparral edu. mx
realizados ASCENDENTE realizados PAGINA PUBLICADA -

EF = Evendas Programados. CONSTANTE Evenlos 20.00 20.00

Mide &l porcentaje de evenlos redlizados

Observaciones :

de promocion deparbva, civica,
cultural y da medio amtiante
reakzades
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equidad de género el clima organizacional en Eficacia wiww_utparral edu. mx

implementado. temas de porspectiva de Anual TPS = Total del personal satisfecto ACUMULADO Personas w900 8049 4000 9589 8300 98.89  www.ulparraledu.mx
género ASCENDENTE sncuestadas PAGINA PUBLICADA
TPE = Total de personal encuestado ACUMULADO Personas 123.00 90.00 0,00
Mide el porcentage de ancuestadas
satislaccidn con ol ambienke
laboral, iguakiad de
oporiunidades y el no acoso
Iaboral
: Be aplice la de clima laboral se aplice a partir del 28 de agosto,
Observaciones -
ACTIVIDAD de en do talleres PORCENTAJE Gestion (THTR 100 MEDIO PUBLICO-
cod01 el modelo de equidad de género. Impartidos de igualdad de Eficiencia ; " weew.uiparral edu. mx
oportunidades y ¢l no acoso Anual Tl = Takeras impartidos ACUMULADG Talleros 200 100.00 0.co D00 200 100.00  www.utparral.edu.mx
laboral con respecto a los ASCENDENTE T = Tallstet pi adcs: CONSTANTE Faligrat 2.00 200 200 PAGINA PUBLICADA -
programados ogra
Mide el porcentaje de talleres
imparticos de igualdad de
opartunidades y el no acoso
laboral
- Be tiene de realizar un taller aproximadaments en el mes de octubre
Observaciones
Porcentaje de conferencias ~ PORCENTAJE Gestitn {CVCPj* 100 MEDC PUBLICO-
impartidas Eficacia ) wwnw Ltparal edu.mx
Anual Cl = Conferencias impartidas ACUMULADO Conferencias 600 100.00 1.00 1667 600 10000 yeww utpareal edu.ms
D T vcon ASEENCENTE CP = Conferencias programadas CONSTANTE  Conferencias 6.00 6.00 500 PAGINAPLBLICADA
respects a las conferenias
programadas
Justificacion  : Se tuvo la conferencia "Los riesgos de la violencia digital”
Observaciones ©
ACTIVIDAD Operacion de la Unidad de Porcentaje de sesiones de la  PORCENTAJE  Gestion (SRUGISPLIG)™ 100 DOCUMENTO INTERNO-Actas
cod0z Género Institucional, Unidad de Género de la Eficiencia der sesiones de ks Unidad de
Universidad Tecnoldgica de Anual w_ﬂc.m = Sesones realizadas anualmente de ACLUMULADO Sesiones 3.00 100.00 0o 000 100 Q.00 Génem
Parral ASCENDENTE ta Unidad de Gériera de la Uneversidad Unidad de Génern
Tecnoldgica de Parral Lic. Stephany Chivez Pineda
Mide & porcentaje de reunones SPUG = Seslones programadas anualmenta ACUMULADO Sesiones 300 0,00 oon B2T11BGA00210
de la Unidad de Género da la de ka Unidad de Género de la Unsversidad estadias@utparral adu mx-—
Unversidad Tecnoldgica de Tecnokigica de Parral
Parral realzadas con respecio
a las programadas
Justificacion

Observaciones -
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Responsable del Programa

Lic. Blas Miguel X_xu Valles
Encargado de la Dj i6n de P ion y

pongable dgf Enf

r|\0-. An: Fﬁuo.._ Chavez Mata

Rectora



