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433.- UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

7 2E051C1 < VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVDS
ISEOSICION pErmanente y oportuna de jos recurses humanos, i ¥ i para ficiar a las alumnas y alumnos usuarios de ramites y servicios educatvos a fin de que reakcen sus gestiones de manera rageda y eficaz, cumphendo con el control intermna y rendicidn de cuentas bajo los prncipios de eficacia,

efivencia, calidad y sconomia,
06920 - Las alumnas y alumnos formados bajo servicios sducalves de baga cabdad con en el ap zaje, b nchusadn, equidad, de género. social y de por sus para ol

i de las del antorno

FOBLACIONES

=l £ P

wmhmzn__; Alumnos y alumnas de educacion superior _aﬂs.on-_anw

AFECTADA Alumnas y alumnas da educacion superiar lecnalbaica Alumncs y alumnas de educaciin supenor fecnologica 6,063 EXg] 2,992
TEMCIAL (AFECTADA) Alpmnes y alumnas de educacion superior tecnoldgica Alumnos y alsmnas de educacidn superior lecnologica 11,142 5,396 5,746
ETIVD Ahrmncs y almeas o arhor Inenaldgics Aurrinor y sbumaas de educacon supenos lecnolagics 1,006 4nz G4
STERGADA Alumnos y alumnas de sducacion superiar lecnoldgea Alumnos y alumnas de educacidn supanor tecnoldgica 10,142 4,994 5148
INDIDA Alurnos y ahumnas dé educacsbn supenor tecnokgca Alumnos y alumnas de educacidn supenor tecnolbgica 4 o 4

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACGION ESTRATEGICA
SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANDS

inchusidn, equidad y perspectiva de género.
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433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
2ZE051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS

o | Disposicién permanente y oporiuna de bos recursos humanos, malenales y financieros para benel
_.N\ aficsencia, calidad y economia.

@ las alumnas y alumnos usuanos e rimites v senicios educatives a fin de que reabcen sus gestionas de manera rapida y eficaz, cumphendo con el control interna y rendicion de cuenlas bajo los principios de eficaca,

deficientes en el je, La inchesidn, equedad de género, i social y ool do

g pOr SUS para el de las del entomo

ol : =55 =l o Npdioeado

RECURSOS DEL ESTADD RECURSOS 0.00 o0
FISCALES

4999 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS ZEOS1C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS 8.75% 1,490,577 14 1,480 57714 1,480,577 14
FISCALES

BAGY INGRESOS PARA UN FIN ESPECIFICO RECURSOS ZECSICT - VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS 000% 0.00 0o o0
FISCALES

9099 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS ZEDS1C1 - VINCULACICN ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS 68.99% 11.753.73292 12.853.345,93 12.853,345.93
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES

99 FINANCIAMIENTO INTERND 2023 ) FINANCIAMIENTO  2E051C1 - VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS 0.00% 00d 0o o0
INTERND

19399 INGRESOS PROFIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES INGRESOS PROPIOS 2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVDS 1,420,577 14 1480 57714 1.480.577.14

'9099 REASIGNACIONES DE RECURS0S FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURS0S ZE051C1 - VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS 2.301,085.97 2.033.562.57 2,033,562 57

FUBLICA FEDERALES
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T Esvategico STEVISTEM T = - MEDIO PUBLICO-sww.ulparral edu.mx
participacion de los satisfechos de Técnico Eficacia wwww utpartal edu. mx
sectores medi Superior Univers: Anial STEV = w:_._._w_o_”_m ACUMULADD Evaluacian 2,160.00 2.00 2276.00 848 2.276.00 948 PAGINA PUBLICADA —
los esquemas de vinculacion ASCENDENTE Total de Evahsacidn
entre el sistema educativey  Mide &l grado de satisfaccion STEM = Sumatora  ACUMULADD Evaluation 240,00 240.00 240.00
Ios sectores g de los. que tiens Total de Empleadores
productive y social, laborando a egresasos de TSU
fortalecienda la formacion
integral de los estudiantes.
stificacion Trimestral: .
iservaciones:
Porcentaje de empleadores PORCENTAJE Estratégico STEVISTEM MEDI) PUBLICC-www utparral edu mx
satisfechos de Ingenieria Eficacia www.utparal edu.mx
Anval STEVI = Sumatoria  ACUMULADO Evaluacsén 2.160.00 2.00 0.00 0.00 0,00 @00 PAGINA PUBLICADA —
Mide ¢l grado de satistaceson ASCENDENTE total de la evahuacion
de los empleadares que tienen o ngenieria.
egresadis de ingenseria STEMI = Sumatona  ACUMULADD Evaluacidn 24000 200 2.00
laborando. total de los
empleadores con
ingemeros.
stificacién Trimastral: Aun no se cumple la fecha para el lavantamianto del indicador
wervationes;
YOPOSITO  Las alumnas y los alumnes  Porcentaje de egresados(as) PORCENTAJE Estratégecn (EISL/EGL)" 100 MEDIO PUBLICO-www utparral.edu.mx
inserta o de Técnice Superior Efcacia www utparral edu mx
(bl -._ch‘ b o!..d--q._uﬂu ‘h_.: Anval EISL = Egresadosias) ACUMULADO Egresados 33.00 30.00 14.00 1483 14,00 14,89 pAGINA PUBLICADA —
manera Integral, socialmente incorporados(as) al sector ASCENDENTE Incorporados(as) en
responsablos y con solidas  laboral el sector laboral por
competencias para el generacion en los
do las exig Mida ol de prmenos $eis meses
del entarno global egresados|as) incorporados|as) de egreso .—.?...._.on
de Técnico Supenar Supenor Universitario
Universitano (TSU) en o sector EGL = Egresados(as] ACUMULADO Egresados 110,00 8400 64,00
laboral gn los primeros seds por genamcsn
meses ge egreso, en relacion al localizados(as)
total de alumnos por Técnico Superior
generaciin localizados. Universitaria
stificacion Trimestral: .

aservaciones:
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Porcentaje de egresados(as) FORCENTAJE  Estategco [EISLB/EGLC) 100 MEDIO PUBLIC-wwa uparral adu. mx
Efcacia www,ulpartal edu ms

incorporade en el Anual EISLE = Egresados  ACUMLUILADOD Egresados 115.00 T484 4.00 50.00 400 50.00 pAGINA PUBLICADA -
sector laboral ASCENDENTE (a2) Incorporados(as)
en el sector laboral a
Mide el porcentae de S0e8 Meses de se
egresados(as) de Ingenicrias egreso inganierias
{ING), incorporadosias) en el EGLC = Egresados  ACUMULADO Egresados 159.00 B.00 B.00
secior laboral en los primeros. (B5) por generaciin
s8is Mmales de epreso, en localzados(as)
relacign al total de alumnos|as) ingenierias
por generacian localizadaos(as)
stificacién Trimestral: .
servaciongs:
Porcentaje de egresadosias) PORCENTAJE Estratégico (EIDSLIEGD)" 100 MEDIO PUBLICC-wwa.uparal.edu. mx
de Técnico Superior Eficacia www_utparral edu.mx
Univarsitario (TSU) Anual EIDSL = EID5L= ACUMULADO Egresados 23.00 62.16 16.00 B4.00 16.00 64.00 pAGINA PUBLICADA =
incorporados{as) al sector ASCENDENTE Egresacos (as) de la
laboral modalidad modalidad
despresurizada espresunzads
incorporados en of
Mide el porcentae de sector laboral.
egresados (as) de la modalidad EGD = EGD= ACUMULADOD Egresados ar.on 25.00 23.00
despresurizada da Técnico Egresados de la
Superior Universitatio en el modalidad
sector laboral despresunzado
stificacion Trimestral: .
servaciones:
IMPONENTE |nstitucién con modelo de  Porcentaje de metas PORCENTAJE  Gestion (MCME) 100 MEDID PUBLICO-www utparral edu mx
" gestién para i Eficacia W utparral edu.mx
implementada. Anual MC = Matas ACUMULADO Matas establecidas 25.00 B3.33 o.00 000 0.00 0.00 PAGINA PUBLICADA -
Mide los tesuitados obtenidos ASCENDENTE Cumglictas.
en las draas en relacidn a las ME = Metas CONSTANTE Metas establecdas 30.00 30.00 30.00
melas establecdas. Establecidas en PbR
stificacion Trimestral; Aun no se cumple la fecha para of levantamiento del indicador
IBRrVACiones:
ACTIVIDAD g ¥ ! a P de informes de PORCENTAJE Gestion ({IPIS)" 100 MEDIO PUBLICO-www utparral edu.mx
coto1 indicadore. seguimiento presentados Eficacia www Ltpanal edu.mx
e o i Anual IP = Informes ACUMULADO Informes 12.00 100.00 300 25.00 300 25.00 PAGINA PUBLICADA -
Mide ol porcentaje de informes ASCENDENTE Presantadns presentados
presentados con relacdan a los 15 = Informes CONSTANTE Informes 12.00 12.00 12.00
programados Schotadas presentados
stificacién Trimestral:

servaciones:
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| TECNOLC

CTViD 7 PORCENTAE  Geston PDACITPDA) 100 MEDIO PUBLICO-www utparral £30.mx
0102 1 1 Directi directivo y de apays Eficacia wwrw utparral edu
He“u.ug. i X tado y Anal POAC = Personal  ACUMULADD Personal 4500 8888 2100 4444 2400 4444 pACINAPUBLICADA. -
actualizado ASCENDENTE directivo y de apoyo
adminisirative
mide &l porcentaje difectiva y capacilado y
= apayo administrativo actuakzada
capacitado y actuakzado en TPDA = Total da ACUMULADO Persanal 5400 5400 54.00
selacadn al total ol personal parsonal deectivo ¥
directivo y de apayo administrativo
‘adminestrativo
Aficacién Trimestral: .
servaciones:
MF da de i de PORCENTAJE Gestidn (IEVIEP}*100 MEDIO PUBLICO-www.utparral.adu.mx
! instatas empresas Eficacia worw_utparral edu m
e Anual IEl = Incubadora de  ACUMULADD Crganazacion 1.00 100.00 0.00 0.00 .00 0.00 g_zwvﬂ”._m_.-m._}bﬂ =
Mide i 1a instiucion tiene REGLULAR CONSTANTE  empresas instalada
instalada una incubadara de IEP = Incubadora de  CONSTANTE ‘Organazacion 1.00 100 1.00
ampresas empresas
programada
T Meta raprog
servaciones:
\CTIVIDAD  promocisn y eferta de Porcentaje de servicios de  PORCENTAJE M_mm.ra: (SEQVSEF 100 MEDIQ PUBLICO-www utpamal edu.mx.
0201 ervicio asesoria asesoria empresarial icaca www.ulparral. edu.mx
gty i Al SEO=Sericios  ACUMULADO Servicios ofertados 800 100.00 000 .00 0.00 D.00 PAGINA PUBLICADA -
ASCENDENTE empresariales
Mide &l porcentae de servicios olorgadas
de asesoria emipresarkal SEF = Servicios ACUMULADG Servicios olerlados 600 0.00 0.00
otorgades en relacion a los empresanales
senacios de asesoria ofertados
empresanal cfertados.
Mata
servaclones:
MP integral da, P aje de alumnos PORCENTAJE  Gestén [APEVAIS) 100 MEDID PUBLICO-www utparral sdu. mx
3 participando en actividades Eficacia wwrw utparral edu mx
de educacién integral Arzal APEI = Alumnos. ACUMULADD Alumnas y 250.00 2500 375.00 0.00 37500 0.00 pAGINA PUBLICADA —
Mide of porcentaje de slumnos actividades do
particpando en actvidades de educackén integral
educacion integral en relandn 3 AlS = Aumnos{as ) ACUMULADO Alumnas y 1,000.00 0.00 0.00
les alumnes inscritos en el inscrites en el alumnos
cuatrimestre cuatrimesire
stificacion Trimestral: .

servaciones:
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ACTIVIDAD  Reakizacién de eventos Porcentaje de eventos de PORCENTAJE Gesbon (ER/EP ) 100 MEDIO PUBLICO-www, utparral edu mx.
Co3 civicos, deportives, i = . clvica, Efcacia www.iparral edu.mx
culturales y ambientales, cultural y de medio ambients Anual ER = Eventos ACUMULADD Eventos realizados 2000 100.00 19.00 95.00 19.00 9500 PAGINA PUBLICADA -
realizados ASCENDENTE Reaizados
EP = Evenios CONSTANTE Eventos reakzados 20.00 2000 20.00
Mide el porrentaje de aventos Programadgos.
de promockn deportiva, civica
cultural y de medio ambienta
realizados
stificacién Trimastral: .
iservaciones:
IMPONENTE Institucién con modele de Porcentaje de satisfaccién en PORCENTAJE Gestion {TPSTPE)"100 MEDID PUBLICO-www.utparral e<u.mx
4 idad de ol clima organizacional en Eficacia W LA al edumx
H"ra..sunw.ia temad dé paripaciiva de A TPS = Total del ACUMULADO Persanas 99.00 043 000 .00 000 .00 PAGINA PUBLICADA —
género ASCENDENTE personal satisfecho entuestadas
TPE = Total de ACUMULADO Personas 123.00 0.00 000
Mida el porcentaje o personal encuestado encuesiadas
sabstaccion con el ambiente
laboral, igualdad de
oporunidades y el no acoso
laboral
stificacién Trimestral: Aun no se cumple la fecha para el levantamiento del indlcador
iservaciones:
ACTIVIDAD ¢ da ibilizaci de talleres PORCENTAJE  Gestion (TUTPI= 100 MEDIO PUBLICO-www. ulpartal edu.mx
co401 an ol modelo de equidad de  Impartides de igualdad de Efichancia www, Utparral edu mx
ghnero, eportunidades y @l no acoso Anual u._ = .___J-n_.ﬁm ACUMULADD Talleres 200 100,00 2.00 100.00 2.00 100.00 PAGINA PUBLICADA —
laboral con respecto a los ASCENDENTE impartidas
programados TP = Talleres CONSTANTE Talleres 2.00 2.00 200
programadas
Mide el porcentaje da talleres
impartdos de guakiad de
‘oportunidades y & no acoso
laboral
Mata rop
1servaciones;
Porcentaje de conferencias  PORCENTAJE Gestion {CLCP)y" 100 MEDID PUBLICO-www utparal edu,mx
impartidas Eficacia www_ulparmal edu.ms
Armad Ci= Conferencias  AGUMULADO Confersncias 600 100 00 200 3333 200 3333 PAGINA PUBLICADA —
Mide el porcentaje de ASCENDENTE impartidas
conferencias impartidas con CP = Confarencias COMNSTANTE Conferencias .00 6.00 6.00
respecto a las conferencias progranmadas
programadas.
istificacion Trimestral: .

Jservaciones:
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Porcentaje de seslones de la FORCENTAJE
Unidad de Género de la
Universidad Tecnalégica de

\CTIVIDAD  Operacidn de la Unidad de

Mide el porcentage de reursones.
de la Unidad de Género de la
Universidad Tecnoldgea de
Parral realizadas con respecto

_ sesiones de la Unidad de Género
SRUG = Sesiones. ACUMULADD Sesiones 300 100.00 100 000 100 000 Unedad de Génern

realizadas Lic, Stephany Chiver Pineda
anuakmenia da la E27 11864000210

Ursdad do Génes de estadias@utparral eduy miem
la Universidad

Tecnolégica de Parral

SPUG = Sesiones ACUMULADD Sesiones 300 0.00 0.00

programadas

anualments de la

Unidad de Género de

la Universsiad

Tecnoldgea da Parral

Lic. Blas MiguehCastillo Valles
Encargado de la Direccién de ¥ 4
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