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433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
ZEQ51C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS

isposicion parmanants y 0poriuna de los recursas humanos, matenales y financens para beneficiar a las alumnas y alumnos usuanos de iramies y senicios edusalaves a fin de que realicen sus gestones de manera rigeda y eficaz, cumplenda con el conltrol intema y rend
eficioncia, calidad y economia.

icidin de cusntas bajo loa principios de eficacia,

& 105630 - Las akeminas y os alumnos s mseran en los ascenanios laborales al ser lormados de manera ilagral, y eon solidas cos para ¢l de las axig del entorma global

HON_[F_H—D:MM

REFEREMNCIA Alumnos y m__.__.s.&m. L] ,!ucomﬂo.: Supenar _AM.IE.DQD-

NO AFECTADA Alumnos y alumnas de pducacion supetiof tecnoldgica Alsminos ¥ AlUMAAS de SOUCACIGN superion teonokigca 6,063 2,992 3om
P " Al e & S ARALIGE Alsminos y BlUMnas de AOUCAGION supenor lecnolBgca RAALY] 5796 5396

OBJETIVGO Abennos y abmnas de educacion suterlor leenolagla Amnos ¥ AkNRRas 86 edutacion sepenor techaldyica Ei and 536

POSTERGADA Asmnos y alumnas de educacion supanar teenologica Alumnos y akimnas de aducacion superior lacnaldgica 10,242 5,382 4,860

ATENDIDA Alumnos y alumnas de educacion superior teenolégica Alumnos y alumnas de educacion superior teenoléglca 908 B4 524

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

E10372 . DESARROLLO HUMANG Y SOCIAL - EDUCACION - DERECHOS HUMANDS E INCLUSION SOCIAL

26,049,348.78

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

T .
g :  Gas

% 2 S i T i S x =g = 4
RECURS0S 2E051C1 - c.n__ncronz ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS 1 572,840 141,530 oo

FISCALES
CONTR. ESTATAL A CIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2E051C1 - VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS IrTI% 9825 880.66 9.625,980.66 1,797 880.71 807803985
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2022 FISCALES
14898949 INGRESDS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2022 INGRESOS PROPIOS 2E051C1 - VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS 3.35% BT1577.12 1,071,577.12 3,500.00 1,068,077.12
2579093 REASIGNACIONES DE RECURSO0S FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIADE EDUCACION RECURSDS 2E051C1 - VINCULACIIN ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS 41.38%

- 10,77B,952.00 11,131,538.00 64,701.85 14,066,836.15
PUBLICA 2022 FEDERALES
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B By it
de Estratégico MEDIO PUBLICO-
de los i de Técnico Eficacia ‘i, utpareal edu, ms
sectores Jos Suparior Anual STEV = Sumatoria Total de Evalaucidn ACUMULADO  Evaksacion 2.262.00 943 000 000 224200 93 swutparral edumx
{1 tre PAGINA P! A -
i i VIS, ASCENDENTE STEM = Sumaloria Tolal de Empleadores.  CONSTANTE  Empleadores 24000 240,00 24000 SHNA PUBLICAD
i i 4o Qua Lana
ssolal tortalsalendol 5 da TSI
integral de los estudiantes
Justificacién  : Adn no se cumple la fecha para ol levantamiento del indicador
Observaciohes ©
Porcentaje de emplaadores Estratégico STEVISTEMI MEDIQ PUBLICO-
satistechos de Ingenleria Eficacia . www utparmal edu ma
Al STEVI = Sumatoeia tofal de la evalaucién de. ACUMULADD  Evaluacion 230400 960 000 000 000 000  wwwuiparmaledymr
Mide & grade de satstactidn ASCENDENTE inganans. PAGINA PUBLICADA —
de los ampleadores que banes STEMI = Sumatoria total de jos empleadores CONSTANTE Emplaadores 240,00 240.00 240.00
egresados de ingenisria con inganieros.
Justificacion - Adn no se cumple la facha para el levantamiento del indicador
Dbeervaciones :

PROPOSITO Las alumnas y los alumnos de Porcentaje de egresades(as) PORCENTAJE Estratégico (EISLIEGLY" 100 MEDID PUBLICO-
educacion superiar teenoldgica  de Téenlco Superior Eficacia www uiparral edu mx
se insertan en los escenarios Universitario (TSU) Anual EISL = Egresadasias) Incorporados{as) en  ACUMULADO Egresados. 30.00 223 000 00D 2100 1826 wwwutparraledu my

al ser de i (as) al sector ASCENDENTE &l sector laboral por genaraciin en los PAGINA PUBLICADA ~
manera integral, socialmente laboral primaros seis meses de agreso Técnico
responsables y con solidas. Superior Universitane (T5U)
las para el Mide &l de EGL = Egresados(as) por genaraciin ACUMULADC Egresados 134.00 0.00 11500
de las exigencias del entorno. egresadosas) incofporadas]as) Incalirzadoa(ns) Técnico Supanor
global de Técnico Superior Unnearsitario (TSU)
Unrversitario (TSU] en el sacior
laboral en los prmeros seis
mases de egreso, en relacion al
twtal do akemnos por
genaraciin lacalizados
Justificagién  : Adn no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador
Dbservacionss :
Porcentaje de egresados(as) PORCENTAJE Estratigicn (EISLBEGLCY 100 MEDIO PUBLICO-
de ingenieras (ING) Eficacia Wi UtparTal e, mx
incorporados (as) en sl Anual EISLE = Egresados(as) Incomorados(as) en ACUMULADD Egresados #7.00 50,00 000 000 200 4000w utpamaledu mx
sector laboral ASCENDENTE sl goctor Iatoral & nale massy ca Se agres PRGINA PUSLICADA
ingenierias (ING)
Mida 8l porcentaje de EGLC = Egreandos(as) por gensracion ACUMULADO Egresados 174,00 0.00 5.00

egresados{as) de Ingenierias
{ING), incorporados(as) en el
sactor laboral sn los pomenns
sein meses de egreso, Bn
retacitn al total de slumnos{as)
jpor generacitn localzados|as)

bcalirados(as) ingeriarias (ING}
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Justificacidn  : Aun no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador

Observaciones :
Porcentaje de egresados(as) PORCENTAJE  Estatégico (EIDSLEGD)* 100 MEDID PUBLICO-
de Técnico Superior Eficacia www Ltparral edu. mx
Anyal ETDSC = EIDSLE Crasaans [ 881y ACUMULADC Egresatos 100 a7 00— -00 15 00— 60.00 e
ASCENDENTE L TN
el secior laboral,
despresurizada EGD = EGD= Egresadso do la modalidad  ACUMULADO Egresados. 27.00 0.00 25.00
despresurizade
Mide el porcentaje de
egresados (as) da la modakdad
despresurizado de Técnico
Superor Universitario en el
secior labaral
Justificacion  : Aln no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador
Observaciones |
COMPONENTE  Institucion en modelos de gestion Porcentaje de metas. PORCENTAJE Geston (MCME)" 100 MEDIO PUBLICO-
co para p i i Eficacia ‘W, Ltparral edu. mx
Anual MC = Meatas Cumplidas ACUMULADO Matas 2400 80.00 000 000 000 000 e utpareal oy mx
Mide los resuRtados obtenidos. ASCENDENTE currplicas PAGINA PUBLICADA —
&n lag Areas on relacion a las ME = Metas Establecidas en PbR CONSTANTE Metas 30.00 30.00 30.00
malas eslablecidas. eslablacdas
Justificacidn  : Aln no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador
Observaciones |
ACTIVIDAD Seguimi ¥ ign a de infarmes de PORCENTAJE Cestetn (IFNS)100 MEDIQ PUBLICO-
cotet Indicadores. seguimiento presentados Eficacia www Litparral edus, mi
Anual P = Infromes Presentados ACUMULADO Informes 1200 100.00 100 833 800 T500  www.utparaledu me
Made el porcentaje de informes ASCENDENTE prasentados PAGINA PUBLICADA —
prasentados con felacion a los I5 = Informes Soliciados CONSTANTE Informes 1200 1200 1200
programadas solictados
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD ¥ bon del P da personal PORCENTAJE Gestion {PDAC/TPDA)"100 MEDID PUBLICO-
coioz porsonal Directivi y de apoyo directivo y de apoyo Eficacia e Litparral adurmx
Administrative. administrative capacitada y Anial PDAC = Personal directivo y de apoyo ACUMULADC Parsonal 56,00 B0.00 400 571 5200 7429  wwwutparral adu.me
actualizado ASCENDENTE i itado y PAGIMA PUBLICADA —
TPDA = Total de parsonal directivo y CONSTANTE Personal 70.00 T0.00 T0.00
mride &l porcentajs dracive y administrative
de apoyn admnisirativo
capacitado y sctusizado en
relacion al total del persoral
drectivo y de apoyo
administrativa
Justificacién

Observaciones |
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COMPONENTE i de PORCENTAJE Gashon (IENEF)™ 100 MEDIC PUBLICO-
co2 instalada, empresas Eficacia wavw, Ltparral edu. mx
Anual [El = [ncubadora de ampresss instalada ACUMULADO ‘Organizaciin 1.00 100.00 ono 000 000 000  wewylparral sdu.me
i & inglitucic A T PAGINA P DA«
B REGULAR CONSTANTE 25 _ jncubadora de empresas programada CONSTANTE  Organizacién 100 100 100 CIASIRLKES
TMEtITED
Observaciones :
ACTIVIDAD Promacidn y oferta de servicios  Porcentaje de servicios de PORCENTAJE Gesbdn (SEQISEFY 100 MEDIO PUBLICO-
cozel #n asesorla empresarlal. asesoria empresarial Eficacia www Ltparral edu mx
etorgades Anual SEO = Servicios empresariales otorgados  ACLUMULADO Servcios de 600 100.00 o0x 000 400 BEET  wwewutparal edumx
ASCENDENTE asislencia PAGINA PUBLICADA -
Midle al portantage de sanicsos fécnica
de asssofia empresarial SEF = Seracios empresanales ofartados CONSTANTE Saerdcios 6,00 6.00 600
octorgados en relacn a los ofertados
sendcios de asesoria
empresarial ofertados,
Justificacién
Observaciones |
COMPONENTE  Educacién Integral otergada. Porcentaje de alumnos PORCENTAJE  Gestion (APELAIS) 100 MEDIO PUBLICO-
co3 participando en actividades Eficacia www_utparral edu. mi
de educacion Integral Al APE| = Alumnos participando en actividades ACUMULADO Alumnas y B881.00 100.00 BEO0 00D 20000 31584 e utparral ede, mx
ASCENDENTE da education inlsgral alumnas PAGINA PUBLICADA -
Mide &l porcentajs de alumnos AlS = Alurmnos(as) nscrios en el ACLMULADO Alumnas y B51.00 000 908.00
participando en actividades de cualrimastre. alumnas
educacion integral en relacian a
los alumnos nscritos. en el
cuatrimestrs
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Realizacién de eventos civicos,  Porcentajs de eventos de PORCENTAJE Castion (EREPY 100 MEDIQ PUBLICO-
co3ot deportivas, ¥ P ion di fva, civica, Eficacia wiww, utpaal adu_mx
ambigntales. cultural y de medio ambisnts Anual ER = Evenlos Realzadot ACUMULADO Eventos 32.00 100.00 400 1250 2700 BAJE  wwwutparral edu.my
realizados ASCENDENTE realzados PAGINA PUBLICADA -
EP 3 Eventos Programades COMSTANTE Eventos 32.00 oo 32,00
Mide &l porcentaje de evenlos programadas
de promocidn deportiva, chaca,
cultural y de medio ambierie
realizados
Justificacién

Observaciones :
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Re s el Indit
COMPONENTE  Institucion con modelo de Paorcentaje de satisfaccion en PORCENTAJE Gastion MEDIC PUBLICO-
cod equidad de género el clima org ional en Eficacia www utparral edu.me
temas de perspectiva de Anval TPS = Total del personal satisfecho ACUMULADO Personas .00 an .48 oon 000 ooa 000 www.uipamal edume
genern ASCENDENTE satsfochas PAGINA PUBLICADA
TPE = Total de parsonal ancusstado CONSTANTE Personas 123.00 123.00 123.00
Mide &l de encussiadas
50 con el Bmblents
laborad, pualdad de
oportunidades y sl no acoso
Iaboral
Justificacién  : Reprogramado para ¢l mes de cctubre
Observaciones ©
ACTIVIDAD bn de de je de talleres PORCENTAJE Gesbdn (TITPy 100 MEDIQ PUBLICO-
co401 sensibilizacién en el modelo de  impartidos de igualdad de Eficiencia www utparral adu, max
equidad de genera eportunidades y el no acoso Anual i = Talleres impartidos ACUMULADO Talleres. 4.00 100,00 o000 000 000 000 wwwutparraledu.mx
abor NDENTI 4 IGADA —
“._Sh.u.oh.e..”-v:_e ules ASCENDENTE 1P = Talleres programados CONSTANTE  Talleres 400 4,00 400 PAGINARORLICADS
Made ol porcentajs de talleres
impartidos. de igualdad da
oporiunidades y el no scoso
laborsl
Wieach : Mala reprog) d
Observaciones -
Porcentaje de conferenclas ~ PORCENTAJE Gestion (CHCP) 100 MEDIO PUBLICD-
impartidas Eficacia www utparral edu mx
Anual €1 = Conferencias mpartxdas ACUMULADD Conferencias 1200 100.00 100 833 400 3333 gewutpamal.edu mx
o hadisvinpim ity ASCENDENTE CP = Conferencias programadas CONSTANTE  Conferencias 12.00 1200 1200 PAORACLELCARA L

conferencias npartidas con
respecio a las conferencias
programadas
Justificacién

Observaciones :
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Rectora



