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ZEQS1C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS

ispOsicin pammanants y oportuna de los recursos humanos, materales
eficiencia, calided y economia.

¥ financierns para beneficiar a las alumnas y alimnos ysuanos de rdmides y sericos educatios a fin de que reabicen sus gestiones de manera rapida y eficaz. cumplienda con 8l Control miema ¥ rendign de cuentas bago los principios de eficacia,

05630 - Las ahsmnas y bos akimnos se insenan en los sscenarios laborales al ser formados de manera intagral,

¥ ton soldas para el o de las

Alumngs y alumnas de educacion supenor tecroligca

NO AFECTADA Alumnaag y alumnas de educackin supenor tecralagica

Alumnos y akimnas de sducacion supenor lacnoldgica

Alumnos y alimnas de educacion superior Iecnoldgica

del erdarna global

6,063 2,892 3o
POTEMNCIAL (AFECTADA) Alumnos y alumnas da educacian supenor tecnaldgica Alumnos y ahimnas de sducacian superior lacnaldgica 11,142 5746 5306
OBJETIVD Alumnas y alumnas de educaton susedor iecnaligica Alufrnad y Alumeas de sducacion supenor lecnologies S0 kLo 536
POSTERGADA Aluminos y alumnas de edutacsn superior lecnaldgica Alumnos y alumnas de sducacion superior lacnologica 10,242 5382 4,860
ATENDIDA Alumnos y alumnas de educacidn superior tecnoldglca

i S
INGRESOS PARA UN FIN ESPECIFICD 2022

Almnos y alumnas de educacién suparior tecnoldgica

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

E10372 - DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL - EDUCACION - DERECHOS HUMANDS E INCLUSION SOCIAL

INDICADORES DEL PROGRAMA

RECURSO0S
FISCALES
1170099 CON RTE ESTATAL A RE. CIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURS0S 2E051C1 - VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS ITTI% 0,825 980.66 8,825,980 66 1,787 880.71 8,028,000 95
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2022 FISCALES
1483893 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2022 INGRES0OS PROPIOS 2E051C1 - VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS 3.35% B71,577.12 107157742 3,500.00 1.068.077.12
2579099 :m:w_ozrﬂgﬁ‘mm DE RECURS0S FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURS0S ZEOS1C1 - VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS 41.38% 10,778,952 00 11,131,538.00 64,701.85 11.066,836.15
PUBLICA FEDERALES




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Mes de Mayo del 2022

Pagma 2 de &
Facha de Imprasicn (2087022 0222 p.m
PRBRREPI&T

FiN Cantribuir a 0 de PORCENTAJE  Esvategen STEW/STEM [ Lico-
| 5n1 de s de Técnico Eficaca ‘WAl LpAral edu mixe
sectores mediante los Superior Anual STEV = Surnataria Total de Evataucian ACUMULADG Evaluacion 226200 943 006 0.00 224200 G834
de vi I 1 slst » E
I oty e roteiaccit ASCENDENT STEM = Sumaloria Tolal de Empleadores  CONSTANTE  Emgpleadores 24000 26000 24000
gubernamental, productivo y de los ampleadores que liena
soclal, i la a e de T5U
integral de los estudiantes.
Justificacién  : Aun no sa cumple la fecha para el levantamiento del indicador,
Observaciones !
Porcentaje de empleadares  PORCENTAJE Estratégica STEVISTEMI MEDIO PUBLICO-
satisfechos de Ingenieria Eficacia W UTpArTal SAU, MK
Anual STEV] = Sumaloria 1otal de la evalaucidn de  ACUMULADO Evaluacion 2.304.00 9,60 000 0oo 000 000
Mide el grado de satisfaccidn ASCENDENTE gEmeria
da los empleadores que tenas. STEMI = Sumatana lotal da los emplaadores CONSTANTE Emplaadores 240000 240.00 240.00
egresados de ingerierls con ingenieros
laboreando.
Justificacién  : Aun ne se cumple |a fecha para el levantamienio del indicador,
Dbservaciones -
PROPOSITO Las alumnas y los alumnos de  Porcentaje de egresados{as) PORCENTAJE  Estatigico (EISLEGLY 100 MEDIO PUBLICO-
educacién superior teenaldgica  de Técnico Superior Eficacia . www Utparral edu_mE-—
se Insertan en los escenarios Universitario (TSU) Anial EISL = Egrosadas(as] Incorporados(as) en  ACLMULADO Egresadas 30.00 2.3 000 000 2100 1826
laborales al ser da [ (48] al sector ASCENDENTE &l secior laboral por generackdn en los.
manera integral, socialmante laboral PrIMarns sais Mmetas de egress Técnico
responsables y con solldas Superiot Universitano (TSU)
ias para el Mide &l e de EGL = Egresadosas) por genesacion ACUMULADO Egresados 134,00 000 11500
de las exi del entorno. i Incalzados{as) Técnico Superior
global de Técnico Superiar Universitano (TSL)
Universitano (TSU) en el sactor
laboral an los prmercs seis
mases da egreso, en relaciin al
total de slumnot por
generacion localizados.
Justificacien  : Aun no se cumple la fecha para el levantamiente del indicadaor
Observaclones !
Porcentaje de egresadosfas) PORCENTASE Eslratégeo (EISLBEGLCY 100 MEDIO PUBLICO-
de ingenserias (ING) Eficacia www UtparTal edu mice-
Incorporados (as) en el Anual EISLE = Egrasadas{as) Incorporadas(as) en ACUMULADO Egresados E7 00 50.00 000 6.00 200 40
sector laboral ASCENDENTE o sector laboral a seis meses de so egreso
ingeniesias (ING)
Mide of porcentaje de EGLEC = Egresadosias) por generacion ACUMULADO Egresados 174.00 000 500

egresados(as) de Ingenerias
{ING). incorporadas{as) en el
sactor laboral en los pimeros
sels meses de egreso, en
relacion al wotal de alumnos(as)
por genefacion localizados(as)

Incalizados(as) mgenierias (ING)
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Avances del Indicador

HNivel | o T T o : e ..
Re : : s 2 del Indicad FrecuencialTrayectoria et " detmes | Av.Men. % bl
Justificacién  : Aun na se cumple 1a fecha para &l levantamienta del indicador ]
Dbservaciones :
Paorcentaje de egresadosfas) PORCENTAJE Estralégico (EIDSL/EGD)" 100 MEDIO PUBLICO-
de Técnico Superior Eficacia Wi LTPArTal Bdl i
Universitaria (TSU) Aryal EIDSL = EIDSL= Egrasados {as) de la ACUMLULADD Epresados 18.00 037 o000 000 1500 6000
Incorporados{as) al sector ASCENDENTE o izada i en
laboral modalidad &l sector laboral
despresurizada EGD = EGD= Egresadso de la modalidad ~ ACUMULADO Egresados 27.00 0.00 2500
despresurizado
Mide ol porcentaa de
egrasados (as) de la modakdad
despresurizado de Técnico
Superior Unhversiario en el
seciof laboral
Justificacién  : Aun ne se cumple fa facha para el levantamiento del indicagdor
Dbservaciones :
COMPONENTE Institucian en modelos de gestién Porcentaje de metas PCRCENTAJE Gastion (MCME) 100 MEDIC PUBLICO-
cn para dos | insti I Eficacia W LPRATAL e e
Anual ME = Metas Cumpbdas ACUMULADO  Metas 2400 BO00 060 0.0 000 000
Mide jos tesuitados obterdos ASCENDENTE cumplidas
en las areas en relacion a las ME = Metas Establecidas en PbR CONSTANTE Metas 30.00 30.00 o000
matas establacodas. ’ establecidas
Justificacién - Adn no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador
Observaclones :
ACTIVIDAD quimi ¥ a F de informes de PORCENTAJE Geston {IPAS}* 100 MEDIO PUBLICO-
cotot indicadores, seguimlento presentados. Eficacia ‘whwhw Litprarral eduy my—
Anval IP = Infromes Presentados ACUMULADO Informes 1200 100.00 100 833 500 4167
Mide &l porcentaje de informas ASCENDENTE presentados
presentados con relacidn a los 15 = Informes Salicitados. CONSTANTE Inforrmes 1200 12.00 12.00
programados solicitados
Justificacién
Observaciones :
ACTIVIDAD € bn y on dal Py \je de personal PORCENTAJE  Gestion (PDACTPDA) 100 MEDID PUBLICO-
cotoz personal Directivi y de apoyo directive y de apoyo Eficacia wwiw Liparral edy mr—
Administrativo, administrativa capacitada y Anual PDAC = Personal directivo y de apoyo ACUMULADC Persanal 56.00 B0.00 5.00 7.4 3a00 5423
actualizade ASCENDENTE a da y
TPDA = Total de personal directvo y COMSTANTE Personal T0.00 70,00 70,00
mide el porcentaja drectve y adminisiratvo
de apoyn admenistratvo
capacitado y sctualzads en
relacidn al total del persanal
dirscive y de apoyo
adminisirativo
Justificacidn

Observaciones :
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" * cel . Formula / Varisbles de la Formula — Clasificacién _ Lo Meta  Verfficacién
COMPONENTE 5n 8 < ds PORCEMTAKE  Gasbon TENEPY 100 WEDID FUBLICO:
co2 ampresas Eficacia . wiww Utparral. edu mix—
Anual |El = Incubadora de ampresas instalada ACLMULADO Organizacion 1.00 100.00 0oo  ooo 0.00 0.00
LG LA NST)
Yo e inatchinyene REGULAR CONSTANTE 2.5 - incubadora de smpresas programada CONSTANTE  Organczacdn 100 100 100
Empresas
< Meta
Observaciones :
ACTIVIDAD Promacidn y oferta de servicios  Porcentaje de sarvicios de PORCENTAJE Geston (SEQUSEFY 100 MEDIO PUBLICO-
coa &n asesoria empresarial. asesoria empresarial Eficacia wiwiw Litparral sdu i
otorgados Anual SED = Sendcios ampresanales olorgados  ACLUMULADO Sarvicos de 6.00 100.00 100 1667 200 1311
ASCENDENTE asisiencia
Mide ol porcentaie de senicios técnica
de asesoria empresarial SEF = Servicios empresariales ofertados CONSTANTE Barvicios 6.00 600 6.00
otorgados on relaciin a kos olerados
SENACIOE 0B ASE50MA
empresarial olertados.
Justificackdn
Observaciones :
COMPONENTE  Educacion integral otorgada, Paorcentaje da alumnos PORCENTAJE Geston (APEIAISY 100 MEDIO PUBLICO-
co3 participando en actividades Eficacia www.Utparral edu mr—
de sducacikin integral Anual APE| = Alumnos participando en actividades ACUMULADO Aymnas y B81.00 100.00 12800 0.00 20700 2280
ASCENDEMTE da educacion misgral aksmnos
Mide & parcantss de shimnos AlS = Alumnos(as) inscrios en el ACUMULADO Alsmnas y 881.00 ooo 808.00
particpandg en aclhidades de cuatrimastra alumnos
educaciin integral en relacian a
los alumnos inscritos en el
cualnmastra
Justificacidn
Observaciones :
ACTIVIDAD Realizacidn de eventos civicos, Porcentaje de eventos de PORCENTAJE Gaston (EREP" 100 MEDIO PUBLICO-
comot ¥ i fea, civica, Eficacia whwiw utparral edu mx—
amblentales, cultural y de medio amblants Anual ER = Evenlos Realizados ACUMULADG Eventos 3200 100.00 700 2188 1700 5313
realizados ASCENDENTE realzados
EP = Evenlos Programadas CONSTANTE Eventos. 3200 zo0 3200
Mide 8 porcenta)s de svenlos programados
de prosmockin depanhva, chaca,
cullural y de medio amberis
roalizadas
Justificacién

Dhservaciones |
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: Descrincion ol ficodor | "Chtodo. | Fracuencanrayscioda |  Formule Varabies defa Formuts | clasiicacien | Upsdde Verfieacién :
Institucion con madelo de ‘Porcentaje de salisfaccion en PORCENTATE  Gesbon [TPSIPEY 100 MEDIG PUBLICT
equidad de génera el clima org. | en Eficacia www.utparmal edu ms—
temas de parspactiva de snosl TPS = Total dal parsonal satistecha ACUMULADO  Personas 99,00 8040 opo oo 000 0.00 ’
genero ASCENDENTE satisfechas
TPE = Total da parsonal encussiada CONSTANTE  Personas 12300 12300 123.00

Mide &l porcentaje de encuestadas
£Blistaetion con o ambiente

laboral, gualdad de

oportunidadas y & no acoso

laboral

Justificacidn  : Aln no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador

Observaciones :

ACTIVIDAD Ementac . de de je de talleres PORCENTAJE Gastidn (TUTE*100 MEDO PUBLICO-
cod01 sensibilizacion en el modelo de  impartidos da igualdad de Efiienca www utparral edu mx—
equidad de genera oportunidades y el no acoso Anual Tl = Talleres impartidos ACUMULADO Talletes 400 100.00 000 000 000 000

laboral con respacto & los ASCENDENTE
Sk Frn bdoR TP = Taseres programades COMSTANTE  Talleres 400 400 400
Mide &l porcentaje de lalleres
imparidos de iguakdad de
opartunidades y el no acoso
labaral

Justificacign

Observaciones :
Porcentaje de conferencias  PORCENTAJE  Gaestion (CICP)* 100 MEDIO PUBLICO-
impartidas Eficacia tparral -

Anual Ci = Conferencias impartidas ACUMULADO  Conferencas 1200 10000 100 B33 S i el my

Mada ol porcantaje de ASCENDENTE
conferencias impartdas con CP = Confarencias programadas. CONSTANTE Conferencias 12.00 12.00 1200
respecto a las conferencias
programacas

Justificacion

Observaciones :
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