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433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS

Disposiciin parmanents y oporiuna de los recursos hurmanos, matenalss y financisros pasa beneficiar 8 |as alumnas y Sumnos USUAROE de rdmilee y ssricios sducativos B fin de gque realicen sus gectionss da mansra rapids y sficaz, cumpliendo con & control intemo y rendickdn de cusntas bajo kos princpios de eficacla,
aficiancia, calidad y sconomia,

105630 - Las alumnas ¢ los alumnos se nsertan en ks escenasios laborales al st fofmados de manera integral, soci; ias para el de las exigencias del entormo global

mnas nm educacion superior lecnologica
MO AFECTADA AlUMNOS ¥ BIUMEE 08 sdutacidn Superion tecnoldgic Alumnos y Blumnas de educacion superiof tecnoldgica 6,063 2992 3071
POTENCIAL (AFECTADA) Alumnos ¥ Blumnas de sducackn suparion ecnolbghcs Alurmnos y Blumnas da educacion superior tecnologica 11,142 5746 5,296
DBJETIND Almings ¥ alumeas de sducacdst superiof lacnalogica Alumnos y slunnas de educad! 400 R4 536
POSTERGADA Alumnos y Blumnas de educackn sepsriof lecnoldgica Alumnos y Bumnas de educacion superior tecnolgica 10,242 53A82 4 B60
ATENDIDA Alumnos y alumnas de sducacion suparior leenolbgica Alumnos y slumnas de educacién superior tecnalbgica 08 a4 524

GRESOS PARA UN FIN ESPECIFICO 2022

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

E10372 - DESARROLLO HUMANOD ¥ SOCIAL - - E INCLUSION SOCIAL

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

¥ SERVICIOS EDUCATIVOS . 572,840.00 141,530 58
FISCALES
170099 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS ZEOS1C1 - VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS TN 9,825,980.66 8,825 680 66 1,797 88071 8,028,099.95
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2022 FISCALES
1489899 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2022 INGRESOS PROPIOS ZEDS1G1 - VINCULACION ¥ SERMVICIOS EDUCATIVOS 335% B71,577.12 107157712 3,500.00 1.068,077.12
2570000 W_mmw_nz_»nazmm DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION WMnﬂ-mh_M._’w.nmw ZEOS1C1 - VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS 41.38% 10.778,952.00 10,778,852 00 64,701.85 10.714,250.15
LICA 2022 LES
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sactores los Superior Anual STEV = Sumatona Total de Evalaucion ACUMULADD Evaluacian 226200 .43 224200 534 224200 8.3

tema ASCE! NTE
e o kool ko 5 Galitckish PEENE STEM = Sumaoria Total de Empleadares ~ CONSTANTE  Empleadares 24000 24000 24000
b P ¥ di los e bena
social, fortaleciendo la acg do TSU
Integral de los estudiantes.
Justificacian
Observaciones :
P taje de AJE i STEVI'STEMI MEDHO PUBLICO-
satiafechos de Ingenleria Eficacia . Ltparral sy M-
Anual STEVI = Sumatoria total de 1a evalauciin de  ACUMULADO Evaluacian 2.304.00 860 0o 0.00 000 000
Mide el grado de satisfaccion ABCENDENTE ingenieria,
da los empleadones qua tisnes. STEMI = Sumatoria otal de los empleadorss CONSTANTE Emplsadores 240.00 240,00 240.00
egresadas de ingenieria ton ingenieros,
lahoreando.
Justificaclén  : Aun no se cumple la fecha para el levantamlento del Indicador.
Observaciones :
PROPOSITO Las alumnas y los alumnos de  Porcentaje do egresados(as) PORCENTAJE  Eswategco (EISLEGL) 100 MEDIO PUBLICO-
educacién superior tecnoldgica  de Técnico Superior Eficacia wwa utparral edu mr—
& insertan en los escenarios Universitario (T5U) Anual EISL = Egresados{as) Incorpotados{as) en  ACUMULADO  Egresados 30,00 7239 2100 1526 2100 1826
al ser de (as) &l sector ASCENDENTE al sactor labaral por gansracsdn an ks
manera integral, sociaiments laboral primares sale messs de sgreso Téenico
responsables y con solidas Superior Unhversitario (TSU)
las para el Mide el iz de EGL = Egresndosias) por gansracidn ACUMULADD Egresados 134.00 1500 115.00
de las exigenclas del entorno egresados(as) incorporados| as) Iocalirados{as) Técro Superior
global de Técnico Superion Universitano (TSU)
Univarstario (T5U) en al secior
laboral en s primerns sels
mesas de egreso, en relacion al
tntal de alumnos por
generacian localirados
Justifieactén
Obsarvaciones :
Porcentaje de egresados(as) PORCENTAJE Estratégico {EISLBEGLCI" 100 MEDIO PUBLICO-
de ingenierias (ING) Eficacia www utpartad edu, -
Incorporados {as) en el Anual EISLE = Egresadasias) Incorperadosias) en ACUMULADD Egresadas ar.o0 50,00 200 4000 200 40.00
sector laboral ASCENDENTE ol sactor laboral a secs meses de sa egresa
wgenierias (ING)
Mads &l porcentajs de EGLC = Egresados{as) por generacién ACUMULADD Egresados. 174.00 500 5.00
egresados{as) de Inganierias bocalizados(as) ingenierias (ING)
(NG, incorporadasias) en el
sactor laboral en bos pnmeros
585 MASEE de HgTRS0, BN

relacin al total de alumnos(as)
por ganeracan localzadosias)
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L de dos(as) E (EIDSLEGD] 100 MEDIO PUBLICO-
do Ticnico Supsrior Eficacla WA rred ey my—
Universitario (TSU) Anyal EIDSL = EIDSL= Egresadas (as) de fa ACUMULADO Egresados 19,00 To0.37 1500 60.00 1500 600D e
Incorporados|as) al sector ASCENDENTE L
laboral modalidad el sacior laboral.
despresurizada EGD = EGD= Egresadso de la modalidad ~ ACUMULADOD Egresadns. 2700 2500 25.00
caspresurizado
Mide el porcentaja de
eqgrosados (as) de la modalidad
despresurizado de Técrco
Supanor Uneversitanio an el
Justificacién ¢
Observaciones !
COMPOMENTE  Instifucién en modelos de gestién Porcentaje de metas PORCENTAJE  Geston (MCME) 100 MEDIO PUBLICO-
col para e Eficacia Wi, Ltparral sdu. m—
Al M = Matas Cumplidas ACUMULADG  Metas. 2400 B0.00 000 000 000 000
Mide los resultados obismdos ASCEMDENTE curmpltas
e las dreas en relacion a las ME = Matas Estabdecidas en PbR COMNSTANTE Metas 30.00 30,00 30.00
matas establecidas. rstablecidat
Justificaclén  : Adn ne se cumple la fecha para el levantamiento del indicador.
Observaciones ;
ACTIVIDAD Seguimb ¥ dn a de informes de PORCENTAJE Gashon {IP1S) 100 MEDIO PUBLICO-
coto Indicadores. eguimlento presentados Eficacia wivw utparral edu -
* L Arual IP = Intrornes Presentacos ACUMULADD Infarmes. 1200 100.00 100 B33 300 2500 e
Wide el porcentaje de informas ABCENDENTE presentados
presantados con ralacisn a los 15 = Informes Solicitados CONSTANTE Informes 1200 1200 1200
programados solicitadns.
Justificacion
Observaciones
ACTNIDAD b y ion del  F de personal PORCENTAJE m.un’“...._! {PDACITPOA)™ 100 MEDIO PUBLICO-
coio2 rsonal Directivi y de ap directiva y de apoyo = wwa tparral adu, my—
D e et iy Anal PDAG = Personal drectio y de apoyo  ACUMULADG  Personal 00 8000 2800 3714 It00 4429
actualizado ASCENDENTE ¥
TPDA = Tokal o al girectivo y COk Personal T0.00 T0.00 70.00
mide el porcentaje drectivo y ‘adminisiratvo
e apaye sdminstratvo
capacitado y actualzado an
relacian al tolal del personal
directvo y o apoys
adminisiratvo
Justificacién 3.

Observaciones :
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Ci
coz instal; presas Eficacia wvaw, utparral sdu -
Anual [El = Incubadora de empresas instalada ACUMULADOD Organizacion 1.00 100.00 0o 0.00 000 000
Mids 5 la instilutdn bane REGULAR CONSTANTE
nstalado una incubadors de IEP = de CONSTANTE Organizacion 100 1.00 1.00
ampresas
Justificacian
Observaciones
ACTMVIDAD P y oferta de los Py jo do nerviclos de  PORCENTAJE  Gestidn (SEOUSEF)*100 MEDIO PUBLICD-
cozo1 en asesoria empresarial, asesoria empresarial Eficacia . . wwa utparral edu. mz--
storgados Anual SEQ = Servicos emprasanales olorgades  ACUMULADO Servicios de 6.00 100.00 100 1667 100 1667
ASCENDENTE assiancia
Mide &l porcentaje de serdicios. técnica
8 asssnria empresanal SEF = Sarvicios empresariales ofertados CONSTANTE Servicios 6,00 6.00 600
olorgados en relbelon 8 los ofertados
sarvitios de asasoria
empresaral ofertados,
Justificacion
Observaciones
integral de alumnos PORCENTAJE Cesbidn (APEVAIS)* 100 MEDIC PUBLICO-
co3 participando en actividades Eficacia . e utparral edu mr—
do educacian integral Anual APEI = Alumnos participando en sctvidades ACUMULADO Alumnas y 881.00 100,00 700 000 Tooo T o
ASCENDENTE de educacion integral Bumnos
Wida el porcentae da alemnos AlS = Alumnos(as) inscritos en el ACUMULADO Alumnas y BB1.00 0,03 ‘B08.00
participando en actvidades de cuatrmests. alumnos
educacin misgral &n relacon a
las alumnos inscritos en el
cuatrimestre
Justificacién
Observaciones
ACTVIDAD Realizacion de eventos civicos,  Porcentaje de eventos de PORCENTAJE  Gestidn (ER/EPY100 MEDIO PUBLICO-
co301 p ) ¥ civica, Eficacia wwew_utparral edu, m—
ambientales. cultural y de medic ambiente Anual ER = Evenios Realizados ACUMULADD  Eventos 3200 10000 100 313 800 2500
realizados ASCENDENTE realizados
EP = Eventos Programados CONSTANTE Eventos 3200 3z00 3z.00
Lids al porcantaje de evenios programados
de promockin deportiva, civica,
cullural y de medio ambante
e padcs
Justificacién -

Observaciones ©
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W, Ltparal edu my—

{amas de perspectiva de o TP = Total del personal satisfecho ACUMULADO  Personas 99.00 8049 000 0.00 000 000
género ASCENDENTE satisfechas
TPE = Total de personal encuestado CONSTANTE Personas. 121.00 123.00 123.00
Mide el porcaniaje de encuesiadas
satisfaccion con el ambente
laboral, igualdad da
aportunidades y el o acoso
labaral
Justificacién  : Aln no se cumple la fecha par el levantamiento del indlcador
Observaclones :
an de Mas de de talleres PORCENTAJE Gestion (TETP)" 100 MEHO PUBLICO-
Co4n lizacion modelo impartidos de igualdad de Eficiencia AN Litparral sdu, .
! ﬁ.ﬁr& 1..”«-. o .!..E.._&n.._“ alive m ok Anual Tl = TaBiares smpartidos ACUMULADO  Tallares 400 10000 000 000 000 000
sosichal v A sk ASCENDENTE TP = Talleres programados CONSTANTE  Talleres 400 400 400
Mide el porcantaje de talleres
Iimpartidos da iguaidad de
oparunidadss y & no acoso
labaoral
Justificacien
DObservaciones
jo de POl AJE Gestion (CLTP) 100 MEMO PUBLICO-
. Eficacia Wt Ltpartal el e
b Anual Cl = Conlerantias impartidas ACUMULADD Confarencias 1200 100,00 100 833 100 813
M.n...u.-i_.or_:a tﬁnﬂ o ASCEHDENTE CP = Conferancias programadas CONSTANTE Confarencias 1200 1200 1200
raspacto @ las conferencias
Mogramadas
Justificacién

Observaciones :
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Observaclones Generales del Programa Presupusstario en el Periodo

Lie. .E_uwhri Hemindez Grajeda
Director

m mm g
Ing. Dlana Gabriela n..!nm.*._...ﬂ_l
Coordinadora

7

b Dra. Anpd Elizabeth Chivez Mata

Rectora



