M eficiencia, caldad y economia.

REFERENCIA Alumnos y alemnas de educacion supefior lecnol

HOAFECTADA Alurraigs iy aksmnas de educacin superior lecnokigica

POTENCIAL (AFECTADA} Alumnos y alumnas de educacisn supenor lecnologica

ORIETIVG Alumnre y dkamnas de chuoacon superior Losnolagica
POSTERGADA Alumngs y alumnas de educacidn superior lecnolagica
ATENDIDA

Alumnos y alumnas de sducacion superior tecnoldgica

OBJETNVG

26,249.340.78

1179099 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGHNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2022

1460855 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2022

257905 REASIGNACIONES DE RECURS0S FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA 2022

Disposicion permanenie y oporiuna de los recutsos humanas,

105630 - Las alsmnas y los alumnos se insertan en los escanarios labomles al ser formadaos de manera integral,

E1—14 - Fortalecer la inngvacion
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433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
2EQS1C1 - VINCULACION ¥

ERVICIOS EDUCATIVOS

¥ para a s alumnas y alumnos usuarios de iramiles f servicios sducativos a fin de que realicen SUs gestiones de manera rdpida y sficaz, cumpllendo con of control mismo y rendicién de cuentas bapo los principios de efcacia,

¥ con soldas

para el do las ded entomo global

POBLACIONES

Alumnos y Alumnas de educacion superior laenoldgien

Alumnos y slumnas de educaciin superior lecnoldgica

6,063 2952 aon
Alumnos y slumnas de educacion superiof lecnoldgica 11,142 5746 5386
Alurmnas ¥ slunis de educacidn supenon lecroldgea 300 EI= 536
Alumnos ¥ alumnas de educacion superior lecnoldgica 10,242 5382 4 B0
Alumnos y alumnas de educaciin superior lecnolégica o o o

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

E1037T2 - DESARROLLO HUMAND ¥ SOCIAL - ON -

E INCLUSION SOCIAL

stituciones educativas, para condr

e =

~ onigen ARG e
HECURSOS 4,572 840,00 4,572 840,00
FISCALES

RECURSO0S ZEDS1C1 - VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS ITTI% 0,825,080.65 0,825 580 66 1,797 880,71 802809995
FISCALES

INGRESOS PROPIOS ZEDS1CT - VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS 3135% BT1,577.12 1.071,577.12 3.500.00 1 DBBOTT. 12
RECURSOS 2EDS1CT - VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS 41.38% 10,778,952.00 10,778.952.00 6470185 10.714,250.15
FEDERALES
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PORCENTAE  Estratbgeo STEVISTEM MEDIO PUBLICO-

M gemaad : - i
de los de Técnico Eficacia . www Ltparral edu frir-
sactorss e Suparier Anal STEV = Sumatoria Tolal de Evalaucion  ACUMULADD  Evaluacién 226200 543 000 0.00 000 000
nire el sistema
u.unh_ouusush.uksn_! i o i e asdabncie ASCENDENTE STEM = Sumatoria Total ds Empleadores  CONSTANTE  Empleadores 24000 24000 24000
gubarnamantal, productivo y de |os empleadores que Uane
saclal, fortalsciando la a de TSU

integral de los estudiantes.
Justificacién  : Adn no se cumple la fecha para el levantamients del indicador

Observaciones :
F de JE gi STEVISTEM MEDIO PUBLICO-
satisfeches de Ingenieria Eficacia www, utpartal sdu, mxe—-
Anial STEVI = Sumatoria total de Ia evalauciin de ACUMULADO Evaluacian 2,304,00 860 000 000 oo 000
Mude & grado de satisfaccion ASBCENDENTE ingerieria.
e los ampleadones que banas STEMI = Swmatona total de los empleadores CONSTANTE Empleadores 240,00 24000 24000
egresados de ingenisna con ingenieras.
laboreardo,
Justificacidn @ AGn no se cumple |a fecha para al levantamianto del indicador
Obsarvaciones :
PROPOSITO Las alumnas y los alumnos de  Porcentaje de egresados(as) PORCENTAJE  Estratégico (EISUEGL)"100 MEDIO PUBLICO-
educacién superior lecnologica  de Técnico Superior Eficacia WA LTl e du -
se insertan gn |08 escenarios Universitario (TSU) Anual EISL = Egresados{as) Incorporados{as) en  ACUMULADOD Egresados 30.00 223 000 000 000 000
[ les al ser de. al sector ASCENDENTE el sacior laboral por ganeracidn en kis
manera integral, socialments laboral primeros sels mesas de egreso Técnico
responsables y con solidas Superior Liniversitars (TSU)
para el Mide el de EGL = Egrecados(as) por ganaracin ACUMULADD Egresados 134.00 0.00 000
de las exigencias del entomo egresadas{as) incorporadosd as) Iocalirados{as) Téersto Superior
global de Técnico Superiat Universitario [T5U)
Universilario (TSU) en el saclor
laboral en bos primeros seis
mases 08 egraso, en relacion al
otal de shemnos por
generscion lecallzados
Justificacion  : Adn no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador
Observaciones :
Porcentaje de egresados{as) PORCENTAJE Estratégico (EISLB/EGLC) 100 MEDIO PUBLICO-
de ingenierias (ING) Eficacia whwLUtparral.edu my—
Incorporades (as) en el Anual EFSL8 = Egresadas{as) Incorporados{as) en ACUMULADO Egresados B7.00 50,00 0eo 009 opa 000
sector laboral ASCENDENTE ol secior laboral a seis meses da sa egreso
ingenierias (NG}
Mide el porcentaje de EGLC = Egresados{as) por generacion ACUMULADO Egresados 17400 0.00 000
egresados(as) de Ingenierias localzados{as) ingenserias (ING}
(ING), Incorporadosias) en el
saciof laboral &n ks primans
seis meses de egreso, en
redacion al total de alumnos{as)
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Porcentaje do sgresadosjas) PORCENTAJE Estratégico (EIDSLEGD)* 100 MEDIO PUBLICO-
de Téenko Superior Eficacia www utparral edu mr—
Universitario (TSU) Anual EIDSL = EIDSL= Egrasados (as) ds la ACUMULADD Egresados. 19.00 T0.3T 000 000 0.00 0.00
incerporados|as) al sector ASC &n
laboral madalidad el sector laboral.
despresurizada EGD = EGD= Egresaden de la modalidad ~ ACUMULADO Egresados 27.00 0.00 0.00
despresurizado
Mide &l porcentaja de
egresados (as) de la modalidad
despresurizado de Técnico
Supsnos Universitano en &l
sactor laboral
Justificacién  : Adn no se cumple |a fecha para el levantamiento del indicador
Observaclones :
COMPONENTE  Institucion en modelos de gestion Porcentaje de metas PORCENTAJE Gestion (MCMEY 100 MEDIO PUBLICO-
cot para d; s Eficacia W, Litparral adu. my—
Liomd MC * Metas Cumplidas ACUMULADD  Metas. 2400 B0DO 000 0.00 000 000
MWide los resultados oblandos ASCENDENTE cumplidas
en las areas en relacion a las WE = Motas Establecidas en PBR CONSTANTE Metas. 30.00 30.00 .00
matas eslatlecidas. estabiecidas
Justificacian  : Adn no se cumple la fecha para &l levantambento del indicador
Observaciones |
ACTIVIDAD v a P de informes de  PORCENTAJE  Gestén (IPAS) 100 MEDIO PUBLICO-
cotol Indicadores. uimignto presentados Eficacia W Litgarral e mie
e Lk Anual P = Infromes Presentados ACUMULADD Informes 1200 100,00 100 B33 200 16T g
Mids &l porcentaje de informes ASCENDENTE presentados
presantados con relacidn a los I5 = Informes Solicitados COMSTANTE Informes 1200 12,00 1200
programados solicitadon.
Justificacion
Observaciones :
lony del de personal PORCENTAJE  Gestidn (PDACTPDA} 100 MEDIO PUBLICO-
co102 persanal Directivi y de apoya directivo y de apoyo Eficacia 4 www utparral edu, my--
Administrativa, administrative capacitado y Anual PDAC = Personal directivo y de apoyo ACUMULADD Persanal 56.00 a0.00 00 T4 500 T4
actualizade ASCENDENTE ¥
TPOA = Total da personal drecivo y CONSTANTE Personal To.00 To.00 70.00
mide el porcentaje dirsctivo y admirsiratve
do apoyo adminsiratve
capacitado y actualizado en
relacion al total del personal
derective y de apoyo
administrativo
Justificackén

Observaciones :




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Pagina 4 de §
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS Fecha de Impresicn 04052022 101258 & m
Mes de Febrero del 2022 PRERREPIET

coz instalada, eMmpresas Eficacia WA Litparmal edu. re.
Anual |El = Incubadora de empresas instalada ACUMULADO Onganzacdn 1.00 100.00 000 oo 000 0.0
Wiie sl i mfcin e, REGULAR CONSTANTE e de CONSTANTE  Owangacion 100 100 100
empresas
< Meta
Observaciones :
ACTIVIDAD Promocion y oferta de servicios  Porcentaje de servicios ds PORCENTAJE  Gestian (SEQUSEF)"100 MEDIO PUBLICD-
cozot @n Asesoria empresarial. asesoria smpresarial Eficacia . ww utpamal sdu.mr-—-
otorgados Anual SEQ = Senicios empresanales otorgados  ACUMULADD Sefvicis de 600 100.00 000 000 000 000
ASCENDENTE asistancia
Mz el porcentaje de servicios téenica
dn asesoria ampresarial SEF = Servicios empresariales olerados CONSTANTE Servicios 6.00 600 600
otorgades en relacion a los ofertadas.
sarvicios da asesorla
empresanal ofertados.
Meta
Observaciones :
COMPONENTE  Educacion integral otorgada, Porcentaje de alumnos PORCENTAJE Geslion (APENAIS) 100 MEDIO PUBLICO-
co3 participando an actividades Eficacia ) ) wew wparral edu, mx—
de educacién integral Anual APEI = Alumnos parlicipando en actividades ACUMULADD Alumnas ¥ 831,00 100,00 ared 000 6300  BS4
ASCENDENTE de educaciin integral Alumnos
Lide el porcantaje de alumaos AIS = Alumnos(as) inscrins en el ACUMULADD  Alumnasy 85100 0.00 904.00
participando en actividades de Cuatrimeste alumnos
educacidn integral en relacion a
Ios alumnes inscrites en el
cuatnimentre
Justificacien
DObservaciones :
ACTVIDAD Realizacion de eventos civicos,  Porcentaje de sventos de PORCENTAJE Gestidn (EREPI"00 MEDIO PUBLICO-
Co301 deportivos, ¥ [ civica, Eficacia wwww_Utparral. adu. my—
ambientales. cultural y de medio amblents Anual ER = Eventos Realizados ACLUMLULADD Evenios 3200 100.00 iD0 938 100 2188
realizados ASCENDENTE realizados
EF = Eventos Programados COMNSTANTE Evenios iz oo 3200 izoo
Uide el porcantas da sventos programados
de promacion deportva, chvica,
cultural y da medio ambaants
realizados
Justificacian

Observaciones :
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Institucion con modelo de Porcentaje de satisfaccion en PORCENTAJE
co4 equidad de género el clima en Eficacia wiww. utparral edu my-
temas de perspectiva de Anual TPS = Tolal ded parsonal satisfecho ACUMULADD Personas 99.00 B0.43 000 000 000 000
género ASCENDENTE salislechas
TPE = Total de personal encuestado CONSTANTE Personas 123.00 123.00 123,00
Mida el porcentaje de encuestadas
satisfaccion con ¢l amisente
taboral, igualdad de
oportunidades y &l na acoso
taboral
Justificacién  : Aun no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador
DObservaciones :
ACTIVIDAD de de de talleres PORCENTAJE Gestian (TR 100 MEDIO PUBLICO-
Co401 sensibllizacion en el models de  impartides de igualdad de Eficioncia wwww_utparral. edu my—
equidad de género oportunidades y el no acoso Anual Tl = Taleres mpartidos ACUMULADG Tallares 400 100.00 000 000 ooy 000
peainioth -t ASEENDERTE TP = Talleres programados COMSTANTE  Talleres 400 400 400
Mide ¢l porcentaje de taliores
impartidos de iqualdad de
oportunidades y e no acoso
laboral
- Meta gl
Observaciones :
de AJE Geston {CLEPy 100 MEDIO PUBLICO-
Eficacia WAL | edu.my—
s il Ci = Conlerncias impatidas ACUMULADD  Confsrencias 1200 10000 0o 000 oo0 oo Hperd
M porcentae de
pescbalavis ﬁa&u con AYCEIORHIE CP = Confarencias programaras CONSTANTE  Conferencias 1200 12,00 12.00
respacio a las conferencias
programadas.
Meta

Observaciones :
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Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Perioda

_ |

Rasponsabls dal Programa

R
Lic. Julio (liezi Hernandez Grajeda
Director

Ing. Diana Gabriela Chivez Rojas
Coordinadora
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