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Ente Publice 433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
Programa presupuastaric ZEDS1C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS

ggtg a, caldad y econo

Problema que atiende el Programa 105630 - Las alumnas y

Fecha de lmpresian 24047023 11.31:54 a.m

PRERREPIGE

5 MECUrSOSs humanos, mal ¥ servicios educativos a fin de que real 5 g x5 do manera rapida v eficaz, cumpbendo con el e s a5 bajo s principios de

mia

alimnos se insartan en ks escenaro

de manara intes responsablas y con solda

POBLACIONES

1 desarrolio de las axigencias dal entormo global

REFEREMNCIA

Alumnes y alurnnas de educacion superiorn

Alumnos y alumnas

cidn s

B4BT

i superior

aon

POS

SADA

ATENDIDA Alumnos y alumnas de educacion superior tecnologica

1.020 427 593

Eje Rector - Tena - Tema Transversal E103T2 - DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL - EDUCACION - DERECHDS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL
Plan Estatal de Desarrolia
OBJIETIVG Ef-—14 - Fortal novacidn cientifica y tecnoligica en ones educativas, para contr ico y |a competitividad del estado.

Plan Estatal de Desamollo 2022-2027

de Sistema Ed

E1D401002 - Bndar los senacos educabivos de cabdad a los estudia

vo E

@ través del desarmolio da ambienles escolares que

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

madificado

Autorizado Modificada Gasto e iy Autorizade Modificado : ,_ Gasto ok b
. 26,049,349 78 34,447 93157 0.00 00 26,049,340.78 34,447 93157

1,866 082.56 542

INDICADORES DEL PROGRAMA

2 1.00 1 1

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Clave Descripcian Origen Interrelaciones L Modificado Gasto Varicién
1118809 INGRESDS PARA UN FIN ESPECIFICO 2022 RECURSOS CULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS 17.55% 4,572 B4D.00 11,843,657 73 00 11,843,657.79
FISCALES
CONTRAPAI NACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDI SULACKIN ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS 37 T2% 9,825 980 66

1,797,880.71 8,028 .00

148885 CULACKIN Y SERVICIOS EDUCATIVOS 87157712 3,500.00 1,068,077.12
ZETH0G9 INCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS 41.34% 10,778,952 00 £4.701 85 11,642,014.15
Tatal de presupues! 100.00% 26,049,345.78 34,447,031 57 866,082.56 32,581,843.01
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Dispasicion pemmanenie ¥ opotuna de bes recursos humanos, maleriakes v financler ros para beneficiar a las alumnas y alumnos usuaros de tramites y sanvicios educatlvos a fin de quee realicen
5US Qestones de manera rApida y eficaz, cumplendo con el control intemna y rendicidn de cuent entas bajo los principios de eficacia, eficlencia. calidad y econamia.

inalf 1 " T Bl i
4 i e !
OBJETIVD Akimnes y alumnas de sducaciin superior tecnoldgica 364.00 536,00 900,00
ATENDIDA Alumncs y akimnas de sducacdn superior tecnoldgica 427.00 593.00 1.020.00
e " : ; Tl
ket ¥
26,040,340 78 34,447 931 57 1,866 082 56 32.581.840.01
Las alumnas y los aksmnos de schicacion superior tacnaldgica se insertan en los escenarios laborales al ser formados de manera inlegral, socalmente respensabiles ¥ con soldas competencias para el desarrollo de las exigencias del enfomo global
laje de egresados]as) Midle of porcentaje de egresa %) mcorporados|as) de Técnico Supanior Liniveratar }en s [ | Incorporadosias) en el sactor laboral par no:l»ﬂo:l..on
Tiécnico Suparior Universitano (TSU)  [el sector Isboral en los primeros seis meses de egreso, en retackn al total de alumnos por (EISLIEGL) 100 primeros seis meses de agraso Técnico Supsarior i Porcentaje Estratégico Eficacia Anual
incomporadesias) al sector kaboral |generacin ocalzados |as) por generacin localkzados{as) Tecnico Superior Uiniversi H.Sﬁ._.w.._u!_o..
2 .
EISL - Egresagosias) Incorporados|as) en el sector laboral por generacion en los primaros seis meses de egresa Técnico Superios Universtano (TSU) Egresados ACUMULADD 300 30.00
ASCENDENTE 19.50 2230
EGL - E fpor g id Técnico Supenor Universitara (TSU) Egresados ACUMULADD 158,00 134.00
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Egresados(as) Incorporados(as) en e sector laboral por generacian en los primeres sels meses de egresa Técnice Superior Universitario [TSLY)

ico Superior Universitario (T
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Dispasicion parmanente y opartuna de los recursos humanas, materiales y inancsos para baneficiar a las alumnas y alumnos usuarios de tramites y senacios educalivis 2 fin de que realicen
sus gestiones de manera rapiday eficaz, cumpliendo con ef control intema y rendicion de cuentas bajo ks principios de eficacia, eficiencla, calidad y economia,

OBJETIVG Alummvs y alimnas de educacidn superiar tecnoldgica 364,00 536,00 800,00
ATENDIDA Adumnes v alemnas de educacion supenes leenolbgica 427.00 593,00 1.020.00
26,049 345 78 34447 90157 1,866,082 56 32,581,848.01
Las alumnas y bs alimnos de educaciin superior fecnologica se insertan en los escenanios labarales al sar formados de manera integral, sociakmonte responsables y competancias para el d lls de las exigencias del antorna global
egrosados(as) de wl porcentaje de egresados(as) de Ingenwrias (ING), incorporados|as) en el sector laboral en (Egresados|as) Incomoradosias) en el sector laboral a seis meses de se eqreso
ingenierias (ING) incorporados (as) en [l primeros seis meses de egresa, en retacian al total de par > {EISLRVEGLC)" 100 Lyl prar i i Porcentaje Estratégice Eficacia Arasal
& secior aboral (a5} NG 100
EISLB - Egresados(as | Incorporados(as) en el sector laboral a seis meses de se egress ingenierias (ING) Egresades ACUMULADD 79.00 BT 00
ASCENDENTE

EGLC - par i i (NG} Egresados ACUMULADD 174,00 174.00
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Dispasicion permanente y oporna da 105 reCUrSGs hUMaNGs, matenakes y financioros par baneficiar & ks alumnas y alMoS Gsarios de IRmites ¥ servics sdusalives a fin de
515 gestiones de manera rapida y eficaz, eumplendo can el control terna y randicidn de cuentas baje los prncipios de eficacia, oficiencia, caldad ¥ @conomia.

Alirrinos y alumnas de augerior

Amnas y aksmnas de educacidn superior lecnaligica

26,040, 340 T8 34,447 931.57 32,581,849.01

Egresados(as) Incorporados(as) en el sector laboral 8 seis meses de se egreso ingenierias (ING)
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Dispasicdin pemmanente y opartuna de los recursos humanos, iar 3 las AlUMNAS ¥ ALMNGS LSLAMKGS di ikmiles y servicis educalivos a fin de que Teabcen
sus gestiones de manera ripida v eficaz, cumpliendo con el E:wa_._._a_.:o ¥ rendicion de cuentas bajo los principlos de eficacia, eficiencia, calidad y economia.

Alurmnas y alumnas de educacidn superior lecnoligica

Alurnnes y alumnas de educaciin supariar lacnoligica

26,049.340.78 34,447 93157 1,866 082 56 32.561,848,01

Ob del Programa P en ¢l Pariodo

as
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cion PG mate
sus gestiones de manera rpida y eficaz, comphendo con el control inteme ¥ rendician de cuentas bajo los principios de oficacia, eficencia, caldad ¥ BCconomia.

Alumines y alumnas de ediecacin superior lecnoldgica

Alumnes y alumnas de edecackin suparnon lecnologica
: TR SRR i TR

1,856,082 56 32,581,840
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Dra. Anna El



