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eficiencia, calidad y economia
105630 - Las ah.

as y los alumnos = insertan en los ascenanios laborales al ser formados da manera intagral, socialments

REFERENCIA © Alumnos y alumnas de educacion supanar tecnologca

MO AFECTADS Alumnos y alumnas de educaciin supesor tecnologica Alurmnas y alumnas de edutacion supefiof lecnoldgica 2002 3,071
POTENCIAL {AFECTADA) Alumnos y alumnas de educacion supanor tecnologica Alumnas y alumnas de sducaciin supenior lscnologica 5746
GBJETRG Aksminos y atuminas d superion locnologica # k4
POSTERGADA Aksminos y alumnas de educacidn supsror lecnologita Alumncs y akimaas & stutasion suparior lsensldgiea 5382
ATENDIDA Alumnas y alumnas de educacién siperior tecnolégica Alumngs y alumnas de educacian superiar tecnoléglca 208 384 524

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

E10372 - DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL - EDUCACION - D

ERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL

CBIETNVG

E1—14 - Fartalecer 1a innovacion cientfica y lecrokigica =n 138 instituciones sdu

Hdn .__
=

1,666,082.56

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Clave Descripeidn Origen Interrelaciones Parcentaje Autorizato Modificade Gasto Varicidn
1118893 INGRES0S PARA UN FIN ESPECIFICC 2022 : RECURSOS 2ZE051C1 - VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS 17.55% 4.572,840.00 7,141,530.58 0 7.141,530.58
FISCALES
1170099 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSO0S ZE0S1C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS ITT% 9,825,080 66 8,825,980 66 1,707,880.71 B,028,088.95
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2022 FISCALES
1480898 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2022 INGRESOS PROPICS 2E051C1 - VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS 3.35% 87157712 1.071.577.12 3,500.00 106307712
2579009 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES OR! ARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2E051C1 - VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS 41.38% 10,778,952.00 11,131,538.00 64,701 85 11,066 83615

PUBLICA 2022 FEDERALES
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Warmbes dol Wdleador | Unidad de P
Deacripcisn del Indica Gl | e Medida .
taje de PORCENTAJE Estratégico STEVW/STEM MEDIO PUBLICO-
de Técnico Eficacia www.utpamal edu mix-
sectores los Supaerior Anual STEV = Sumatona Total de Evalaucion ACUMULADD Evaluacion 226200 943 opo 000 224200 834
0 ASCENDENTE
ol S e STEM = Sumatonia Tolal de Empleadores  CONSTANTE  Empleadores 240.00 240.00 240,00
gubernamental, productive y de los empleadores qua tiens
social, Tor lat & a e de TSU
integral de los estudiantes.,
DObservaciones :
Parcentaje de empleadares  PORCENTAJE Estrategen STEVISTEMI MEDIC PUBLICO-
satisfechos de Ingenieria Eficacia www Utparral adu_mr—
Anual STEV] = Surmatona total de la evalaucssn de ACUMULADO Evaluacon 2.304.00 660 boo  oOo0 000 000
Mide sl grado de satisfaccion ASCENDENTE ingenieria
oa los amplaadores qus banes STEMI = Sumatoria intal da los empleadores CONSTANTE Empleadores 240.00 24000 240 00
egresacos de ingereria con ingenierns,
laboreandn,
Observaciones :
PROPOSITO Las alumnas y los alumnos de Porcentaje de egresados(as) PORCENTAJE Estratégica {EISLEEGLY 100 MEDIO PUBLICO-
educacién superior tecnolégica  de Técnico Supaerior Eficacia www Ltparral edu mr—
se Insertan en los escanarios Universitaria (TSU) Anual EISL = Egresadosias) Incorporadasias) en  ACUMULADD Egresados 3000 el 000 000 2100 1826
laborales al ser fr dos de [ al sactor ASCEMDENTE ol seclor laboral por gensracion = E..
manera integral, sacialments laboral DrITars 5ais Mesas de sgraso Tecnico
responsables y con solidas Superior Universitane (TSU)
ias para M &l de EGL = Egresados(as) por genoracion ACUMULADD Egresados 134.00 0.00 115.00
de las exigencias del entomo egresadosas) incofporados]as) localizados(as) Técraco Supenor
global de Técnico Buperior Universitana (TS0
Urwversitario (TSU) en el sactor
laboral en los prmeros seis
meses de egresa. en redacion al
total de abumnos por
genaracion localizados
Observaclones :
Parcentaje de egresadosfas) PORCENTAJE  Estratégico (EISLB'EGLC) 100 MEDIC PUBLICO-
de ingenierias (ING) Efcacia www uApArTal sdu_m—
Iincorporados {as) en el Anual EISLE = Eqresadosias) Incorporados{as] en ACUMULADO Egresados B7.00 50.00 000 000 200 4000
sector laboral ASCENDENTE el sector laboral a seis meses de e egreso
ingenietias (ING}
Mide al porcentaje da EGLC = Egresados{as) por generaciin ACUMULADO Egresados. 174.00 0.00 500

egresados(as) de Ingenienas
[ING). incorporadasdas) en el
secior laboral en los primeros.
seis Meses de egreso, en
relacion al wotsl de alurmnos(es)
por generacion localizadas{as)

locabizados{as) ingemerias [ING)
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_ Tipo/ Dimenaiéni
Observaciones :
Porcentaje de egresadosfas) PORCENTAIE Estratégea (EIDSLEGD) 100 MEDIO PUBLICO-
de Téenico Superior Eficacsa Wi, LitparTal edu M-
Universitaria (TSU) Anual EIDSL = EIDSL= Egresades (as) de la ACUMULADO Egresades 18.00 70.37 000 000 1500  60.00
incorporadosas) al sector ASCENDENTE i i on
laboral modalidad &l sector laboral.
despresurizada EGD = EGD= Egresadso de la modalidad ACUMULADD Egresados 27.00 000 25.00
despresunzado
Mude el porcentaja de
agresados (as) de la modaidad
desgresurizado de Téenlco
Superior Universtaria en el
secior laboral
Observaciones :
COMPONENTE Institucion en modelos de gestion Porcentaje de metas PORCENTAJE Gastion (MCME )" 100 MEDIO PUBLICO-
cot para instituci Eficacia www uiparrad ey, -
Anual MC = Metas Cumpldas ACUMULADO Matas 2400 B0.00 o000 o000 000 000
Mide los resultdos obtenidos ASCENDENTE cumpbtas
en [as Areas en relacion a las ME = Matas Establecadas en PoR CONSTANTE Metas 30.00 30.00 30.00
ratas astablecidas. establecidas
Justificacién  : Adn ne se cumple la fecha para el levantamienta del indicador
Observaciones |
ACTMIDAD Seg) ¥ je de informes de PORCENTAJE Gestion (IPAS}"100 MEDIC PUBLICO-
coto Indicadores. seguimiento presentados Eficacia whwta Utparral edu e
Anual IP = nfromes Presentadas ACUMULADD  Informes 1200 10000 100 833 400 3133
Mide ol porcentaje de nformes ASCENDENTE prosaniados
presentados con relacion a los. 15 = Informes Solictados CONSTANTE Informes 1200 1200 12.00
pragramadas solicitados
Justificacion
Dbservaciones :
ACTIVIDAD C. ¥ Py taje de perscnal PCRCENTAJE Cestin (PDACTPDAN 100 MEDIO PUBLICO-
cotoz personal Directivi y de apoyo directive y de spoyo Eficacia wwiw, LtparTal edy e
alive, administrative capacitada y Anual PDAC = Parsonal dirsctive y de Bpoyo. ACUMULADO Personal 56.00 B0.00 200 288 3300 4714
actualizado ASCENDENTE i itado y
TPDA = Total de personal directivo y CONSTANTE Personal To.00 T0.00 70.00

Justificacidn

Observaciones :

mide &l porcentae directivo y
de apoyo adminisiratvo
capactado y actualizado en
relacion al total del personal
diractivo y de apoyD
adminisirative

administratreg
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coz instalada. EMpresas Eficacia ‘wa Litparral sdu my—
Anual [El = Incubadora de ampresas nstalada ACUMULADO Organizacian 100 100.00 000 000 oo 000
e REGULAR CONSTANTE 165 - ncunadora de empresas programada COMSTANTE  Organizacion 100 100 100
smpresas
- Meta
Observaciones ;
ACTMIDAD Promocidn y oferta de servicios  Parcentaje de servicios de  PORCENTAJE Gastion (SEQUSEF) 100 MEDID PUBLICO-
com &n asesoris empresarial. asesoria empresarial Eficacia whnw Litparral sdu M-
otorgados Anual SED = Servicos empresariales olorgados  ACLIMULADOD Sendcios de 6.00 100.00 000 000 1.00 1667
ASCENDENTE assiencia
Mide & porcantaja de sarvicios técnica
de asesotia empresasnial SEF = Servicios empresanales ofertados CONSTANTE Servcios 600 6.00 6.00
olorgados en refacian & los ofertados
seracios de asesoria
empresarial oferlados.
Justificacién  : En curse
Observaciones :
COMPONENTE  Educacién Integral otorgada. Poreentaje de alumnos PORCENTAJE  Gestidn (APEVAISY 100 MEDIO PUBLICO-
co3 participanda en actividades Eficacia . . Wil Uiparral adu mi-
de educacion integral Anual APE| = Alumnos participando en actridades ACUMULADO Alymnas y 881.00 100.00 800 000 TE00 ATO
ASCENDENTE da sducacidn niegral aksmnos
Made el porcentaje de aksmnos AlS = Alumnos({as) nscritos en el ACUMULADO Alusmnas y 881.00 ong $08.00
participando en actvidades de cuatmmestra. aksmnos
educacion integral en relacian a
Ios alumnos inscnios en e
cuatrimasire
Justificacidn
Observaciones :
ACTIVIDAD Realizacién de eventos clivicos,  Porcentaje de eventos de PORCENTAJE Gestadn (EREP) 100 MEDIO PUBLICO-
co3nt deportiv ¥ an d iva, civica, Eficacia Wk Litpanrtal adu M-
ambientales. cultural y de medic ambiente Anus ER = Eventos Realizados ACUMULADD Evenios 32.00 100.00 200 625 1000 3125
realizados ASCENDENTE realizados
EF = Eventos Programados CONSTANTE Evenins 32,00 3200 32.00
Mide sl porcentaje de eventos programados
de promocian deportta, chaca,
cultural y de medio ambsems
raalzacos
Justificacion  :.

Observaclones :
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COMPONENTE Institucidn con modelo de ‘arcentaje de satisfaccidn en PORCENTAIE Gastion (TPS/TPE]" 100 ME|
cod equidad de genero imp izach en Eficacia i, Lt panTal e mir—
temas de perspectiva de Anual TPS = Tatal del parsonal satistecho ACLMULADD Personas 99.00 BO486 000 000 000 000
genern ASCENDENTE satisfechas
TPE = Total da parsonal ancusestado CONSTANTE Personas 123.00 12300 123.00
Mide &l porceniaje de encuestadas
satistaccion con el ambients
Iaborad, igualdad de
oportunidadas y el no acoso
laboral
Justificacién  : Adn no se cumple la fecha para el levantamienio del indicador
Observaciones :
ACTIVIDAD idn de pafas do taje de talleres PCRCENTAJE Gashon (THTR" 100 MEDND PUBLICO-
co401 sensibilizacion en el modelo de  impartidos de igualdad de Eficiencia whww, Litpasral e M-
equidad de génera oportunidades y #l no acoso Anual Tl = Talleres impastidos ACUMULADO Talleres 4,00 100.00 0o Doo 000 000
labor ASCENDI
nssioeolitlogpibey SHIE TP = Tallerss programados CONSTANTE  Tallares 400 400 100
Mide of poreantaje de talleres
impartdos de igualdad o8
oporiunidades y el no acosa
laboral
ficach : Mata
Observaciones |
Porcentaje de conferencias  PORCENTAJE Gestitn (CHCPY 100 MEDIO PUBLICO-
impartidas Eficaca www Litparral edu, Mg
Anual Cl = Conferencias impartdas ACUMULADO Conferencias 1200 100,00 oo 83 200 1687
Mide &l NDENT
e #BOEHOENTT CP = Confarentias programadas CONSTANTE  Conferencias 12,00 1200 12.00
respecto a las confatencias
programadas
Justificacian

Observaciones :
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