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PRERREPXD0S
433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

ZEQ51C1 - VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS

Disposicidn permanants y oporuna de los recursos humanos, ¥ para a ka5 alumnas y alumnos Usuanas de rAmas y senacios educatros a fin de que realicen sus gestones de manera rdpida y eficaz, cumplienda con el control interna y rendicidn de cusnlas bajo los pnncipios de eficacia,
" eficioncia, calidad y cconomia.

105630 - Las alumnas y los alumnos Ba inseran an los escenarios laborales al ser lormados de manera integral, y ton soldas

para el Be las del entoma global

REFERENCIA Aluminos y Slumnas 08 sduCacion supenor Fn_..m.on.ﬂ.u

NO AFECTADA Alsmnos y alumnas de educacion superiof tecnalogich Aksminus ¥ alumaas de educaciin superior tecnolagich 6,063 2,092 3071
POTENCTAL TAFECTADAT AITTOE ¥ ST o T ¥ o = (ERPL] 5146 5306
OHJETIVG Alimnes y Blunings de educaciin superior losakiges Mumpot y aluinnas de educacion scosriar tecnaliyica ai LY 536
POSTERGADA Alurmnos y alumnas de educacidn superior lecholigea Alumnas y alumnas de sducacion supesnor lecnolbgica 10,242 5382 4 BED
ATENDIDA Alumnos y alumnas do educaciin superior techaligea Alumnos y Blumnas de sducacion superior tecnaldgica (= AR4 524

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

E10372 - DESARROLLO HUMANO ¥ SOCIAL -

apronduaje, la mciusion, equidad y perspectiva de génern,

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

RECURSOS 2EDS1C1T - VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIMOS 7.,141,530,58 7,141,530.58
FISCALES
1178089 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURS0S FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2E051C1 - VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS 3TT% 9.825,860.66 9,625,980.66 1,797 88071 B,D28,099.95
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2022 FISCALES
1483899 MGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2022 INGRESOS PROPIOS 2C051C1 - VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS 335% BT1,577.42 1.071,577.12 3,500.00 1,068,077.12
2579093 REASIGNACIONES DE RECURSODS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS ZFEOS1CT - VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS

41.38% 10,778,852.00 11,131,538.00 64.701.85 11,066,836.15
PUBLICA 2022 FEDERALES
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Porcentaje de empleadores  PORCENTAIE

satisfechos de Técnico www utparral edumx
Superior 9 pAGINA PUBLICADA —
Entre et steterma ¥ L " -
fos sectores dalos gqua liene Totalda
productiva y soclal, laborando a egresados de TSU
tortaleciondo la formacion
integral de los estudiantes.

Justificacion Trimestral: Aln no se cumple |a fecha para el lovantamients del indicador

Observaciones:

Porcentaje de empleadores  PORCENTAJE  Estratégico STEVVSTEMI MEDIO PUBLICO-www.utparral odu mx
satisfechos de Ingenieria Eficaca s partsl, sy me
Aniia) STEVI = Sumatadia  ACUMULADO Evaluacion 2,304.00 960 000 0.00 000 0.00 PAGINA PUBLICADA -

Mide el grads de satsfaccidn ASCENDENTE total de la evalaucion
de los empleadores que lenes de ingenieria
egresados de ingeniaria STEMI = Sumatoria  CONSTANTE Emplaadores 240,00 240,00 240,00
|absoraando. total de los

empleadores con

WQanianns.

Justificacién Trimestral: Aln no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador

Observaciones:

PROPOSITO  Las alumnas y los alumnos  Porcentaje de egresados(as) PORCENTAJE  Estralégoo (EISLEGL) 100 MEDIO PUBLICO-waw uipartad edu mx
de educacian superior de Técnlco Superior Eficacia waww Litparral edhu.mx
teenolégica se insertan en  Universitario (TSU) Anual EISL = Egresados{as) ACUMULADO Egresadas 30.00 2230 0.00 000 21.00 1826 pAGINA PUBLICADA —
Jos al dos(as) al sector ASCENDENTE Incorporados(as) en
ser lormados de manera laboral el sactor laboral por
integral, socialmente generackn en los
responsables y con solidas  Mide £l porcentajs de [MEros S8i8 Meses
competencias para el egrasados{as) incorporados(as) de pgresa Técnicn
desarrolic de las exigencias g Técnico Superior Supanor Universilana
del entorno global Universitana [TSL} en el secior (TS}

laboral an los pramMErns seis EGL = Egrasados(as) ACUMULADO Egresados 134.00 0.00 11500
meses de agraso, an relacicn al por generackin
total de Blumnas por localizadosias)
generacidn localizados Téeri
Uneversaario (TSU)

Justificacién Trimestral; Adn no se cumple la fecha para el levantamianto del indicador
Observaciones:
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L — T
W utpartal edu mx

dos (a8 EISLB = Egrasados  ACUMULADO | i | 40,00 PAGINA PUBLICADA =
sector laboral ASCENDENTE {as) Incorporados{as)
&n ol seclof faborala
Lide o] i Snis mases o8 56
egresades{as) de Ingenierias oGS0 ingenierias
(ING}. incorporadosias) en el {ING)
sacior laboral en los primanos EGLC = Egresados ~ ACUMULADO Egresados 17400 0.00 500
a5 Mmeses O8 egreso, en {as) por generacion
retacion al total de alumnos(as) tocalizados(as
por ganaracion localzados{as) ingeniarias [ING)
Justificacién Trimestral: Aun no se cumple la fecha para el levantamisnto del Indicador
Observaciones:
Porcentaje de egresados(as) PORCENTAJE Estratégico (EIDSLEGD) 100 MEDNO PUBLICO-www.utpamal edu.myx
de Téenico Superior Eficacia whwiw Litparral edu, s
Universitaria (TSU) Anual EIDSL = EIDSL= ACUMULADC Egresados 19.00 7037 0.00 0.00 15.00 60.00 PAGINA PUBLICADA -
Incorporadosas) 8l sector ASCENDENTE Eqresados {as) de la
laboral modalidad madabdad
despresurizada desprosurizado
Incorporados en ol
Mide & porcentaje de sector laboral.
ogresados (as) de la modabdad EGD = EGD= ACUMULADO Egresados 27.00 .00 2500
desprasunizato da Tacnico Egrasadso da la
Superior Linivarsitario en el modabdad
sactor lsboral despresurizado
Justificacion Trimestral: Aun no s8 cumpla |a fecha para sl levantamianta del indicador
Observaciones:
COMPONENTE Institucién en modelos de  Porcentaje de metas PORCENTAJE  Gestion (MCME)* 100 MEDIO PUBLICO-waw, uiparmal, edu.me
col gestién para d Eficacia www utparral sdu,my
Implemantada, Anval ME = Metas ACUMULADO Metas cumplicas 24.00 80.00 0.00 0.00 0.00 0.00 PAGINA PUBLICADA ~
Mide: os fesultados oblenidos ASCENDENTE Cumphdas
en las dreas en relacion a las ME = Metas CONSTANTE Metas establacidas 30,00 30.00 30.00
metas establocidas. Establacxdias en PoR
Justificacion Trimestral: Adn ne se cumple la fecha para el levantamlento del indicador
Observaciones:
b ¥ ona P _Br. de informes de  PORCENTAJE  Gestion (IPAS)"100 Zmu.“v”mﬂ...cﬂw.ghu-albaz.;
i n sentad Eficacia T | edurmx
kdicciores. palnito bad Al 1P = Infromes ACUMULADO Informes 12.00 100.00 100 2500 S00 7500 PAGIMA PUBLICADA -
Mide el porcentaje de informas ASCENDENTE Presentados presentados
presentados con relacan a los 15 = Infarmes CONSTANTE Informes 12.00 12.00 12.00
programadas Solcitados sobcitados

Justificacion Trimastral: .
Observaciones:
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_...u_ i e e
del personal Directivi y de PUBLICO-warw,itpamal edu mx
- A

wwwLtparral edu.
e th v Al PDAC = Personal  ACUMULADO Persanal p 74.20 PACIHA PUBLICADA —
actualizado ASCENDENTE directivo y de BpayD
‘mids ol s y CApACIAdE ¥
de Bpoye administrative
eapaciado y actualzado en TPDA = Total de CONSTANTE Personal T0.00 0,00 70.00
ralaciin al total del parsonal personal directivo ¥
difeciivo y O& BpayD adminsiratve
driniaru
Justificackén Trimestral: .
Observaciones:
dora de de de PORCENTAJE m.unn_._uﬂ (IEWIEP)* 100 MEDD PUBLICO-www.utparmal sdu,mx
coz 5 EMpresas ficacia whw Utparral edu ma
ralatn Ansal IE1 = Incubadara e ACUMULADO Organizacian 1.00 100.00 0.00 000 ()] 0.00 PAGIMA PUBLICADA -
Mdide & a institucion tiena REGULAR CONSTANTE  ampresas instalada
instalads una incubadora de IEP= de  CO¥ O izacH 1.00 .00 100
empresas empresas
peogramada
Mata
Observaciones;
ACTIVIDAD  Promocién y oferta de P e de de POl JE Gestion (SEQ/SEF)" 100 MEDHO PUBLICO-whww, Ltparmal sdu.me
cozo sarvl asesor; asesoria empresarial Eficacia www.utparral edu mx
li.-.."--..“_.. * otorgados Anal SEO = Serncios ACUMULADO Servicios de 6.00 100.00 200 3333 400 66,67 PAGINA PUBLICADA —
ASCEMDENTE empresariales asistencia tdcnica
Mide el porcentaje de servicios otongadas
o asesoria emprasarial SEF = Sandcios CONSTANTE Seracios oferlados B.O0 6.00 600
olorgados en refacidn a jos Bmpresanakes
serncios de asesotia ofertados
ermeesanal ofertados.
Justificacion Trimestral: .
Observaciones:
COMPONENTE Educacién Integral otorgada. Parcentaje de alumnos PORCENTAJE Gesbién (APEUAIS) 100 MEDHO PUBLICO-waw.utparral edu,me
o3 participando on actividades Eficacia www Litparral edu.mx
de educacion integral Anssl APE] = Alumnos ACUMULADO Alumnas y £81.00 100.00 76.00 0.00 290,00 31.54 PAGINA PUBLICADA —
ASCENDENTE padticipanda sn alumnas
Mide el porcentsja de alumnos actvidades do
participando en actividades de educaciin integeal
educacidn integral an relackin 3 AIS = Alumnos(as)  ACUMULADO Abmings y B81.00 0.00 508,00
ot akumnos insenios en &l inscritos en el alumnos
cuatimestie cuatrimestre
Justificacién Trimestral: .

Observaclonas:
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) n-.i.!l e e AORCENTAIL o MEDIO PUBLICO-www utpamal edu.mx
r..ﬂn-una—.w._ ..- deportiva, chrica, i, LtpaTal e

culturales y amblentales.

cultural y de medio ambhonts
realizados

84,38 PAGINA PUBLICADA ~

EP = Eventos
Mida &l 88 gventos E
de promocion deportiva. chica,
‘cultural y de medo am|
realizados
Justificacon Trimastral: .
Observaciones:
M“ngmzn.m Institucién con modelo de n_ gt de G e Wuaueﬂ. (TPSTPEF100 MEDIO PUBLICO-waw utparral edu
uidad de ro [ organizacional en ia www utparral edu.mx
Hv.-_.!._.ﬁi temas de perspectiva de Anual TPS = Total del 0.00 PAGINA PUBLICADA —
génern ASCENDENTE persanal satislecha
TPE = Total de
Mide &l porcantaja do personal encusslado
satsfaccion con el ambienis
laborad, igualdad de
oportunidades y e no acoso
laboral
para el mes de octubre
Observaciones:
ACTIVIDAD  mplementacion de Porcentaje de talleres Gestion (TUTPY 100 MEDID PUBLICO-www.uiparral edu.m
COo401 de ib i de iguaidad de Eficencia www ulparral edu mx
&n ol modslo do equidad de  opertunidades y el no acose Anual 1 = Talleres 0.00 PAGINA PUBLICADA -
génaro laboral con respecto a los ASCENDENTE Impartidos
programados. TP = Tallares
programacdas
Mida el porcentaje de lalleres
imparbdos da igualdad da.
‘oporunidadss ¥ &l no acoso
labotal
Meta
Observaciones:
Py e de Castién (CrCcPy 100 MEDIO PLBLICO-www utparmal edu.me
impartidas Eficacia ) whww utparal edu_mx
Al Cl = Conferencias 33.33 PAGINA PUBLICADA. —
Mide el porcentaja oo ASCENDENTE Impartidas
conlerencias impanidas con CP = Conferencias
respecio @ lag conferencias programadas
programadas
Justificacion Trimestral:

Observaciones:
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