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para el de las ang

POBLACIONES
AT R
i Unidad

Alumnos y alumnas ge sducacion supenor tecnoldgica

Alumncs y aluminas de educacion superior tecrologica

I y SRS OF STIpEriar

Alennas y alemnas de o

casn suprior teLnoligra

POSTERGADA

Alumnos y alumnas de edutacdn supenor tecrologica

ATENDIDA Alumnos y alumnas de educackin supanor tecnologea

Alpminas y AlUMNas de SOUCACION Superior lecnoldgea

Aumnas y alumnas de sducacion superos leenoligca

il 2T AT > : e

4 & los eshudiantes de escuslas del Srstema Educative Eslatal, A raves oel desamolio de ambienies ascolaras que propicien s aprend

del entorma glabal

Fecha de Impresion 0200872022 -

Disposicion permanents y opaAUNa da 108 rBcUrses humanos, materiales y financseros para benefoar a las alumnas y alumngs wsuanos de ramies y senicos educativos a fin da que realicen sus gestiones & maners rpida y eficaz. cumplienda eon el control interno y rendicion de cuentas bajo bos prncipios de eficacia

P, 1dek

583 p.m

PRERREPXOOE

=

B.467

6,063 2,992 oM
11142 5748 5306

%00 56

10242 5382 4,860

aog 384 524

£ e s

zaje., I INchUsion, equidad y parspeciiva de génem

1118809 INGRESOS PARA UN FIN ESPECIFICO 2022

1179099 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGMACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2022

1483899 INGRESDS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2022

2579099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION

PUBLICA 2022

g igen i—g - F !&i‘ Auto o "
RECURSOS 2ED51CT - VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS 17.55% 4,572,840.00
FISCALES
RECURSOS 2EDS1C1 - VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS 7T2% 8,825 BBO.GE
FISCALES
INGRESOS PROPIOS ZEDS1C1 - VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS 3.35% BT1.577.12
RECURSOS 2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS 41.38% 10,778,852.00
FEDERALES

7,141.530.58 0o

9,825 960.66 1,797 BBO.T1
107157712 3,500.00
11,131,538.00 64,701.85

Varicién

7,141,530.58

B.028,089.85

1.068,077.12

11,066,836.15
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a Pore
participacian de los % de Técnico
diferentes sectores mediante SUps! versitario fia
los esquemas de vinculacidn . ASCENDENTE Total de Evalauciin

i el grada 2o STEM = CONSTANTE 240.00 24000 240.00
& ke e lns aua tiene Total da
productivo y social, Inberando 8 sgresados de TSU
fartaleciendo la formacion

integral de los sstudiantes.
Justificacién Trimestral: Adn no se cumple [a fecha para &l lavantamisnio del indicador.

Observaciones:
Porcentaje de empleadores  PORCENTAJE Estratégicn STEVVSTEMI MEDID PLBLICO-waw, utpartal edu mu-
satisfechos de Ingenleria Eficacia o
Al STEVI = Sumateda  ACLUMULADO Evaluacion 2.304,00 260 0.00 0.00 ao0 ooo
Mide el gradn da salisfaceion ASCENDENTE iotal de la evalauctn
de los lighes de inganicria,
egresados de ingenieria STEMI| = Sumalona  CONSTANTE Emplaadores 24000 240000 o oo
Iaharmando. total da los.
empleadares con
ingenieros.
PROPOSITO  Las alumnas y los alumnos de POI IE Ex (EISLEGLY 100 MEDIO PUBLICO-www,ulparral edu.me-
de Teenico Sul icacia -
S educackaLpaior ﬁ.ﬂh..: oy E1SL = Egresados{as) ACUMULADO Egresados. 3000 239 0.00 000 2100 1826
los s al dos{as) al sector ASCENDENTE Incavporadas(as) en
ser formados de manera laboral o sector _-vn.l pat
integral, sacialmente - genscaviin. enlos
responsables y con solidas  Mide el porcentae de PINTHION BRI RS
competencias para el ol 0 X ol —
desarrollo de las exigenclas 98 Técnico Superior Supsnor Lineersiano
del entorno global Universitario {T5U) en al sector (Tsu)
laboeal &n los pnmerss seis EGL » Egresadosjas) ACUMULADO Egresados 134,00 0.00 115,00
meses da egreso, en relacion al par generacian
total de alurmnos par localizadosias)
genetacian jocalizados Técnico Supenor
Unitversaaria (TSU)
Justificacion Trimestral. Aun no se eumple la fecha el del

Observaclones:
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i ip del Indicador b AR 3 atii £
Porcentaje de egresados(as MEDIO PUBLICO-www. Ltparral_edu.m-
de ingenierias (ING) Eficacia =
Incorporadas (] un sl Antal EISLE = Egresados.  ACUMULADO Egresacdos B7.00 50.00 0.00 0.00 200 40,00
sector laboral ASCENDENTE {as) Incorporadas(as)
on ¢l sector laboral a
Viide 8| ™ SEIS TASET 08 5
egresndos(as) de Ingenierias ol
{ING). incarparadasias) en el TING)
secior laboral &n los prmams EGLC = Egresados  ACUMULADO Egresados 174.00 0.00 500
seis meses de egraso, en [as) por generacion
relacion al total de skimnos(as) localizados(as)
por ganaracion Incalizados{as) Ingenierias (ING)
Justificacion Trimestral: Adn no s cumple la fecha para el levantamiento del indicador
Observaciones:
Porcentaje de egresados(as) PORCENTAIE Estratégico (EIDSLEGD 100 MEDIO PUBLICOwwhw uiparral edu. m.
de Técnico Superior Efcacia -
“Universitario (TSU] Arat— EIDGL=EID6L=— ACUMULADC Egresados - 18.00 7037 0.00 o.on 1500 60.00
Incorporados(as) al sector ASCENDENTE Egresados (as] da la
laboral modalidad madalidad
despresurizada despresurizady
e — — ...:I d e en el
Mide el porcentaje de ‘sacior laboral. —
agresados [as) de ka modabdad EGD = EGD= ACUMULADO Egresados 27.00 0.00 2500
dasprasurizado de Tacnico Egresadso de la
Superior Universitario en el modabdad
sector lsboral despresurizado

Justificacion Trimestral: Aln no se cumple la fecha para ef levantamiento del indicador
Observaciones:

COMPONENTE |nstitucién en modelos e Porcentaje de metas. PORCENTAJE  Gestion (MCMEY 100 MEDI PUBLICO-www.utparral edy. .
oo gestion pars L Eficacia . ) b
implementada. Anual ME = Metas ACUMUCADD Metas cumplidas 2400 B0.00 oo o0 LR 00
Mide los resultados obiersdos ASCENDENTE Cumphdas
en las dreas en relacion a las ME = Metas COMNSTANTE Metas establecidas 30.00 3000 30.00
matas establecidas, Establecidas an Poi

Justificacién Trimestral: Ain no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador

Observaciones:
ACTIVIDAD ¥ 6n & deinformes de  PORCEMTAJE  Gestion APAS)T100 MEDHO PUBLICO-wiww.utparmal edu mx-
cotet indicadores. seguimiento presentados Eficacia =
Anusl 1P = Infromes ACUMULADD Informes 12,00 100.00 300 25.00 6.00 50.00
Mide el porcentas de informes ASCENDENTE presantados
presantados con relacion a los IS = Informes COMSTANTE Informes 12.00 12.00 12.00
programados Solicitados sobcitados

Justificaclon Trimestral: .

Observaciones:




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Segundo Trimestre del 2022

Pagina 4 de &
Fecha de Impresiin 02082022 04:05:56 p. m

PRERREFPXO0S

ACTIVIDAD

co102

Haciony gL
del personal Directivi y de

F aje de personal
u__iec___a.__a:sue

PDAC = Parsonal

ACUMULADO

WEDHO PUBLICO-warw viparral sdu.mx-

apoyo A y Personal 56.00 BO0.0O 17.00 2479 4800 6357
actualizads ASCENDENTE diractive y da apoyo
administralivo
(T4 ¢l prwcanisis diractiva ¥
de apoye administrative.
capacitado y actualizado en TPDA = Total de CONSTANTE Personal T0.00 70.00 70.00
ratacion al total del personal personal directivo y
drectivo y de BpoyD adminisiratve
administrativo
Justificacién Trimestral: .
Observaclones:
COMPONENTE |ncubadora de empresas Instalacién de incubadora de  PORCENTAJE  Gestion (IEVIEP"1D0 MEDIO PUBLICCuwiww, Litparral sdu frix.
coz2 instalada. EMprEEas Eficacia 3
Anual IEl = Incubadora de  ACUMULADO Organizacisn 1.00 100.00 0.00 .00 oo 0.00
Miche-5r-famatrhucion bene- REGULAR CONGTANTE —emplesas instalada
instalado una mcubadora da IEP = Incubadora de  CONSTANTE Organizackan 1.00 1.00 1.00
empresas empresas
ogramada
Meta . -
Observaciones:
ACTIVIDAD  Promecidn y oferta de Porcentaje de sarvicics de PORCENTAJE Geastion (SEQ/SEF} 100 MEDIO PUBLICO-www._utparral odu mx-
o201 vl i asesoris resarial Eficacia -
- Qn_u......._..-.-!.. rrpeeL T Anaal SEO = Seniens  ACUMULADO Servicios de 500 100,00 100 1667 200 33
ASCENDENTE emgesanales asistencia técnica
Mide el porcentaje de servicos nlorgadas.
de asesora empragarial SEF = Servicios COMSTANTE Sarvcios oferados 600 .00 600
olorgados en relacidn a los ampresariales
ERrviICios de asesoria ofertados.
empresanal ofertados.
Meta g
Observaciones:
COMPONENTE gn integral P je de alumnos PORCENTAJE Gastion (APELAIS)* 100 MEDIO PUBLICO-www utparral edu -
co3 participando en actividadas Eficacia i
de educaclén integral Anual APE| = Almnos ACUMULADD Alurmnas y B881.00 100,00 14400 000 21400 2357
ASCENDENTE paricpando &n alumnos
Mide el porcerisge de alumnos. actividades oe
participando en aciividades de educacdn inlegral
educacion integral en relacion a AlS = Alumnostas) ACUMULADD Alumnas y 851,00 0.0 0800
los alumrnos inscrilos an &l inscrilos en el alumnos
cuatrimasire cuatrimestre
Justificacidn Trimestral: .

Observaciones:




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Segundo Trimestre del 2022

Pagina S de b
Facha de Impresién 020872022 04:05:56 p. M

PRERREPXSOS

 Nivel! . Nombre det Indicador /
ACTIVIDAD R én de eventas Porcentaje de eventos de (ER/EP{*100 MEDIO PUBLICO-weww.utpamal_sdu.mx-
co3o civicos, dep i P , civica, .
culturales y amblentales. cultural y de medio ambients ER = Eventos ACUMULADO Eventos reaizados zo0 100,00 13.00 4063 2100 8563
realizadas ASCENDENTE Reaizadas
EP » Evenios CONSTANTE Evantos 3200 3200 3200
Wide & porcentas de svenion Programadas Brog
de promocion deportiva, chica,
cuftural y de medo amblarnts
roalizados.
Justificacién Trimestral: .
Observaciones:
COMPONENTE |nstitucién can modelo de  Porcentaje de satisfaccion en PORCENTAJE  Gesbin (TPSTPE)* 100 MEDIO PUBLICO-www utparral edu mxe
co4 equidad da género el clima organizaclonal en Efieacia -
implamaniado lsmas dt perspectiva ds Anal TPS = Total dal ACUMULADO Personas 99.00 8040 0.00 0.00 oo ana
génern ASCENDENTE personal satisfecha satisfechas
TPE = Total do COMSTANTE Personas 123.00 123.00 123,00
e of porcentae de- — personal enCUBEIats - sncusstadas.
satisfaccion con of ambisnis
laboral, igualdad de
opartunidades ¥ o no acoso
Justificaclén Trimestral: Adn no se cumple la fecha para ol levantamiento del indicador
Obsarvaciones:
ACTVIDAD an de P je de talleres PORCENTAJE Gestion (TTEY100 MEDIQ PUBLICO-waw, utparral edu. ma-
cod01 de izaci de Igualdad de Efeiancia :
on 8l modelo de equidad de  oportunidades y &l no acoso Anual Ti = Tallores ACUMULADO Talleres 400 100.00 0.00 000 000 0.00
génsro laboral con respecto a los ASCENDENTE imparbdos
programados. TF = Talares CONSTANTE TaBeres 4.00 400 400
programaos
Mide ol porcentags de talleres
mpariidos de iguakiid 8
oporunidades y £l no scota
laboral
Justificacién Trimestral: .
Observaciones:
Porcentaje de conferencias  PORCENTAJE  Gestion {CHCPY 100 MEDHD PUBLICO-www.utparral edu mx-
Impartidas Efcacia -
Anual Cl = Conlerencias ACUMULADD Conferencias 1200 100.00 2.00 1667 300 25.00
Mide &l porcaniaa de ASCENDENTE impartdas
conlerencias impartsdas con CP = Conferencias ~ CONSTANTE Conlarencias 12,00 12,00 1200

respecto a lag conderencias
programadas
Justificacidn Trimastral: .

Observaciones:

programadas




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Pagina 6 de &
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS Facha da Impresién D20820I7 04:05:56 p.m
Segundo estredel 2022 . PRERREPX0R

~ 433-UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

 aEesic g__.as.. a-sﬁ.snvcﬂda-

] ...!t-li.i.n _ Witodode :S_ari.c._ z.ilmfrx.. n..._-. Ve _ .p..!..._.t | vatoe Reperos. _ R i:ci! _r:._..r_ _.3 _?._E..

Caleulo FrecuenciaTrayectoria de la Férmula

..... do




