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433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
2EQS1C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS

Disposicion permanents y oporiuna de ks recursos humanas, matetiales y Gnancisros par benaficar a ls alumnas y Alumnos usuanias de FAMIes ¥ senicios sducaiivos a fin da que realicen sus gastiones de manera rpida y eficaz, cumplienda con sl control inlermo y rendician de cuentas baje los prncipios de eficacia,
ciancia, caldad y sconomia,

105630 - Las alemnas y kos ahemnos o inssrtan en los escananos laborales al ser formados de manera integral,

POBLACIONES

Alumnog y Blumnas de educacian supenor lecnokigica g : - 3 e e nes y alumnas s educacen superar lecholégiea

NO AFECTADA Alumnos y alurmnas de sducackin superior lecnologica Alurnnos y slumnas de educacion supenor lecnologica 6,063 2,892 aan
POTENCIAL (AFECTADA) Alurmngs y alumnas ds educackin superior tecnoligica Alumnos y alumnas de educaciin superior lecnologica 11,142 5,746 5,396
DBJETIVO Aurrngs y alurmeas de sdueacdn supenon isonologica Alrmnos y slunings de educacion supenor lecroldgica 400 abd 536
POSTERGADA Alumrings y alumnas de sducackin suparior tecnologica Alumnos y alumnas de educacion superior lecnologica 10,242 5382 4 850
ATENDIDA Ajumngs y slumnas de educacin suparor tscnologica Aumnos y slumnas de educacion superior lecnoldgca a08 384 524

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
E10372 - DESARROLLO HUMANO ¥ SOCIAL - EDUCACION - DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL

FUENTES DE FINANCIAMENTD

{2

£ i
2EQ51C1 - VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS 17.56% 4,572,840.00 7,141,530.58
11700449 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2EQS1CH - VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS 3TN 9,825 980,66 9,825,980 66 1.797.880.71 802800055
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2022 FISCALES
1489899 IMGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2022 INGRES0S PROPIOS 2E051C1 - VINGULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS 3.35% 87157712 1.071,577.12 3.500.00 1,068,077.12
2579099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2E051E1 - VINGULAGION ¥ SERVICIDS EDUCATIVOS 41.38% 10,778,952.00 10,778,952.00 64,701.85 10,714,250.15

PUBLICA 2022 FEDERALES
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Cantribuir a fortalecer la Porcentaje de empleadores  PORCENTAJE 'STEM

participacién de los satistechos de Ticnico Eficacia ) .
sectores Superior L Anual STEV = Sumatoria  ACUMULADO Evaluacion 2,262.00 043 2,242.00 534 2.242.00 634

los esquemas de vinculacion 3 ASCENDENTE Total de msllaﬁ:

entre el slstema educativey  Mide & grado de satisfaccion STEM = 5 CONSTANTE e = S siii om0

los seclores de los que tiene Total de Emplaadones

integral de los estudiantes,

Justificacién Trimestral:
Obsarvaciones:
Porcentaje de empleadores  PORCENTAJE  Estratégen STEVISTEMI MEDID PUBLICD-ww Litparral adu.m-
satisfechos de Ingenieria Efcacia -
Anual STEVI=Sumaoria  ACUMULADOD Evaluackin 2,304.00 360 0.00 0.00 0.00 00
Mide el grado de satistaccidn ASCENDENTE ﬁp._&_.nn:llt.k:
da los ampleadares que tisnes de ingenioria,
egresados de ingenieria STEMI = Sumatora  CONSTANTE Empleadoras 240.00 240,00 240.00
laboreando. total de los
n%ﬂﬂg
ingenieros,
Aun wple la fecha para el levantamiento del indicadar.
Obssrvaciones:
PROPOSITO  Las alumnas y los alumnos  Porcentaje de egresados{as) PORCENTAJE  Estratégico (EISL/EGLY 100 MEDID PUBLICO-vews. ulparal edu -
de educacién suparior de Técnico Superior Efcacia =
tocrologica se insertansn  Universitario (TSU) Anual EISL = Egresados(as) ACUMULADO Egrasados 30.00 ekl 21.00 18.26 21.00 18.26
las al al sector ASCENDENTE Incorporadosias) en
ser formados de manera labaral &l secior laboral por
integral, soclalmente ) gensrackin en los
responsables y con solidas Foao.o!ﬂ:___u‘u- i H:ﬁﬂ o_.n—_.-.___non-
competenclas el egresadas{as) incoporados(as! B .
._.n!uvsﬂ_.. de _wn...-a_-...nr. de Técrico Superior Suparior Universitaria
del entorno global Universaano (TSU) en e sector (T5L)
labaral e o8 primerns szis EGL = Egrasados(as) ACUMULADO Egresados 134.00 11500 115.00
mesas de agresn, an relacicn al par generacian
total de alumnos por localizados!as)
genaracitn localizados Técmico Suparior
Unrsersitans (TSU)
Justificacian Trimestral: .

Observaciones:
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: de egre PORCENTAJE  Estaiagico TEISLBEGLC) 100
de Ingenisrias (ING) Eficaci ‘
incarporados [as) en el Arsal EISLB = Egresados  ACUMULADO Egresados B7.00 50.00 200 4000 200 40.00
sector laboral ASCENDENTE (as) Incorporadas(as)
&n e saclor ixboral A
Mide el porcentaje de SE15 Mesas da 58
egresados(as) de Ingenerias 8Qreso ingenerias.
{ING), incorporadosias) en el {ING}
sacior laboral en los primens EGLC = Egresados  ACUMULADOD Egresados 17400 5.00 500
sels meses de egreso, en {as) por genercion
relacion al total de alurmnos|as) localizados|as)
por generaciin localzadosias) ingeniering (ING)
Justificacion Trimestral: .
Observaclones:
Porcentaje de egresadosfas) PORCENTAJE Estratégico (EIDSLECD) 100 MEDID PUBLICO wiww, ulparral sdu m-
de Técnico Supsrior Eficacia -
Universitario (TSU) Anual EIDSL = EIDSL= ACUMULADOD Egresados. 18.00 70,37 15.00 60,00 1500 60.00
incorporados(as) al sector ASCENDENTE Egresados (as) de la
laboral modalidad ricdabdad
despresurizada despresurizade
incorporados en el
Mude ol porcentie de sector laboral.
egraaados (as) de la modabdad EGD =EGD= ACUMULADD Egrezados 27.00 2500 2500
despresirizado de Técnico Egresadso da la
Superior Universitana en el ‘modalidad
secior laboral despresurizado
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
COMPONENTE |nstitucién en modelos de Poscentaje de metas PORCENTAJE Gestion (MCME]" 100 MEDID PUBLICO-wanw, utparral sdu mx.
cot gestian para Eficacia -
implementada, Anual MC = Metas ACUMULADD Metas cumplidas 24.00 B0.00 .00 0.0 0,00 .00
Mide: |os resuitades obtenidos ASCENDENTE Cumplidas
&n las raas an rolacaon a las ME = Metas CONSTANTE Wetas establecidas. 30,00 3000 30.00
metas establecides, Establocidas en PhR
Justificacidn Trimestral: Aln ne se cumple 1a fecha para el levantamiento del indicadar,
Observaciones:
v deinformes de  PORCENTAJE  Gestidn L MEDND PUBLICO-wiw utparral edu, mx-
cotot indicadores. seguimiento presentados Eficacia .
Al IP = Infromes ACUMULADO Informas 1200 100.00 2.00 25.00 100 2500
Mide el porcentaje da nformes. ASCENDENTE Prasentados presentados
presentados con relacan a los 15 = Informes CONSTANTE Inforrmes 1200 1200 12.00
programados. Solictados solicitados
Justificacién Trimestral:

Obsarvaciones:
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ny
coln rsonal Directiviy de  directivo y de apoyo

¥ Anual PDAC = Perzonal ACUMULADD Personal 56.00 BO.OO 100 4429 31.00 4429
o actualizado ASCENDENTE diroctiva y de apaye
administratvo
mida ol porcentaje directivo y capaciado y
de apoyc administratno actuakzada
capacitada y actualizado en TPDA = Total de CONSTANTE Personal T0.00 T0.00 T0.00
relacdn al total del personal pergonal ditective y
directivo y de apoyo adminisirative
administrativo
Justificacian Trimestral: .
Observaciones:
de de badora de PORCENTAJE Geation {IEVIEP)* 100 MEDIO PLUBLICO-waw, utparral du. mx.
co2 instalada. EMpresas Eficacia H
Anual IEl = Incubadora de  ACUMULADO Organizacion 1.00 100,00 0,00 0.00 oo 000
Mide sl la Insbtucion tiene REGULAR CONSTANTE  =mpresas instalada
nxlalado una mcubadora de IEP = Incubadora de  COMBTANTE Organizacion 100 1.00 100
empresas ampresas
programada
Justificacién Trimestral: .
Dbservacianes:
ACTVIDAD  pPromocion y oferta de Porcentaje de servicios de  PORCENTAJE  Gestion (SEDVSEF)"100 MEDID PUBLICO-www: utpartal edu -
co201 sefviclos en asesoria asesoria empresarial Eficacia o -
mPARAL otorgadon Anial SEO = Sarvicios ACUMULADO Sanvicios de 500 100,00 100 1667 100 16,67
ASCENDENTE empesaniales ‘asislanca lScnica
Mide &l porcentaje de sorvicios olongatos
de asesoria emprasanal SEF = Serviclos COMSTANTE Sefvicios olertados 6.00 E.00 .00
olorgados en relacdn a los empresariales
servicios de asesoria ofertados
empresarial oferiados.
Justificacion Trimestral: .
Observaciones:
COMPONENTE integral da, P e de alumnos PORCENTAJE  Gestian (APEVAIS)*100 MEDIO PUBLICO-wwa utparmal edu. ms-
cody participando en actividades Eficacia -
de educacién intagral Aniial APE = Alumnas ACUMULADO Arrinas y 881.00 100.00 70.00 n 70,00 .7
ASCENDENTE participanda en alumnos
Mide of porcentaje de alumnos. aclirdades de
panicipando en aclvidades de educacion ntagral
educacion integral en refacian a AlS = Alumnosias) ACUMULADO Alumnas y BA1.00 B08.00 S04.00
los ahimnos inscrites en el Enscriios en sl alumnas
Cuatrmeste cualnimesire
Justificacian Trimestral:

Dbservacianes:
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ACTWVIDAD  Realizacidn de eventos
ca30l civicos,

civica,

eulturales y ambientales, cultural y de media ambiente
¥ realizades ASCENDENTE Realizados
EP = Eventos. CONSTANTE Evenlos 3200 3z00 3200
Mide &l porcentaja de eventos Programados programados
e promocion deportea, civica,
cultural y de medio amblents
reabzados
dustificacién Trimastral:
Dbservaciones:
COMPOMENTE |nstitucién con modela de  Porcentaje de satisfaccién en PORCENTAJE Gestidn (TPSTPE)* 100 MEDIO PUBLICO-www. utparral.adu. mx-
cod el clima ol izacional en Eficacia -
ﬁﬂ.h.ﬂ.u“ia S e D peetivy e o TPS = Total dal ACUMULADO Personas 89,00 B049 n.00 noo 000 .00
géners ASCENDENTE personal satisfechn satsfpchas
TPE = Totsl da COMSTANTE Personas 123.00 123,00 123.00
Mide el porcentaje de personal encueslado encusstadas
satisfaccion con el ambients
laboral, igualdad de
oporunicades y ol no acaso
laboral
Justficacion Trimestral: Adn no se cumple la fecha par el levantamiento del indicador
Observaciones:
ion de je de Lalleres PORCENTAJE Gastion (TUTE) 100 MEDID PUBLICO-www, itpartal edu s
[ 27i1] di Ibilizacid de igualdad de Eficiencia -
en el modsio ds equidad de y el no acosa Angal Tl = Talleres ACUMULADD Tallaras. 400 100.00 0.00 oo 0.00 o.oo
génera laboral con respecto a las ASCENDENTE impartidos
programados. TP = Talleres CONSTANTE Talkeres 400 4.00 4.00
programados
Mide &l porcentaje de tallenes
impartdos de igualdad da
oportunidades y &l no acoso
laboral
Justificacion Trimestral:
Observaciones.
Porcantaje de conferencias  PORCENTAJE Geslion (CHCP)* 100 MEMO PUBLICO-www. utparmal sdu.m-
Impartidas Eficacia ; -
Kl Cl = Conferercias ACUMULADO Conferancas 1200 100.00 100 833 1.00 833
Mide e porcentajs de ASCENDENTE impartidas
conlferancias impartidas con CP = Conferencaas ~ CONSTANTE Conferencias 12.00 1200 12.00
respects a las conferencias programadas
programadas
Justificacién Trimestral:

Observaciones:
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\;.—n Elizabeth C! Mata




