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433 - UNIVERSIDAD TECNOLDGICA DE PARRAL
ZEBS1CH - VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS

Disposiciin permanents y aporluna de los recursos. humanos, y fi para @ s alumnas y alumnos Lsuarios de Tamites ¥ serviclos educatvos a fin de que realicer. suE gesliones de manera ripda v sficaz, cumpliendo con & control intsmao y rendicidn de cusntas batie los principios de eficacia,
eficiencia, calidad y sconomia,
1B50 - Las aluminas y los alumnos se insertan en s escenanog laboralns al ser lormados de manera inftegral, sock ¥ ton solidas para rd de oo las del entoma global

REFERE|

Aumnog y @umnas de educacion superior tecn um_ﬂ

BAET
N0 AFECTADA Alurmnos y alumnas de educaciin supsriof incnaldgica Alumnas y alumnas de educacion superion lechdlégics 5,703 2,896 2407
POTENCIAL (AFECTADA) Alumnas y slumnas de edvcacion superior lecnoldgica Alumans y slumnas de educacion superio tecnoldgica 11,502 5842 5 660
ORJETIVD Alurrcs ¥ aluninas de educacdn supetior e TCgp Alumnos y slunings de sducaciin supenan eeroidsgins 1,140 an7 743
POSTERGADA Alurmnos y alumnas de educacian superior tecrolagica Alurnas y alumnas de educacion superior tecnoldgica 10,367 5445 4817
ATENDIDA Alumnos y alumnas de educacion superior wenoldgica

Alumnos y slumnas de educacken suparior tecnoldgica

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

HUMANOS E INCLUSION SOCIAL

- procass, docenles, programas, planicles, dvechives, inslituciones y del silema sstalal en sy coqunio.

F - Asequrar el i e las politicas de i sacial, iqualdad & ncdusion en las institsciones sducativas para lagrar una mayor equidad en of sistema educative estatal.
OBJETIVO PS1D0B000T - Foralacar y idar la in y |8 A i hidad social como agentes coadyuvantes de 18 tarea educativa ¥ de fos faciores exirapscolares que impacian en o sistema od , @ party de la fidad de los captaies acadé
BLONGTICE ¥ social de dos ndividuos.

5 DEL PROGRAMA
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433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
JEBS1CA - VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS

% Disposicion parmanesile y oporiuna de ks mcursos humanas, ¥ para 8 las alumnas y Sumnos usuarios de remiles y servicios educatives a fin de que realicen sus gestiones de manera rapida y eficar, cumpliende con el conbel
whiciencis, calidad y sconomia

oy rendicidn de cusnlas bejo los pincpios da efcaci

1850 - Las alumnas y los alumnos se inseran en los escenanos laborales al ser formados de manera integral, y on solidas petencias para ol o o de las iies dod entomo global

FUENTES DE FINANCIAMIENTO
ONTRAPARTE E STATALA x.m.),u SNACIONES DE RECUREDS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS SERVICIOS EDUCATIVOS
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2021 FISCALES

1489821 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 202+ INGRESOS PROPIOS ZE0S1C1 - VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS 5.13% G0, 600,00 679,600.00 601,296 00 T7.604.00

6,188,191.67 3.796,555.63

2579021 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2E0S1CT - VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVDS 48 1% 6,368,014.75 B.720,600.75 4,007 425,95
PUBLICA 2021 FEDERALES

1,813,174, 80
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& Ll £
sectares pspaat it e STEV = Sumatoria Total - ACUMULADO Eusuacsn 1100 77 226200 ULl e
de Funtmcion
i-gtannnﬂﬂzscﬂ!’._ st Mide ol grado de satistaccion ARCENOENTE STEM = Sumaloris Total  CONSTAMTE Empleadons. 240,00 240,00
gubernamantal, productiva y de los empleadares que lens e Emphctioms
social, la a e
integral de los estudiantes. Tsu
Justificacian: Indicador levantade
Dhservaciones:
Parcentaje de emploadores PORCENTAJE  Estralégics STEVISTEMI MEDIO POBLICO-
satisfechos de ngen Efeaci waw irparTal s,
Seiinie i STEVI = Suratoria iotal  ACUMULADD Evduaciin LrzOl 74T 23000 560 viparmt st
Mide o grado de sallstaceian ABCENDENTE siac ik aiomnnimain 2
SO SN W ETEM = St COMSTANTE Ermgleadans 24000 24000
tenes egresatus de Aatal
i e los ampleadores con
o ngeniaria labareandn. i —
Justificacian: indicador levantado
Observaciones:
PROPOSITO Las alumnas y los alumnos de Porcentaje de PORCENTAJE  Esrralagoo (EISLEGL) 100 MEDIO PUBLICO-
. It & o Ticnico Efcacia wnra Lilparral s mi.-
insenan en los sscenarios G Superiar :..rh—-..-i Anual EFSL = Egresadosius]  ACUMLLADG Eqresadus &100  s0.00 a0 9.50 ! e
laborales al sar formados de TSU) Incarporadosas) al ASCENDENTE e, _.n..._:._
manera integral, socialmente sectar laboral Kot b
responsables y con solidas BAMANOS B8IE Mesey de
[para vl o de Mide e de egrasn Ticnica Superios
L mxl el global Unrrsitara (TSU}
incomporadosias) de Técnico EGL = Egresadasias) por ACLIMULADD Egresados 00 159.00
Superior Linkersitasio (TSU) peneraciin kcal zados
&n el secior laboral en os s} Técnico Supeion
primens sos meses de Univesritario (T50U)
egresa, an ralacin o wlal de
almnos por Qe
|oati

Justificacion: Indicador levantads
Observacionss:
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" DIO PUBLICO-
A W Litparmal edu, mx-

orcentaje de
egresados az) de

ingenlerias (ING) Aral EISLE = Egresadasins)  ACUMULADD Egresados TAOD  GLET 5400 .00
Incorparados (as) en el ASCENDENTE e o
sector laboral [T —
Ingesibatias (NG

Miga aucﬁ..s.ﬂo a5 EGLE = Egrasadosins)  ACUMULADD Eqrasadns 12000 150,00

bl W irhiine por gensracin
(ING), incorporadas(as) an el icalzad as)
sector laboral en los pameros ingsniorias [ING]
BAIE Meses de egresn, sn

redacian al lotal de
aurnnosias) por geaneracion

Justificacion: Indicador levantado

- Dbservacionos:
1
Porcantaje de PORCENTAJE  Estatégion (EIDSLEGD) 100 MEDIO PUBLICO-
R et Eha FWDS = FiDsL - ACUMULADE [— mm 6250 1600 w467 MR e
(15U} incorparadesas) al ASCENDENTE pebarro gl
sectar laboral maodalidad despresurizatn
despresurizada incomoadns en ol Bector
) leboral,

MWids el porcentaje de EGD = EGD- Egmaadsn ACUMULADG Egresarios azm 24.m
aqrasados (as) de la it | modalidan
rrodalidad despresurizado de duspretaizada
Téenien Supanor
Universitaro en el secior
laboeal

Justificacién: Indicador levantado

Observaciones:

mﬂ:vozmz.—m Instituciin en modelos de gestion  Porcentaje do metas PORCENTAJE w&z! MCME) 100 MEDIO PUBLICO-

rpliorid MG = Metna Cumpldas  ACUMULADD Metis cumpiedas 400 A276 2100 7241 i

Mide: s rusuiltades obtonidos ASCENDENTE . i
en las draas en relacion a las vy GonsTanTE 3o s
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_“M._._.g_u.—_u Seguimi ¥ a Py da infs de PORCENTAJE  Geslidn (RIS 100 WEDIO PUBLICO-
n Indicadores, seguimiento presentados Eficacia W, Ltparral -
L Anual - ......_H.I ACUMULADD Informmies presentados 1200 10000 1200 100,00 e Gl
i il NOEN taseniados
__.___ua_w_n Ehnmwn:_ﬂn“ ol ARCH E 15 = Inlrress Solicitados  CONSTANTE Informes sobcibados 1200 o0
relacion a ks programados
Justificacian:
mu.zsnse oy iz del P o de personal  PORCEWTAJE  Gestion (PDACTRDAY 100 MEDIO PUBLICE-
4 102 rsonal Directivi y de a) directivo y e apoyo Eficacia A Litpasrral -
“.s!t._!..__! LIRS ...!_ls.“.?u capacitado y Anual Mwsnn. Parsanad ACUMLLADD Pessonal inalifucional S600 8116 118,00 171 3 i
iadio ASCENDE v y ey
actual NTE administrative caparilads
i v aciualizada
mide &l porantsje directivo i TPDA = Total de parsanal CONS TANTE Farsonnl insthcianat 6200 o
de apayo ardministratyo derective y siminisiratva
capacitado y aclualizado en

relacian af iotal del persanal
dirpctive y de apoys

administrative
Justificacian: El 100% del personal se Hado y bo cial a55
Los datos que se on &l il I ¥a que I Biius-_v!ie_.-_._-e.._n._:-l-E.v.z.—.._.i-—n!!a!.s.l_e__.o-l-o:l?__.lzanisa:!l!-iiv!-nis.tﬂ:su lén con ef valor
Dbservaciones:
COMPOMENTE d i d de PORCENTAJE  Gestidn (EVER) 100 MEDNO PUBLICO-
co2 de resas Eficacia
i Anual IE1 = Incubaidara do ACLMULADO Cipnizacan 00 10000 a0 000 s Liparral, edu.ma--
Wide 5i la instiucion Usne REGULAR CONSTANTE  ®rpresae irsialada o
instalado una incubadora de el L. oo 1.00

EMAEEAS progiamaca
Justificaclin: Meta reprogramada
Observacionss:
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Micke: e porcentage de SEF = Barvtios COMSTANTE Senickas oferiados. .00 00
sErvicios de asesoria
mpresarial olorgados
relacion a los senicios de
asenaria smprasanal
ofertados.
dustificacian:
Observacionss:
E integral olorgada F taje die alumnos FPORCENTAJE  Gesthon (APEVAIS} 100 MEDNG PUBLICO-
co3 participando en actividades Eficacia W LTl .
u-Es-Nfﬂ.ﬂ. Anunl APE| = Aumnos AGLIMULADO Aumeas y alimnos 109000 10000 1,128,080 12341 4 e
Asctene s
Mide el porcentaje de Integral
alumnos participando en = ey
oy de it e _..hmn_hrr!iu_ £ ACLRIULA Muminas y alumnos 108000 914,00
Integral en relacion a ks cuazimestrs
alumnos Fsciios en of
cualrimeste
Justificacién; El 100% de los alumnos ] de integral, lo cual corresponde 0 814 alumnes (370 mujeres y 544 hombres)
Los datos que se enal i i ya que en i &e duplico a los alumnos, por lo que da un porcentaje alcanzade muy aite, par ello se esta justificande de esta manera para que exista iGn con el valor
Observaciones:
ACTIVIDAD Realizacion de sventos civicos, Poreentaje de eventos de  PORCENTAJE Gestion (EREPY™100 MEDIO PUBLICO-
Co3 Eficaci [
i smbisntaies. ¥ civica, cultural y de madic _:._.u_n_g ER = Everdas Hanlizados ACLMULADE Evenins reatrados a0 10000 7300 20,13 AR o
ambiente realizadas ASCENDENTE EP = Evenios B 2w ey
Mide el porcantaje de avanios Fopasiin
de promocion deportiva,
chvica, cultural y da madio
amienis realizados.
ustificacion:

Dbservaciones:
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TPE = Tital del personal - ACUMULADD
sabisfeihg

TPE = Tolal de pesonal € [ 123.00 1300
Mide of porcentaje de A
salisfaccion con & ambianse
lahoral, igualdad de
‘oporiuredadas y ol no acoso
laberal
dustificacion: Indicador levantado
Observaciones:
v (] y o de de Py taje de talleras PORCENTAJE Gestion (TVTP)*100 MEIND PUBLICO-
Co4D sensibilizacion en el modalo de impartidos de igualdad da Eficlencia W
ST 4 Bhg P S e s A Th = Tatures impados ACUMULADIO Tallores 00 men 400 100,00 R S
s Aaaval ghe shapiiis DT TP = Tofleres CONSTANTE Tallares 400 L0
Programadon.
Mide £ parcantaje g taforas
impartidos de igualdad de
oporiunidates y e o acoss
laboral
dustificacién:
Ohservaciones:
Porcentaje de conferencias PORCENTAJE Gestién (CICPY 100 MEDIO PUBLICO-
impartidas Eficacia
i Araml 1 = Canfarencias ACUMULADG Corferancias 1200 10000 15,00 125.00 bttt
Micdes nl porcenta ASCEN| Imparkase
onlerencias ._seu_.mnwm can DENTE CP = Confarangios. CONSTANTE Canlermicias. 1200 12,00
respacio a las confarencias e
ogramadas
Justificacion: .

Observaciones:
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]
Responsabls del Programa

Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata
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