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COMpetEncias para el locabzadosias) Técnco Superior  Urwemdario
desariobio de las exigencias. (T5U)
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Lirea de Accwin D01 Incrementar de manera soslenida ja coberlura en ediscackdn media superios ¥ superior, hasta akanzar al menas B0% en media superior y 40% en superior,
Desarrolie Humane y Secsal
Desarrollar ambientes escolares propicios que generen anmania secial, con el fin de asegurar un allo logio educatve y la e las y los o educativa integral.
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educitn superion
tecnalogica cuentan con
scceno 8 s Bervicios de
sducacién superior,
permanecen y concluyen
satistactoriamente

PROPOSITO

Programas de buena calidad

alumnas en ba 2ona de nluens

Narlacién porcentual anual de la coberura de PROMEDID

alenchdn en ks educackin supenar
-Wde el porcertaje de CrECiTAErto ¥ permAnErCE 06
|a matricula con respedta al afo immediato arte fiaf

Promeda  de  absorckn  de
educackin media superior en la zona de nflencia
de la Universidad Techoldghea de Parral

“Mide la variacion porcertual de absartion de
Epresasas de Educacion Media Superof de s
Universidad Tecrologea de Pamal en la oma de
influsncia

par su
buena h-_Etu olertados  en |l Universidad
Tecnakigica de Parral

“Mde el porcentsje de progreTas educatios que
extan acreditados con respecto al tolal de programas
ofertadas y que exten en posbidades de evaluacion

Promedio de satislaccitn de los estudiantes

1q8!§ nﬂ:ggﬂ
ez e

Programas sducatives
Companente. ofertagos flexibles

-Whde ja de los. &N relacon a
la cahdad del serico recibido en las  Aeas
involucradas &0 la vids estudiantd

|Parcentaje de alumnos § alumnas inscritosie) en
| otras modalikdades

e ¢l porcantae de los alumros y alumnas inscrilos
£n atros modelos de educacien como despresurrada
en refacion al total.

sgresados  de PORCENTUAL

PORCENTUAL

PROMEDIO

PORCENTUAL

ANUAL

N Ml e B el Aliras
Zona de Influencia

ESTRATEGICO: {(MAMAAL-1"100
EFICACIA WA = Matricuta actual
ANUAL

MAA = Watricula afo artesion

ESTRATEGICO ANy TEEMS

ANL= Alumnos de nueds ingress en i Uinnversidad r-.!._.l.l-_

EFICIENCIA Te i e Patral

ANUAL

TEEMS = Total de egresados de educacdn media  Alumnas y
supenar de a zona de infusnca akumnos
egresados

GEATION [PAPCEFIDD
EEiatiA A= Programas suiedtades Programas
ANUAL

POE = Programas olertados cvataubles Programas.
GESTION {PSE'AE}

PSE = Sumatona de parcertajes de jos sefyicion Servicio
CALIDAD i
AMUAL

AE = Amas evahiadas. Servicio
GESTION (AN AATE 100
EFICACIA AAM = Alumnos v alumnas inserilos Inecntos en otras. Alumnas ¥

modaldades. alumnos
ANLAL

AATI = Aluminos y alumnas total inecntos. Almnas y

alumnos.
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oimponente o Gadas Whde el porcentaje de becas otorgadas en relacion a AB = Alumros bocadas. AbsTrios. 1,550 o AGn P & CLengle |a Techa para be levartarmento del odwador 635
cod EFICACIA
la matricua tatal,
ARUAL
WT = Matricula total Aot 2584 1038 Aun no e cumple la fecha para le levartamverto del ndicador 1,038
al aze de requisitos para PORCENTUAL GESTION {CRARSAI™IO0 100.0 000 s utparal edurmy
.rm.__..“__..._-n de requistos pafa acreditacion |ACTeditacion EFICACIA CRA = Cumplmisnia do los requistos para Documentos 3 L AUN Ao 46 Cumple [ techa para e ievantamierio del indcador ¥
e el porcentaje de cumphmiento de los feguiston AcTrdiaian eriiegades
”ﬂ.?..a“-i acredtacon sobcitados por teed b ANUAL RSA = Requisios solcitadas para la acredtacian Dotumentas 3 3 AUn no e cumple La fzcha para je levantamienio del indeadar 3
; Acompafiarients peadémen | Polcentaje  de  eficiencla  terminad  Técnco PORCENTUAL  GESTION JAEGAIGH 100 50.00 Q00 v utparral edu e Lot alumnos muestran interés
rm.__.‘._n._t SuperorUnaversitarie, EFICAGIA AEG = Almios egresados por genemoon Alumras ¥ 06 a AU ho %0 eLmple Ja techa para j levantamiento del indeadar a a0 Asrminar sy educacion
Mide ol portentaje de aluracs y AbMNaS eresadas slurnos wperar
en rekacdn & lob IMSCH08 B FRCHY Bo¢ pRneration —— K5 = Almnas irscrios pos generacon Alumnas y an o A no se cumple 1a fecha para be levartamienta del ingcadar u
(Tecnico Supesior Universitanic). apmnos
Paorcentaje de eficiencia terminal PORCENTUAL  GESTION (AEG/AIE 100 7090 000y utparral edu
-Mide o porcentaje de alumnoe y alumnas egrecadas EFicaps MG ad Egresad 163 o Ain o se cumple la fecha pard b levardarmianta del indicador ki
it cont oo st AIG = Ahimnos InscrEas por ganeracion Alumnas 204 ° A 1 8 cumpd |a Techa para be |evantamienta del indiador a
fingerierias). abumros
ANUAL
- je de suditotiss al sistemas de gestisn PORCENTUAL  GESTION (ALCR/ALCPY 100 100.00 A s ueparral edu.mr
Actvidad ¥ i
Coand los  proceron  academeas Mealzada ) Erieacts  AUGR = Himero de muitaries de cabdad realzadas  Austoria SGC a 1 1
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