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Disposicion vm_.:._m:m:_m y oportuna de _Po. recursos humanos, 3m_m=m_mm y ﬁ inancieros para um_._o_rn_m_. alas m_c_.:_._mm ¥ :
alumnos usuarios de tramites y servicios educativos a fin de que realicen sus gestiones de manera rapida y eficaz, Omwwm.:c_o
cumpliendo con el control interno y rendicion de cuentas bajo los principios de eficacia, eficiencia, calidad y economia.

" Eje N3 México con Educacion de Calidad
| Tema 04 Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Subtema - 00 Ciencia, Tecnologia e Innovacion
- Objetivo 001 Hacer del desarrollo cientifico, tecnolagico y la innovacion pilares para el progreso econémico y social sostenible.
- Estrategia 004  Contribuir a |a transferencia y aprovechamiento del conocimiento, vinculando a las instituciones de educacion superior y los centros de investigacion con los sectores publico, social y privado.
. Linea de Accion 003  Desarrollar programas especificos de fomento a la vinculacion y la creacion de unidades sustentables de vinculacion y transferencia de conocimiento,

Eje E1 Desarrollo Humano y Social
- Tema - .
| Subtema -
| Objetivo 14 Fortalecer la innovacion cientifica y tecnolégica en las instituciones educativas, para contribuir al desarrollo economico y la competitividad del estado.

| Estrategia om Fortalecer la vinculacion escuela empresa a través de la transferencia y aprovechamiento del conocimiento y el uso de tecnologia.

_...._nn de Accion
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Disposicion uma._msmam y oportuna nm los recursos humanos, materiales y financieros para _um:m_‘ iciar a las alumnas ¥
alumnos usuarios de tramites y senvicios educativos a fin de que realicen sus gestiones de manera rapida y eficaz,
" cumpliendo con el control interno y rendicién de cuentas bajo los principios de eficacia, eficiencia, calidad y economia.

' : OBJETIVO ._r_r.B:....ﬁ.«_ m.:.::mm, de mu_.._nm.n_mw_._ .m.c_un:o« 414 676 -
tecnolégica |

il | Las alumnas y los alumnos de educacion superior _on;o_ou_nm se insertan en _om escenarios laborales al ser formados de manera integral, socialmente responsables y con solidas Saun,n-ﬁ_wm para el desarrollo de las
iz SITO. v‘% exigencias del entorno global

i o o et : - g
Porcentaje de i ?__nn el porcentaje nm egresados(as) _:no_.voqmnomnmm_ de Técnico (EISLUEGL)*100 EISL= Egresados(as) Incorporados(as) en Porcentual ESTRATEGICO |
egresados(as) de Superior Universitario (TSU) en el sector laboral en los pimeros el sector laboral por generacion en los !
Técnico Superior seis meses de egreso, en relacion al total de alumnos por primeros seis meses de egreso Técnico i |
| Universitario (TSU) generacion localizados Superior Universitario (TSU)
| incorporados(as) al |
sector laboral | EGL= Egresados(as) por generacion I

localizados(as) Técnico Superior |

ANUAL EISL - Egresados(as) _:moaoﬁaamﬁmwu en el sector laboral voﬂnoan_...mﬂo_._ en |os primeros .muammnaa 67.00 BERGE - 57.76 57.76
| seis meses de egreso Técnico Superior Universitario (TSU) ) | e s | -
| EGL - mu_..wmmaoﬂmmv por generacion _onm__nmn_amﬁmmu ._.nnz_nb m:vm:oq Universitario :.m_..: Egresados 116.00 116.00

Enero ~ EISL-Egresados(as) Incorporados(as) en el sector laboral por generacion en los primeros seis meses de egreso Técnico Superior Universitario ﬁ._..._ 0.00 0.00 ! 0.00
|
EGL-Egresados(as) por generacion localizados(as) Técnico Superior Universitario (TSU) | 0.00 |

| Adn no se cumple la fecha del _:n_nmaoq parael _mcmamaﬁz.u del indicador.
_
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cion permanente y ovou_._sm de los recursos :cam:om materiales y financieros para beneficiar a las alumnas y
alumnos usuaros de tramites y servicios educativos a fin de que realicen sus ummco:.wm de manera rapida y eficaz,
cumpliendo con el control interno y rendicion de cuentas bajo los principios de eficacia, eficiencia, calidad y economia.

Las alumnas y los alumnos de educacién superior tecnoldgica se insertan en _cm escenarios laborales al ser formados de manera _:_nu-m_ man_m_amsﬁ _.nmvaawm_znm y con solidas noauo__n__._n_ma para el nmwmzd__o de las |
| exigencias del entorno global

Porcentaje de ,_____an el porcentaje nm egresados(as) de _-ﬁnz._mnmm (ING), (EISLB/EGLC)*100 EISLB= Egresados(as) __._oa_ﬂoqmaoﬂm& en Porcentual ESTRATEGICO EFICACIA ANUAL
egresados(as) de ' incorporadosias) en el sector laboral en los primeros seis meses de el sector laboral por generacion en los

ingenierias (ING) - egreso, en relacion al total de alumnos(as) por generacion primeros seis meses de su egreso

incorporados (as) en  localizados(as) ingenierias (ING)

el sector laboral | EGLC= Egresados(as) por generacion |
o localizados(as) ingenierias (ING) |

= Al i L ! ..
| ANUAL EISLE - Egresados(as) Incorporados(as) en el sector laboral a mn_m meses de se egreso | Egresados | 118.00 107.00 62,11 65.64 |
_ ingenierias (ING) . : S o _ o _
| mm_.n - musgnomA$V por generacion _oom__nmaom?ﬂ ingenierias A_ZQ Egresados 190.00 | 163.00 I

Enero EISLB-Egresados(as) Incorporados(as) en el sector labaral a seis meses de se egreso ingenierias (IN
EGLC-Egresados(as) por generacion localizados(as) ingenierias (ING) 0.00

Aln no se cumple |a fecha del indicador para el levantamiento del indicador.
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; = - Definic ‘programa Bt A .
Disposicion permanente y oportuna de los recursos humanos, maleriales y financieros para beneficiar a las alumnas y : w Tipop . ; e
alumnos usuarios de tramites y servicios educativos a fin de gue realicen sus gestiones de manera rapida y eficaz, —1.- e : : ol S
cumpliendo con el control interno y rendicion de cuentas bajo los principios de eficacia, eficiencia, calidad y economia. Alpmm A O nncnwn_o: SUREIOE

tecnol

i it
24,707 B76 24,

707,876



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

Fecha de Actualizacion 31/01/2020
SEGUIMIENTO DE METAS DE INDICADORES HolaNo. 5 de ¥
Presentados al Honorable Congreso del Estado - CRBRREP3GE

Mes de Enero del 2020

" Brindar a los alumnos y alumnas egresados del nivel medio superior acciones y proyectos de regulacion, desarrollo, | Poblacién # Tipo T : :
promocion y prestacion de servicios educativos que olorguen mayores oportunidades de acceso a la educacion superior =~ Dm._m._._<o — >_.: 3_.._ B8 ____. mc:._:mm n 5 .mnc cacion .m..__un r6F
tecnologica. 4
! tecnolo

Tema 02 Vinculacién de la educacion con las necesidades sociales y economicas

Subtema oo Vinculacién de la educacion con las necesidades sociales y economicas

Objetivo 001  Garantizar la inclusion y la equidad en el Sistema Educativo.

Estrategia 003  Crear nuevos servicios educativos, ampliar los existentes y aprovechar la capacidad instalada de los planteles.

‘Linea de Accion 001 Incrementar de manera sostenida la cobertura en educacién media superior y superior, hasta alcanzar al menos 80% en media superior y 40% en superior.

Desarrollo Humano y Soci

13 Desarrollar ambientes escolares propicios que generen armonia social, con el fin de asegurar un alto logro educativo y la permanencia de las y los estudiantes en una formacion educativa integral.
01 Promover los derechos humanos, |os valores democraticos, la igualdad de género y el respeto por el medio ambiente, a fin de contribuir a la armenia social.

Linea de Accion
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promocion y prestacion de servicios educativos que otorguen mayores oportunidades de acceso a la educacion mcvn:oq !
tecnologica.

tecnoldgica

Alumnos y alumnas de educacion superior tecnolagica cuentan con acceso a los servicios de educacion superior, permanecen y concluyen satisfactoriamente

Variacion porcentual ~ Mide el porcentaje de crecimiento y un:._._m_..n_._n_m de |a matricula ((MA/MAA)-1)*100 | WP= Vanacion porcentual anual de Promedio ESTRATEGICO EFICACIA ANUAL
' anual de |la cobertura  con respecto al afio inmediato anterior |  matricula | |

de atencion en la | I | MA= Matricula actual I |
| educacion superior | | MAA= Matricula Afio Anterior | ! _ ) i

" ANUAL MA - Matricula actual - _ lumnas w__ alumnos

MAA - Matricula afio anterior Alumnas y alumnos

| Enero z_.p Matricula actual E ) . | ) go | . 0.00 0.00
z__p.p.:m:_ngm afo anterior | 0.00
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programa

umnos y alumnas egresados del nivel medio superior accione: a
promocion y prestacion de servicios educativos gue otorguen mayores oportunidades de acceso a la educacion superior Ow.v_.m..,ﬂ.r_co
tecnologica.

Titular de Depende

Lic. Nora Ele ueno Gardea

~Regtcra



