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Disposicion um:._._mzwam. y cu.o-.._r:m de los recursos r:Ew:om_ materiales y financieros m.m___.m beneficiar a las alumnas y
alumnos usuarios de tramiles y servicios educativos a fin de que realicen sus gestiones de manera rapida y eficaz,
cumpliendo con el control interno y rendicion de cuentas bajo los principios de eficacia, eficiencia, calidad y economia.
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Eje E1 Desarrollo Humano y Social

Tema -

Subtema -

Objetive 14 Fortalecer la innovacion cientifica y tecnologica en las instituciones educativas, para conltribuir al desarrollo econémico y la competitividad del estado. |
- Estrategia 01 Fortalecer la vinculacion escuela empresa a través de la transferencia y aprovechamiento del conocimiento y el uso de tecnologia. _

| Linea de Accién




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Fecha de Actualizacion 31/12/2020
SEGUIMIENTO DE METAS DE INDICADORES
Presentados al Honorable Congreso del Estado

Mes de Diciembre del 2020

HojaNo. 2 de 10
PRBRREP368

Uwun_mmn_.o__._ permanente y oportuna de los recursos humanos, materiales y financieros para beneficiar a las alumnas y
alumnos usuarios de tramites y servicios educativos a fin de que realicen sus gestiones de manera rapida y eficaz,
cumpliendo con el control interno y rendicion de cuentas bajo los principios de eficacia, eficiencia, calidad y economia.

“Alumnos y alumnas de educacion superior
_tecnolégica

24,707 876 # 24,891,840 _ 17,752,864

Las alumnas y los alumnos de educacién superior tecnolégica se insertan en los escenarios laborales al ser formados de manera integral, socialmente responsables y con solidas competencias para el desarrolio de las |
exigencias del entorno global |

| Mide el .uoam:.E“m de mm&wmacmﬁm& mznc_..vcin.cw_.muv .am..._.mnz_g. z

Porcentaje de | (EISL/EGL)*100 EISL= Egresados(as) Incorporados(as) en Porcentual | EFICACIA
| egresados(as) de _ Superior Universitario (TSU) en el sector laboral en los primeros | | el sector laboral por generacion en los |
Técnico Superior | seis meses de egreso, en relacion al total de alumnos por | ' primeros seis meses de egreso Técnico | _
Universitario (TSU) generacion localizados | _ Superior Universitario (TSU) | |
incorporados(as) al | | | |
| EGL= Egresados(as) por generacion | |

| localizados(as) Técnico Superior | _ |
L Universitario (TSU) — | |

sector laboral _
|

EISL - mmamm.n_n..ﬂmmv Incorporados(as) en el sector laboral por wm-...m_,mn.i: en los primeros Egresados
seis de egreso Técnico Superior Universitario (TSU) _
EGL - Egresados(as) por generacion localizados(as) Técnico Superior Universitario (TSU)

Egresados _ 116.00 | 116.00

T m_w_-.mmqmm..mmumﬁmwv _soom_.uo.._wn_mmamme en el sector laboral por mw_._.aam.n_o: en los vm?wam sels meses de wm-mmc Técnico Superior Universitario (T m.
_ EGL-Egresados(as) por generacion localizados(as) Técnico Superior Universitario (TSU) 169.00 |

Desempleo impactdo por la pandemia 2020
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Disposicion permanente y oportuna de los recursos humanos, _._._m_m_._m_mh.u___ financieros para ra:w:w_m.a.m las alumnas y
alumnos usuarios de tramites y servicios educativos a fin de que realicen sus gestiones de manera rapida y eficaz, : :_._.__.___umx m_:._._...,:.mm de
cumpliendo con el control interno y rendicién de cuentas bajo los principios de eficacia, eficiencia, calidad y economia. tecnols .

| - oanorers | 24getse0 17752864 7,138,976 m
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Las alumnas y los alumnos de educacion superior tecnoldgica se insertan en los escenarios laborales al ser formados de manera integral, socialmente responsables y con solidas competencias para el desarollo de las
axigencias del entorno global

_ EISLB= Egresados(as) incorporados(as) en |
el sector laboral por generacion en los
primeros seis meses de su egreso |
ingenierias (ING) _
| EGLC= Egresados(as) por generacion
 localizados(as) ingenierias (ING)

Porcentaje de Mide el porcentaje de egresados(as) de Ingenierias (ING),
egresados(as) de | incorporados(as) en el sector laboral en los primeros seis meses de
| ingenierias (ING) " egreso, en relacion al total de alumnos(as) por generacion
| incorporados (as) en | localizados(as)
el sector laboral [

; >z...._>.... - EISLB u_.m.wma_.....m.ﬁ.wmv :noﬂoa.mmcmﬁmmw en el sector laboral a seis _._._mmmq. de se mm.amo i mmammnw.q.
ingenierias (ING)

mmmnﬂ - Egresados(as) por generacion localizados(as) ingenierias (ING)

Egresados ] 190.00 163.00 i | |

EISLB-Egresados(as) Incorporados(as) en el sector laboral a seis meses de se mmq.amc ima:.mm;mm (ING)
_mo_.n'mmammicu.mmw por generacion localizados(as) ingenierias (ING) 174.00

Diciembre

Desempleo i tdo por la pandemia 2020
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" Disposicion permanente y oportuna de los recursos humanos, materiales y financieros para beneficiar a las alumnas y
alumnos usuarios de tramiles y servicios educativos a fin de que realicen sus gestiones de manera rapida y eficaz,

cumpliendo con el control interno y rendicion de cuentas bajo los principios de eficacia, eficiencia, calidad y economia. QRJEINVO e wacnmo_c: superior
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os q alumna mmqmmm del nivel medio .mc_w._w_mo.q acciones y proyectos de regulacion, desarrolio,
promocion y prestacion de servicios educativos que otorguen mayores oportunidades de acceso a la educacion superior

tecnologica. Alumnos y alumnas de educacion superior

Eje | E1 Desarrollo Humano y Social

Tema [

Subtema |-

Objetivo P13 Desarrollar ambientes escolares propicios que generen armonia social, con el fin de asegurar un alto logro educativo y la permanencia de las y los estudiantes en una formacion educativa integral,
Estrategia 01 Promover los derechas humanos, los valores democraticos, la igualdad de género y el respeto por el medio ambiente, a fin de contribuir a la armonia social.

Linea de Accidn
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" Brindar a los alumnos y alumnas egresados del nivel medio superior acciones y proyectos de regulacion, desarrollo,
' promoci6n y prestacion de servicios educalivos que otorguen mayores oportunidades de acceso a la educacion superior

tecnologica. EaSRal

OBJETIVO | Alumnos y alumnas de &:nmn_oz.w:vmmoq .

4,579,219

7,999,971

VP= Variacion porcentual anual de EFICACIA
matricula |
MA= Matricula actual |

MAA= Matricula Afio Anterior |

Variacion porcentual ~ Mide el voam_.__.m_.m de crecimiento y permanencia de la matricula . ;____h;____)l..:.._cc
anual de la cobertura | con respecto al afio inmediato anterior

de atencion en la |
educacion superior |

ANUAL  MA - Matricula actual Alumnas y alumnos 1,042.00 1,090.00

MAA - Matricula afio anterior . i Alumnas y alumnos 1,074.00 1,042.00

0.00
MAA-Matricula afio anterior 1,038.00

La matricula total disminuyd considerablemente, aungue el indicador de desercion se mantuvo, el aspecto de impacto fue la contingencia sanitaria ocasionada por el Covid 19 y la imparticién de clases de manera virtual.
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| Brindar a los alumnos y alumnas egresados del nivel medio superior acciones y .u3<on S n_m. R.nrmwn_c.:. desarrol a..
| promocién y prestacion de servicios educativos gue olorguen mayores oportunidades de acceso a la educacion superior
tecnologica. .

R Y S T |

3,420,751 4,579,21
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_ cion, equipamiento, conserva

| educacién superior segun las necesidades de cada plantel. Aplica para todas las escuelas publicas y tiene por objeto
_ ampliar, mejorar y mantener en buen estado fisico la infraestructura, asi como optimizar el funcionamiento de la misma,

| que permila mantener instalaciones dignas. ;

Eje . E2 Politica Social
| Tema .03 Derecho a la educacion
| Subtema

Objetivo

Estrategia

Linea de Accién

Eje E1  Desarollo Humano y Social |
Tema - |
' Subtema I |
Objetivo 13 Desarrollar ambientes escolares propicios que generen armonia social, con el fin de asegurar un alto logro educativo y la permanencia de las y los estudiantes en una formacion educativa integral. _
Estrategia 03 Modernizar la infraestructura y &l equipamiento de los centros educativos a fin de facilitar la labor docente y el proceso de ensefianza aprendizaje. |

Linea de Accion
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| . eq , conservacion

| educacion superior segun las necesidades de cada plantel. Aplica para todas las escuelas publicas y tiene por objeto

| ampliar, mejorar y mantener en buen estado fisico la infraestructura, asi como optimizar el funcionamiento de la misma,
que permita mantener instalaciones dignas.

' Mide el porcentaje de aprovechamiento de capacidad _._._.._mummm con i | PAU= Porcentaje de aprovechamiento de |
respecto a la capacidad total instalada. capacidad utilizada
. _ CTi=Capacidad total instalada

Aprovechamiento de
capacidad utilizada.

.__u_pc - _uﬁ.u:..m:ﬁm._m de m._uacmﬂw._mawmﬁ_o de capacidad utilizada SR ; Estudiantes
_n,: - Capacidad total instalada a Esludiantes

Responsable del P a

m_g‘_.%g Hemardez Grajeda

Jefe del Deparjfdmento de Planeacion y Evaluacion
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