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| Disposicion um_._._._m:mz._m..m a_wo_.:._:m de los recursos humanos, matenales y .nsm_._n.__mim para beneficiar a las alumnas ¥
| alumnos usuarios de trdmites y servicios educativos a fin de que realicen sus gestiones de manera rapida y eficaz,

cumpliendo con el contral interno y rendicin de cuentas bajo los principios de eficacia, eficiencia, calidad y economia. Alumnos y alumnas de educacion superior

tecno

17,752,864

m 24,707,876

24,891,840

| Eje E1  Desarrollo Humano y Social

- Tema -

' Subtema -

. Objetivo 14 Fortalecer la innovacion cientifica y tecnologica en las instituciones educativas, para contribuir al desarrollo econdmico y la competitividad del estado.
' Estrategia . o1 Fortalecer la vinculacion escuela empresa a través de la transferencia y aprovechamiento del conocimiento y el uso de tecnologia.

| Linea de Accién

Am.mt.mo_-ﬁ.._a...o. EISL= Egresados(as) __._n..uioaaoﬂmm.w. en
el sector laboral por generacion en los | | | |

" Porce E. de
egresados(as) de

Superior Universitario (TSU) en el sector laboral en los primeros

Técnico Superior seis meses de egreso, en relacion al tolal de alumnos por | | primeros seis meses de egreso Técnico | |
Universitario (TSU) | generacion localizados _ | Superior Universitario (TSU) | | |
incorporados(as)al | | |

sector labaral | | EGL= Egresados(as) por generacion | H |
| localizados(as) Técnico Superior | _

Universitario (TSU) L m

EISL - .maawun_o.u?mu _:oo_._uoaao.m?w-. en el sector laboral por un:maem_:,mz los u..=,3m6m mu_.wm.warm.
seis meses de egreso Técnico Superior Universitario (TSU) - |

EGL - Egresados(as) por generacion localizados(as) Técnico Superior Universitario (TSU)

Egresados 116.00 [ 116.00
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posi um,_.._._._mam.z.ﬂm w__ mu.c::;m de los recurso
alumnos usuarios de tramites y servicios educativos a fin de gue realicen sus gestiones de manera rapida y eficaz, OBJETIVO

- cumpliendo con el control interno y rendicion de cuentas bajo los principios de eficacia, eficiencia, calidad y economia. Admniaky alomiias de sducackn supsrior

_tecnold

i 24,707,876 24,891,840 ) 17,752,864 I 7,138,976

| Las alumnas y los alumnos de educacion superior tecnolégica se ir
| exigencias del entorno global

Porcentaje de Mide el porcentaje de egresados(as) incorporados(as) de Técnico | T(EISLEGL)'100  EISL= Egresados(as) Incorporados(as) en

1
egresados(as) de | Superior Universitario (TSU) en el sector laboral en los primeros el sector laboral por generacion en los | |
Técnico Superior seis meses de egreso, en relacion al total de alumnos por primeros seis meses de egreso Técnico |
Universitario (TSU) _ generacion localizados ' Superior Universitario (TSU) | |
incorporados{as) al | | |

sector laboral | n EGL= Egresados(as) por generacion |
| localizados(as) Técnico Superior | _
| Universitario (TSU) L | m

| _...Mm_.cém...__c.a_w& _:ncio.-mn_am._ma.v en el sector |aboral por um:m...-m 6n en los primeros seis meses de egreso Técnico Superior Universitario 3. H
EGL-Egresados(as) por generacién localizados(as) Técnico Superior Universitario (TSU)

Desempleo impactdo por la pandemia 2020
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| Uﬁuo.m on umi._._m:n:wm <. vm;:..:m. de los recursos human , materiale w. ancieros um_.u. beneficiar a las alumnas y : i
| alumnos usuarios de lramites y servicios educativos a fin de que realicen sus gestiones de manera rapida y eficaz, .»_:_._.__._ume_m_c._..“:._ww de educacion superior
| cumpliendo con el control interno y rendicion de cuentas bajo los principios de eficacia, eficiencia, calidad y economia.

wl - 24,707,876

|
L e

Las alumnas y los alumnos de educacién superior tecnolégica se insertan en los escenarios laborales al ser formados de manera integral, socialmente responsables y con solidas competencias para el desarrollo de las
exigencias del entorno global

Porcentaje de " Mide el porcentaje de egresados(as) de Ingenierias (ING), (EISLB/EGLC)'100  EISLB= Egresados(as) incorporados(as) en  Porcentual

 egresados(as) de  incorporados(as) en el sector laboral en los primeros seis meses de | ' el sector laboral por generacion en los |
' ingenierias (ING) | egreso, en relacion al total de alumnos{as) por generacion . primeros seis meses de su egreso
~ incorporados (as)en  localizados(as) | - ingenierias (ING) | |

| el sector laboral | EGLC= Egresados(as) por generacion | |
L . _ . I . localizados(as) ingenierias (ING) - | e _ m =

| EISLB - Egresados(as) Incorporados(as) en el sector laboral a seis meses de se mmﬁo Egresados _ |
| ingenierias (ING) — - . Jloy | | |
EGLC - Egresados(as) por generacion |ocalizados(as) ingenierias (ING) Egresados | 180.00 [ 163.00

ISLB mmaum.&omﬁmm. :oméa-ma.cﬂwwv enel .mmq_oq.._m.g_ a seis meses de se muSmo. ngenierias A._zmwu

“mm_..n.mmammnom?& por generacién localizados(as) ingenierias (ING) 174.00 |

Desempleo impactdo por la pandemia 2020
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ursos humanos, materiales y financieros
| alumnos usuarios de tramites y servicios educativos a fin de que realicen sus gestiones de manera rapida y eficaz - -

i 5 5 : LR s - e : ] mn mi acion superior
| cumpliendo con el control interno y rendicion de cuentas bajo los principios de eficacia, eficiencia, calidad y economia. L L Aemnis ¥ sl hww na_. .c.mn_..._n P

24,891,840 17,752,864
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Brindar a Ios alumnos y alum ..mu._,.mmmn.om del nivel w._ﬁ..wmmq ac o_._ma.___ .vaw_mmsw de Bm:_m_a n, ammw__._d__.n.
promocion y prestacion de servicios educalivos que otorguen mayores oportunidades de acceso a la educacian superior
| tecnoldgica.

Alumnos y alumnas de educacion superior

7,999,971 3,420,751

Eje . E1 Desarrollo Humano y Social

Tema -

Subtema -

Objetive 13 Desarrollar ambientes escolares propicios que generen armonia social, con el fin de asegurar un alto logro educativo y la permanencia de las y los estudiantes en una formacién educativa integral.

Estrategia 01 Promover los derechos humanos, los valores democraticos, la igualdad de género y el respeto por el medio ambiente, a fin de contribuir a la armonia social. |

|
Linea de Accion _

VP= Variacion porcentual anual de i T EFICACIA

Variacion porcentual | Mide el porcenlaje de crecimiento y permanencia de la matricula

anual de la cobertura | con respecto al afio inmediato anterior matricula |

de atencion en la | MA= Matricula actual | | |

educacion superior | | MAA= Matricula Afio Anterior | | -

_.Sr - Matricula actual ] = == Alumnas y alumnos 1,042.00 1,090.00
MAA - Matricula afio anterior [ Alumnas y alumnos 1,074.00 [ 1,042.00

| ACUMULADO ANUAL  MA-Matricula actual 914.00 11.95
| MAA-Matricula afio anterior 1,038.00 |
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y alumnas egresado ! uperior acciones y proyectos de regulacion, desarrollo,
| promocion y prestacion de servicios educalivos que olorguen mayores oportunidades de acceso a la educacion superior
_En:o_unmom,
_
_

ar a

Variacion porcentual = Mide el porcentaje de crecimiento y permanencia de la matricula | VP= Variacion porcentual anual de
anual de la cobertura | con respecto al afio inmediato anterior | matricula
| deatenciénenla | | MA= Matricula actual _ m

 educacion superior | o MAA= Matricula Afic Anterior ) 1 - | | |
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Construccion, equipamiento, conservacion y rehabilitacion de infraestructura fisica de planteles escolares del nivel de
educacion superior segun las necesidades de cada plantel, Aplica para todas las escuelas publicas y tiene por objeto
_ ampliar, mejorar y mantener en buen estado fisico la infraestructura, asi como optimizar el funcionamiento de la misma,
| Que permita mantener instalaciones dignas.

Alumnos y alumnas

Eje _ E1 Desarrollo Humano y Social

Tema -

Subtema -

Objetivo I Desarrollar ambientes escolares propicios que generen armonia social, con el fin de asegurar un alto logro educativo y la permanencia de las y los estudiantes en una formacién educativa integral.

Estrategia 03 Modernizar la infraestructura y el equipamiento de los centros educativos a fin de facilitar la labor docente y el proceso de ensefianza aprendizaje. |

Linea de Accidn

>_u_d<an=mi.w_._8 mn Mide el ._u.o..,nmzﬁ_ e aprovechamiento de capacidad utilizada con . ?)EOA: 100 ~ PAU= v.o_dmsz.m_o de uu&cmw:.&.:ﬁqﬁ de

| capacidad u | respecto a la capacidad total instalada. capacidad utilizada
CTI=Capacidad total instalada

PAU - Porcentaje ..u_m aprovechamiento de capacidad utilizada o Estudiantes

CTI - Capacidad total instalada ) N Estudiantes [ 900.00 900.00
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onstruccion, equipamiento, conservacion y rehabilitacion de infraestructura fisica de planteles escolares del nivel de |
educacion superior segun las necesidades de cada plantel. Aplica para lodas las escuelas pblicas y tiene por objeto =4 - ; AlUmnoEvalunigs
ampliar, mejorar y mantener en buen estado fisico la infraestructura, asi como optimizar el funcic iento de la mi ¥

que permita mantener instalaciones dignas. "

Titular de Depend S

#

Lic. Nora Elena

Dr. Carlos Ocrﬁmm.n.n\_._mmd_.w
Secretario de Educacion y Deporte



